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COMUNE DI MOMPEO
IL REVISORE DEI CONTI

Verbale N. 22

L’anno 2024 il giorno 22 del mese di aprile il Revisore dei Conti, nella persona della
Dott.ssa Rossella Mattarelli, procede all’esame della proposta di delibera di Giunta
Comunale avente ad oggetto:

“ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024- 2026 E RELATIVI ALLEGATI".

Tenuto conto che:

- L’articolo 6 del D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito, con modificazioni, in Legge
n. 113 del 06.08.2021, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO). Nel caso di variazione del termine di approvazione
del bilancio di previsione, la scadenza per I’adozione di questo documento da parte
degli enti locali € spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento.
- Con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato d’intesa con
quello dell’Economia e delle Finanze n. 132/2022, pubblicato sul sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 Giugno 2022 e sulla Gazzetta
Ufficiale del 7 Settembre 2022, sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo
del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”.
Sulla base delle previsioni contenute nel D.P.R. n. 81/2022 sono soppressi, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguenti piani:

- Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6 e art. 6-ter del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- Piano delle azioni concrete di cui all’art. 60-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001;
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- Piano di razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio di cui
all’art. 2, comma 594, lett. a) della Legge n. 244 del 24.12.2007,

- Piano della performance (ivi compreso il piano dettagliato degli obiettivi) di cui
all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza di cui all’art.
1, comma 5, lett. a) e 60 lett. a) della Legge n. 190 del 06.11.2012;

- Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA) di cui all’art. 14, comma 1, della
Legge n. 124 del 07.08.2015;

- Piano delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198 del
11.04.2006.

Inoltre, nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione
ed aggiornamento del personale dipendente.

Visto che:

I1 comune di Mompeo essendo amministrazione con meno di 50 dipendenti, ¢ tenuto
alla predisposizione del PIAO limitatamente all’art. 4, comma 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Nella redazione del PIAO 2024-2026 si tiene conto dei documenti che sono stati gia
approvati dall’ente e precisamente:

LINEE PROGRAMMATICHE MANDATO, Delibera di Consiglio Comunale n. 22
del 15.06.2019;

DUPS 2024-2026, Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 15.12.2023;
BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026, Delibera di Consiglio Comunale n. 29 del
29.12.2023;

RENDICONTO DI GESTIONE 2022, Delibera di Consiglio Comunale n. 2 del
28.04.2023;

Rilevato che:

Con il PIAO in esame il Comune di Mompeo approva i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione,

-Piano triennale del fabbisogno del personale;
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-Piano dettagliato degli obiettivi;
-Piano delle azioni positive;
-Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

-Piano triennale della Formazione del Personale.

Tutto cio premesso il revisore
Esprime parere favorevole

con riferimento alla legittimita, congruita, coerenza ed attendibilitd sugli aspetti
contabili della proposta di deliberazione, limitatamente alla sezione riferita al piano
triennale di fabbisogno di personale contenuto nella proposta di delibera di
ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024- 2026 E RELATIVI ALLEGATI.

Si invita ’Ente a dare notizia al Revisore della pubblicazione del PIAO sul sito
internet dell’Ente e della sua trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito, con
modificazioni, in Legge n. 113 del 06.08.2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore




