SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di GONNOSFANADIGA
SERVIZIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE

Geom. Francesco Sitzia

Esito obiettivo di Performance Organizzativa

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle a)€ totali impegnati dal Settore Titolo 1/€ totali stanziati dal Settore

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il| Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del

rispetto dei piani e dei programmi della politica Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo 11/€ totali
stanziati dal Settore Titolo IT

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
. . . . Lo - - Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza
/. /2024 /Tempo Programmato

/ /2024]*100

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di--  Indicatore  Temporale: Formula =[Tempo  Realizzato

Anticorruzione /. /2024 /Tempo Programmato
/ /2024]*¥100

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa

nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli| Formula =[ Atti Corretti/Atti controllati]*100
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel

regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Rispetto dei tempi di pagamento: Garantire il rispetto dei tempi di|Predisposizione atti di liquidazione delle fatture, da parte dei
pagamento delle fatture per lavori, forniture e servizi come richiesto|competenti servizi comunali, in tempi tali da consentire al servizio
dall'art. 4 bis), c. 2 del D.L. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3)|finanziario l'emissione dei mandati di pagamento entro il termine di

convertito in L. 21/04/2023 n. 41 30 giorni dal ricevimento a sistema delle fatture.

Rispetto dei tempi di pagamento: Garantire il rispetto dei tempi di|Predisposizione atti di liquidazione delle fatture, da parte dei
pagamento delle fatture per lavori, forniture e servizi come richiesto|competenti servizi comunali, in tempi tali da consentire al servizio
dall'art. 4 bis), c. 2 del D.L. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3)|finanziario l'emissione dei mandati di pagamento entro il termine di
convertito in L. 21/04/2023 n. 41 30 giorni dal ricevimento a sistema delle fatture.
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Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita.

Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal Sindaco secondo le
caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n.
222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le
tempistiche previste nel piano st degli obiettivi programmatici e
strategici di riqualificazione dei servizi per I'inclusione e I'accessibilita.

Provvedere alla pianificazione e attuazione di attivita formative
destinate al personale dell'ente al fine di promuoverne lo sviluppo
delle conoscenze e delle competenze in attuazione della Direttiva del
Ministro della Pubblica Amministrazione del 24 Marzo 2023

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance

Gestione, Rilevazione contabile, Monitoraggio delle Entrate

Riaccertamento dei residui attivi e passivi

Performance attesa

Risultato  Atteso: Monitoraggio di tutte le Entrate dell’Ente.
Accertamento delle Entrate, quale titolo esecutivo di definizione, nei
tempi medi consentiti. Elaborazione di un corretto Documento
Economico rispondente alla reale situazione contabile del’Ente.
Indicatore: stretta connessione tra il tempo dell’accertamento delle
Entrate (diritto di credito o di riscossione) e quello della rilevazione
contabile.

Risultato  Atteso: Procedimento contabile propedeutico e di
fondamentale importanza nella determinazione del risultato di
amministrazione. Lesattezza comporta I'attendibilita del rendiconto
di gestione e la ragionevolezza del risultato contabile. Particolare
rilevanza per ’Ente sono i residui attivi, intesi quali somme accertate
e non riscosse entro il termine dell'esercizio in conformita ai principi
dellallegato  4/2 DLgs 118/2011. Indicatore: Monitoraggio e
definizione dei residui. Trasmissione dai diversi Servizi nei tempi
fissati dal Servizio Bilancio quale coordinamento e responsabilita delle
risposte nei tempi dallo stesso fissati, per giungere all’atto di Giunta
entro i tempi stabiliti dalle norme di legge
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Risultato atteso: il progetto interessa lo studio e approfondimento
tecnico-architettonico dei pozzi d’acqua di proprieta pubblica,
individuati o da individuarsi, quali beni immobili di interesse storico
culturale ai sensi del DLgs 42/2004 ¢ del Piano Paesaggistico
Regionale, consistente in:
-trasposizione ubicazione pozzi gia censiti nei precedenti obiettivi su
Planimetria Shapfile e pdf con ubicazione beni su orto-foto. Utilizzo
piattaforma “G.1.S.”, per una gestione flessibile ed efficiente delle
informazioni e immediata visualizzazione digitale;
-breve relazione, tabella identificazione, descrizione del bene, con
Percorsi d'Acqua: i Pozzi pubblici predisposizione 'fzbaco ¢ tipologia architett.onica (;lei po%zi esisFemj
con scheda del singolo bene contenente: tipologia architettonica,
denominazione, tipologia materiale costruttivo, dimensioni, copertura
¢/o protezione bocca pozzo, accessibilita ¢ ispezionabilita, stato di
conservazione ed eventuali interventi necessari per la sua messa in
sicurezza, nozioni storiche se rinvenibili. Realizzazione anche in
collaborazione con altri Uffici dell’Ente
Indicatore: la predisposizione di tutti i dati ed elementi elaborati deve
pure consentire la partecipazione a finanziamenti da Enti/Organismi
diversi per incentivazione ¢ promozione; quantificazione economica
di massima per recupero, ripristino e messa in sicurezza dei beni;
disamina di altre realta in Sardegna, per 'avvio e costituzione di un
gemellaggio/rete con Comuni caratterizzati dalla presenza di pozzi
pubblici anche per una condivisione della memoria storica e un
interesse architettonico e turistico;

10,00 8,00

Totale Peso Obiettivi Performance Individuale

Totale Peso Obiettivi Performance Individuale - Performance Organizzativa

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione

In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il

personale funzionalmente dipendente in modo tale che

L . . questi ultimi operino in un clima e in un contesto

Capacita di gestire le risorse umane assegnate L L . .
organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il

conseguimento  degli  obiettivi all’unita

assegnati
organizzativa di riferimento

In questambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
comune - interagendo con i colleghi anche a distanza -
attraverso  la delle
valotizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita.

Lavoro in gruppo e lavoro in rete

condivisione informazioni, la

In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di:

comprendere le esigenze dei cittadini. Orientare le

Rapporti con l'utenza politiche e avviare iniziative volte a facilitare Pattenzione

alle richieste e/o alle necessita della cittadinanza, e curare
8

la telazione con il contesto
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Rapporti con il referente politico

Analisi e soluzione dei problemi

Pianificazione e Organizzazione

Orientamento ai risultati ¢ alla qualita

Iniziativa

Valutazione del personale assegnato

In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di:

collaborare e supportare lorgano  politico nella
identificazione e realizzazione delle politiche previste

dallo stesso

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro
e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
pianificare le attivita, le azioni, i progetti da sviluppare
individualmente o insieme agli altri responsabili, al fine di
raggiungere 1 risultati previsti/attesi nella fase di
pianificazione

In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
al  fine di
costantemente la propria attivita al conseguimento degli

Agire con determinazione indirizzare
obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il

superamento di eventuali difficolta.

In questambito viene misurata e valutata la: Capacita di
attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie
responsabilita e dei propri
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

compiti, senza attendere

Capacita di differenziare la valutazione dei propri
collaboratori Capacita di cogliere i diversi contributi dati
da ciascun collaboratore
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Totale peso comportamenti professionali 90 Relativo Valutazione ESITO
Totale peso obiettivi 2 20 0 0 0 0
Performance Organizzativa I:] 0%
Esito Ciclo Valutazione Performance Obiettivi Operativi | - | 0% Premio
Comportamenti l:] 0%




