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SETTORE V  
Lavori Pubblici 

 
 
 

Funzioni istituzionali del Settore 
(ex Delibera Giunta Comunale n. 70/2024 di riorganizzazione della macrostruttura amministrativa e tecnica comunale)  
 
 

5.1 Servizio Lavori Pubblici, manutenzione del Patrimonio edilizio, manutenzione impianti sportivi 
all’aperto, playground e verdi attrezzati, compresa l’istruttoria, i pareri e i controlli sulle 
urbanizzazioni di lottizzazioni e/o nuove espansioni; gestione calore degli edifici pubblici; gestione 
dell’UTC Delegazione di Civitanova Alta; supporto tecnico all’attività di valorizzazione del 
patrimonio immobiliare affidata al Settore IV 

5.2.a Città Alta -Servizio manutenzione della Viabilità e relativa segnaletica, verde pubblico, 
manutenzione dei canali e dei fossi, manutenzione e global service della pubblica illuminazione, 
servizi tecnologici, servizi a rete, verifiche, controlli e collaudi sulle opere da parte dei privati e 
autorizzazioni allo scarico  

5.2.b Zona Porto -Servizio manutenzione della Viabilità e relativa segnaletica, verde pubblico, 
manutenzione dei canali e dei fossi, manutenzione e global service della pubblica illuminazione, 
servizi tecnologici, servizi a rete, verifiche, controlli e collaudi sulle opere da parte dei privati e 
autorizzazioni allo scarico  

5.3 Gestione tecnico-manutentiva dei cimiteri comunali, mediante l’utilizzo del relativo personale 
presso la Delegazione 

5.4 Demanio marittimo relativo alle attività di manutenzione delle spiagge, del porto e del demanio 
marittimo-balneazione, compresa la gestione delle concessioni demaniali marittime 

5.5 Servizio OSAP per la gestione complessiva tecnico-amministrativa del servizio (esclusa la 
riscossione affidate all’esterno) e Servizio Pubblicità per la gestione dell’impiantistica pubblicitaria 
(ricevimento delle istanze e rilascio delle autorizzazioni, verifica e controllo delle occupazioni 
abusive e degli impianti non autorizzati, nonché dei pagamenti sia diretti che tramite 
concessionario) 

5.6 VAS 
 
 
 
 

 
DIRIGENTE DEL SETTORE 

  
  Ing. MARCO ORIOLI 
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RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE (al 15/05/2024) 

AREA DI P.O. SERVIZIO NOMINATIVO 

 STAFF AMMINISTRATIVO: supporto e collaborazione con Il 
Dirigente e con i diversi Servizi 

Barba Cecilia 
Pistolesi Antonella 
Gaetani Fiorello 
Mobili Maurizio 

Frapiccini 
Antonio 

5.1 – Servizio Lavori Pubblici, manutenzione del Patrimonio 
edilizio, manutenzione impianti sportivi all’aperto, play 
ground e verdi attrezzati, compresa l’istruttoria, i pareri e i 
controlli sulle urbanizzazioni di lottizzazioni e/o nuove 
espansioni; gestione calore degli edifici pubblici; gestione 
dell’UTC Delegazione di Civitanova Alta; supporto tecnico 
all’attività di valorizzazione del patrimonio immobiliare 
affidata al Settore III 

Frapiccini Antonio 
Piatti Camilla 
Nasini Arianna 
Baldassarri Matteo 
Ghergo Stefania 
De Meo Salvatore 
Leonardi Marta 
Marconi Denis 
Mari Mirko 
Salciccia Simone 
Liuzzo Adriano 
Talamonti Gianni 
Benaducci Daniele 
Concetti Danilo 
Damiani Guerino 
Marsili Devis 
Marinelli Sandro 
Piergentili Giuseppe 
Renzi Francesco 
Sabbatini Maurizio 
Campitelli Giuseppe 
Sbarbati Massimo 
Settembri Daniele 
Torretti Diego 

5.2.a Città Alta -Servizio manutenzione della Viabilità e 
relativa segnaletica, verde pubblico, manutenzione dei canali 
e dei fossi, manutenzione e global service della pubblica 
illuminazione, servizi tecnologici, servizi a rete, verifiche, 
controlli e collaudi sulle opere da parte dei privati e 
autorizzazioni allo scarico 

Frapiccini Antonio 
Ghergo Stefania 
De Meo Salvatore 
Piatti Camilla 
Campitelli Giuseppe 
Sbarbati Massimo 
Settembri Daniele 
Torretti Diego 

Frapiccini 
Antonio 

5.3 – Gestione tecnico manutentiva dei cimiteri comunali, 
mediante l’utilizzo del relativo personale presso la 
Delegazione 

Frapiccini Antonio 
Ghergo Stefania 
De Meo Salvatore 
Piatti Camilla 
Campitelli Giuseppe 
Sbarbati Massimo 
Settembri Daniele 
Torretti Diego 

Raganini Paolo 5.2.b -Zona Porto -Servizio manutenzione della Viabilità e 
relativa segnaletica, verde pubblico, manutenzione dei canali 
e dei fossi, manutenzione e global service della pubblica 
illuminazione, servizi tecnologici, servizi a rete, verifiche, 
controlli e collaudi sulle opere da parte dei privati e 
autorizzazioni allo scarico  

De Florio Maurizio  
Salvatelli Simone 
Cardelli Simone 
Gallo Fabio 
Capasso Gennaro 
Ciccalè Sole 
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Marsili Morris 
Mazzieri Stefano 
 
Elisa Scalabroni 
Verdini Riccardo 
Squadroni Ermenegildo 
Susino Marco  
Cavallaro Matilde 
 
Schiavoni Marco 
Pennesi Giancarlo 
Lupi Giorgio  

Raganini Paolo 5.4 – Demanio marittimo relativo alle attività di 
manutenzione delle spiagge, del porto e del demanio 
marittimo-balneazione, compresa la gestione delle 
concessioni demaniali marittime 

Raganini Paolo 

Raganini Paolo 5.5 - Servizio OSAP per la gestione complessiva tecnico-
amministrativa del servizio (esclusa la riscossione affidate 
all’esterno) e Servizio Pubblicità per la gestione 
dell’impiantistica pubblicitaria (ricevimento delle istanze e 
rilascio delle autorizzazioni, verifica e controllo delle 
occupazioni abusive e degli impianti non autorizzati, nonché 
dei pagamenti sia diretti che tramite concessionario) 

Raganini Paolo 
Foresi Enea 
Rosini Andrea 
Verdicchio Nicolò 
 

 
 
 

RIEPILOGO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL SETTORE E DELLE LINEE DI AZIONE 

APPROVATI CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026 
(DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 99 DEL  28/12/2023) 

 
 

Mis-
sione 
di bi-
lancio 

  

Pro-
gramma 
di bilan-

cio 

  
Indirizzo strate-

gico dell'Ammini-
strazione 

  
n. Obiet-

tivo STRA-
TEGICO 

Descrizione Obiet-
tivo STRATEGICO 
2022-2027 

Set-
tore 
PDO 

n. Li-
nea 
di 

azion
e 

Descrizione LINEA 
DI AZIONE 

Tem
pi 

01 

Servizi isti-
tuzionali, 

generali e di 
gestione 

01.06 
Ufficio tec-

nico 
3 

Opere 
pubbliche, 
urbanistica 

6 

Realizzare progetti 
per rendere la 
città più acco-
gliente, fruibile e 
attrattiva, oltre 
che sostenibile in 
termini ambien-
tali, sociali, econo-
mici.  

V 6.1 
Riqualificazione e 
rigenerazione de-
gli spazi urbani 

202
4 -  
202

6 

01 

Servizi isti-
tuzionali, 

generali e di 
gestione 

01.06 
Ufficio tec-

nico 
3 

Opere 
pubbliche, 
urbanistica 

6 

Realizzare progetti 
per rendere la 
città più acco-
gliente, fruibile e 
attrattiva, oltre 
che sostenibile in 
termini ambien-
tali, sociali, econo-
mici.  

V 6.2 

Incremento della 
manutenzione e 
della cura degli 
spazi ed edifici 
pubblici per ren-
derli più funzionali 
ed efficienti 

202
4 -  
202

6 
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01 

Servizi isti-
tuzionali, 

generali e di 
gestione 

01.06 
Ufficio tec-

nico 
3 

Opere 
pubbliche, 
urbanistica 

6 

Realizzare progetti 
per rendere la 
città più acco-
gliente, fruibile e 
attrattiva, oltre 
che sostenibile in 
termini ambien-
tali, sociali, econo-
mici.  

V 6.3 

Programmazione 
di un efficiente 
piano di parcheggi 
pubblici attra-
verso l’individua-
zione di nuovi 
stalli e soluzioni 
per residenti e 
commercianti 

202
4 -  
202

6 

01 

Servizi isti-
tuzionali, 

generali e di 
gestione 

01.06 
Ufficio tec-

nico 
3 

Opere 
pubbliche, 
urbanistica 

6 

Realizzare progetti 
per rendere la 
città più acco-
gliente, fruibile e 
attrattiva, oltre 
che sostenibile in 
termini ambien-
tali, sociali, econo-
mici.  

V 6.4 

Asfaltatura delle 
strade e rifaci-
mento marcia-
piedi, con partico-
lare attenzione 
alle periferie 

202
4 -  
202

6 

04 
Istruzione e 
diritto allo 
studio 

04.06 
Servizi au-
siliari all'i-
struzione 

11 Scuola 13 

Intervenire sul pa-
trimonio edilizio 
scolastico per ga-
rantirne la mi-
gliore fruibilità 

V 13.1 

Perseguire il co-
stante efficientea-
mento ed ammo-
dernamento degli 
edifici scolastici, 
affinché possano 
essere più funzio-
nali e all'avan-
guardia sia dal 
punto di vista tec-
nologico che for-
mativo, con parti-
colare attenzione 
all'efficienza ener-
getica e all'abbat-
timento delle bar-
riere architettoni-
che 

202
4 -  
202

6 

04 
Istruzione e 
diritto allo 
studio 

04.06 
Servizi au-
siliari all'i-
struzione 

11 Scuola 13 

Intervenire sul pa-
trimonio edilizio 
scolastico per ga-
rantirne la mi-
gliore fruibilità 

V 13.2 

Favorire l'installa-
zione nelle aule 
scolastiche di im-
pianti per la venti-
lazione meccanica 
controllata (VMC), 
che possano assi-
curare una qualità 
dell'aria interna 
idonea alla tutela 
della salute e limi-
tare la dispersione 
termica, il ru-
more, il consumo 
di energia, l'in-
gresso dall'e-
sterno di agenti 
inquinanti, etc. 

202
4 -  
202

6 

04 
Istruzione e 
diritto allo 
studio 

04.06 
Servizi au-
siliari all'i-
struzione 

11 Scuola 13 

Intervenire sul pa-
trimonio edilizio 
scolastico per ga-
rantirne la mi-
gliore fruibilità 

V 13.3 

Sviluppare per-
corsi pedonali o 
ciclabili per il tra-
gitto 
cas/scuola/casa 

202
4 -  
202

6 

05 

Tutela e va-
lorizzazione 
dei beni e 
delle attività 
culturali 

05.01 

Valorizza-
zione dei 
beni di in-

teresse 
storico 

10 
Turismo e 

cultura 
14 

Ristrutturazione 
e/o ammoderna-
mento di beni ar-
chitettonici utili 
per la pubblica 
fruibilità di inizia-
tive culturali 

V 14.1 
Restauro del com-
parto Sant'Ago-
stino 

202
4 -  
202

6 

05 

Tutela e va-
lorizzazione 
dei beni e 
delle attività 
culturali 

05.01 

Valorizza-
zione dei 
beni di in-

teresse 
storico 

10 
Turismo e 

cultura 
14 

Ristrutturazione 
e/o ammoderna-
mento di beni ar-
chitettonici utili 
per la pubblica 
fruibilità di inizia-
tive culturali 

V 14.2 

Ammoderna-
mento dello Spa-
zio Multimediale 
San Francesco 

202
4 -  
202

6 
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05 

Tutela e va-
lorizzazione 
dei beni e 
delle attività 
culturali 

05.01 

Valorizza-
zione dei 
beni di in-

teresse 
storico 

10 
Turismo e 

cultura 
14 

Ristrutturazione 
e/o ammoderna-
mento di beni ar-
chitettonici utili 
per la pubblica 
fruibilità di inizia-
tive culturali 

V 14.3 

Restauro del Pa-
lazzo della Dele-
gazione comunale 
di Civitanova Alta 

202
4 -  
202

6 

05 

Tutela e va-
lorizzazione 
dei beni e 
delle attività 
culturali 

05.01 

Valorizza-
zione dei 
beni di in-

teresse 
storico 

10 
Turismo e 

cultura 
14 

Ristrutturazione 
e/o ammoderna-
mento di beni ar-
chitettonici utili 
per la pubblica 
fruibilità di inizia-
tive culturali 

V 14.4 
Restauro del 
Comparto Trieste 

202
4 -  
202

6 

06 

Politiche 
giovanili, 
sport e 
tempo li-
bero 

06.01 
Sport e 

tempo li-
bero 

18 Sport 16 

Promuovere la 
manutenzione de-
gli impianti spor-
tivi, per la mas-
sima efficienza an-
che mediante in-
terventi di riquali-
ficazione e amplia-
mento se occor-
rente, eventual-
mente ricorrendo 
a risorse non co-
munali se intercet-
tabili 

V 16.1 

Riqualificazione e 
riorganizzazione 
dell'area del poli-
sportivo comu-
nale, delle sue 
strutture di servi-
zio, degli spoglia-
toi e dei vari 
campi di gioco 

202
4 -  
202

6 

06 

Politiche 
giovanili, 
sport e 
tempo li-
bero 

06.01 
Sport e 

tempo li-
bero 

18 Sport 17 

Pensare a nuovi 
modi di fare pra-
tica sportiva al di 
fuori dei luoghi 
tradizionalmente 
deputati ad essa: 
migliorare l'offerta 
per l'attività spor-
tiva libera su spa-
zio pubblico at-
trezzato, soprat-
tutto all'aperto, 
assecondando le 
nuove abitudini le-
gate all'attività 
motoria dei citta-
dini 

V 17.1 

Incrementare le 
installazioni in al-
cune aree della 
città di piastre 
sportive (basket, 
pallavolo, cal-
cetto, beach vol-
ley, etc.) gestite di 
concerto tra Co-
mune e associa-
zioni per offrire ai 
giovani originali 
punti di aggrega-
zione come nelle 
migliori città eu-
ropee 

202
4 -  
202

6 

07 Turismo 07.01 

Sviluppo e 
valorizza-
zione del 
turismo 

10 
Turismo e 

cultura 
20 

Perseguire l'obiet-
tivo dello sviluppo 
turistico come vo-
lano di grande va-
lore economico 
strategico, met-
tendo a frutto il 
patrimonio di ri-
sorse territoriali 
(storico-culturale, 
climatico, bal-
neare, enogastro-
nomico, etc.) coin-
volgendo gli ope-
ratori come sog-
getti attivi 

V 20.6 

Implementare 
aree camper sia 
per turisti, sia con 
finalità di depositi 
camper per resi-
denti 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

7 Ambiente 22 

Tutelare l'am-
biente per consen-
tire ai cittadini di 
vivere al meglio gli 
spazi verdi e gli 
ambienti aperti di 
cui la città dispone 

V 22.1 

Incremento delle 
piantumazioni e 
recupero di aree 
degradate, manu-
tenzione delle 
aree a verde pub-
blico, parco giochi 
per bambini, fon-
tane, cura delle 
fioriture e riquali-
ficazione del 
verde urbano 

202
4 -  
202

6 
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09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

7 Ambiente 22 

Tutelare l'am-
biente per consen-
tire ai cittadini di 
vivere al meglio gli 
spazi verdi e gli 
ambienti aperti di 
cui la città dispone 

V 22.2 

Progettazione e 
realizzazione di 
parchi, giardini, 
spazi verdi urbani 
ed extraurbani 
ponendo partico-
lare attenzione 
alle esigenze e 
alla funzionalità, 
operando soprat-
tutto nella giusta 
scelta delle 
piante, selezio-
nando le specie e 
le varietà migliori 
che si adattino ai 
vari contesti. Ga-
rantire servizi spe-
cializzati e qualifi-
cati per la ge-
stione del verde 
urbano e per il 
censimento del 
patrimonio vege-
tale 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

7 Ambiente 22 

Tutelare l'am-
biente per consen-
tire ai cittadini di 
vivere al meglio gli 
spazi verdi e gli 
ambienti aperti di 
cui la città dispone 

V 22.3 

Sviluppo di aree e 
di progetti speci-
fici dedicati agli 
animali per valo-
rizzarne la fun-
zione sociale e 
rendere la città 
sempre più pet-
friendly 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

7 Ambiente 22 

Tutelare l'am-
biente per consen-
tire ai cittadini di 
vivere al meglio gli 
spazi verdi e gli 
ambienti aperti di 
cui la città dispone 

V 22.4 

Attuare ulteriori 
interventi miglio-
rativi sul depura-
tore comunale al 
fine di migliorarne 
l'efficeinza e ab-
battere sempre di 
più le emissioni 
odorigene 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.1 

Avviare il poten-
ziamento dell'e-
lettrificazione del 
porto per le unità 
navali minori 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.2 

Creare un polo 
tecnologico/scien-
tifico che coin-
volga soggetti 
pubblici, privati 
ed enti di ri-
cerca/formazione 
per sviluppare so-
luzione innovative 
atte a risolvere le 
questioni legate 
alla tutela della 
salubrità del mare 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 

V 23.3 

Avviare iniziative 
volte al recupero 
tanto in campo 
materico che in 
quello energetico 

202
4 -  
202

6 
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dell'am-
biente 

sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

dei marine litter 
raccolti 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.4 

Utilizzo di natanti 
ad impatto zero 
appositamente 
deputati alla rac-
colta e alla pulizia 
del mare dai rifiuti 
presenti 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.5 

Attivazione di pro-
tocolli plastic-free 
nel porto che vie-
tino l'utilizzo di 
imballaggi e stovi-
glie monouso in 
plastica e preve-
dano, ad esempio, 
l'installazione di 
erogatori di acqua 
potabile e la di-
stribuzione di bor-
racce riutilizzabili, 
o l'acquisto e la 
distribuzione di 
imballaggi e stovi-
glie fabbricate con 
biopolimeri di ori-
gine vegetale e 
compostabile, etc. 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.6 

Acquisto di mate-
riale e attrezza-
ture finalizzate a 
supportare la rac-
colta, il recupero 
e lo stoccaggio 
per il riciclo da 
parte dei diversi 
utenti del mare 
(diportisti, pesca-
tori, etc.) della 
plastica recupe-
rata in acqua, an-
che sostenendo 
specifiche campa-
gne e prevedendo 
incentivi in tal 
senso 

202
4 -  
202

6 

09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.02 

Tutela, va-
lorizza-

zione e re-
cupero am-

bientale 

8 
Blue Eco-

nomy 
23 

Realizzare un mo-
dello di Blue Eco-
nomy dedicato 
alla creazione di 
sistema sosteni-
bile in campo ma-
rino, anche me-
diante una cre-
scente azione di 
pulizia e di ri-
spetto dell'am-
biente marino 

V 23.7 

Promozione di 
campagne di puli-
zia delle spiagge o 
azioni mirate per 
ripulire i fondali 
marini (ad esem-
pio recupero at-
trezzi da pesca di-
spersi in mare)  

202
4 -  
202

6 
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09 

Sviluppo so-
stenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'am-
biente 

09.03 Rifiuti 9 
Decoro ur-

bano 
24 

Promuovere e so-
stenere iniziative 
volte alle salva-
guardia dell'am-
biente e al decoro 
urbano, anche at-
tuando progetti di 
educazione am-
bientale e gior-
nate ecologiche 

V 24.4 

Ripristinare e/o 
incrementare gli 
elementi di ar-
redo urbano 

202
4 -  
202

6 

10 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

10.02 
Trasporto 
pubblico 

locale 
4 

Viabilità e 
trasporti 

25 

Miglioramento del 
servizio di tra-
sporto pubblico 
locale, anche sta-
gionale 

V 25.5 

Adeguamento 
della segnaletica 
orizzontale e ver-
ticale riferita al 
trasporto pub-
blico 

202
4 -  
202

6 

10 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

10.05 

Viabilità e 
infrastrut-
ture stra-

dali 

4 
Viabilità e 
trasporti 

26 

Sviluppare forme 
di moblità sempre 
più flessibili, mo-
derne, innovative 
e rispettose 
dell'ambiente 

V 26.1 

Aumento delle pi-
ste ciclabili: inte-
grazione delle reti 
esistenti e proget-
tazione di quelle 
nuove, anche pre-
vedendo l’installa-
zione di punti di 
noleggio bike e 
per la manuten-
zione 

202
4 -  
202

6 

10 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

10.05 

Viabilità e 
infrastrut-
ture stra-

dali 

4 
Viabilità e 
trasporti 

26 

Sviluppare forme 
di moblità sempre 
più flessibili, mo-
derne, innovative 
e rispettose 
dell'ambiente 

V 26.2 

Incentivazione di 
progetti per l’uso 
di biciclette ed 
auto elettriche 

202
4 -  
202

6 

10 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

10.05 

Viabilità e 
infrastrut-
ture stra-

dali 

4 
Viabilità e 
trasporti 

26 

Sviluppare forme 
di moblità sempre 
più flessibili, mo-
derne, innovative 
e rispettose 
dell'ambiente 

V 26.3 

Avviare un piano 
sperimentale di 
parcheggi intelli-
genti, che con-
senta di visualiz-
zare in tempo 
reale quali par-
cheggi sono di-
sponibili in città o 
di prenotare un 
parcheggio con 
anticipo, me-
diante possibile 
applicazione mo-
bile 

202
4 -  
202

6 

10 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità 

10.05 

Viabilità e 
infrastrut-
ture stra-

dali 

4 
Viabilità e 
trasporti 

26 

Sviluppare forme 
di moblità sempre 
più flessibili, mo-
derne, innovative 
e rispettose 
dell'ambiente 

V 26.4 

Individuazione di 
ulteriori aree par-
cheggio e posti 
auto, soprattutto 
nelle zone citta-
dine più sensibili, 
studiando agevo-
lazioni per resi-
denti e commer-
cianti 

202
3-

202
5 

12 

Diritti so-
ciali, politi-

che sociali e 
famiglia 

12.02 
Interventi 

per la disa-
bilità 

14 
Diversa-

mente abili 
28 

Promuovere pro-
getti e servizi fina-
lizzati all'autode-
terminazione e 
all'autonomia 
delle persone con 
disabilità, favo-
rendo la piena in-
clusione e la par-
tecipazione effet-
tiva in tutti gli am-
biti della vita so-
ciale, con partico-
lare riguardo 

V 28.1 

Adozione del 
Piano di Elimina-
zione delle Bar-
riere Architettoni-
che (P.E.B.A.) per 
pianificare gli in-
terventi conse-
guenti 

202
3-

202
5 
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all'inserimento la-
vorativo, ai per-
corsi di autonomia 
abitativa, all'inte-
grazione scola-
stica, al potenzia-
menteo dell'of-
ferta di trasporto 
e al superamento 
delle barriere ar-
chitettoniche 

12 

Diritti so-
ciali, politi-

che sociali e 
famiglia 

12.05 
Interventi 

per le fami-
glie 

12 
Famiglia, 
giovani 

30 

Promuovere sem-
pre più interventi 
che abbiano come 
fulcro gli interessi 
di bambini e fami-
glie, implemen-
tando servizi già 
operativi sul terri-
torio e poten-
ziando forme di 
raccordo e inte-
grazione anche ex-
tracomunali, muo-
vendo dalla con-
vinzione che la fa-
miglia è il fulcro 
della comunità 

V 30.4 

Implementazione 
delle aree attrez-
zate per i bambini 
nelle aree verdi 
urbane 

202
3-

202
5 

14 

Sviluppo 
economico 
e competiti-

vità 

14.04 

Reti e altri 
servizi di 
pubblica 

utilità 

19 

Commer-
cio, attività 
produttive, 
lavoro, pe-

sca 

35 

Promuovere la pe-
sca in quanto set-
tore economico 
strategico della 
comunità locale, 
anche valoriz-
zando le eccel-
lenze ittiche ga-
stronomiche locali 

V 35.2 

Messa in sicu-
rezza del porto e 
riqualificazione 
dell'area portuale 

202
3-

202
5 

17 

Energia e di-
versifica-

zione delle 
fonti ener-

getiche 

17.01 
Fonti ener-

getiche 
7 Ambiente 36 

Favorire lo svi-
luppo di energie 
rinnovabili e non 
inquinanti 

V 36.1 

Proseguire nella 
politica di rispar-
mio energetico 
con riferimento 
all'illuminazione 
pubblica stradale 
e a quella negli 
edifici pubblici, ol-
tre che alla sensi-
bilizzazione e in-
centivazione all'u-
tilizzo di energie 
rinnovabili e al 
trasporto attra-
verso mezzi elet-
trici o pubblici 
non inquinanti 

202
3-

202
5 
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OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI AI SERVIZI AFFERENTI AL SETTORE 

NEL PIANO PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2024-2026 
 

5.1 - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO EDILIZIO e U.T.C. CITTÀ ALTA 
 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

PIAO 2024 - 2026 

 Obiettivo operativo   Corrispondenza 
con il DUP 24-26 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea di 
azione 

      

1. Lavori di manutenzione edificio ex 
IPTC DI Civitanova Alta per sede 
provvisoria scuola elementare S. 
Agostino 

13 13.1 Giugno 
2024 

Progetto 
esecutivo e 
proposta di 
approvazione alla 
Giunta Comunale 

Fatto/No
n fatto 

5% Geom. An-
tonio Fra-
piccini 
Geom. 
Stefania 
Ghergo 
Ing. 
Salvatore 
De Meo 
Arch. 
Camilla 
Piatti 

 

2. Restauro organo S. Francesco 14 14.2 Giugno 
2024 

Avvio della 
procedura per 
l’esecuzione 
dell’intervento.  

Fatto/No
n fatto 

5% Geom. An-
tonio Fra-
piccini 
Geom. 
Stefania 
Ghergo 
Ing. 
Salvatore 
De Meo 
Arch. 
Camilla 
Piatti 

 

3. PNRR – M.2 C.4 I.2.2 – LAVORI DI 
MESSA IN SICUREZZA ED 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
PORZIONE EDIFICIO EX LICEO 
CLASSICO A CIVITANOVA ALTA-1° 
LOTTO DISSESTO IDROGEOLOGICO 

6 6.2 Dicembr
e 2024 

Rispetto dei 
target e milestone 
fissati per il 2024 
dal rispettivo 
canale di 
finanziamento. 

Fatto/No
n fatto 

10% Ing. Orioli  
Arch. Ca-
milla Piatti 

 

4 Manutenzione ordinaria e nuovi 
arredi palazzina sud Lido Cluana 

6 6.2 Settemb
re 2024 

Esecuzione 
Intervento 

Fatto/No
n fatto 

5% Ing. 
Arianna 
Nasini 
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5 ATS 14 PNRR M5C2 INV. 1.1.2 
autonomia degli anziani non 
autosufficienti 

6 6.2 Maggio 
2024 

Avvio della 
Progettazione 

Fatto/No
n fatto 

5% Ing. 
Arianna 
Nasini 

 

6 ATS 14 PNRR M5C2 INV. 1.2 
autonomia disabilità 

6 6.2 Maggio 
2024 

Avvio della 
Progettazione 

Fatto/No
n fatto 

5% Ing. 
Arianna 
Nasini 

 

 

 
5.2 a– CITTA’ ALTA: SERVIZIO STRADE, VIABILITA’, VERDE PUBBLICO, ILLUMINAZIONE 

 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

PIAO 2024 - 2026 

 Obiettivo operativo   Corrispondenza 
con il DUP 24-26 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea di 
azione 

      

7 Lavori di manutenzione 
straordinaria marciapiede lato sud 
via F.Corridoni 

6 6.4 Dicembr
e 2024 

PFTE ed 
Acquisizione 
pareri  

Fatto/No
n fatto 

10% Geom. An-
tonio Fra-
piccini 
Geom. 
Stefania 
Ghergo 
Ing. 
Salvatore 
De Meo 
Arch. 
Camilla 
Piatti 

 

8. Lavori di manutenzione 
straordinaria tratto di marciapiedi 
via del Pincio 

6 6.4 Dicembr
e 2024 

Progettazione 
Esecutiva. 
Proposta di 
approvazione alla 
Giunta Comunale 

Fatto/No
n fatto 

5% Geom. An-
tonio Fra-
piccini 
Geom. 
Stefania 
Ghergo 
Ing. 
Salvatore 
De Meo 
Arch. 
Camilla 
Piatti 
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5.2.b – ZONA PORTO: SERVIZIO MANUTENZIONE VIABILITA’, SEGNALETICA, VERDE PUBBLICO, 
ILLUMINAZIONE, CANALI E FOSSI.  

 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

P.E.G. 2024-2026 

 Obiettivo operativo del P.E.G. Corrispondenza 
con il DUP 24-26 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea 
di azione 

      

9 Realizzazione di nuova rotatoria in 
intersezione Ex SP485, via Gobetti 
e via Fonte Giulia -Zona 
Industriale “A”- 

6 6.4 Dicembre 
2024 

Predisposizione 
proposta di giunta 
per approvazione 
progetto 
esecutivo 

Fatto/Non 
fatto 

10% Ing. Paolo 
Raganini 
Geom. 
Maurizio de 
Florio 
Geom. 
Salvatelli 
Simone 
Geom. 
Cardelli 
Simone  

 

 
 

5.2.b – SERVIZIO MANUTENZIONE VIABILITA’, SEGNALETICA, VERDE PUBBLICO, ILLUMINAZIONE, CANALI E 
FOSSI. 

 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Giuseppe Cognigni 
ASSESSORE con deleghe a: Sicurezza – cura e arredo urbano- aree verdi- 
piste ciclabili- ambiente- gestione rifiuti e rapporti con enti collegati 
COSMARI e ATA – spazio pubblico bene comune- acquisizioni certificazioni 
ambientali per il territorio comunale- cultura della legalità 

 

P.E.G. 2024-2026 

 Obiettivo operativo del P.E.G. Corrispondenza 
con il DUP 23-25 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea 
di azione 

      

10 Incrementare le attrezzature 
ludiche nei parchi ed aree verdi 

22 22.1 Giugno 
2024 

Predisposizione 
proposta di giunta 
per approvazione 

Fatto/No
n fatto 

5% Ing. Paolo 
Raganini 
Arch. 
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comunali con specifico riguardo 
alle dotazioni per i disabili. 

progetto di 
fornitura da 
appaltare. 

Scalabroni 
Elisa 
Geom. 
Riccardo 
Verdini 

 

 
5.2.b – SERVIZIO MANUTENZIONE VIABILITA’, SEGNALETICA, VERDE PUBBLICO, ILLUMINAZIONE, CANALI E 

FOSSI.  
 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

P.E.G. 2024-2026 

 Obiettivo operativo del P.E.G. Corrispondenza 
con il DUP 24-26 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea 
di azione 

      

11 Appalto lavori di rifacimento 
fognatura acque bianche via 
D’Annunzio 

6 6.4 Maggio 
2024 

Predisposizione 
proposta di giunta 
per approvazione 
progetto 
esecutivo. 

Fatto/Non 
fatto 

5% Ing. Paolo 
Raganini 
Geom. 
Schiavoni 
Marco 

 

 
 
 
 

5.3 – GESTIONE TECNICO-MANUTENTIVA DEI CIMITERI COMUNALI 
 

 
 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

PIAO 2024 - 2026 

 Obiettivo operativo   Corrispondenza 
con il DUP 24-26 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 
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  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea di 
azione 

      

12 Appalto per il servizio di 
manutenzione, pulizia, custodia e 
servizi cimiteriali  anni 2024 e 
seguenti 

6 6.1 Luglio 
2024 

Proposta D.G. per 
approvazione 
progetto 
Esecutivo 

Fatto/No
n fatto 

10% Geom. An-
tonio Fra-
piccini 
Geom. 
Stefania 
Ghergo 
Ing. 
Salvatore 
De Meo 
Arch. 
Camilla 
Piatti 

 

 

5.4 – DEMANIO MARITTIMO 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Ermanno Carassai 
ASSESSORE con deleghe a: Lavori Pubblici, Patrimonio comunale, Periferie, 
Demanio, Delegazione, Viabilità, PNRR Immobili, Autoparco, OSAP Attività 
extra commerciali 

 

P.E.G. 2024-2026 

 Obiettivo operativo del P.E.G. Corrispondenza 
con il DUP 23-25 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea 
di azione 

      

13 Lavori di rifiorimento scogliere 
emerse esistenti lungomare nord 
anno 2024 

6 6.1 Dicembre 
2024 

Esecuzione 
intervento 

Fatto/Non 
fatto 

10% Ing. Paolo 
Raganini 
 

 

 

5.5 – OSAP 

ASSESSORI DI 
RIFERIMENTO 

Francesco Caldaroni 
ASSESSORE con deleghe a: Commercio – attività produttive- pesca- porto- 
sviluppo e valorizzazione del mare- politiche giovanili- OSAP attività 
commerciali 

 

P.E.G. 2024-2026 

 Obiettivo operativo del P.E.G. Corrispondenza 
con il DUP 23-25 

Tempi Indicatori di 
raggiungimento 

 

Target Peso 
% 

Risorse 
umane 
coinvolte 

Stato di 
attuazione 

(compilare 
solo in fase 
di report) 

  n. Obiettivo 
STRATEGICO 

n. Linea 
di azione 
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14 Aggiornamento del Regolamento 
comunale dei mezzi e diffusione 
pubblicitari 
 

  Ottobre 
2024 

Predisposizione 
proposta di 
Consiglio 
Comunale di 
approvazione 

Fatto/Non 
fatto 

5% Ing. Paolo 
Raganini 
Geom. 
Enea 
Foresi 
Geom. 
Rosini 
Andrea 
Verdicchio 
Nicolò 

 

15 Aggiornamento del Regolamento 
comunale delle occupazioni spazi 
aree pubbliche 

1 1.1 Dicembre 
2024 

Predisposizione 
proposta di 
Consiglio 
Comunale di 
approvazione 

Fatto/Non 
fatto 

5% Ing. Paolo 
Raganini 
Geom. 
Enea 
Foresi 
Geom. 
Rosini 
Andrea 
Verdicchio 
Nicolò 

 

 
NB 

Il Personale assegnato al Servizio di Staff (Barba Cecilia, Pistolesi Antonella, Gaetani Fiorello, Mobili Maurizio) oltre ai tecnici 

Baldassarri Matteo, Leonardi Marta, Mari Mirko e Salciccia Simone collaborano a tutti i servizi e contribuiscono al 

raggiungimento degli obiettivi assegnati agli stessi. 

 

I tecnici Marconi Denis e Liuzzo Adriano collaborano alle esigenze ed adempimenti dell’intero Servizio Manutenzione al 

raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Servizi indicati concernenti la realizzazione di interventi in amministrazione diretta. 

 

Gli operatori Talamonti Gianni, Benaducci Daniele, Concetti Danilo, Damiani Guerino, Marsili Devis, Marinelli Sandro, 

Piergentili Giuseppe, Renzi Francesco, Sabbatini Maurizio, Campitelli Giuseppe, Sbarbati Massimo, Settembri Daniele, Torretti 

Diego, Gallo Fabio, Capasso Gennaro, Ciccalè Sole, Marsili Morris, Mazzieri Stefano, Squadroni Ermenegildo, Susino Marco, 

Cavallaro Matilde, Pennesi Giancarlo, Lupi Giorgio collaborano con i tecnici del Servizio Patrimonio e del Servizio Tecnico 

della Delegazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Servizi indicati concernenti la realizzazione di interventi in 

amministrazione diretta. 

 


