SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

SEZ. 3.3 - Piano triennale del
fabbisogno del personale

Dotazione organica — Modifica al piano del fabbisogno di

personale relativo al triennio 2023-2025
UFFICIO P.T. DECORRENZA
ISTRUTTORE AFFARI GENERALI 61,11 | 24/01/1983 Posto Coperto
ISTRUTTORE TECNICO 33,33 | 15/01/1985 Posto Coperto
ISTRUTTORE CONTABILITA'E 50 06/12/1993 Posto Coperto
TRIBUTI
OPERATORE BIBLIOTECA 55,55 | 16/10/1990 Posto Coperto
ESPERTO
FUNZIONARIO CONTABILITA'E 17/02/1997 Posto Coperto
E.Q. TRIBUTI
FUNZIONARIO TECNICO 26/01/1987 Posto Coperto
E.Q.
OPERATORE VIABILITA' 24/07/1986 Posto Coperto
ESPERTO
ISTRUTTORE AFFARI GENERALI 01/12/2001 Posto Coperto
ISTRUTTORE DEMOGRAFICO 68,06 | 02/02/1998 Sostituzione
ISTRUTTORE CONTABILITA'E 01/03/1998 Posto Coperto
TRIBUTI
ISTRUTTORE AFFARI GENERALI 50 01/07/1999 Posto Coperto
ISTRUTTORE BIBLIOTECA 16/05/2008 Posto Coperto
ISTRUTTORE TECNICO 02/11/1999 Posto Coperto
ISTRUTTORE CONTABILITA'E 01/10/2008 Posto Coperto
TRIBUTI
OPERATORE AFFARI GENERALI 01/10/2014 Posto Coperto
ESPERTO
OPERATORE VIABILITA' 94,44 | 03/11/2014 Posto Coperto
ESPERTO
ISTRUTTORE DEMOGRAFICO 01/04/2020 Posto Coperto
ISTRUTTORE AFFARI GENERALI 66,67 | 16/09/2022 Posto Coperto
ISTRUTTORE CONTABILITA'E 19/06/2023 Posto Coperto
TRIBUTI
FUNZIONARIO AFFARI GENERALI 01/10/2023 Procedura
E.Q. assunzione in
corso
ISTRUTTORE TECNICO 01/12/2023 Da assumere
ISTRUTTORE AFFARI GENERALI DAL 01/11/2023 | Da assumere
TEMPO AL31/12/2023

DETERMINATO




