COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

TRIENNIO 2024/2026

Allegato C)

Posti coperti Posti da coprire per effetto
del presente piano
Nuovo Sistema di Classificazione ASSUNZIONALE 2024/2026
FT PT FT PT
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 6 2
QUALIFICAZIONE (ex D)
AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex C) 10 4
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B) 2 4
Totale 18 6 4
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Allegato D

COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo

ORGANIGRAMMA TRIENNIO 2024/2026

AREA 1 AFFARI GENERALI:

n.1 TITOLARE DI PO: SEGRETARIO GENERALE

n.1 Funzionario Amministrativo (ex Cat.D6) in condivisione con Area V Tecnica 2 limitatamente al procedimento
Suap

n.1 Istruttore Amministrativo (ex Cat.Cl) 50% con Area Amministrativa, successivamente alle assunzioni
programmate 100% Area Amministrativa

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B3 part time 30 ore)

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B3)

n.l Operatore Amministrativo (ex Cat.B1 Categoria protetta L. 68/99 part time 18 ore) 50% con Area
Amministrativa

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B1 Categoria protetta L. 68/99 part time 21 ore)

n.1 Istruttore Agente di P.L. (ex Cat.C1) - Messo - 50% con Servizio Associato Distaccato di Polizia Locale
NUOVE ASSUNZIONI: n.2 Istruttori Amministrativi (ex Cat.C1) tempo pieno ¢ indeterminato

AREA 11 AMMINISTRATIVA:

n.1 TITOLARE DI PO: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (EX CAT.D6)

n.1 Funzionario Assistente Sociale (ex Cat.D2 part-time ore 30)

n.1 Istruttore Bibliotecario (ex Cat.C2)

n.1 Istruttore Amministrativo (ex Cat.C1) 50% con Area AA.GG., successivamente alle assunzioni programmate
nell’Area AA.GG, 100% Area Amministrativa

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B6 part time 30 ore)

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B3)

n.1 Operatore Amministrativo (ex Cat.B1 Categoria protetta L. 68/99 part time 18 ore) 50% con Area AA.GG.
NUOVA ASSUNZIONE: n.1 Istruttore Amministrativo (ex Cat.C1) tempo pieno e indeterminato

AREA IIT ECONOMICO FINANZIARIA:

n.1 TITOLARE DI PO: FUNZIONARIO CONTABILE (EX CAT.D1)

n.1 Funzionario Contabile (ex Cat.D4)

n.1 Istruttore Contabile (ex Cat.C2)

NUOVA ASSUNZIONE: n.1 Istruttore Amministrativo/Contabile (ex Cat.C1) tempo pieno e indeterminato.

AREA IV TECNICA 1 MANUTENZIONE, PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI:
n.1 TITOLARE DI PO: FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT.D6)

n.1 Istruttore Tecnico (ex Cat.C1)

n.1 Istruttore Amministrativo (ex Cat.C1) 50% con Area V Tecnica 2

n.1 Operatore Operaio (ex Cat.B1) tempo pieno e indeterminato

AREA V TECNICA 2 EDILIZIA, URBANISTICA, AMBIENTE:

n.1 TITOLARE DI PO: FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT.D1 ex art.110, c.1, D.Lgs. 267/2000, tempo
determinato e part time 18 ore)

n.1 Funzionario Tecnico (ex Cat.D4)

n.1 Funzionario Amministrativo (ex Cat. D6) solo per procedimento Suap, in condivisione con Area AA.GG.
n.1 Istruttore Amministrativo (ex Cat.C1) 50% con Area IV Tecnica 1

SERVIZIO ASSOCIATO DISTACCATO DI POLIZIA LOCALE:
n.1 Istruttore Agente di P.L. (ex Cat.C2)

n.2 Istruttori Agenti di P.L. (ex Cat.C1)

n.1 Istruttore Agente di P.L. (ex Cat.C1) 50% con Area I AA.GG. - Messo



Provincia di Bergamo

Allegato A) allaDGC n

COMUNE DI BONATE SOPRA

....... indata .........coooeveeeeeieiiinnnen

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026

ANNO 2024

Spazio assunzionale ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 196.837,28 (22% sp. Personale anno 2018)
Spazio assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 231.497,29

Modalita di reclutamento’

Areal Mobilita
Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Scorrimento | Concorso | Volontaria art.
graduatorie | pubblico 30 D.lgs VALORE
165/2011
Istruttore Contabile e/o Area llI A tempo € 30.300,19
amministrativo Economico- indeterminato X X X Gia previsto nel piano del
H F— fabbisogno del personale
Finanziaria FT 2023/2025 — anno 2023
Area |l A tempo € 30.300,19
- . rea . X
Istruttore amministrativo .. . indeterminato X X X Gia previsto nel piano del
Amministrativa FT falbbiso\gl;no del pelrsonale
2023/2025 — anno 2023.
Operaio Area IV Tecnica 1 indeterminato X Gia previsto nel piano del
FT fabbisogno del personale
2023/2025 — anno 2023.
. A tempo € 30300,19
I . Area | Affari . P
Istruttore amministrativo . indeterminato X X X Gia previsto nel piano del
|
Generali ET fabbisogno del personale
2023/2025 — anno 2024.
.- , Area | Affari . P
Istruttore amministrativo . indeterminato X X X Gia previsto nel piano del
G I
enerall ET fabbisogno del personale
2023/2025 — anno 2024.

COSTO COMPLESSIVO

COSTO COMPLESSIVO (aumento effettivo rispetto a sp. Personale 2018)

€ 149.959,64

€ 90.900,57




ANNO 2025

Modalita di reclutamento’
Areal Mobilita
Profilo professionale da coprire Servizio PTIFT Scorrimento | Concorso | Volontaria art.
graduatorie | pubblico 30 D.lgs VALORE
165/2011
COSTO COMPLESSIVO
ANNO 2026
Modalita di reclutamento’
Areal Mobilita
Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Scorrimento | Concorso | Volontaria art.
graduatorie | pubblico 30 D.Igs VALORE
165/2011

COSTO COMPLESSIVO

! Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001
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COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

SPESA POTENZIALE MASSIMA EX ART. 1, COMMA 557 E SEGUENTI, DELLA LEGGE

n. 296/2006 e SMI

€ 906.514,20
SPESA PROGRAMMATA SPESA PROGRAMMATA SPESA PROGRAMMATA
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
€ 972.771,00 € 1.018.456,53 € 1.018.456,53
di cui:

- soggetta al limite ex art. 1, comma 557 e seguenti, della legge n. 296/2006 e smi

€ 857.013,89

€ 902.699,42

€ 902.699,42

- non soggetta al limite ex art. 1, comma 557 e seguenti, della legge n. 296/2006 e smi, ai sensi dell’'art. 7,

comma 1, DPCM 17.03.2020

€ 115.757,11

€ 115.757,11

€ 115.757,11




COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Vista la normativa vigente,
Esaminati gli atti d'ufficio;
PREMESSO

e che questo Ente rispetta il pareggio di bilancio previsto dall'art. 1, commi 709, 710 e 71 1 della Legge
208/2015 (Legge di stabilita 2016), sia con riferimento all'anno 2023 che al triennio 2024-2026;

e che la spesa per il personale dell'anno 2023 non & stata superiore alla media del triennio 201 1-2013;

e che nel triennio 2024-2026 la spesa prevista per il personale non & superiore alla media del triennio
2011-2013;

o che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti, individuato ai
sensi dell'art. 4, comma 1 del DPCM 17.03.2020, che I'ente deve rispettare & pari al 27%;

ATTESTA

1. Che le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti all’'anno 2020 sono pari a € 53.444,89
e che tuttavia le stesse non verranno utilizzate privilegiando l'utilizzo degli spazi assunzionali come
definiti dal DM 17 marzo 2020 (cfr. nota RGS 12454/2021);

2. che il rapporto tra spesa del personale complessiva e la media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati (2021-2022-2023), al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione 2023,
risulta pari a 21,97%,

3. che lo spazio assunzionale, onde rispettare il sopracitato limite di cui all'art. 4, comma 1 del DPCM
17.03.2020, ovvero il 27%, & pari a € 231.497,29;

4. che lo spazio assunzionale massimo, ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020, pari al 22% della spesa
del personale anno 2018, ammonta ad € 196.837,28 e che pertanto la spesa di personale massima
sostenibile nel corso del 2024 da parte dell'Ente € pari ad € 1.091.552,17;

5. che nell'anno 2023 l'indice di tempestivita dei pagamenti (I.T.P.) di cui al D.P.C.M. 22/09/2014, come
risultante dalla Piattaforma Crediti Commerciali (PCC) & stato pari a -2,16 gg;

6. Pertanto il programma assunzionale 2024-2026 proposto in approvazione, comportante un aumento
netto di spesa del personale pari ad € 90.900,57 per il 2024, € compatibile con la normativa oggi
vigente nonché con la capacita di spesa dell'ente.

Bonate sopra, 09/04/2024

Il Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria
Dott. Silvio Silipo

Piazza V. Emanuele II, 5 — 24040 Bonate Sopra (Bg) — P.I. 00246860167- C.F. 82000950160
Telefono 0354996143 Fax 035994374 responsabile.areafinanziaria@comune.bonatesopra.bg.it


mailto:responsabile.areafinanziaria@comune.bonatesopra.bg.it

COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
IN MERITO ALLA VERIFICA DELLA CONFORMITA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024/2026

IL REVISORE DEI CONTI

Dr.ssa Daniela Personelli, nominato con delibera consiliare n. 28 del 25.06.2021
VISTO

Il prospetto “Allegato A” relativo al piano triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026, che comporta
per I'anno 2024 un aumento effettivo rispetto alla spesa del personale 2018 di € 90.900,57;

considerato che tale prospetto costituisce apposita sezione del PIAO 2024/2026 (Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione)

PREMESSO che

e L'Ente rispetta il pareggio di bilancio previsto dallart. 1 commi 709,710 e 711 della Legge
208/2015 sia con riferimento allanno 2023 che al triennio 2024 -2026;

* La spesa per il personale dell'anno 2023 non & stata superiore alla media del triennio 2011 —
2013;

* Nel triennio 2024 -2026 la spesa prevista per il personale non sara superiore alla media del
triennio 2011-2013;

* Il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti, individuato ai
sensi dell'art. 4, comma 1 del DPCM 17.03.2020, che I'Ente deve rispettare & pari al 27%:;
* Non si trova in situazione di dissesto o di deficit strutturale;

VISTA
L'attestazione del Responsabile dell' Area Economico Finanziaria rilasciata in data 09 aprile 2024

DA’ ATTO
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Bonate Sopra Prot.

Comune di



Della conformita del programma assunzionale 2024-2026 proposto nell'allegato A comportante un

aumento netto della spesa del personale pari a € 90.900,57 compatibile con la capacita assunzionale
dell'ente.

Medolago, 11 aprile 2024

Il Revisore dei Conti
Drissa Dani?laSPersonelli
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