
Allegato A)   alla DGC n.…....... in data …………...............…. 
 

COMUNE DI BONATE SOPRA 
Provincia di Bergamo 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026 
 

ANNO 2024 
 

Spazio assunzionale ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 196.837,28 (22% sp. Personale anno 2018) Spazio 
assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 296.394,74 

 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

Istruttore Contabile 
e/o amministrativo 

Area III Economico- Finanziaria A tempo 
indeterminato FT 

X 

Già esperita 
procedura deserta 

x  
€ 30.300,19 * 

Già previsto nel piano del fabbisogno 
del personale 2024/2026 – anno 2024 

Istruttore amministrativo Area II Amministrativa A tempo 
indeterminato FT 

x x x € 30.300,19 * 
Già previsto nel piano del fabbisogno 
del personale 2024/2026 – anno 2024 

ASSUNZIONE GIÀ PERFEZIONATA 

Operaio Area IV Tecnica 1 A tempo 
indeterminato FT 

 x x € 28.758,88 
Già previsto nel piano del fabbisogno 
del personale 2024/2026 – anno 2024 

Istruttore amministrativo Area I Affari Generali A tempo 
indeterminato FT 

x x x € 30.300,19 * 
Già previsto nel piano del fabbisogno 
del personale 2024/2026 – anno 2024 

ASSUNZIONE GIÀ PERFEZIONATA 

Istruttore amministrativo Area I Affari Generali A tempo 
indeterminato FT 

x x x € 30.300,19 * 
Già previsto nel piano del fabbisogno 
del personale 2024/2026 – anno 2024 

ASSUNZIONE GIÀ PERFEZIONATA 

Istruttore direttivo e/o 
Funzionario contabile 

Area III Economico-Finanziaria A tempo 
indeterminato FT 

x  x € 34.847,24 

Istruttore direttivo e/o 
Funzionario tecnico 

Area V Tecnica 2 A tempo 
indeterminato FT 

x  x € 34.847,24 

Istruttore amministrativo Area V Tecnica 2 A tempo 
indeterminato FT 

 x  € 30.300,19 

   COSTO COMPLESSIVO € 249.954,31 

COSTO COMPLESSIVO (aumento effettivo rispetto a sp. Personale 2018*) € 121.200,76 



 
 
 

ANNO 2025 
 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

      
 

COSTO COMPLESSIVO 
 

 
 

ANNO 2026 

 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

      
 

COSTO COMPLESSIVO 
 

 

 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 


