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 3.4 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
 

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale è lo strumento attraverso cui 

l'Amministrazione assicura le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse 

umane necessarie per il funzionamento dell'Ente. 

La programmazione potrà essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti 

e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nel prossimo triennio sarà prevista la dinamica delle assunzioni compatibilmente con i vincoli assunzionali 
di legge.  
Per quanto riguarda le assunzioni di lavoro flessibile, provvederà direttamente l’ufficio programmazione, 
valutate le esigenze che si andranno a verificare durante l’anno e comunque nei limiti di spesa determinati 
dalla normativa vigente. 

 
Programmazione delle assunzioni anno 2024-2026: Per il triennio 2024-2026 la programmazione delle 
assunzioni viene demandata a successivi atti del Direttore, già autorizzate con il presente atto, in ragione 
delle cessazioni, oggi non note, e sulla base delle possibilità assunzionali previste dalla normativa vigente 
(turn over). 
 
 
 

ANNO 2024 – ASSUNZIONI PROGRAMMATE  
 

SETTORE OPERATORE 
ESPERTO 

ISTRUTTORE  FUNZIONARIO 

AMM. E SERVIZI ALLA PERSONA  2 Istruttori 
Amministrativi 

 

RISORSE   
 

  

GESTIONE DEL TERRITORIO 1  Operatore 
Esperto 
Operaio 

 2 Funzionari 
Tecnici 

GOVERNO DEL TERRITORIO    1 Funzionario 
Tecnico 

POLIZIA LOCALE  3 Istruttori 
Agenti di P.L.* 

 

 
 

 
* di cui 2 in sostituzione di personale dimissionario alla data del 20.06.2024 e dell’1.8.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DOTAZIONE ORGANICA 
La dotazione organica dell'ente complessivamente è costituita dal personale in servizio e in corso di 
assunzione, escluso il posto del segretario generale. 
Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come 
da tabella sottostante. 
 

Previsioni 2023 (assestato) 2024 2025 2026 

Spese per il 
personale 
dipendente 

3.877.602,14 4.206.014,79 4.210.230,05 4.210.230,05 

I.R.A.P. 248.984,38 251.516,34 251.516,34 251.516,34 

Spese per il 
personale in 
comando 

00,0 0,00 0,00 0,00 

Incarichi 
professionali 
art.110 comma 1-
2TUEL 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Buoni pasto 
 

10.000,00 
 

7.500,00 
 

7.000,00 
 

7.000,00 

Altre spese per il 
personale 

19.769,65 12.401,00 16.500,00 16.500,00 

TOTALE GLOBALE 
SPESEPERSONALE 

4.156.356,17 4.477.432,13 4.485.246,39 4.485.246,39 

Descrizione 
deduzione 

2023 Previsioni 2024 Previsioni 2025 Previsioni 2026 

TOTALE 
DEDUZIONI 
SPESEPERSONALE 

1.698.205,03 1.817.334,20 1.818.834,20 1.818.834,20 

TOTALE NETTO 
SPESEPERSONALE 

2.458.151,14 2.660.097,93 2.666.412,19 2.666.412,19 

 
 
 
 
 


