COMUNE DI COSSANO BELBO

PROVINCIA DI CUNEO

SEZIONE 2 - SOTTOSEZIONE 2.2
ALLEGATO A
PIANO DELLA PERFORMANCE



AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
Responsabile: Luca Manzo

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE /DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Predisposizione delle proposte di
deliberazione attinenti al proprio
Transizione digitale e Adeguamento al nuovo software gestionale | settore e apposizione del parere ai 20% 3112
accessibilita “Nuvola” sensi dell’art. 49 TUEL almeno un 0 '
giorno prima rispetto alla data di
svolgimento della seduta.
Relazionamento su Piena consapevolezza degli obiettivi Stesura sintetica relazione sul
rassiungimento obiettivi passe nati & raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
gglung & assegnati entro il 30/1/2025
OBIETTIVI DI AREA
Aggl?rnamento © Piena padronanza e autonomia operativa
formazione nel campo . . . . . - L s
R . sui nuovi portali e sistemi informatici Verifica periodica delle attivita svolte
dell’utilizzo dei software . . . . . . .
. introdotti dalla recente normativa (ad es. in relazione al perseguimento dei
per la gestione . . i . . . . . 30% 31.12
. - sistema REGIS per monitoraggio e risultati attesi e produzione attestati
informatizzata delle ) . ) . o
. o . rendicontazione lavori PNRR) attraverso di partecipazione.
pratiche edilizie e degli . .
R 2. corsi di formazione
applicativi informatici
Fo'rmazwn.e pl:ofessmna.\le Aggiornamento al nuovo codice dei Produzione attestato di
in materia di contratti . L o 20% 31.12
.. contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) partecipazione.
pubblici
Attuazione misure Rispetto dei tembi di pasamento brevisti Indicatore di ritardo annuale dei
previste dall’art. 4-bis, p p1 ¢l Pag p pagamenti inferiore allo zero 20% 31.12

comma 2 del d.l. 13/2023

dalle vigenti disposizioni

(ovvero pagamenti entro i 30 giorni).




AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Responsabile: Raffaella Bogliacino

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE /DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Predisposizione delle proposte di
deliberazione attinenti al proprio
Transizione digitale e Adeguamento al nuovo software gestionale | settore e apposizione del parere ai 20% 3112
accessibilita “Nuvola” sensi dell’art. 49 TUEL almeno un '
giorno prima rispetto alla data di
svolgimento della seduta.
Relazionamento su Piena consapevolezza degli obiettivi Stesgra s.intetica relalzior.1e S.UI.
raggiungimento obiettivi assegnati raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
assegnati entro il 30/1/2025
OBIETTIVI DI AREA
Servizio di tesoreria Rlnpovo della convenzione per lO. Stipulazione del contratto. 20% 31.12
svolgimento del servizio di tesoreria
Attuazione misure Rispetto dei tempi di pagamento previsti Indicatore di ritardo annuale dei
previste dall’art. 4-bis, pagamenti inferiore allo zero 50% 31.12

comma 2 del d.l. 13/2023

dalle vigenti disposizioni

(ovvero pagamenti entro i 30 giorni).




AREA AMMINISTRATIVA E TRIBUTI
Responsabile: Caterina Tosa

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE /DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Predisposizione delle proposte di
deliberazione attinenti al proprio
Transizione digitale e Adeguamento al nuovo software gestionale | settore e apposizione del parere ai 20% 3112
accessibilita “Nuvola” sensi dell’art. 49 TUEL almeno un '
giorno prima rispetto alla data di
svolgimento della seduta.
Relazionamento su Piena consapevolezza degli obiettivi Stesgra slmtetlca re1a.21or.1e S.UI.
raggiungimento obiettivi assegnati rassiunsim ento .dEgh obiettivi 10% 31.12
assegnati entro il 30/1/2025
OBIETTIVI DI AREA
Indagine e ricerca per l'istituzione di un Relazione propedeutica alla
Istruzione o istituzione di un nuovo asilo nido ed 40% 31.12
nuovo asilo nido N
eventuale istituzione
Attuazione misure Rispetto dei tempi di pagamento previsti Indicatore di ritardo annuale dei
previste dall’art. 4-bis, pagamenti inferiore allo zero 30% 31.12

comma 2 del d.l. 13/2023

dalle vigenti disposizioni

(ovvero pagamenti entro i 30 giorni).




AREA PERSONALE
Responsabile: Cristina Bosco

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE /DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Predisposizione delle proposte di
deliberazione attinenti al proprio
Transizione digitale e Adeguamento al nuovo software gestionale | settore e apposizione del parere ai 20% 3112
accessibilita “Nuvola” sensi dell’art. 49 TUEL almeno un '
giorno prima rispetto alla data di
svolgimento della seduta
Relazionamento su Piena consapevolezza degli obiettivi Stesgra s.intetica relalzior.1e S.UI.
raggiungimento obiettivi assegnati raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
assegnati entro il 30/1/2025
OBIETTIVI DI AREA
Assunzione di una unita di personale da
inquadrare nell’area degli operatori
Attuazione del piano del esperti, anche mediante avviamento degli . . .
fabbisogno del Sersonale isrc)ritti nelle liste di collocamento tenu‘ége Stipulazione contratto di lavoro. 40% 3112
dagli uffici circoscrizionali del lavoro ai
sensi dell’art. 1 del D.P.R. 487/1994.
Attuazione misure Rispetto dei tempi di pagamento previsti Indicatore di ritardo annuale dei
previste dall’art. 4-bis, pagamenti inferiore allo zero 30% 31.12

comma 2 del d.l. 13/2023

dalle vigenti disposizioni

(ovvero pagamenti entro i 30 giorni).




