ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . N . Responsabile Termine di
Processo Bocelr ¥ Misure di preven: Programmazione delle misure y 5 ¥
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedimr;’e"le e ere | RPCT di concerto
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : 3 y ) . Durante l'intera
P N N N N s N o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva con dirigente
1 |personale (produttivitae |interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | ° ) o procedura
ibuzioni di ri i issari taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formatione deve dellUnita I
retribuzioni di risultato) © pil commissari 88 pi pione. : al p essere somministrata nel corso di ciascun anno interessata concorsuale

adeguata formatzione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

Concorso per 'assunzione di

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

RPCT di concerto
con dirigente

Durante l'intera

i ilita di uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Ny .
2 lpersonale interesse/utiita diunoo | A |aualdispongono, per vantage B prepo . P < allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | dell'Unita procedura
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . concorsuale
. i essere somministrata nel corso di ciascun anno interessata
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
ione "pi " 1l processo non consente margini di discrezionalita RPCT di concerto "
Concorso per la Selezione "pilotata” per P A € . __ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Durante l'intera
L y . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N Tenes e ° y La trasparenza deve essere attuata con dirigente
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B N N N .~ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il B s procedura
. > aad sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | % 1 O T immediatamente. dell'Unita ‘
y ivico".
personale piti commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). interessata concorsuale
ini di ionalita RPCT di concerto
Gestione giuridica del violazione di norme, !l processo non consente margin di discrezionaiita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione W
o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e 5 ; La trasparenza deve essere attuata con dirigente Riferita all'intera
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- - ; 5 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . PN .
It Jutil s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- 1 P immediatamente. dell'Unita annualits
ecc. interesse/utilita . ; _
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). interessata
UMDI e
T 1l processo non consente margini di discrezionalita o
o . violazione di norme, P A © N . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Delegazione di .
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e ° N La trasparenza deve essere attuata ! Riferita all'intera
5 | ° anche interne, per B - ' ) " ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : Parte Pubblica s
(informazione, ecc.) ) it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso clvico" immediatamente. annualita
y ivico". i
interesse/utilt & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). nominata dalla
Giunta Comunale
: s ‘ UMD e
i lasione di 1l processo non consente margini di discrezionalita BV
X violazione di norme, P! A & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Delegazione di
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N N o 5 N La trasparenza deve essere attuata N
6 | N anche interne, per B N . 5 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - Parte Pubblica s
integrativa N s s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | " P immediatamente. © annualita
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). nominata dalla
Giunta Comunal
o . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I
servizi di formazione del o . ) . N e 3 ) La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
7 N formatore per M economici che attiva, potrebbe celare di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - UMD1,2e3 .
personale dipendente . S . X N p o immediatamente. annualita
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
violazione delle norme L amvllz‘d\ !zyata dei pro%es‘lf svoh‘a in aulonorr‘lz dal 1-Misura speci ca di :}:nttnl!w \»amvna di levata dei pvomsgu deve | La commissione deve essere costituita entro il )
. . ; ! segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per | essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica ! osHiut UMD1 - Segretario
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ N y ’ ) | ] ! 30 giugno 2020 ed awviare i lavori entro 30/06/2020
valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto |appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali Comunale
dilatazione dei tempi . . . . P settembre.
altri enti, impongono particolare attenzione della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . - o P propriamente poter . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione RPCT di concerto
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | N L 5 N La trasparenza deve essere attuata L
9 | ) N N M N N e R © "% |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - con il dirigente L
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il P ico" immediatamente. annualita
i - " correlato "accesso civico". dell'UMD1
rischio & stato ritenuto Medio.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e RPCT di concerto
. | violazione di norme, P propriamente poter |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e -
Supporto giuridico e pareri N per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . N N = 5 N La trasparenza deve essere attuata con i dirigenti Riferita all'intera
10 " anche interne, per M | o b - |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . - s
legali A iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il P ico" immediatamente. direttamente annualita
interesse/utilita 5 N N . correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio. interessati
— ici ilizzare i i i RPCT di concerto
violazione di norme, Ot uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie |, o i racharenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione Rt -
. ) ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ° Tenza ge ° N La trasparenza deve essere attuata conidirigenti | Riferita all'intera
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M combe o A 9" |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il " N o
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il .\ o immediatamente. direttamente annualita
interesse/utilita i - " correlato "accesso civico". ! X
rischio & stato ritenuto Medi interessati
1l processo non consente margini di discrezionalita - -
A k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I
. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ . e 5 ; La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
12 |Gestione del protocollo X ’ B N . 5 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - UMD1 (dirigente) s
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ico" immediatamente. annualita
5 - correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . P propriamente poter . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o eventi delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ; e iy i La trasparenza deve essere attuata i
13 o - N N M N N e R © "% |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il © UMD1 (dirigente) .
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " ot immediatamente. annualita
i - " correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita - .
. . A k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I
F degli organi delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e 5 ; La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
14 - - X B- 7 ; 7 ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - UMD1 (dirigente) o
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ico" immediatamente. annualita
5 - correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . . §
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi | ©- Visurd di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
15 B . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il UMD1 (dirigente)

deliberazioni

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD1 (dirigente)

Riferita all'intera
annualita

-
]

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD (dirigente)

Riferita all'intera
annualita

.
3

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD1 (dirigente)

Riferita all'intera
annualita

-
©

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD (dirigente)

annualita

formazione di

1l processo non consente margini di discrezionalita

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

50 | determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inolre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | - TR e 013 ed assicurare ] La trasparenza deve essere attuata UMDL,2e3 Riferita all'intera
decreti ed altri atti per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 0 " © EE L 185 immediatamente. (dirigenti) annualita
amministrativi @ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). )

R UMD1,2e3
Indagini i customer violazione di norme I vantaggi che il processo produce i favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e Riferita allfintera
2|t it procedurali per "pilotare” B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l P mediatomente R bl di Iita
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". : essta il di annualita
rea
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata UMD1, 23
Selezione per laffidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in i tutte le i i imposte dal (mmediatamonte. 1 controlh debbong essere (dirigenti) Riferita allfintera
22 | i professionali interesse/utilitadiunoo | A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - Misura di controllo | R PR B 08T RO 0 | direttamente it
i incarichi professionali pitt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a awapp‘:wmone Pl coinvolti nella annualita
adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. procedura
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in It tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. ; 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli P e . . . UMD1,2e3
Affidamento mediante P mn’;'r’"ici e st 8 d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva (dirigent)
2 procedura aperta (o A++ |comportamentiscorrttia ’avor'e';i talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all del PTPCT. La deve
ristretta) di lavori, servi port e prese €M erificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno | annualita
pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - ’ ! ) it : s coinvolti nella
forniture deguate misare deve essere inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere |
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun procedura
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in It tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere UMD1,2e3
intoren; m"':':"id b attiunne, sossong colare b d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva (dirigent)
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A 4+ |comportamentiscorrettia 'awr’e';i talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all ione del PTPCT. La ione deve . Riferita all'intera
d
i, servizi i i ) : - |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno ita
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di eime N ormatlone: 3l personale : s coinvolti nella annualita
denunte misure deve essere inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
€ ) gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun procedura
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
e N ) 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare UMD1, 23
selezione "pilotata" per I contratt di vendita (n particolare di immobil pubbiici), dati | . P 8 e I”e o 05(‘: P La trasparenza deve essere attuata (dirigenti)
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare .1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2 Mls:n di controllo immediatamente. | controlli debbono essere direttamente Riferita all'intera
’ ) ; Igs. ice dei i pubblici. 2- B h ,
di vendita di beni s adiu comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in § imw eSS ‘:mm T effettuati dalla prima sesssione utile successiva ot el annualita
Piu commissari danno di altre. pectica: forgano prep N . all'approvazione del PTPCT. coinvolti nella
campione, o svolgimento delle selezioni. procedura
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare UMDL, 23
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non n tutte le i imposte dal La trasparenza deve essere attuata (dirigenti)
26 |affidamenti in house dei limiti dellin house A+ |sempre effcent] taivlta cela condotte scorette ot i C+185:33/2013 € dal Codice dei contratti pubblici. - Misura di controllo | - immediatamente. | controlli debbono essere | ot o | Riferita allintera
roviding per N P ’ specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva annualita
P € P interesse. coinvolti nella
interesse/utilita di parte verificare lo degli el dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio”. procedura
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Ls trasparenza deve essere attuata UMDI, 2e3
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in i tutte le i iimposte dal mmediamr;’eme e ere (dirigenti) Riferita allintera
27 issione giudicatri delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo - direttamente

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessit di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, o svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

coinvolti nella
procedura

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

ATTIVITA": Verifica delle

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tuttele i i imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

UMD1,2e3
(dirigenti) e
Responsabili di

28| o e art. 97 nt Jutilta di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | it “ 0 dirett: t it
N o e ¥ . S uati i ile successi
offerte anomale art. perinteresse/utlita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a i pwvaliung ol PTPCT area direttamente annualita
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . coinvolti nella
del RUP procedura
- W UMDL,2e3
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in istrazi tutte le i i imposte dal ,‘mmedlatar:eme | controlli debbono essere Responsabili di Riferita all'intera
29 |aggiudicazione in base al delle norma i A P i scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N . 5 " A 8 o
N e o e . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | area direttamente annualita
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Alspprovazione del PTPCT. ciret
uno 0 pit commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion. PP : coinvolti nella
procedura
N " " UMD1,2e3
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in i tutte le i iiimposte dal ‘mmedimr;’eme e coohone e | cCommissione | Riferita allintera
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . 3 . o s
N e - e . Ny effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Giudicatrice annualita
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. >
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : coinvolta nella
procedura
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i e
. R Ban! ¢ s > utilizzare Improp; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente)e|
Pr dei lavori delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |~ N L 5 N La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
31 ) M o N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - Responsabile .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a correlato "accesso clvico" immediatamente. " annualita
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dellArea LLPP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . -
N 8 P 0 utilizzare Impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N
Pr di delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | N e 5 N La trasparenza deve essere attuata UMD1,2e3 Riferita all'intera
32 > N - . M ) - N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! es L
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |0 L C EE L immediatamente. (dirigenti) annualita
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita
. A - P A € ¢ _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD1,2e3 T
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | : Tenes e ° N La trasparenza deve essere attuata oo ”® | Riferita all'intera
33 - o | B- N y A - " |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - (dirigenti) coinvolti .
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 0 0 © EE L immediatamente. ! " annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : nella procedura
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mou atan:’eme o ere
- " . N S N i . i
e . y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : y ; :
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . N . N N . N N N N . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
34 ributi locali int i part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a alapprovazione del PTPCT. La formazione deve | UMP3 (dirigente) it
iy - . ) - v g i
ributi locali interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne annualita
2deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ,‘mmedlatan:’eme o ere
. - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : . y ; , I
Accertamenti con adesione omessa verifica per N N N i o o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Riferita all'intera
35 | 7 N 3 N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 5 3 UMD3 (dirigente) L
dei tributi locali interesse di parte N N N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annualita
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
u i ica. .
8! 8 in misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e ‘mmedimr;’e"le e ebons essere UMD (dirigente) e
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . ~ . "
s o omessa verifica per . - I e 4 o ee e e e effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Area | Riferita allintera
36 |sull'attivita edilizia privata 3 N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N ° > o L
. interesse di parte N - N " L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Edilizia e annualita
(abusi) svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
adeguata formatione tecnico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | Urbanistica
8 g 3 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata iri
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp: * UMD2 (dirigente) e
.1 - N N - N immediatamente. | controlli debbono essere N
- . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo 5 - Addetti al
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per X "  poter vaee " X : eura e effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 3 N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . s 3 coordinamento e .
la sosta interesse di parte N - N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annualita
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . controllo della
adeguata formatione tecnico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno e
8 g : in misura adeguata. Polizia Locale
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedimr;’e"le e ere
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . . "
o i omessa verifica per X "  poter vaee " e da e eura e effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Riferita all'intera
38 |attivita commerciali in sede 3 N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . s 3 UMD2 (dirigente) .
interesse di parte ) e 5 ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annualita
fissa svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
adeguata formatione tecnico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g 3 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P >
- " . ot A . immediatamente. | controlli debbono essere
. - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : y ; , I
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per N N . " T o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . Riferita all'intera
39 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a UMD2 (dirigente)

mercati ed ambulanti

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Controlli sull'uso del

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

UMD (dirigente) e
Responsabile Area

Riferita all'intera

40 quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a . . . . s
territorio interesse di parte A POne ° 86 pito di altr, |prepo ! P <h all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Edilizia e annualita
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e ¢
~deguata formazione tecnico/glordica essere somministrata nel corso di ciascun anno | Urbanistica
B in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ,‘mmedlatan:’eme o ere
Controli sullabbandono di omessa verifica per Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo | i ® PVt o B0 08 FPE 2 Riferita all'intera
41| et urbani int di parts A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ' rmmn:del PTPCT. La formazione deve | UMD2 (dirigente) it
rifiuti urbant interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne . annualita
. " P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in It tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 15 ( dirigente)
az Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ed referenti Ufficio Riferita all'intera
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | verificare 'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno o annualita
servizio Ia necessita di adeguate misure. essere adeguata i ico/guiri in misura adeguata. La rotazione dovra essere Ambiente
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ,‘mmedlatan:’eme o ere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla w'"a sesssione utile successiva UMD2 e 3
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a . .y . N .
d dilatazione dei i svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (dirigenti) annualita
strada ilatazione dei tempi & ' ) P p . " P P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. i misura adeguata
. - violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalitd 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e 5 ; La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
44 per interesse di parte: B N . T |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - UMD3 (dirigente) o
entrate S X - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ico" immediatamente. annualita
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). correlato "accesso civico
ingiustificata dilatazione 1- M dit le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle I destinatario del Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | ARe2® PHEE: SO0 121 P8 PG S0 Riferita all'intera
. . . i i o uati i i i -
45 di bilanci dimento tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a il mvam":del PTPCT. La formazione deve | UMD3 (dirigente) Jita
spese di bilancio prowedimento tarcive a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e ¢ annualita
concedere "utilita" al . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
funzionario in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
) ; : N .. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. e P . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ . e . . La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . h . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . UMD3 (dirigente) .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso clvico" immediatamente. annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita - -
A k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I
. . o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e 5 ; La trasparenza deve essere attuata UMD1le3 Riferita all'intera
47 |Stipendi del personale violazione di norme B N . T ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B P immediatamente. (dirigenti) annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
buti locali . A : N NS : s ritiene sul u torita all'
Tributi locali IMU, - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- i trasparenza ge @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
48 o violazione di norme B ) . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . UMD3 (dirigente) L
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso clvico" immediatamente. annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) . UMD2 (dirigente) e
. el X ~|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e I
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N e 5 ; La trasparenza deve essere attuata refernti Ufficio Riferita all'intera
49 y N X M i i X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . " s
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. Ambiente e annualita
. e » correlato "accesso civico' e
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Patrimonio
Selezione "pilotata”. ici ilizzare i i i -
: ” Gl uffc potrebbero utiizzare impropriamente poterle 1y e,y gitrasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente) e| . .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N e 3 ) La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
50 3 . 3 M e N N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . refernte L
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in “ ico" immediatamente. ernte annualita
o AN . " correlato "accesso civico". Patrimonio
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
y . P @ Impropriamente pote ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente)e|
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | ° Tenza ge ° N La trasparenza deve essere attuata L Riferita all'intera
51 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il refernte Ufficio

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Ambiente

annualita
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

UMD2 (dirigente) e
Responsabile Area

52 |neve e del ghiaccio su . . M o ; N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l . i o
y dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. LLPP e Gestione annualita
strade e aree pubbliche o {avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico' estior
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) UMD2 (dirigente) e
; . » ~|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione : .
. AT Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N R 3 ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
53 |manutenzione dei cimiteri . X M e . X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! - o
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesso civico" immediatamente. LLPP e Gestione annualita
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
selezione "pilotata". i uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente) e
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N parenza ge: N 2P ; La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
54| N X M o p X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Ny s
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. LLPP e Gestione annualita
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD2 (dirigente) e
manutenzione degli P @ Impropriamente pote _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione " I
. o S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N R 3 ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
55 |immobili e degli impianti di 3 M et N N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il " - o
oth dell’ dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesso civico" immediatamente. LLPP e Gestione annualita
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
selezione "pilotata". Siiuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente) e
degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N parenza e N 2P ; La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
56 L N X M o i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Ny s
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. LLPP e Gestione annualita
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD2 (dirigente) e
- . violazione di norme, P @ Impropriamente pote _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ° -
servizi di pubblica ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | : Tenes e ° N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
57 |0 anche interne, per M e . ¥ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! - o
illuminazione ) it economici, in genere modesti, che il processo genera in orrelatd oo oo immediatamente. LLPP e Gestione annualita
interesse/utilt favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
: Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD2 (dirigente) e
manutenzione della rete e P @ Impropriamente pote ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione > -
o N Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N N = 5 N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | Riferita all'intera
58 |degli impianti di pubblica . 5 M o y N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N 3 .
iluminazi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. LLPP e Gestione annualita
{lluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. del Patrimonio
; ;. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e
o violazione di norme, P e Impropriamente pote ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD1 (dirigente)e| . .
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N N . N N La trasparenza deve essere attuata N Riferita all'intera
59 [0 anche interne, per M o . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? Responsabile Area L
biblioteche ) . economici, in genere modesti, che il processo genera in P ico" immediatamente. o N annualita
interesse/utilita favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico Sevizi Culturali
; ;. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e
violazione di norme, P e Impropriamente pote ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD1 (dirigente)e| . .
I . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . I, . . La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o r N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il B Responsabile Area s
' ! economici, in genere modesti, che il processo genera in P ico" immediatamente. o N annualita
interesse/utilita favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico Sevizi Culturali
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione delle violzzione di norme, com ete:ze er ottenere utilita per::mar Danpl nteressi |1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
. util i ) : s : ] v "
61 clg anche interne, per M petenze pf per gliinte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pa UMD1 (dirigente) .
farmacie | it economici, in genere modesti, che il processo genera in rrelato "acemnnn chicon immediatamente. annualita
interesse/utilt favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; ;. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e
R . —— violazione di norme, P e Impropriam P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD1 (dirigente) o "
servizi di gestione impianti 3 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | N R ) p La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
62 - anche interne, per M o . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? ed referente L
sportivi | . economici, in genere modesti, che il processo genera in P ico" immediatamente. ’ annualita
interesse/utilita favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico Ufficio Sport
Selezione "pilotata’. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | . i trasparenza ge : @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata UMD3 (dirigente) e| Riferita all'intera
63 3 M e N N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? > L
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in rrelato "acemnnn chicon immediatamente. Responsabile CED annualita
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gl uffici potrebbero utllizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recoverye|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | . i trasparenza ge : @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata UMD3 (dirigente) e| Riferita all'intera
64 3 M e N N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! > L
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Responsabile CED annualita
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P e Impropriamente pote ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - o
. ) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | : s : ] La trasparenza deve essere attuata UMD3 (dirigente) e| Riferita all'intera
65 |gestione del sito web anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Responsabile CED

annualita




Valutazione

&

Catalogo dei rischi complessiva N N " " N . Responsabile Termine di
Processo Bo dei r P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi "
principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
;. " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N
Selezione "pilotata". parena & P immediatamente. | controli debbono essere

Gestione delle Isole
ecologiche

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
i interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

UMD (dirigente)
ed referenti Ufficio
Ambiente

annualita

N

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

UMD2 (dirigente)
ed referenti Ufficio
Ambiente

Riferita all'intera
annualita

&

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

UMD (dirigente)
ed referenti Ufficio
Ambiente

Riferita all'intera
annualita

Pulizia degli immobili e

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

UMD2 (dirigente)
ed referenti Ufficio

B " s N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N o N Lo effettuati dalla prima sesssione successiva Ambiente Riferita all'intera
9 | degli impianti di proprieta anche interne, per A " - preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y B o
A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano > X . all del PTPCT. La deve al annualita
dell'ente interesse/utilita fen di " campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L N .
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Servizio
in misura adeguata. del

3

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tutte le i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

all'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

UMD2 (dirigente)

del PTPCT . La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

ed
Area Edilizia e
Urbanistica

Riferita all'intera
annualita

=

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

all'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

UMD2 (dirigente)

del PTPCT . La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

ed
Area Edilizia e
Urbanistica

Riferita all'intera
annualita

violazione del conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tuttele i i imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

UMD?2 (dirigente)

di parte

& necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N n s all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . - "
e - A o e RS i~ controlliinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di epprovazior ! ed Responsabile | Riferita allintera
2 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | N ” di pianificazione. La formazione deve essere e o
I banistici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in Area Edilizia e annualita
. - ) AP, - i iascu i
generale urbanistici per interesse prop! P e somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) N Urbanistica
di parte L 5 - . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
p: Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ! fovra ¢
o - attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
. . N N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | :
" ’ utte le ioste dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'or anopre osto a effettuati dalla prima sessione utile successiva | 1y (irigente)
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 85.33/2013. 2 pecih Bano prep | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ny -
P R L . I y . - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ) o 3 ed Responsabile | Riferita all'intera
3 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | N > di pianificazione. La formazione deve essere e o
. " pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . o . Area Edilizia e annualita
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. < : rmazions: o1 . somministrata nel corso di ciascun anno in
in materia di gare; 4- Urbanistica

N

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto diinteressi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

U'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

all'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

UMD2 (dirigente)

del PTPCT . La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

ed
Area Edilizia e
Urbanistica

Riferita all'intera
annualita

&

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD2 (dirigente)
ed Responsabile
AreaLLPP e
Gestione del
Patrimonio

Riferita all'intera
annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto diinteressi,

Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in istrazi tuttele i i imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

UMD2 (dirigente)
ed Responsabile

Riferita all'intera

76 |I'insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . di pianificazione. La formazione deve essere o o
- N -ompe S e 3 al personale deve essere " . - Area Edilizia annualita
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita S 3 ; R ) ) somministrata nel corso di ciascun anno in
; ita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; - Rotazione: & | Lo\ . 2 jeqata, La rotazione dovra essere Urbanistica
interesse/utilita di parte P - necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli guata. dovra ¢
I N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. .
incarico.
" o § La trasparenza deve essere attuata iri
1-Misura ditrasparenza generale e specifca: & necessario pubblicare | | [® [oSParenta deve essere atuata - UMD (dirigente]
violazione dei divieti su “attivita imprendi " in ammini tutte lei i imposte dal ) i tva | 4 Responsabile
Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre A Pl effettuati dalla prima sessione utile successiva ilizi
; N d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai Area Edilizia e
Proce conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 8 pecih Bano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure - -
. N . - . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ) o 3 Urbanistica e Riferita all'intera
77 |perlinse lazione di norme, | A++ utilizzare poteri e N i N di pianificazione. La formazione deve essere y L
N S e 3- al personale deve essere| . . . Responsabile Area annualita
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - . iridica in materia; 4. Rotazione: & somministrata nel corso di ciascun anno in Vigil
i ilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). X . - L S misura adeguata. La rotazione dovra essere gilanza,
interesse/utilita di parte ( P ) necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli eua dovre Commercio e
responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun i
" ’ i incarico. Ambiente
i lasione di 1l processo non consente margini di discrezionalita .
. X violazione di norme, P! : & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD2 (dirigente) e
Sicurezza ed ordine . R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e 5 ; La trasparenza deve essere attuata °
78 - regolamenti, ordini di B N . T ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - Responsabile Area -
pubblico v s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 1 P immediatamente. o annualita
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vigilanza
- Il processo non consente margini di discrezionalita UMD1,2e3
violazione delle norme, P . e . .. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .- " . i
75 |servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterai |\ A C U 1gs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e Riferita all'intera
P y golar P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | % 1 O T e immediatamente. Responsabile Area annualita
y ivico".
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vigilanza
vielazione det it in 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le a trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 2 di trasp; & y © pubbl N immediatamente. | controlli debbono essere
- . Ry . > . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ! > ¢ I
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate i o effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Riferita all'intera
8 ti, societa durali A | competenza, pub celare condotte scorrtte e conflitgi |PP%10  contollnterni effettua controli periodic, anche 2 allapprovazione del PTPCT. La formatione deve | UMP 1 (dirigente) lita
presso entl, socleta, procedurall per ,mer‘;sse P campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ess:{‘; comministrata nel coreo o ciascon amo, annualita
ioni. i ilita i X . i i
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. N
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e dobtons essere | UMD 1 (dirigente)
- - " . N o N i X i
. " .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo - 3 . ) " - "
Concessione di sovvenzioni, " " S o " . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | e Responsabile Riferita all'intera
81 - oo anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | 2 > e o
contributi, sussidi, ecc. N " N N N N . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Servizi Socio annualita
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "
N g essere somministrata nel corso di ciascun anno Assistenziali
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o agioni dei tempi per costringere ’ . immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del 6li uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo| i = PVt o B0 08 FPe 2 Riferita all'intera
82 |69 del TULPS (spettacoli, X A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X apl y UMD2 (dirigente) .
N B N provvedimento tardivo a N N N N . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annualita
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "
v concedere "utilita" al N g essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T i ere | UMD1 (dirigente)
Selezione "pilotata" per 6l uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano| ot tle P00 R e e
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | alla pi > e o
. - " " . . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Servizi Socio annualita
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
. i essere somministrata nel corso di ciascun anno | Assistengziali
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " i
ione "o " immediatamente. | controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
o cierart oo | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : y ; v . I
Servizi assistenziali e socio- | PR N PR, o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | e Responsabile Riferita all'intera
84 o o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 5 3 i L
sanitari per anziani . N N N N N N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Servizi Socio annualita
pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - > .
. P essere somministrata nel corso di ciascun anno Assistenziali
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mmedimr;’e"le e o essere | UMD 1 (dirigente)
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . " . . e "
- - . s . At o . : A Lo e effettuati dalla prima sesssione utile successiva | e Responsabile | Riferita all'intera
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | ) > e o
. N " " . . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Servizi Socio annualita
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
. i essere somministrata nel corso di ciascun anno | Assistengziali
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " i
ione "o " immediatamente. | controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
. - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : y ; v . I
Servizi per adulti in N s o N N s o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | e Responsabile Riferita all'intera
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

difficolta

piti commissari

taluni soggetti a scapito di altri

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Servizi Socio
Assistenziali

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

3

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

annualita

&

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
ed referente
Servizi Demografici

Riferita all'intera
annualita

)

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
ed referente
Servizi Demografici

Riferita all'intera
annualita

violazione delle norme

Pra i idi
ed {

i per

ilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
ed referente
Servizi Demografici

Riferita all'intera
annualita

2

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,

violazione delle norme
procedurali per

interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

Riferita all'intera
annualita

5

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

annualita

@

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

Riferita all'intera
annualita

B

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

Riferita all'intera
annualita

&

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

Riferita all'intera
annualita

3

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile
Area Servizi Socio
Assistenziali

Riferita all'intera
annualita

Autorizzazione

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

UMD2 (dirigente) e

®

Pratiche anagrafiche

provvedimento tardivo a
concedere "utilit3" a
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

immediatamente.

ed referente
Servizi Demografici

7 |all'occupazione del suolo ) - M P . ° di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! Responsabile Area L
c provvedimento tardivo a economici, in genere modest, che l processo genera in b o immediatamente. ns annualita
pubblico e . . correlato "accesso civico' Vigilanza
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita .
emp! per costring ' , € , |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) |
il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera

annualita




Valutazione

Catalogo dei rischi ‘complessiva L N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo M ’ " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure : . ¥
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
S P 8 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente)
) ) ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N s ° La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche X X B N . ; T2 i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ed referente o
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | - "¢ 5 immediatamente. Servizi D f annualita
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ervizi Demografici
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita L
R S P 8 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) —
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N N . N La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
100" ) 3 i B N 8 h 1T T4 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " ed referente -
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | - " 5 immediatamente. Servizi D f annualita
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ervizi Demografici
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita L
. . S P 8 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) —
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | : s y La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
101,07 ) i B N 8 h "M T4 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " ed referente -
identita provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | - " 5 immediatamente. Servizi D f annualita
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso () o molto basso (B-). ervizi Demografici
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . N . UMD 1 (dirigente)
. ! 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ; R
U . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : Tenes e ° ; La trasparenza deve essere attuata e Responsabile | Riferita all'intera
102 |Rilascio di patrocini N h B N 8 h - Idi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " o o
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso clvico" immediatamente. Area Servizi Socio annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Assistenziali
1l processo non consente margini di discrezionalita
o P : & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) |
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N N = 5 La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
103 |Gestione della leva B i ; . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ed referente o
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ° immediatamente. annualita
P P correlato "accesso civico". Ufficio Leva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita -
- P € . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) o
- ) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : Tenes e ° ; La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
104 |Consultazioni elettorali N A B- N y A - Idi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - ed referente s
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso clvico" immediatamente. el annualita
R . ivi
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Ufficio Elettorale
1l processo non consente margini di discrezionalita o
o P : & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione UMD 1 (dirigente) |
" violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N N o 5 La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
105 |Gestione dell'elettorato B i ; . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l ed referente o
per interesse di parte sono divalore, n genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio |°1 % * 1 OO T immediatamente. it £l ' annualita
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Ufficio Elettorale
AGGIORNAMENTO 2024:
“Gestione Fondi PNRR e Fondi strutturali”, prevista dal PNA 2022-2024:
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile
principali del livello di attuazione misure
n. Processo rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure note
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
5 . N . P . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in tutte le imposte dal e o oo essere .
brocedure speciali (project | Vio12zione delle norme del interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . UMD3 (dirigente) -
106 d project financing per A+ } favore di talune i o I " : ity d effettuati dalla prima sesssione utile UMD? (dirigente) -
financing) ncing comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve Successiva all approvasione del PTPCT. Lo ge
interesse/utilita di parte danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  Jverificare lo i delle selezioni. 3- ione: al personale formarone cove cvsore somministrata nel Responsabili Area
. : : ) e i v in
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di '
© somm ’ corso di ciascun anno in misura adeguata.
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. N . N " . . N N La trasparenza deve essere attuata -
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in tutte le imposte dal UMD3 (dirigente) -
P P ) - : 3 e immediatamente. | controlli debbono essere
[Appalto integrato interesse/utilita del RUP o di | A++  |interessi economici che attivano, possono celare c.1gs.33/2013 e dal Coice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | - ETEC o = om0 “e0 e UMD (dirigente) -
107 uno o piti commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve P

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo
deve essere
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

delle selezioni. 3- al personale

in materia di

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabili Area




108

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Varianti in corso di esecuzione
al Contratto

decisione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita del RUP e/o
dei richiedenti

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessit di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo delle selezioni. 3- ione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
nuovo codice degi contrati (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD (dirigente) -
UMD2 (dirigente) -
Responsabili Area

Subappalto

decisione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di del RUP
e/o dei richiedenti

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi tutte le i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
delle selezioni. 3- al personale

i in materia di

verificare lo
deve essere
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD3 (dirigente) -
UMD2 (dirigente) -
Responsabili Area

110

Attribuzione di poteri sostitutivi
(PNRR)

pilotamento di
procedure/attivita ai fini della|
concessione di privilegi/favori

Valutazione complessiva data per la novita del processo e per
assenza di precedenti esperienze, eventualmente anche di
altri Enti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo delle selezioni. 3- ione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
nuovo codice degi contrati (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
ione deve essere inistrata nel

UMD (dirigente) -
UMD2 (dirigente) -
Responsabili Area

corso di ciascun anno in misura adeguata.

[Controlli sull'esecuzione del
contratto

mancata o insufficiente
verifica dello stato
avanzamento del contratto /
non corretta applicazione
delle penali contrattuali, atte
a favorire 'appaltatore

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno i controll, applicando o meno le penali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi tutte le i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
delle selezioni. 3- al personale

i in materia di

verificare lo
leve essere
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD3 (dirigente) -
UMD2 (dirigente) -
Responsabili Area

11

S

Procedimento di verifica per il
rilascio del certificato di
collaudo, o verifica di
conformita (per lavori)

alterazioni o omissioni di
attivita di controllo al fine di
perseguire interessi privati e

diversi da quelli della
stazione appaltante

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno i controll, applicando o meno le penali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte le imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo delle selezioni. 3- ione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD (dirigente) -
UMD2 (dirigente) -
Responsabili Area

Procedimento di verifica per il
rilascio del certificato di
corretta esecuzione (per beni e
servizi)

alterazioni o omissioni di

attivita di controllo al fine di

perseguire interessi privati e
diversi da quelli della
stazione appaltante

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno i controll, applicando o meno le penali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi tutte le i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
delle selezioni. 3- al personale

i in materia di

verificare lo
deve essere
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD (dirigente) -
UMD (dirigente) -
Responsabili Area

Riconoscimento del premio di
accelerazione (PNRR)

pilotamento di
procedure/attivita ai fini dellal

di privilegi

Valutazione complessiva data per la novita del processo e per
'assenza di precedenti esperienze, eventualmente anche di
altri Enti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi tutte le i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
delle selezioni. 3- al personale

i in materia di

verificare lo
deve essere
nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD (dirigente)

LIVELLO DI RISCHIO

Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato ™
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+t




