arrivo

0007686 del 03-07-2024 -

Conmune di Linmatola prot.

COMUNE DI LIMATOLA (BN)
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n.15 del 02/07/2024

OGGETTO: Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale nr. 50 del 14.06.2024 ad
oggetto: “Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026”. PUNTO 3.3. Piano del
Fabbisogno del Personale.

L’organo di revisione economico-finanziaria, ricevuto in data 20/06/2024, via pec, la proposta in

oggetto, al fine di esprimere il proprio parere in merito;

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che guesto
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n.

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato l'articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007);

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si approva il piano triennale dei fabbisogni
di personale per il periodo 2024-2024 e il relativo piano occupazionale, prevedendo:

anno 2024 nr. 6 assunzioni; anno 2025 nessuna assunzione; anno 2026 nessuna assunzione

PRESO ATTO E RILEVATO

Che é stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17
marzo 2020;
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Tutto cid premesso;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2024 — 2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del

bilancio & garantito.

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere Favorevole

sulla proposta di deliberazione in oggetto.

RACCOMANDA

e di procedere alle assunzioni nel rispetto del D.Lgs. 165/2001, del D.Lgs. 19872016, del
D.Lgs. 150/2009, del D.L. 113/2016, D.L. 185/2008 e del D.Lgs, 267/2000;

e raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2024/2026, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Del ché e verbale.
Caserta, 02/07/2024
e

/

Dr. Alfredo Forni



