COMUNE DI LOREO

PROVINCIA DI ROVIGO

Verbale n. 66 del 15.05.2023

OGGETTO: Proposta di delibera riguardante: “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) 2023/2025”.

L’ORGANO DI REVISIONE

Considerato che il Consiglio Comunale con atto n. 17 del 25 agosto 2020 ha nominato la sottoscritta Dr.ssa
Silvia Gelain Revisore dei Conti unico del Comune di Loreo (RO);

Prima di procedere all'esame degli atti correlati alla proposta in oggetto citata ritiene, per un computo quadro
di riferimento, enunciare brevemente il quadro normativo che disciplina la materia de qua anche stante la
complessita della stessa.

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall'art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi,
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni
di Personale;

Premesso che:

» in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

* nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione che definisce i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché
le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito
le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Considerato che:
e il Comune di Loreo conta, alla data del 31.12.2022, 16 dipendenti;
e con deliberazione del Consiglio Comunale numero 6 del 27.03.2023 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025;

e con deliberazione del Consiglio Comunale numero 13 del 13.04.2023 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025;

Premesso che:

e lart.1, comma 475, lett. e) della Legge n. 232/2016 dispone, in caso di mancato conseguimento del
saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e spese finali, il divieto assoluto di
effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualunque tipologia contrattuale;

e lart. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dal D.L. 90/2014 convertito nella legge
114/2014, dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno, ora pareggio di bilancio,
assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011- 2013 e stabilisce che il mancato rispetto di detto comma implica il divieto di cui all'art. 76,
comma 4 del D.L. 1122/2008 convertito con Legge n. 133/2008;

e il D.L. n. 34/2019 (Decreto crescita), convertito con modificazioni dalla L. 28.06.2019, n. 58 e in
particolare I'art. 33 ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facolta



assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turn-over e
lintroduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa
di personale;

e iID.P.C.M. del 17.03.2020 reca le misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale
a tempo indeterminato dei Comuni, disponendo specificatamente I'entrata in vigore del
provvedimento a decorrere dal 20 aprile 2020;

Verificato che questo ente:

» harispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio;

* la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della I. 296/20086, risulta rispettare le
disposizioni di cui al citato art. 1, comma 557-quater della I. 296/2006

* ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell'art.33, comma 2,
del d.Igs.165/2001, con deliberazione della Giunta Comunale numero 50 del 09.05.2023;

* ha rispettato i termini per I'approvazione dei documenti di bilancio e ha provveduto alla trasmissione
di questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. 113/2016);

Per le suaccennate motivazioni
ATTESTA

Che il documento predisposto da questo ente quale sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”,
allocato alla sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023/2025, ¢ rispondente alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il limite potenziale
massimo di spesa della dotazione organica & rispettato.

ESPRIME

Parere favorevole all’adozione della proposta di deliberazione avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2023/2025".

Loreo, li 15.05.2023

rgano di Revisione



