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Introduzione

Il presente P.T.P.C.T. 2023-2025 del Comune di Castel San Lorenzo, ha recepito gli indirizzi ANAC
contenuti nel PNA 2013, 2016 e 2019, oltre che nel PNA 2022, approvato con delibera ANAC del 16
novembre 2022,

Il PNA definisce in sede di approvazione del Dup 2023-2025 il compito di indicare gli obiettivi in
generale.

A tal proposito il Consiglio Comunale con deliberazione n. 14 del 10.05,.2023 ha approvato il DUPS 2023
— 2025, nel quale sono stati indicati agli obiettivi strategici riferiti all’anticorruzione e alla trasparenza.
L'Amministrazione pone come obiettivo del triennio I'implementazione della mappatura del processi e def
controlli interni anche in riferimento alla gestione dei fondi PNRR. Garantire I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione nonche di formazione del personale sui temi della legalita, dell’etica e della trasparenza.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025 & approvato dalla Giunta Comunale su proposta del RPCT, successivamente

all’espletamento di una consultazione pubblica online, aperta in data 18.01.2023, in seguito alla quale

non e pervenuta alcuna segnalazione .

La proposta di aggiornamento e integrazione del piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) e stata predisposta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della Trasparenza, di seguito RPCT, che, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della sopra citata
legge n. 190/2012, & stato individuato con decreto sindacale n. 700 del 18.02.2021.nel Segretario
Comunale, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione, pubblicato sul sito web dell’ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione di primo livello “Altri contenuti-
Corruzione”.

Sulla home page del sito web dell’ente & stato pubblicato a decorrere dal 13.01.2023 il modulo per
le osservazioni e proposte che gli stakeholders potevano utilizzare per inviare osservazioni e proposte
al Responsabile per |la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025, proposto dal RPCT alla Giunta Comunale, & adottato con deliberazione di
giunta comunale.

Il P.T.P.C.T. & pubblicato, nei successivi 30 giorni dalla sua adozione, sul sito web istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti”
sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione”.

Il P.T.P.C.T. & approvato, di norma, dalla Giunta comunale entro il 31 gennaio di ogni anno su

proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza.
Per il corrente anno, a seguito dell’introduzione del PIAQ, il PTPCT avrebbe dovuto essere assorbito
dalla sezione 2, sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza”; tuttavia, non essendoci stato il




necessario coordinamento tra le due normative, si & reso opportuno approvare il PTPCT, | cui contenuti
saranno pdi eventualmente trasferiti all'interno della sezione 2 del PIAO, secondo le indicazioni che
saranno date dal Dipartimento Funzione Pubblica.

La comunicazione di approvazione del P.T.P.C.T. & trasmessa a mezzo mail ai dipendenti
contestualmente alla pubblicazione del Piano sul sito web dell’ente sezione “Amministrazione
trasparenté”, sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione di secondo livello
“Prevenzione della Corruzione”.

Il P.T.P.C.T. potra subire modifiche anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza o dei Responsabili di Area, quali Referenti in materia
di anticorruzione e trasparenza, allorquando siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all’attivita dell'amministrazione.

Nel P.T.P.C.T. si delinea un programma di attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo, derivante da

una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell’'esaminare I'organizzazione, le sue regole e le
sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.
In ragione di cid la struttura del P.T.P.C.T. si sviluppa nelle seguenti fasi, che costituiscono, insieme agli
allegati, anche le sezioni del piano {cosi come previsto dall’allegato 1) al P.N.A.):

1) individuazione delle aree a rischio corruzione

2) determinazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione

3) individuazione di misure specifiche e, per ciascuna misura, del responsabile e del termine per

“Pattuazione (misure obbligatorie e misure ulteriori)
4) individuazione di misure di prevenzione di carattere trasversale

5) definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione delpiano

Secondo I'Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD} 'adozione
di tecniche di risk-management {gestione del rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore efficienza
ed efficacia nella redazione dei piani di prevenzione.

Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una organizzazione
¢ soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Per far cio il risk-management non deve diventare fonte di complessita ma piuttosto strumento di
riduzione della complessita (eterogeneita delle PA, numerosita delle misure, costi organizzativi, ecc.) e
strumento di esplicitazione e socializzazione delle conoscenze.

Il rischio & definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina I'efficacia e I'efficienza di
un’iniziativa, di un processo, di un’organizzazione.

Secondo tale approccio I'analisi e la gestione dei rischi e la predisposizione di strategie di mitigazione
favoriscono il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile al caso dei Piani di prevenzione della corruzione e quello
internazionale ISO 31000:2009.



La costruzione del P,T.P.C.T. 2023-2025 & stata effettuata utilizzando i principi e linee guida “Gestione del
rischio” UNI ISO 31000 2010 (edizione italiana della norma internazionale 1SO 31000:2009), cosi come
richiamate nell’allegato al PNA.

Secondo tale sistema, le fasi di gestione del rischio sono le seguenti:

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Analisi del contesto
1.1 Anglist del contesto interno
1.2 Anglist del contesto esterno

2. Valutazione del rischio
2.1, identificazione del tischio

2.2, Analist del dschio

2.3, Ponderaziane del rischio

3. Trattamento del rischio
3.1 Identificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure

Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e delia
Trasparenza

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, che siispira agli standard internazionali 1ISO 31000 ed alle horme
tecniche di UNI 150 31000:2010, prevede che la fase iniziale del processo di gestione del rischio sia
dedicata alla mappatura dei processi, intendendo come tali, “guell’insieme di attivita interrelate che
creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto {output del processo)
destinato ad un soggetto interno o esterno all’amministrazione (utente). Il processo che si svolge
nell’ambito di un’amministrazione pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase
di un processo complesso, con il concorso di pitt amministrazioni. If concetto di processo € piti ampio di
quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica”.

Le linee guida, dettate dall’A.N.A.C. con il nuovo PNA 2022, prevedono I'analisi del contesto come prima
e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.

L'inquadramento del contesto presume, quindi, un’attivita attraverso la quale & possibile far emergere ed
estrarre le notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il rischio corruttivo possa
normalmente e tranquillamente verificarsi all’'interno dell’Ente in virtu delle molteplici specificita
territoriali, collegate alle dinamiche sociali, economiche e culturali ma anche alle caratteristiche
organizzative interne.

La contestualizzazione del P.T.P.C.T. 2023-2025 consentira di individuare e contrastare il rischio
corruzione dell’ente in modo pil efficace.



L’analisi del contesto esterno deve evidenziare in che modo le caratteristiche del’'ambiente nel quale
Famministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

[l contenuto della “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato deli’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2020)", presentata dal Ministro dell’interno Onorevole
Lamorgese e trasmessa alla Presidenza del Consiglio il 13 dicembre 2021, pubblicata sul sito web
istituzionale della Camera dei Deputati e, in particolare, sulla base dell’approfondimento regionale e
provinciale ivi contenuto con riferimento alla Campania, & utile allo scopo. Il 20 settembre 2022 il
Ministro Lamorgese ha presentato la relazione generale per 'anno 2021 nonché guella della Direzione
investigativa antimafia. Da tale documento emerge che la criminalita organizzata & concentrata nelle
zone di Pagani, Battipaglia, Pontecagnano, Capaccio, Agropoli dove opera la famiglia di nomadi
stanziali MAROTTA dedita per lo piu ai reati di tipo predatorio, all’usura, al traffico di stupefacenti e
riciclaggio.

Nello specifico in questo Comune, attesa la sua precipua collocazione e rilevanza economica, non si
rilevano fenomeni di criminalitd o forme di pressione economico sociali suscettibili di incidere sulla
regolare attivita e terzietd dell’azione amministrativa.

Allo stato il RPCT non ¢ in possesso di elementi indicativi dell'esistenza, nel Comune di Castel
San Lorenzo, di significativi fenomenti di criminalita o di fenomeni comunque suscettibili di
incidere sull’azione amministrativa. _

CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE NEL COMUNE DI CASTEL SAN
LORENZO

Castel San Lorenzo ricade nell' area dell'alto Cilento, si stende su una superficie di 14 kmg, ed
una popolazione, al 31.12.2022, n. 2260 di abitanti.

Le condizioni socio economiche della popolazione del comune possono essere considerate
nella media regionale.

L’economia ¢ costituita prevalentemente da attivita agricole incentrate in particolare sulla
coltivazione di vite ed olivo e sulla conduzione a titolo familiare di fondi rustici. Sono inoltre
presenti sul territorio circa 60 attivitad ( commerciali ed artigianali). E presente, infine, un
discreto numero di impiegati e professionisti. La condizione generale delle famiglie & discreta.
La spesa delle famiglie & frenata dalla debolezza del reddito disponibile che risente delle
difficili condizioni del mercato del lavoro ancor piti precarie nel contesto locale di un paese
interno, ove l'iniziativa imprenditoriale & pressocche assente , se non nelle forme della piccola
impresa a carattere individuale. Il turismo & scarsamente sviluppato attesa la conformazione
geomorfologica del territorio collinare/montuoso, le gravi condizioni di viabilita, la drastica
riduzione delle risorse finanziarie trasferite, tutti elementi che si traducono in una penuria di
servizi, destino, purtroppo, condiviso dai paesi limitrofi di pari dimensioni.

L’emergenza sanitaria appena terminata ha acuito il disagio socio economico e si riscontra un aumento
considerevole di richieste di interventi di sostegno alle famiglie per bisogni alimentari e sociali.

L’ Amministrazione del Comune ¢ articolata tra organi di governo, con potere di indirizzo e di

programmazione e di preposizione all’attivita di controllo politico-amministrativo, e la struttura

burocratica professionale, alla quale compete 1'attivita gestionale e che ha il compito di traduzrre

in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale,

Le cariche ed i ruoli principali dell’ Amministrazione Comunale risultano cosi ricoperti
SINDACO:



Avv. GIUSEPPE SCORZA

COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE

COSIMO FABIANO(Vicesindaco- Assessore)
ANTONIETTA TULIANO (Assessore)

COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE

ANTONIO BUONQO (Presidente)
ARCANGELO BREGLIA (Consigliere)
GIOVANNI CAPOZZOLO (Consigliere}
COSIMO FABIANO (Consigliere)
ANTONIETTA IULIANO (Consigliere)
COSMO LUIGI VALIANTE (Consigliere)
PASQUALE VENTURIELLO (Consigliere)

GERARDO D'AMATO (Consigliere)

LUIGI PELUSO (Consigliere)
FIORENZO VALLETTA (Consigliere)

La Struttura organizzativa: composta da 4 Settori (denominatt AREA) e dal relativo personale
assegnato come di seguito:

1. AREA AMMINISTRATIVA: n. 3 dipendenti, di cui 1 funzionario EQ, a tempo
indeterminato e pieno , un Operatore Esperto a tempo pieno ed indeterminato, un
Operatore tempo parziale e indetermianto

2. AREA FINANZIARIA: n. 1 dipendente Istruttore, a tempo pieno ed indeterminato, ai
sensi dell'art. Art. 17 comma 3, CCNL 16-18;

3. AREA TECNICA: n. 4 dipendenti di cui 1 Funzionario EQ, a tempo determinato e
parziale , 2 istruttori a tempo pieno ed indeterminato, 1 Operatore a tempo pieno e
indeterminato;

4. AREA VIGILANZA:- n. 3 dipendente di cui due istruttori e un operatore esperto , a
tempo indeterminato e parziale

1l Segretario Comunale, in convenzione, & RPCT, nominato con decreto del Sindaco prot.. 700
~del 18.02.2021
Il sistema organizzativo, in particolare si caratterizza come segue:



1 regolamenti dell’ente sono in parte gia adeguati alla normativa vigente
ed in parte in fase di aggiornamento

L’attivita amministrativa viene svolta anche ricorrendo alla

| condivisione e alla cooperazione che si realizza facilmente, essendo un

" | comune di piccole dimensioni, grazie alla organizzazione di frequenti
| incontri di lavoro

I valori dell’ Amministrazione sono esplicitati nelle politiche dell’ente e
riguardano il perseguimento dell'efficienza, dell'efficacia e
dell’economicita, orientati al soddisfacimento dei bisogni degli utenti

Nel corso dell’ultimo anno non si ha notizia di segnalazioni, denunce o
fatti analoghi

La Legge di stabilita per il 2015 (art. 1, comma 611, L. n. 190/2014) ha imposto agli enti locali I'avvio di
un “processo di razionalizzazione” delle societa e delle partecipazioni societarie, dirette e indirette,
allo scopo di assicurare il “coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il
buon andamento dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato”.

Il Testo Unico delle Societa Partecipate, D. Lgs. N° 175 del 19 agosto 2016, in vigore dal 23 settembre
2016, novellato dal D. Lgs. N° 100/2017, ha imposto la ricognizione delle partecipazioni societarie.

Con delibera consiliare n° 46 del 30.12.2022, il Comune di Castel San Lorenzo ha effettuato la
ricognizione ordinaria annuale delle partecipazioni societarie come di seguito indicato:

: RADEL PROCESSI
Le corrette valutazioni e analisi del contesto interno si basano, non soltanto sui dati generali, ma
anche sulla rilevazione e sull’analisi dei processi organizzativi. L'operazione collegata & definita
Mappatura dei Processi, quale modo scientifico di catalogare e individuare tutte le attivita
dell’ente per fini diversi e nella loro complessita.

Come previsto nel PNA, la mappatura assume carattere strumentale ai fini dell’identificazione,
della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L'accuratezza e l'esaustivitd della
mappatura dei processi costituira il requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

La realizzazione della mappatura dei processi tiene conto della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una
base di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo
di gestione etc.)

[l Comune di Castel San Lorenzo si & dotato di una “mappatura dei processi”, aggiornata
secondo le indicazioni dell'ultimo PNA 2019, riguardante soprattutto le procedure
amministrative maggiormente utilizzate dall’Ente, tenuto conto delle sue dimensioni, della



scarsita di risorse umane che, tra l'altro, provvedono tra mille difficolta alle necessita prioritarie
operative e organizzative.

I/ Amministrazione comunale intende, in un’ottica di “work in progress”, implementare
ulteriormente la mappatura dei processi, riportata nelle tabelle dell’Allegato 1).

L'attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere i possibili rischi di corruzione.
| rischi sono stati identificati tenendo presenti:

» il contesto esterno ed interno all’ Amministrazione;

» le specificitd di ciascun processo e del livello organizzativo in cui if processo si colloca, nonché dei
dati tratti dall’esperienza e, cioe, dalla considerazione dei precedenti giudiziali o disciplinari che
haonno interessato FAmministrazione;

» gli esiti dei monitoraggi semestrali anticorruzione.

L’attivita di identificazione dei rischi & stata effettuata dal Segretario Comunale che, in qualita di RPCT, ha
attivato la consultazione e il confronto con i Responsabili di P.O., relativamente ai settori di competenza,
e ne ha dato comunicazione al Nucleo di valutazione che dovra fornire il suo contributo per I'attivita di
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

| rischi di corruzione, individuati e descritti sinteticamente nella colonna “rischio specifico da prevenire”,
sono riportati nell’allegato 1) al presente PTPCT.

L"analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilitd che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio pud produrre (probabilita e impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio.
Il livello di rischio & rappresentato da un valore ordinale.

Per ciascun rischio catalogato si € proceduto a stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto,
utilizzando i criteri indicati nell’aliegato 1) “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’ del Piano Nazionale Anticorruzione 2022”.

La stima della probabilitd tiene conto dei seguenti fattori: discrezionalita del processo, complessita del
processo, controlli vigenti.

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ente locate per ridurre la
probabilita del rischio (come if controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione
non previsti dalle norme). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in
cui il controllo funziona concretamente.

Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma
la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

'impatto si misura utilizzando i seguenti indicatori: impatto sull’immagine dell’ente, impatto in termini
di contenzioso, impatto organizzativo sullo svolgimento delle attivita dell’ente, sanzioni addebitate
all’ente,.

INDICATORE DI PROBABILITA’




Alto

Il processo da luogo a consistenti benefici
economici o di altra natura per i destinatari

Medio

Modesti benefici economici o di altra natura
per i destinatari

Basso

Assenza di probabilita di interessi esterni e
benefici per i destinatari

Alto

Ampia  discrezionalitd nel processo
decisionale

Medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo
decisionale

Basso

Assenza di discrezionalitd nel processo
decisionale

Alto

Il processc & stato oggetto nell’ultimo anno di
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione
dei dati, richieste di accesso civico “semplice”
efo “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo  di  valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli obblighi
di

trasparenza

Medio

Il processc & stato oggetto di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”,
e/o rilievi da parte dell’'organismo di valutazione
in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di

trasparenza

Basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre
anni di solleciti da parte dei RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rillevi da
parte dellorganismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli obblighi
di

trasparenza

Alto

Un  procedimento  awviato  dall'autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un
procedimento

disciplinare avviate nei confronti di un
dipendente impiegato su! processo in esame,
concluso con una sanzicne indipendentemente
dalla conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

Medio

Un  procedimento  avviato  dall’autoritd
giudiziaria o contabile o amministrativa /o un
procedimento

tlisciplinare avviato nei confronti di  un
dipendente impiegato sul processo in esame,
indipendentemente dalla conclusione dello
stesso, negli ultimi tre anni

Basso

Nessun procedimento avviato dall'autorita
giudiziaria o contabile nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame ,
negli ultimi tre anni




Alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti
senza rispetto dell’ordine cronologico
Medio Rispettoc non sempre puntuale della
presentazione cronologica delle istanze
Basso Rispetto della cronologia di presentazione
Alto Processo non mappato
Medio Processo parzialmente mappato
Basso Processo mappato minuzicsamente
Alto Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistente ritardo, non fornendo elementi a
supporto dello stato di attuazione delle misure
dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
Medio II responsabile ha effettuato il monitoraggio
puntualmente o con lieve ritardo, non fornendo
elementi a supporto dello stato di attuazione
delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
terminile
integrazioni richieste
Basso Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
puntualmente, dimostrando in  maniera
esaustiva attraverso documenti e informazioni
circostanziate I'attuazione delle misure
Alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni
senza alcuna giustificazione
Medio Parziale accoglimento delle segnalazioni
senza addurre giustificazioni per reiezioni
Basso Segnalazioni inconsistenti
Alto Presenza i gravi rilievi tali da richiedere
annullamente in autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni
Medio Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione
dei provvedimenti adottati
Basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale

nell’ultimo anno

Il processo da luogo a consistenti benefici
economici o di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura
per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e
henefici per i destinatari

Superiori a € 100.000,00

Superiori € 30.000,00

Spese assenti

Interruzione del servizio totale ¢ parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti
dell’Ente '




Medio

Limitata funzionalita del servizio cui far fronte
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse
esterne

Basso

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o
sulla continuita del servizio

Alto

Un procedimento awviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativae/o un
procedimento  disciplinare  awviato  nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione dello
stesso, nell’ultimo anno

Medio

Un procedimente avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un
procedimento  disciplinare  awviato  nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

Basso

Nessun procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame,
negli ultimi tre anni

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita si procede
all'identificazione del livello di rischio di ciascun processo, dando prevalenza alla maggioranza dei fattori valutativi.




La valutazione dei rischi consiste nel considerare gli stessi alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento
il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Ai fini del presente lavoro, si individuano cinque livelli di rischio:

. LIVELLO DIRISCHIO
- RISCHIO-MINIMO : -
RISCHIOBASSO
RISCHIO MEDIO-
HIO. D

Il trattamento del rischio & la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita maggiormente idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
In tale fase, 'Amministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma deve
opportunamente progettarle e scadenzarle a secondo delle priorita rilevate e delle risorse a disposizione.
La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare la sostenibilita
anche della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure
astratte e non realizzabili.
Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure “ulteriori’, cosi come
previsto nel PNA.
Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da
altre fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPCT a discrezione
del Amministrazione.
Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT.
Per ogni misura & opportuno siano chiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

a} la tempistica, con l'indicazione delle fasi per I'attuazione;

b) i responsabili, cioé gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di

responsabilizzazione di tutta lg struttura organizzative;
¢) gliindicatori di monitoraggio e i valori attesi.

1. Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.), redatto ai
sensi della Legge 190 del 6 novembre 2012, secondo le indicazioni fornite dal Piano Nazionale



Anticorruzione 2022, approvato dal Consiglio dell’ANAC il 16 novembre 2022, si prefigge i seguenti
obiettivi:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali é pit elevato il rischio di corruzione;
b} prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione,
¢) individuare le misure organizzative volte a prevenire i rischi di corruzione.

2. |l piano, pertanto, per raggiungere le predette finalita:
> evidenzia e descrive il livello di esposizione degli uffici e delle relative attivitd a rischic di

corruzione e illegalita;
indica le misure organizzative e/o normative atte a prevenire if rischio corruzione;
disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita e integritd;

YV V VY

indica le misure organizzative volte alla formazione dei dipendenti con particolare riguardo ai
responsabili di P.O. e al personale degli uffici maggiormente esposti al rischio corruzione;
individua una parte speciale dedicata ai contratti pubblici;

impone V'adozione di misure di prevenzione del riciclaggio;

richiede l'individuazione di misure di prevenzione negli ambiti in cui sono gestite risorse PNRR;

Y V.V VY

dedica una parte speciale ai contratti pubblici, con particolare riferimento a conflitti di interesse
e pantoufiage;

dedica un apposito allegato alla  ricognizione di tuiti gli obblighi di trasparenza previsti dalia
normativa per i contratii pubblici da pubblicare in «Amministrazione trasparente», sostitutivo degli
obblighi elencati per la sottosezione "Bandi di gara e contratti” delf'allegato 1) alle delibere ANAC n.ri
1310/2016 e 1134/2017.

A4

Le societa partecipate, collegate stabilmente all’Ente (g prescindere dalla specifica soggettivita giuridica,
che dell’Ente stesso siano espressione e/o da questo siano partecipati, o comunque collegati anche per
ragioni di finanziamento parziale e/o totale delle ottivita, e quindi Appaltatori di Servizi, Organismi
partecipati, ecc.), adottano, in assenza e/o integrazione del modelio di organizzazione e gestione ex
Decreto Legislativo 231/2001, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai
sensi della legge 190/2012.

Il Consiglio Comunale approva, su proposta del RPCT, gli obiettivi strategici anticorruzione nell’ambito del
DUP.

La delibera di Consiglio Comunale si qualifica esclusivamente come atto politico di indirizzo.

Il Piano Triennale Anticorruzione viene approvato dalla Giunta entro il 31 gennaio di ogni anno, sulla
base degli obiettivi strategici anticorruzione individuati nel DUP, che saranno poi declinati all'interno del
Piano Performance. :



Il RPCT & il soggetto fondamentale nell’ambito dell’attuazione pratico-normativa della prevenzione
della corruzione.,

La figura del RPCT & individuata, secondo le disposizioni della legge 190/2012 e del PNA, nel Segretario
Generale p/t, al quale sono riconosciute ed attribuite tutte le prerogative e le garanzie di legge (lo
svolgimento delle funzioni di RPCT in condizioni di indipendenza e di garanzia é stato solo in parte
oggetto di disciplina della Legge n. 190/2012 con disposizioni che mirano ad impedire una revoca
anticipata doll’incarico e, inizialmente, solo con riferimento al caso di coincidenza del RPCT con il
Segretario Generale).

Al RPCT competono:

— poteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede «obblighi di informazione nei
confronti del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano». Tali obblighi
informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasi
di verifica de! suo funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate;

— supporto conoscitivo e operative, il RPCT, ove possibile per mezzi finanziari, deve essere dotato di
una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al
compito da svolgere, oppure di potersi avvalere di figure professionali che si occupano delle misure di
miglioramento della funzionalita dell amministrazione (organismo/nucleo di valutazione).

Per tali motivazioni, il PNA 2022 ribadisce la necessita che if Segretario Generale tenga distinto il suo
ruolo da quello di Presidente o componente del Nucleo di Valutazione o Organismo di Valutazione.
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La rotazione del personale & un istituto rilevante soprattutto per il personale che opera nelle aree
a pitt elevato rischio di corruzione.
La rotazione, perd, deve essere attuabile nel senso che devono sussistere idonei presupposti
oggettivi (disponibilita di personale da far ruotare) e soggettivi (necessita di assicurare continuitd
all’azione amministrativa) che consentano la realizzazione di tale misura.
Allo stato attuale la dimensione organizzativa dell’ente e le professionalita esistenti
escludono qualsiasi ipotetica rotazione di incarichi, rendendo la previsione inapplicabile alla
realtd oggettiva dell’ente, e tanto vale sia per la “rotazione ordinaria” che per la “rotazione
straordinaria”. I suddetti dipendenti sono difatti connotati da quella infungibilita derivante
dall’ appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti
peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento”, che esclude la possibilita di
praticare “la rotazione, la quale va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche”, come si testualmente recita 1'art.3,
“Vincoli oggettivi” del richiamato allegato n.2 del PNA 2019, nonché di attuare le misure
alternative alla rotazione ivi indicate che di seguito si riportano:

- prevedere modaliti operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle

attiviti del proprio ufficio;




- nelle aree identificate come pint a rischio e per le istruttorie piti delicate preferirsi meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali, ad esempio affiancando il funzionario istruttore con un altro
funzionario (in modo che, ferma restando |'unitarietd della responsabiliti del procedimento a fini di
interlocuzione esterna, pin soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la
decisione finale dell'istruttoria);

- corretta articolazione dei compiti e delle competenze per evitare che I'attribuzione di pin mansioni
e pitl responsabzhta in capo ad un unico soggetto, prevedendo che le varie fasi procedimentali siano
affidate a p:u persone, assegnando la responsabiliti del procedimento ad un soggetto diverso dal
dirigente cui compele l'adozione del provvedimento finale;

- programmazione, all'interno dello stesso ufficio, una rotazione “funzionale” mediante la modifica
periodica di compiti e responsabilitd, anche con una diversa ripartizione delle pratiche secondo un
criterio di causalita;

- In "doppia sottoscrizione” degli atti, dove firmano, a garanzia della correttezza e legittimita, sia il
soggetto istruttore che il tifolare del potere di adozione dell’atto finale;

- vealizzare una collaborazione tra diversi ambiti con riferimento ad atti ad elevato vischio (ad
esempio, lavoro in team che peraltro pud favorire nel tempo anche una rotazione degli incarichi.

Bvidentemente tali misure, per linfungibilita delle professionalita e il numero delle
professionalita presenti nell’ente non sono allo stato attuabili, se non, e limitatamente, per I'Area
Tecnica, in cui oltre al Responsabile di P.O. vi sono due dipendenti di cat. C.

La gestione del rischio corruzione deve essere condotta in modo da realizzare sostanzialmente I'interesse
pubblico alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza; ne consegue che essa & parte integrante del
processo decisionale e, pertanto, non & un’attivita meramente ricognitiva, ma deve supportare
concretamente la gestione, con particolare riferimento all'introduzione di efflcau strumenti di
prevenzione e deve interessare tutti i livelli organizzativi;

La gestione del rischio & realizzata assicurando la piena integrazione con altri processi di programmazione
e gestione, in particolare con la Performance e il Sistema dei Controlli Interni.

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i Responsabili di P.O. in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel piano Performance o in documenti analoghi. L'attuazione delle
misure previste nel PTPCT diventa, pertanto, uno degli elementi di valutazione dei Responsabili di P.O..
La gestione del rischio deve essere ispirata al criterio della prudenza, teso essenzialmente a evitare una
sottostima del rischio di corruzione, e non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive
e ne implica valutazioni sulle qualita degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a livelio organizzativo.

Ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L.190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la determinazione A.NA.C. n. 12 del 28 ottobre 2015, integrate con il PNA
2022, sono individuate quali attivita a pil elevato rischio di corruzione le seguenti:




1. | processi di lavoro da sottoporre al trattamento del rischio sono individuati da ciascun Settore nel
rispetto delle seguenti priorita:

1) Procedimenti previsti nell’articolo 1, comma 16 della legge 190/2012

2} Procedimenti compresi nelf’elenco riportato nell’articole 1, comma 53 della legge 190/2012

3) Procedimenti in ordine ai quali si siano registrate le seguenti patologie: '



¢ segnolazione di ritardo;
e risgreimento di danno o indennizzo a cqusa del ritardo
s nomina di un commissario ad acta
e segnalazioni di iffecito
4) processi di lavoro a istanza di parte
5} processi di lavoro che non rientrano nei punti precedenti

2. 1processi saranng censiti e mappati nel rispetto dei tempi e delle modalita che saranno indicati con successivi
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organizzative.

1.1Monitoraggio dei tempi procedimentali

1. Ogni responsabile di Area dovra fornire le seguenti informazioni:
- Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento
- Eventuali richieste di risarcimento per danno o indennizzo a causa del ritardo
- Eventuale nomina di commissari ad acto
- Eventuali patologie comunque riscontrate riguardo al mancato rispetto del tempi procedimentali

2.1 responsabili di Area sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei termini dei
procedimenti rimessi ai loro settori di appartenenza, tale accorgimento ha il duplice obiettivo di evitare
episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo Comune, posto che il rispetto dei termini potrebbe
essere anche fonte di risarcimento del danno.

3. Tempie modalita di attuazione: cadenza semestrale

Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area

1.2informazioni sulle possibili interferenze o conflitti di interessi

1. Ogni responsabile di Area dovra fornire le informazioni di seguito riportate, precisando quali iniziative
siano state adottate:

- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo “possibili interferenze” ex art.5 del DPR 62/2013

- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo lo collaborazione con soggetti privati, ex art. 6, comma 1

del DPR 62/2013

- Eventuali comunicazioni relative a possibili conflitti di interessi ex artt, 6 e 7 del DPR 62/2013
Ogni responsabile di Area acquisira dal personale ad esso assegnato la dichiarazione di assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilitd, provvedendo alle relative verifiche.
I Responsabili di Area forniranno al Segretario Comunale analoga dichiarazione

2. Tempi e modalita di attuazione: cadenza semestrale

3. La segnalazione del conflitto di interessi, con riguardo sia ai casi previsti all'art. 6-bis della |. 241 del
1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere tempestiva e indirizzata al dirigente
o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’'ultimo, all’organo di indirizzo, che, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione rilevata realizza un conflitto di interessi idoneo a ledere l'imparzialita
dell’agire amministrativo. Visto anche il riferimento alle gravi ragioni di convenienza che possono
determinare il conflitto di interessi, & necessario che il superiore gerarchico verifichi in concreto se



effettivamente I'imparzialita e il buon andamento dell’amministrazione possano essere messi in pericolo.
La relativa decisione in merito deve essere comunicata al dipendente.

Si richiama il codice di comportamento dell’Ente, approvato con delibera G.C. n® 158/2022.

Responsabile della misura: Tutti i Responsabili di settore

1.3 Trasparenza amministrativa

1. Il Nucleo di valutazione effettua una verifica sul rispetto degli obblighi di trasparenza sul sito
istituzionale dell’Ente.

2. l'organismo, a conclusione della verifica, redigera uno specifico report evidenziando le criticita che
richiedono interventi organizzativi al fine di monitorarne I'attuazione

3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale.

Responsabili della misura: Tutti i responsabili di

1.4 Conferibilita e compatibilita degli incarichi di vertice

1. 'attribuzione di un incarico di vertice, nel rispetto della previsione del decreto legislativo 39/2013 &
subordinata alla preventiva acquisizione della dichiarazione del soggetto incaricato dell’assenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita.

2. Ai fini della predisposizione della relazione prevista dalla legge 190/2012, il RPCT acquisisce tutte le
informazioni relative, sia alle dichiarazioni d’inconferibilita e incompatibilita, sia alle eventuali verifiche

effettuate.
3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area
1.5Compatibilita degli altri incarichi esterni

1. In occasione dell'attribuzione di qualsivoglia incarico a soggetti esterni all’amministrazione, il
responsabile di Area competente ¢ tenuto ad acquisire una dichiarazione di assenza di incompatibilita
che, qualora I'incarico abbia una durata pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell’anno solare.
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico.

Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area

1.6Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente

1. Uattribuzione di incarichi ai dipendenti dell’ente & subordinata alla verifica delle condizioni prescritte
dall’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001 e dei “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti” approvati nella Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, sia mediante dichiarazioni
rese dal soggetto incaricato, sia mediante verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni.

2. Il Comune di Castel San Lorenzo ha approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi extra
istituzionali dei dipendenti comunali, con delibera G.C. n° 17 del 31.01.2014;

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’'incarico



Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area e 'ufficio del personale

1.7Noming di commissioni

1. In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001, in occasione
della nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di personale o a progressioni
di carriera, sia relative alla selezione di contraenti, il responsabile di Area competente & obbligato a
verificare I'assenza di cause ostative .

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area

1.8Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti

1. In occasione dell’affidamento di incarico a un’impresa o altro ente, per la fornitura di lavori, servizi o
forniture, il responsabile del procedimento ha I'obbligo di verificare che non ricorra la fattispecie prevista
dell’art. 53, comma 16 ter {divieto di pantouflage), prevedendone |'inserimento tra le clausole della
convenzione che, laddove non siano rispettate, diano luogo alla risoluzione del contratto.

Attraverso tale dichiarazione il destinatario de! provvedimento afferma in prime luogo di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
nel triennio successivo alla cessazione del rapporto.

It destinatario del provvedimento dichiara, inoltre, di essere consapevole che, ai sensi del predetto art.
53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e
che & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico
Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area

1.9Estensione del codice di comportamento

1. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o persone giuridiche deve essere corredato
dall'inserimento, da parte del responsabile di Area che conferisce incarico, di specifiche clausole di
estensione degli obblighi di comportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR 62/2013 e del Codice di
Comportamento del Comune di Castel San Lorenzo

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

Responsabile della misura: Tutti i responsabili di settore

1.10 Rotazione del personale



1. La rotazione del personale rappresenta una misura di prevenzione prescritta dal PNA e riguarda,
prevalentemente i dipendenti a cui sia attribuita la responsabilita di un servizio o di un incarico che risulti
particolarmente soggetto a rischio.
2. La valutazione sull’esposizione a rischio del dipendente viene effettuata mediante la rilevazione delle
seguenti informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:
a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali
b) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa, che evidenzino problematiche riguardo afla
tutela dell’immagine dell’'ente
¢} denunce riguardanti qualunque tipo di reato che possano compromettere immagine e la credibilitd
dell’Amministrazione
d) comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino di situazioni di
normalita
e) condanne relative a responsabilitd amministrative
3. Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il RPCT dovra esprimersi in merito ai
saguenti punti:
a) gravita della situazione verificata
b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione
¢) conseguenze che possano compromettere il funzionamento del servizio, nel caso in cui sia disposta
la rotazione del dipendente.
4. Tempi e modalita di attuazione: la rilevazione viene effettuata con cadenza semestrale.
Responsabile della misura: Tutti i responsabili di settore

1.11 Informatizzazione procedimenti

1.l'informatizzazione dei procedimenti consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita
dello sviluppo del procedimento e riduce quindiil rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase.

L'informatizzazione & gid stata avviata I’ anno precedente, relativamente alla redazione delle
determinazioni sulla piattaforma gestionale, con acquisizione dei pareri corredati di firma digitale

Responsabile della misura: Tutti | responsabili di Area

1.12 Misure antiriciclaggio

1. L'art. 10, comma 4, del D. Lgs. 231/2007, al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate
a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, prevede che le pubbliche
amministrazioni comunichino all’Unita di informazione finanziaria per Vitalia (UIF) dati e informazioni
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell'esercizio della propria attivita
istituzionale.

La comunicazione va fatta attraverso 'apposito applicativo individuato nel sito “uif.bancaditalia.it”.

2. Gli indicatori di anomalia soggettivi e oggettivl sono individuati in allegato al documento della UIF
avente ad oggetto “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti fe operazioni sospette
da parte degli uffici delte Pubbliche amministrazioni”, cosi come gli indicatori specifici per settore di
attivita (il documento UIF & allegato al presente Piano).

3. | Responsabili di settore ed il Segretario generale, qualora nel corso dell’attivita istituzionale si
imbattano in operazioni sospette, aventi cioé gli elementi soggettivi ed oggettivi indicati nell’allegato
documento, hanno I'obbligo di darne comunicazione all’Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia.
Con delibera G.C. n° 137/2022 “Adempimenti in materia di antiriciclaggio: individuazione del gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette” & stato approvato I'atto organizzativo per disciplinare le modalita



operative per effettuare le comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio, individuando il Gestore
delle segnalazioni nella persona del Responsabile dell’Area Finanziaria.

Le misure antiriciclaggio sono, pertanto, contenute nella suddetta delibera, alla quale si rinvia.
Responsabile della misura: Tutti i responsabili di Area e il Segretario Comunale

1.13 Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione ¢ particolarmente importante il
coinvolgimento dell’utenza e I’ascolto della cittadinanza. A tal fine una prima azione consiste nel 30
diffondere i contenuti del presente Piano mediante pubblicazione nel sito web istituzionale per la
consultazione on line da parte di soggetti portatori di interessi, sia singoli individui che organismi collettivi,
ed eventuali loro osservazioni. Tempi e modalita di attuazione: prima dell’approvazione del Piano
Triennale da parte della Giunta Comunale.

La formazione del personale & una misura strategica ¢ obbligatoria per 1’ente, finalizzata alla prevenzione
e al contrasto di comportamenti corruttivi. La formazione, intesa come un processo complesso, si articola
in fasi differenti:
1. Laprima € I’analisi dei fabbisogni formativi: attivita strategica per una corretta redazione del Piano della
Formazione.
2. La seconda prevede 1’elaborazione del Piano della Formazione, da definire entro il mese di aprile, nel
quale sono dettagliatamente programmati gli interventi formativi che devono essere realizzati, con le
connesse valutazioni di costo e di beneficio in termini di crescita della cultura amministrativa all’interno
dell’ente.
3. La terza consiste nella gestione operativa del piano prevede 1’organizzazione del/i corso/i, attraverso
l'individuazione e l'incarico del docente esterno. E’ anche la fase durante la quale si deve effettuare
un’analisi congiunta con i responsabili di Area per individuare il personale da avviare alle iniziative
formative.
4. La quarta ¢ la ricognizione. Il RPCT effettuera, al termine dell’anno una ricognizione in merito alle
azioni programmate ¢ agli interventi effettivamente svolfi. Tale ricognizione costituira il punto di partenza
per il Piano dell’anno successivo, nell’ottica della ricerca di una programmazione sempre pili efficace ed
efficiente,
La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo
d*ufficio la cui violazione, se non adeguatamente motivata, comporta ’applicazione di sanzioni
disciplinari. _

Il Segretario Comunale integra I'attivita formativa con I'inoltro di circolari e direttive agli uffici,

nonché con il periodico svolgimento delle conferenze dei Responsabili di Area

L’art. 53, comma ter, del D.lgs. 165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli uitimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita dello
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che fi
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.



Nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizt i Responsabili di
Area devono prevedere I'obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di non
avere stipulato rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti di cui al 1° comma.

| Responsabili di Area dovranno segnalare eventuali violazioni al Responsabile per la prevenzione della
corruzione per i successivi adempimenti conseguenziali. Il dipendente che abbia esercitato poteri
autoritativi o negoziali, prima della cessazione dal servizio o dall'incarico, dovra sottoscrivere una
dichiarazione con la quale si impegna a rispettare il divieto di pantouflage-post employment.

A tal fine l'ufficio del personale si occupera di acquisire da detti dipendenti, prima della cessazione del
servizio o dell'incarico, la prescritta dichiarazione e di conservarla agli atti dell’ufficio per le successive
verifiche.

Misura specifica:

I'ufficio del personale (Responsabile della misura & il Responsabile dell’Area Amministrativa)

1)} fara sottoscrivere nei tre anni precedenti alla cessazione dell’incarico o del servizio, o immediatamente
prima qualora non sia stata programmata la cessazione, una dichiarazione con cui il dipendente si
impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla
conoscibilita della norma.

2) inserisce all'interno dei contratti di assunzione di personale specifiche clausole anti pantouflage;
Tutti i Responsabili di Area (Responsabili della misura) acquisiscono dall’'operatore economico la
dichiarazione, richiamata gia nel piano annuale dei controlli interni di regolarita successiva, di non aver
stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del
predetto divieto.

1. L'articolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower, come modificato dalla legge 179/2017, introduce una
misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie
di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo
economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione
internazionale {articolo 322 bis del codice penale).

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

“1 Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, owvero all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui e venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito,
o sottoposto ad aftra misurg organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo,
nei confronti del segnalante é comunicata in ogni caso all’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in
essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di
competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui alf'articolo 3, il dipendente di
un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica
anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione pubblica.



3. L'identitd del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita
del segnalante é coperta dal segreto nel modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante
non pud essere rivelata fino alla chiusuro della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento
disciplinare l'identitd del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestozione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e
la conoscenza dell’identitd del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione
sarg utilizzobile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita.

4, La seqnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n.241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative
alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono ['utilizzo
di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta doll'ANAC, I'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui ol comma 2,
fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale
misura ung sanzione amministrativa pecuniaria do 5.000 o 30.000 euro. Qualora venga accertata
I'assenza di procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero 'adozione di procedure non
conformi a quelle di cui al comma 5, 'ANAC applica ol responsabile la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato if mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivitd di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile lo
sanzione amministrativa pecuniaria do 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina 'entita della sanzione
tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o delfl'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate do ragioni estranee
alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono
nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai
sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia gceertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilitd penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione
o comungue per reati commessi con la denuncia di cui ol comma 1 ovvero la sua responsabilita civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Atteso che in ottemperenza al D. Lgs. 10/03/2023 n° 24, recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali il Comune di Castel San
Lorenzo ha attivato una apposita piattaforma per I'acquisizione e la gestione delle segnalazioni. La
piattaforma consente, in modo informatizzato, la compilazione, 'invio ¢ la ricezione del modulo
menzionato.

L’applicativo informatico Whistleblowing-Segnalazione illeciti & disponibile sulla home page del sito
istituzionale del comune di Castel San Lorenzo all’indirizzo hitp://www.comune.castelsanlorenzo.sa.it/.

3. La gestione della segnalazione & a carica del RPCT. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. '

4. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I'eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente.




Si richiamano, inoltre, le nuove Linee Guida Anac in materia, assunte con deliberazione n® 469 del 9 giugno
2021

All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto destinatario di un nuovo incarico deve presentare
una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto Legislativo 8 aprile
2013, n° 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ai responsabili di
P.0., del personale dell’ente e dei consulenti e/o collaboratori (Delibera ANAC n® 833 del 3 agosto 2016 e
delibera n® 328 del 29 marzo 2017)

Ogni incaricato, pertanto, & tenuto a produrre, annualmente, una dichiarazione sull’insussistenza di una
delle cause di incompatibilita.

Detta dichiarazione va presentata al RPCT, in caso di titolari di P.O., e ai Responsabili di Area , in caso
di personale dell’ente e dei consulenti e/o collaboratori.

Le dichiarazioni, di cui ai commi precedenti, sono pubblicate nel sito web comunale, nel rispetto della
tutela della riservatezza dei dati. Tale pubblicazione & condizione essenziale ai fini dell’efficacia
dell’incarico.

L’ANAC ha, altresi, evidenziato 'opportunita di prevedere, nei protocolli di legalita e/o nei patti di
integrita, sanzioni a carico del’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel
caso di violazione degli impegni sottoscritti.
Il Comune di Castel San Lorenzo ha adottato, su proposta del RPCT, il Patto di Integrita con delibera G.C.
n® 52 del 01.06.2023, e il Segretario Comunale ha inoltrato a tutti i Responsabili di Area apposita circolare
esplicativa prot. n° 2334 del 6 giugno 2023

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, costituisce
anche per I'anno 2023, parte integrante del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza.
Il Comune di Castel San Lorenzo ha approvato il nuovo codice di comportamento in esecuzione delle
linee guida Anac adottate con Deliberazione n. 177/2020, recependo le novita della L. 73/2022 e del
nuovo CCNL, comparto funzioni icoali, 2019 — 2022

Il procedimento che ha portato all’'adozione del codice di comportamento si & cosl sviluppato:

- ton deliberazione di Giunta comunale con delibera n® 139 del 29.11.2022 & stato adottato il nuovo
codice di comportamento;

- & gtata sottoposta alla consultazione degli stakeholders interni ed esterni mediante avviso pubblico
prot.n. 5303 del 01.12.2022 e relativa pubblicazione sul site web istituzionale del Comune con termine
sino al 18.12.2022 per eventuali osservazioni

- il RPCT ha provveduto, inoltre, a trasmettere la bozza di codice ed il modulo per le osser-vazioni
sia alle rappresentanze sindacali e RSU, con nota prot. 5306 del 01.12.2022, sia al per-sonale
dipendente, con nota prot. 5307 del 01.12.2022

= non sono pervenute osservazioni e/o proposte dagli stakeholders, né dal personale dipen-dente;



- le Organizzazioni sindacali non hanno richiesto alcun esame congiunto né hanno presentato
osservazioni;

Il Nucleo di Valutazione ha reso parere favorevole con nota acquisita al prot. com.
aln. 5575 del 22.12.2022

- con delibera G.C. n° 158 del 28.12.2022 & stato approvato il nuovo codice di comportamento del
Comune di Castel San Lorenzo, pubblicato in amministrazione trasparente

Le funzioni def Comune sono quelle individuate, da ultimo, dal D.L. n. 78 del 2010, convertito con legge
n. 122 del 2010, ne! teso modificato e integrato dal D.L. n. 95 del 2012, convertito con Legge n. 135 del
2012 ovvero:

a) organizzazione generale dell’'amministrazione, gestione finanziario e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi
di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute olfo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
soccorsi;

f) [l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani
e lao riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali e concessione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dafl'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

i} polizia municipale e polizia amministrativa focale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

I-bis) i servizi in materia statistica.
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Il Sindaco & I'organo responsabile del’amministrazione del Comune, rappresenta I'Ente, presiede la
Giunta Comunale ed esercita le competenze previste dagli artt. 50 e 54 del D.Lgs. n. 267 del 2000, dallo
Statuto Comunale, quelle a lui attribuite quale ufficiale de! Governo e autorita locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge.

La Giunta Comunale esercita e funzioni previste dall’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e dallo Statuto
comunale, collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio e compie tutti
gli atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati al Consiglio e non

ricadano nelle competenze di altri organi.

In particolare, il Vice Sindaco fa le veci ed esercita le funzioni del Sindaco nei casi di assenza,

impedimento temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizio della funzione di questi ai sensi
dell’art. 59 del D.Lgs. n. 267 del 2000.

Il Consiglio Comunale & Vorgano di indirizzo e di controllo politico amministrativo, ha la competenza
in ordine agli atti fondamentali elencati nell’art. 42 del D.Lgs n. 267 del 2000 e partecipa, nei modi



regolamentati dallo statuto, alla definizione, al’adeguamento e alla verifica periodica dell’attuazione
delle linee programmatiche da parte del Sindaco e deisingoli assessori.

Tra gli strumenti di programmazione assumono particolare rilevanza il Bilancio di previsione

triennale, il Documento Unico di Programmazione il Piano della Performance.

Gli organismi di controllo attivi all'interno dell’ente sono il Nucleo di valutazione, il servizio

finanziario preposto al controllo di contabile e al controllo sugli equilibri finanziari e il Segretario
Comunale per la direzione e coordinamento del controllo successivo sulia regolarita amministrativa degli
atti.

La disciplina dei controlii interni & contenuta in apposito regolamento comunale, pubblicato sul sito
web dell’'ente nel link “Amministrazione Trasparente”. Ad esso fa seguito il Piano operativo dei controlli
che viene adottato dal Segretario Comunale per disciplinare I'operativita dello stesso, adeguandolo alle
modifiche normative e organizzative.

[l Piano operativo dei controlli interni per 'anno 2023 é stato approvato dal Segretario con proprio
atto prot. 1239 del 22.03.2023.

N

La trasparenza dell’attivitd amministrativa & un obiettivo fondamentale dell’amministrazione e

deve essere perseguita dalla totalita degli uffici e dei rispettivi Responsabili di posizione organizzativa.
| Responsabili di P.O. devono attuare ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle
informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e neitempi stabiliti dalla legge e dal presente piano.
La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016 e 74/2017, spetta al
Nucleo di valutazione al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la pubblicazione,
Vaggiornamento, la completezza e Vapertura def formato di ciascun dato da pubblicare.

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi, prevista dal decreto legislativo n. 97/2016,
rappresenta lo standard di qualita necessario per un effettivo controlio sociale ma anche un fattore
determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

Atal fine gli adempimenti della trasparenza costituiranno parte integrante e sostanziale del ciclo
della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dalio
stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.



In particolare, nell’arco del triennio dovranno essere ulteriormente implementate da parte di
ciascun Responsabile di area le attivita di inserimento e aggiornamento dei dati, secondo
quanto stabilito dall’aliegato 9 al PNA 2022 con riferimento alla sottosezione “Bandi di gara e contratti”.

| contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ai Responsabili
di P.O..

Il RPCT e il Nucleo sono gli organismi preposti alla verifica della realizzazione di citati obiettivi
strategici nonché dovranno dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell'ambito di
ogni iniziativa legata alle misure di prevenzione della corruzione.

Dal 25/5/2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, & vigente il d.Igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.1gs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.

I art. 2-ter del d.1gs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018 (in continuita con il previgente art.
19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”
Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente
se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri
siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda 1'obbligo di pubblicazione.
L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.
Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d).

11 medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”.



Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del dlgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in
materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

11 DPO dell’ente & Asmenet scarl.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli attt ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilitd del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai
lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa
il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e
consente "accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale,

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, ['ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni
e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. I relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a pubblicita legale
all’albo pretorio on line, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in “ Amministrazione
trasparente” qualora previsto dalla norma.

L’ente @ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, email, ecc.).

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono previsti dal D.lgs. n. 97/2016 e pil precisamente
elencati in modo completo nell’allegato 1) della determinazione A.NA.C. n, 1310 del giorno 28 dicembre
2016ficome integrati e sostituiti dall’allegato 9 al PNA 2022



1 soggetti responsabili degli obblighi di produzione dei dati e di pubblicazione sono i
Responsabili di Posizione Organizzativa, preposti ai singoli procedimenti inerenti i dati oggetto
di pubblicazione :

1. Area Amministrativa: Pasquale Vito Peduto;

2. Area Finanziaria: Francesca Peduto;

3. Area Tecnica: Vito Brenca

4. Area Vigilanza: Pasquale Vito Peduto.
I responsabili di Posizione Organizzativa dovranno provvedere alla pubblicazione dei dati
prodotti e verificare 'esattezza e la completezza dei dati pubblicati, inerenti ai rispettivi uffici
e procedimenti.
I Responsabili per le pubblicazioni all’albo on line e per le pubblicazioni nella sezione
Amministrazione Trasparente ed il RPCT sono coadiuvati dai dipendenti Pasquale Vito Peduto
e Luigi Peduto.
11 soggetto, invece, responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi (anagrafe) della stazione appaltante stessa, denominato RASA, ¢ individuato nella
persona del Responsabile dell' Area Tecnica Ing. Vito Brenca, con decreto sindacale prot. n..701
del 18.02.2021 '
I RPCT coordina, sovrintende e monitora I'effettivo assolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte dei dipendenti,segnalando all’ Amministrazione comunale e al Nucleo
di valutazione eventuali significativi scostamenti.
L'adempimento dei predetti obblighi & oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa, ex art.147 bi del D.Lgs.n.267 /2000 e dei controlli interni.
I Responsabili di Area, incaricati di posizione organizzativa, sono individuati quali referenti per
la trasparenza. :

La trasparenza implica che tutti i dati resi pubblici possano essere utilizzati da parte degli
interessati. Non & sufficiente {a pubblicazione di atti e documenti perché si realizzino obiettivi di
trasparenza.

La stessa pubblicazione di troppi dati ovvero di dati criptici puo disorientare gli interessati.

Per Vusabilita dei dati, gli uffici del’amministrazione individuati nel Programma devono curare
la qualitd della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni e se ne
possa comprendere il contenuto. Ogni amministrazione &, inoltre, tenuta a individuare misure e
strumenti di comunicazione adeguati a raggiungere il numero piu ampio di cittadini di adoperarsi
per favorire I'accesso ai dati anche a soggetti che non utilizzano le tecnologie informatiche.

Ai fini dell’'usabilita dei dati, gli stessi devono essere:

« completi ed accurati e nel caso si tratti di documenti, devono essere pubblicati in modo esatto

e senza omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personali di
vietata o inopportuna diffusione anche in applicazione del principio di pertinenza e non
eccedenza dei dati stessi;

» comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.
Gli uffici competenti dovranno elaborare e pubblicare i dati nel rispetto degli standard previsti

dal D.lgs. n. 97/2016.

Fermo restando 'obbligo di utilizzare, solo ed esclusivamente formati aperti, ai sensi del Codice
dell’amministrazione digitale, come modificato da! D. Lgs. 217/2017, gli uffici che detengono
I'informazione da pubblicare dovranno:



a) compilare i campi previsti nelle tabelle predisposte nelle cartelle del server per ogni pubblicazione
di “schede” o comunque di dati in formato tobellare (cid non appena sard reso operativo o

strumento informatico);
b) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual
volta la pubblicazione abbia a oggetto un documento nella sua interezza.

- ul
[l PNA 2022 ha aggiornato gli obblighi di pubblicazione vigenti per ogni procedura contrattuale e

ha previsto nuovi contenuti nell’Allegato 9 al PNA.
L'allegato 2 al presente PTPCT, pertanto, & stato conseguentemente aggiornato.

Una trasparenza di qualita richiede il costante bilanciamento tra l'interesse pubblico alla
conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto sulla protezione
dei dati personali, in conformita alle disposizioni del Regolamento europeo 679/2016 del 25 maggio
2018 e del D.lgs. 101/2018 del 10 agosto 2018.

In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza, di cui all’art. 4 del D.lgs. n. 97/2016,

nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati
sensibili quali lo stato di salute, |a vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone.

| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di
diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 97/2016, andranno
omessi 0 sostituiti con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo
scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita alle disposizioni del Regolamento
europeo 679/2016 del 25 maggio 2018 e del D.lgs. 101/2018 del 10 agosto 2018.

Il Responsabile del Settore segnala con estrema tempestivita eventuali pubblicazioni effettuate in
violazione della normativa sul trattamento dei dati personali al responsabile di settore competente
perché vi ponga tempestivamente rimedio.

La responsabilita per un’eventuale viclazione della normativa riguardante il trattamento dei dati
personali &€ da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la
decorrenza dei termini di pubblicazione.

.La responsabhilita del rispetto dei tempi di pubblicazione & affidata a ciascun Responsabile di Area,
per quanto di rispettiva competenza,

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato a’art. 8 del D.lgs. n. 97/2016 i Responsabili
di Area avranno cura di eliminare i dati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di

archivio, da realizzare all'interno della medesima sezione “Amministrazione Trasparente”.




Il RPCT acquisisce semestralmente dai Responsabili di Area specifica dichiarazione in merito al
rispetto degli obblighi di pubblicazione e segnala all’Amministrazione comunale e al Nucleo di
valutazione eventuali e significativi scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di
mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Area sugli obblighi di pubblicazione
previsti dalle normative vigenti.

Il Nucleo di valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti, tenendone
conto nelia scheda di valutazione dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti dall’attuazione della

trasparenza.

d.lgs. 33/2013 prevede l'istituto dell’accesso civico (art. 5) ovverossia il diritto di chiunque
di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano
omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo. La richiesta di accesso civico semplice ¢ gratuita,
non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione,
come riportato “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Alfri contenuti ~ Accesso
civico”,

Puo essere redatta e trasmessa o consegnata al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni
pubblicate.

L'ufficio protocollo provvede ad inoltrare la richiesta al Servizio competente, e ne informa
il richiedente. Il Responsabile del Servizio competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito
web www.castelsanlorenzo.sa.it il documento, l'informazione o il dato richiesto e
contemporaneamente comunica al richiedente ['avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da
comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del Servizio competente ritardi o ometta la pubblicazione o
non dia risposta, il richiedente pué ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto
titolare del potere sostitutivo identificato nel RPCT (ovvero Segretario Comunale p.t.), if quale,
dopo aver effettuato le dovute verifiche, pubblica nel sito web dell’ente quanto richiesto e
contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico, connessa
all'inadempimento degli obblighi di trasparenza, il richiedente pu® proporre ricorso al giudice
amministrativo entro trenta giorni dalla conoscenza della decisione dell' Amministrazione o
dalla formazione del silenzio.

Il dlgs. n. 97/2016 contiene un’ulteriore novita che consiste nell’accesso civico
generalizzato ovverossia il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti e informazioni
detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti all’obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

La richiesta di accesso civico generalizzato & gratuita, non deve essere motivata e va



indirizzata al singolo Responsabile del Servizio. L' istanza va redatta e trasmessa o consegnata
al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 20.06.2017 & stato approvato il
regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato.

1 RPCT ha il compito di vigilare sull'attuazione degli obblighi previsti dalla normativa,
segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al Nucleo di valutazione, all’organo d’indirizzo

politico nonché, nei casi pil gravi, all’Autorita Anticorruzione {A.NA.C.} e all' ufficio peri procedimenti
disciplinari. .

L'inadempimento degli obhlighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine e sono
comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di servizio, dei rispettivi settori di
competenza e dei singoli dipendenti comunali.

Il responsabile competente non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al RPCT,

che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

Il Nucleo di valutazione attesta con apposita relazione I'effettivo assolvimento degli obblighiin
materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii..

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono guelle previste dal
D.lgs. n. 97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati
personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codice dell’amministrazione digitale, legge
h. 4/2004). '
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ELENCO DEI PROCESSI MAPPATI
E DELLE RELATIVE AREE DI RISCHIO

Autorizzazione o concessione ~ Rilascio permessi di costruire

Autorizzazione o concessione — Denuncia inizio attivita

Autorizzazione o concessione — Segnalazione certificata di inizio attivita
Autorizzazione o concessione — Certificato di destinazione urbanistica
Autorizzazione o concessione — Certificato di agibilita

Autorizzazione o concessione — Accertamenti di conformita — Accertamenti abusi
Autorizzazione o concessione — Verifica requisiti apertura esercizi di vicinato
Affidamento forniture, servizi, lavori < € 40.000,00

Affidamento forniture, servizi, lavori > € 40.000,00 con procedura negoziata

. Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

. Acquisizione e gestione del personale — Prove selettive per I'assunzione di personale
. Acquisizione e gestione del personale — Progressioni giuridiche ed economiche
. Conferimento incarichi di consulenza o collaborazione

. Definizione e approvazione di transazioni, accordi bonari e arbitrati

. Tributi

. Rifiuti

. Attivita di pianificazione urbanistica

. Attivita sanzionatorie ablative e restrittive di diritti (Multe, ammende, sanzioni)
. Locazione di beni di proprieta privata

. PNRR

. Contratti — Programmazione, progettazione gara, esecuzione, rendicontazione



Gnl detla
presentazione dell'istanza e protocollazionenon)
in ordine presentazione

: UREDLERER:
controlle - verifica regolaritd protocollaziene cronologica;
controlle - verifica regelarith decumentazione prodotta;

disparitd @ trattamento nella fase di
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del possesso dl reguisitl

controlle - verifica regolaritd titoli &t proprieth e urbanistica;

comunicazione del confiltti di

mancata
nteressl

diseiplina canflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti di
interesse;

hancaka conunicazioine caltroinlersssatt

controdla - verifica presenza di controinteressali;
controllo - verifica avvenuta comunicazione ai controinkeressat;
controllo - comunicazione risposta controinteressati

mancata comunicazione avvlo proceditmento

controllo - verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

discrezionalith nella definizione
accertamento dei requisiti per il rllaselo

e

regolamentazione - verlfica adozione di un determinate
regolamento/procedilra;

controlle - attestazione dell'avvenuta verifica del requisid soggettlvl ed
nggeltivi;

conirollo - attestazione assenza elemanti ostativi al rilascio con vferimento
alle norme relative all'ambiente, alla pianificazlone urbanistica, ecc.;
controtlo - verifica del rispetio del termine finale del procedimento;

discrezionalith determinazione oner

concessori

quantifieazione oneri concessori secondo norma

mancate rspetto del templ di rilascio

contrallo - verifica del rispetto del termine finale del procedimento;

mancata rispetto delle norme In mater(a d!
privacy

trasparenza - verifica rispetio norme privacy prima della pubblicazione
dell'atto;

mancato rispetio degh obblighl df trasparenzas

ttrasparenza ~ verifica avvenuta pubblicazione atto In Atbo Pretorlo e
 Amministrazione trasparents;




alto

altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processe decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel precesso decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
clvico “semplice” e/o "generalizzato”, e/o rilievi da partg
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 13
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o "generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalia
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confrontl ¢i un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente g
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendentd
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronclogia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

1l responsabile ha effettuato il moniteraggio con consistenta
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntuaimente g
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini fe integrazioni richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate Yattuazione delle misure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto giustificazione
medio P.arzila!e 'aC(_:oglime.ntc.) Qelle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti inieressati negli ultimi
tre anni
edio Presenz'a di ) rilievi lta]i da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

] et
Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
b Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
asso destinatari
alto Superior{ a € 100.000,00
medio Superiori € 30.006,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravie per
alto . oo R
gH altri dipendenti dell'Ente
medio Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
b {Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
asso servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzionianaloghe aquelie dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




FALTO - MEDIO - BASSO-

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

elazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



5
5
caranza di informazione al fini dellg
presentazione dell'istanza e protocollaziong
on In ording prasentazione

R e
controllo - verifica regolarita protocollazione cronologica;
controllo - varifica regolarith docuinentazione prodotta;

isparitt  di tettemente nella fase di
ccettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica i attl o del possesse di requisiti

controtio - verifica regolarita titoll di proprietd e urbanistica;

mancata  comunicaziona del confiltti di
I interess

diselpllna canflitto i interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti di
interesse;

ancata comunicazione controinteressatl

controllo - verifica presenza di controlnterassati;
contralle - verifica avvenuta comunicazlone ai controinterassati;
controllo - comunicazione rispesta controinteressati

mancata coynumicazione avvlo procedimento

controlle - verifica ayvenuta comunicaziene avvio procedimento;

Jdiscrezionalltd  nella  definizione
accertamento det requisiti per il rilascio

=

regolamentazions verifica  adozione dt  un  determinato
regolamento/procedura;

controlle - attestazlone delf'avvenuta verifica def requisiti soggettivi ed
oggettivi;

controllo - attestazione assenza elementi ostativi al rilascio con riferimento
alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanlstica, ecc,;

controllo - verifica del rispetto del termine finale del procedimento;

iscrezionalitd determinazione onard]

oncessori

quantificazione oneri concessori secondo nerma

mancato rispetto dei tempi di rilascio

cantrolla - vevifica del vispetio dsl termine finale del procedimento;

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza — verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione
dell'atte;

{| maneato rispette degli obblighi di trasparenza

trasparenza — verifica avvenuta pubblicazione atto in Albo Pretorio e
Amministrazicns trasparente;




alte

ESCRIZIDNE:
Il pracesso da luogo a consistenti beneficl economici o di altra
natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Asgsenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalita nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionaliti nel processo decisionale

hasso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/fo rilievi da partg
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
ohblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nel rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziona
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria e contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviate ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'nltimo anno

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo nen mappato

medio

Processo parzialmente mappato

hasso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo element! a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
glustificazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei provvediment! interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
provvedimenti adottati

basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno




1l processo da luogo a consistenti benefict economici o di altra

alto natura per 1 destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Asse.nza d.i probabilita di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totaje o parziale ovvero aggravio per
alto ; . oe . :
gli altri dipendenti deli’Ente
medio Li_mitata fgnzionalité de_l servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nessgpo 0 scarso impatio organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso c¢on una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
Un procedimento avviato dall’autorita gindiziaria o contabile ¢
amministrativa e/o uzn procedimento disciplinare avviato nej
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli ultimi
tre anni
Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o
basso contabile nei confronti dei dipendenti impiegati sul processe in

esame, negli ultimi tre anni




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimao

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT,

2° livello - - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa



fini dells
e protocollazions

presentazione dell'istanza
won in ordine presentazione

contralle - verifica regolarith protocollazione cronologica;
controlle - verifica regolarlth documentazicne prodotta;

disparlth  dl  trattamento nella  fase  di
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del possesso di requisit]

controllo - verlfica regolarita troli di proprieth e urbanistica;

mancata comunicazione def conflitd d

interesst

disciplina confiitto di interesse ~ verifica dichiarazions assenza conflltd di
interesse;

mancata comunicazione controinterassati

controllo - verifica presenza di controinteressatk;
controlls - verifica avvenuta comanicaziene al controinteressatl;
contrelle - comunicazione risposta controfuteressat]

mancata comuntcazlone avvio procedimento

centrolle - verifica avvenuta comunl

i pr

diserezionalita nella definiziene

accertamento dei requisiti per il rilascio

a

regolamentazione verifica  adozlone  di determinato
regelamento/procedura;

controllo - attestazione dell'avvenuta verlfica del requisit soggettivi ed
oppettlyl;

controllo - attestazione assenza elementi ostativl al rilascio con rferimento
alle norme relative ail'amblente, alla planificazione urbanistica, ecc,)

controllo ~ verifica del rispetto del termine finale del procedimento;

un

determinazione aheri

quantificazlone onerl concessor! secendo norma

mancato rispetto del templ di rilasclo

controll - verlfica del rispetto del termine finale del procedimento;

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazlone
dell'atto;

mancato rispette deghi oblilighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta pukblicazione atto in Albe Pretorio e
Aruninistrazione trasparente;




1l processo da luogo a con
natura per i destinatari

sistenti benefici economici o di altra

Modesti benefici economict o di alira natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel processa decisionale

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell’ultimo annoe di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessg
civico “semplice” efo "generalizzato”, efo rilievi da partqg
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso clvico “semplice’
e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

1l processo non & stato oggette negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/o "generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile ¢
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nej
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con upna sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

alto

Utilizzo discrezionale nelia trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritarde le
integrazioni richieste

medio

[l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

hasso

Il responsabile ha effettuato il menitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revoca del provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
provvedimenti adottati

basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’'ultimo anne




i it e T = {rree ]

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Modesti benefici economict o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
destinatari

Superiori a € 100.000,00

Superiori € 30.000,00

Spese assentl

Interruzione del servizio totale o parziale ovverc aggravio per
gl altri dipendenti dell'Ente

Limitata funzionalith del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne

Nessuno o scarso impatte organizzativo e/o sulla continuita del
servizio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
indipendentemente dalla conclusione delio stesso, negli ultimi
tre gnni

Nessun procedimento avviato dalPautoritd giudiziaria o
contabile nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli ultimi tre anni




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -
- Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo successivo di
regolaritd amministrativa '



3 o]
carenza di informazione ai fini della
presentazione dell'lstanza e protocollazione
non in ordine presentazione

controlle - verlfica regolaritd protocollazione cronologica;
contrello - vertfica regolarita documentazione prodotta;

A
it

.

tratia

isparitd  di di
accettazione ed esame dell'istanzs, In relazione
alla verifica di atti o del possesso di requisiti
richiesti

controilo — verifica regolarit titoli di proprieta e destinazione urbanistics &
assenza di vincoli;

mancata verifica degli interventi attuati in
rigpetto delle norme urbanistiche

controlle - verifica regelaritd documentazione prodotta;

mancata comunicazione dei cenflitti di

interessi

disciplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti di
interesse;

mancata comunicazione controinteressati

controllo - verifica presenza df controinteressati;
controllo - verifica avvenuta comunicazione al controinteressati;
controlle - comunicazione risposta controinteressati

mancata comunicazione avvio procedimento

controlio ~ verifica avvenuta comunicazione avvie procedimento;

nella definizione
accertamento del reguisiti per il rilascio

discrezionalitd €

verifica  adoziome  di determinato

regolamentazione un
regolamento/procedura;

controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed
oggettivi;

controllo - attestazione assenza elementi ostativi al rilascio con riferimenta
alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc.;

controllo - verifica del rispetto del termine finale del procedimento;

discrezionalitd determinazione diritti

segreferia

quantificazione dirittl secondo norma

assenza di comunicaziene interessato

controllo dell'avvenuta comunicazione all'interessato nei tempi e
modi di legge

mancato rispetto dei tempi dirilascio

controllo - verifica del rispetto del termine finale del procedlmente;




P
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1l processo da luogo a consistenti benefict ecanomict o di altra natura per 1

alto destinatarl *
medlo Modesti benefici economlci o di altra natura per i destinatarl
basso Assenza dl probabilita di nteress] esterni e beneficl per | destnatari
alto Ampia discrezionallta nel processo decisionale X
medlo Apprezzabile discrezlonalltd nel pracesso decjsionale
bassa Assenza dl discrezionalita nel processo decisicnale
T pracesso & stato eggatto neil'ultimo anno di solleciti da parte del RPCT per
la pubbllcazlene deil dati, richleste di accesso civico "semplice” e/
alte “generalizzato”, e/o rilievl da parte dell'erganismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli obblighl di trasparenza
Il processo & stato oggetto di selleciti da parte del RPCT per la pubbicazions
dei dall, richieste di accesso civico "semplice” efv “genetalizzaio”, efo rlilevi
medic da parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annvale del ®
rispetto degli obblighi di trasparenza
11 processe non & stato oggetto negll ultimi tre anni di solleciti da parte del
basso RPCT per la pubblicazione dei dati, richteste d accesso clvico "semplice” e/q
“generalizzalo”, nei rilievi da parte deli’organismo di valutazione in sede dj
attestazione annuale del rispetto degll obblighl di trasparenza
Un procedimento ayviato dallautoritd giudiziaria o contabile o
alto amministrativa e/c un procedimento disciplinare avviato nel cenfront! di un
dipendente implegato sul processe in esame, concluso con una sanzlong
Indipendentemente dalla conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
Un procedlmento avviate dallautoritd gludiziarla o contabile o
amministrativa /o un procedimento disciplinare avviato nel confronti di un
madio dipendente Impisgato sul processo in esame, concluso con una sanzione|
indipendentemente daila conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni
Nessun procedimento avviato dall’autoritd gludiziarla o contabile
basso amminisirativa avviato nel confrontl dell'ente e nessun procedimentof %
digclplinare nef confronti dei dipendentl implegati sul processo i esame, neli
ultimi tre anni
Utllizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto dell'ordine
alto crongclogico ®
medio Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica defle Istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappalo correttamente X
madto Processo parzlalmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
11 responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritarde, non
alto fornendo elementi a supporto delle stato di attuazione delle misure dichiarato
¢ trasmettendo in ritardo le integrazionl richieste
11 responsabile ha effettuato il monitoraggie puntualmente o con lieve ritarde,
medio non fornendo elemienti a supporte dello stato di attuazione delle misure X
dichlarato ma trasmettendo nei termini le Integrazioni richieste
1} responsabile ha effettuato il monitoraggic puntualmente, dimostrande in
basso maniera esaustiva attraverso documenti e informazioni circostanziate
l'attuazione delle misure
alto Assenza di attl ricettivi sulle segnalazioni senza alcupa giustificazione X
. Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre glustificazion! per
medio rejezioni
basso Segnalazioni inconsistent!
Presenza di gravi rilievi tall da richledere annullamente in autotutela o revoca
alto dei provvediment; interessati negll ulthni tre anni ,
medio Presenza di rillevi tali da richiedere Vintegrazione del provvediment! adottati X
basso Nessun rillevo o rilievl di natura formale nellultimo anno
NEIC
LGB -
1l procasso di | i
alto der;tlnatﬂri o X
medio Modest] beneficl economici o di altra natura per i destinatari
basso Assenza di probabilits di Interessi esternl e henefic) per | destinatar]
alto Superloria € 100,000,00
medio Superior! € 30.000,00
basso Spese assenti I3
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio por gli altrf
dipendentidell'Ente
: Limltata funzionaith del servizie cui far fronte attraverso altvl dipendenti
medio dell'Ente o risorse esterne ®
bassc Nesslno o scarso Impatfo organizzativo e/o sulla continuita del servizlo
Un procedimente avviato dall'autoritd gludiziaria o contablle o
alto amminlstrativa e/c un procedimento disclplinare avviato nei confronti di un
dipendente implegato sul processo in esame, concluso con Una sanzione|
Indipendentemente dalta conclusione dello stesso, nell'ultimo anne
Un procedimente avviato dall'autoritd giudizlaria o contabile o
: amministrativa e/o un procedimentoe disciplinare avvlato nel confrontl di un
medio dipendente Implegato sul processe in esame, indipendentemente dalla X
conclusione dello stesso, negll ultimi tre anni
basso Nessun procedimento avviate dall'autoritd giudiziarfa ¢ contabile nei

confronti del dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -
- Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo successivo di
regolaritd amministrativa



carenza di informazione ai  finl  dellg)
presentazione dell'istanza e protecollaziona
non In ordlne presentazlone

controllo - veriflea regolaritd protocollazione cronologica;
vontrollo - verifica regolarith documentazione prodotta;

disparltd di trattamento nella fase di
accettazlione ed esame dell'lstanza, In relazione]
alla verifica di aiti o del possesso dl requisiti
richiesti

controllo ~ verifica regolaritd titoli di proprietd e destinazione urbanistica e

mancata verifica degli intervent! attuatl in
rispetto delle norme urbanistiche

controlio - verifica regolaritd dorumentazione prodotta;

mancata comunicazione del confllttd di

Hinteress!

disciplina confliito di Interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti di
Interesse;

manecata verifica presenza di controinteressati;
mancata comunicazione controinteressatl

conttelle - verifica presenza di controinteressati;
controlle - verifica avvenuta comunicazione ai controinteressati;
centrolle - comunicazione risposta controinteressatl

mancata comunicazione avvio procedlmento

controllo - verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

discrezionalith determinazione diritei

segreteria

regolamentazlone - quantificazione diritti secohde norma

assenza di comunicazione interessato

controllo dell'avvenuta comunicazione all'interessato nef templ e
modi di legge

maneato rispetto dei templ di rilascio

controllo- verifica del rispetto del termine finale del procedimento;




VE i DESERIZION 7 VAONER
Il processo pud dar luogoe a consistent! benefici economici o di
alte altra natura per i destinatari x
medio Modesti benefici aconomici o di altra natura per | destinatari
basso Asselnza qi probabilitd di interess! esterni e benefici per i
destinatari
alto Ampia discrezionalitd nel processo decisionale X
medlo Apprezzabile discrezionallty nel processo decisionale
basso Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale
I processo e stato oggetto nellultimo anno di sollzcitl da parte
del RECT per la pubblicazione dei dati, richieste di accasse clvico|
alto "semplice” efo “generalizzato”, efo rillevi da parte|
dell'organismo di valutaziens in sede di attestazione annuale del
rispette degll obblighi dl trasparenza
1] processe & stato oggetto di solleciti da parte dei RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesse civico “semplice” e/9|
medio “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo di X
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblight di trasparenza
1l processe non & state oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da
parte del RPCT per la pubblicazione det dati, richieste di accesso
basso civico “semplice” efc “generalizzato”, nei rillevi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento ayviate dall'autorita giudiziarla o contablle o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nef
aite confronti di un dipendente Impiegato sul processo in esame,
concluso  con  una sanzione  indipendentemente  dalla
conclusione dello stesse, nell’ultimo anno
Un procedimento avviate dall’autorita giudiziaria o contabile g
amminlstrativa efo un procedimento disciplinare avviato nef
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame)
concluso  con  una sanzlone indipendentemente  dally
conclusione delle stesso, negli ultimi tre anni
Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa ayviato nef confronti dell'ente el
hasso . Can X
nessun procedimento disciplinare nei confronti del dipendentl
impiegat! sul processo in esame, negli ultimi tre anni
Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
ale dell'ordine cronologico X
Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medie delle istanze
basso Rispetto della cronclogia di presentazione
alio Processo non mappato correttamente X
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappate minuzicsamente
Il respensabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
alto ritardo, non fornendo element! a supporta dello stato di
attuazjone delle misure dichjarato e trasmettendo in ritardo le|
integrazioni richieste
1l respensabile ha effettuato il moniteraggio puntualmente o
medio con lieve ritardo, non fornendo elementi a supperto dello stato| %
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmetiendo nei
termini le integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverse document! e
informazioni circostanziate l'attiazione delle misure
Asgenza di attl rvicettivi sulle segnalazioni senza alcunagl
alto giustificazione X
Parziale accoglimente delle segnalazioni senza addurre
medio I Lo
giustificazlon! per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievl tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dej provvediment interessati negli ultimi
tre anni
Presenza di rilievi tall da richiedere Iintegrazione dei
medio provvedimenti adottati X
basso Nessun rilievo o rilievi di natira formale nell'ultimo anno
LET At e R
1t processa da luogo a consistenti benefici economici o di altra
alto natura per i destinatari X
medio Modesti benefici economici o di altra natura per | destinatar}
basse Asselnza Qi probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superlori a € 100,000,060 X
medio Superiorl € 30.000,00
basse Spese assentt
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alta gli altri dipendenti dell’Ente
medio Limitata ﬁz_nzionalita de_l servizlo cui far fronte attraverso altri %
dipendenti dellEnte ¢ risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuith del

servizio




alto

$anzlonl superiari a quelle dell'ultimo anno

medio

Sanzlon! analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzlonl minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

i
I

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa



IES

O : ‘L ELRISCE = i u > i
R Rk
mancato caricamento in archivio delle|controllo - avvio verifica delle segnalazioni pervenute
segnalazioni di terzi o delle forze di polizia
(VV.UU.-PS-CC-Procura)
mancata attivazione delle dovute verifiche; |controllo - verifica regolarita titoi di proprieta e destinaziong]

urhanistica e assenza di vincoli;

mancata verifica degli interventi attuati in

i|rispetto delle norme urbanistiche

controllo - verifica regolaritd documentazione prodotta;

mancata comunicazione dei conflitti di
interessi

disciplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitti
di interesse;

i mancata comunicazione controinteressati

controllo - verifica presenza di controinteressati;
controllo - verifica avvenuta comunicazione ai conirointeressati,
controllo - comunicazione rigsposta controinteressati

manhcata comunicazione avvio
procedimento

controllo - verifica ayvenuta comunicazione avvio procedimento;

discrezionalita nella definizione
dell'accertamento di conformita of
accertamento degli abusi

controllo - attestazione deli'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
soggetta al quale viene effettuato Vaccertamento di conformitd efo di
abusi;

controllo - aattestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
soggetto al quale viene effettuato 'accertamento di conformita e /o di abusi

assenza di comunicazione interessato

controllo dell'avvenuta comunicazione all'interessato nei tempi e
modi di legge

mancata emissione atti conseguenziali alla
verifica

controllo ~ verifica del rispetto del termine finale del procedimento;
controllo - tempestivita del provvedimento in caso di abuso




Il processo pud dar juogo a consistenti benefici economici o
di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o df altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabiliti di interessi esterni e benefici per 1
destinatari

alto

Ampia discrezionalita nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionaliti nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processc & stato oggettc nell’ultimo anno di scllecit! da)
parte del RPCT per la pubblicazicne dei dati, richieste d:
accesso clvico “semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi d
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medlio

Il processc & state oggetto di solleciti da parte del RBCT per
la pubblicazione del datl, richieste di accesso civico)
“semplice” e/o ‘“generalizzato”, efo rillevi da partg
dell’organisme di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli cbblighi di trasparenza

basso

Il processonon & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste dj
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblight di trasparenza

alto

UM proCetunento  avvialo  Cail autorid  Euaziara o
confabile o amministrativa e/o un  procedimento
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegatol
sul processo in esame, coencluse con una sanziong
indipendentemente dalla conclusione dello stesso,nell’ultimo
annc

medio

Un procedimentc avviato dallautorita  gludiziaria o
contabile o amministrativa efc  un  procedimento
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame, conchiso con una sanziong
indipendentemente dalla conclusione delio stesse, negliultimi
tre anni

basse

Nessun procedimento avviato dallauterita giudiziaria o
contabile o amministrativa avviate nei confronti dell'snte ¢
nessun  procedimento  disciplinare nei confronti  dei
dipendenti impiegati sul processo In esame, negli ultimi tre
anni

alto

Utilizzo discrezionale nella traftazione degli atii senza
rispetto dell’ordine cronologico

medie

Rispettc non sempre puntuale della presentazione
cronologica delle istanze

basso

Rispettc della cronclogia di presentazione

alto

Processo non mappato cerrettamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente)
ritardo, non fornende elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritarde
le integrazioni richieste

medio

I responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente of
con lieve ritardo, nen fornende elementi a supporto dellg
stato di attuazicne delle misure dichiarate ma trasmettendo
nei termini le integrazioni richieste

hasso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente)
dimestrando in maniera esaustiva attraverso documenti g
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure

alto

Assenza dif atfi ricettivi sulle segnalazicni senza aleuna
giustificazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistent

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli
ultimi tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazicne dei
provvedimenti adottati




basso

| Nessun rilievo o rillevi di natura formale nell'wltimo anno

el

1l processo da luogo a consistenti benefici economici o di

alto altra natura peri destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura peri destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso . "
destinatari
alto Superiori a€ 100.060,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizic totale o parziale ovvero aggravio
per gli altri dipendenti del’Ente
di Limitata funzionaliti del servizio cui far fronte attraverso
medio altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne
Nessuno o scarsc impatto organizzativo e/o sulla continuita
basso .
del servizio
alio Sanzioni superiort a quelle dell'altimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente
basso Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list
con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione seemestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede
di controllo successivo di regolaritd amministrativa



e :
carenza di  informazione al fini della)
presentazione dell'istanza e protocollaziong|
non in ordine presentazione

T

B e Db
contrelio - verifica regolarita protocollazione cronologica;
controllo - verifica regolaritd documentazione prodotta;

disparitd di trattamento nella fase di
accettazione ed esame dellistanza, in
relazione alla verifica di atti o del possesso di

controllo - verifica regolaritd intervento urbanistico;

mancata verifica di esistenza di vincoli

mancato sopralluogo

controlle - verifica regolaritd destinazione urbanistica compatibile con l'intervento
effettuato/segnalato

mancata comunicazione avvio procedimento

contrello ~ verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

g
di

discrezionalita nella definizione
accertamento degli aceertamenti
conformita o di eventuali abusi

regolamentazione - verifica adozione di un determinato regolamento/procedura;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;
cantrollo - attestazione assenza elsmenti ostativi al rilascio con riferimente alle
norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc.;

mancata comunicazione agll organi di polizia
gludizlaria

controllo — verifica del rispetto ddei tempi di accertamento e segnalazione;

mancata emissione ordinanza in caso di

accertamenti non conformi o abusi

controlle - emissione provvedimento finale - ordinanza

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza ~ verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione dellatto;

di

mancato obblighi

trasparenza

rispetto  degli

trasparenza verifica  avvenuta atto  in  Albo  Pretorio

Amministrazicne trasparente;

pubblicazione




s B A et

IIp so pud dar luogo a consistenti benefic
altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per-j destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampiza discrezionalitd nel processo decisionzle

medio

Apprezzabile discrezionalita ne! processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggette nell'ultimo anno di solleciti da parts
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parts
dell’'organismo di valutazione In sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medic

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, nell’ultimo anne

medio

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nej
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimente avviato dall'autoritd givndiziaria d
contahile 0 amministrativa avviate nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’'ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale deila presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentaziene

alto

Processo non mappato correttamente

medic

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritarde, non fornendo elementi a supporte dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendoe in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il moniteraggio puntualmente g
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statd
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le integrazioni richieste




1l responsahile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazieni circostanziate Yattuazione delle misure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medio Plarzi.a!e _acgog]ime.ntg d'elle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tall da richiedere annullamento in
alte autotutela o revoca dei provvediment! interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenzg di . rilievi .tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

1l processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modest benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
bassoe . \
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravie per
gli altri dipendenti dell'Ente
medi Limitata funzienalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
edio dipendenti dell’Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo efo sulla continujta del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle-deli'anne precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa



e
i rlschio di preventiva determinazione del soggetto a
cui affidare la fornitura o il servizio o i lavari;

3

controllo - motivazione sulla scelta della tipologia def soggetti ai quali affidare
controlle -esglicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
individuazione

controlle - specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare parita di
trattamento

mancata dichiarazione di assenza di conflitti

controilo - verifica regolarita dichiarazione di assenza di conflitti di interessi

mancato rispetta del principic di rotazione dei
fornitori, laddove possibile;

contrello - verifica avvenuta rotazione dei fornitori eppure motivazione per la mancata
rotaziohe

mancato ricorso al Mercato Elettronico e
strumenti Consip

mancata comparazione di offerte

controllo ~ verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

anomalia nella fase di acquisizione

paritd di trattamento;
abuso del ricorso alla proroga del contratto;

delle
offerte che non garantisce la segretezza e la

regolamentazione - verifica adozione di un determinato regolamento/procedurs;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;
controilo - attestazione assenza elementi ostativi al rilascio con riferimento alla
pianificazione urbanistica, ecc.;

mancata attribuzicne del CIG [codice
identificatlvo gara)

mancata attribuzione del CUP se previsto
(codice unico di progetto)

DURCGC

mancata verifica della regolaritd contributiva

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse od cbbligo di astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o dell'eventuale deroga

«attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

- attribuzione del CUP se previste (codice unico di progetto)

- verlfica della regolarita contributiva DURC

mancato rispeito delle norme in materia di
privacy )

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione dell'atto;

mancato rispetto dagli abblighi di trasparenza

trasparenza — verifica avvenuta pubblicazione atte in Albo Pretoric e Amministrazione
trasparente;




alto

1l processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatar!

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalifd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anne di solleciti da parts
de! RPCT per la pubblicazione del dati, richieste di accessq
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da partd
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanziene indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviate dall’autoritd giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimente disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’auteritd giudiziaria d
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente 4
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizze discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronclogia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processe mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazionl richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente d
con lieve ritardo, non foernendo elementi a supporto dello statd
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

I responsabile ha effettuato ii monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate 'attuazione delle misure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

aito g
giustificazione
medio Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
glustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistent
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessunrilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Maodesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Asselnza d.i probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Supertori € 30.000,00
hasso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto gli aliri dipendenti dell'Ente
. Limitata funzionalitd det servizio cui far fronte attraverso altri
medio dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o suila continuita del
SErviZIO
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

xxxxxxxxxxx x ONI LA ERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



ai fini della
protocollazione

carenza di informazione
presentazione dell'istanza e
non in erdine presentazione

controilo - motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti ai quali affidare ['appalto
-controllo -esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne Ja loro puntuale
individuaziene

- specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare parita di trattaimento

mancata dichiarazione di assenza di conflitti
di interessi

controllo - verifica regolaritd dichiarazione di assenza di conflitti di interessi

mancato rispetto del principio di rotaziene dei
farnitori, laddove possibile;

controlle - verifica avvenuta rotazione dei fornitori oppure motivazione per la mancata
rotazione

mancato ricorsc al Mercatoe Elettronico e
strumenti Consip

mancata comparazione di offerte

centrollo ~ verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

anomalia nella fase di acguisizione delle
offerte che non garantisce la segretezza e la
paritd di trattamento;
abuso del ricorso alla proraga del contratto;

regolamentazione - verifica adozione di un determinatc regolamento/procedura;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica del requisiti soggettivi ed oggettivi;
contrello - attestazione assenza elementi ostativi al rilascie con riferimento alla
pianificazione urbanistica, ecc,;

mancata attribuzione del CIG (codice
identificativo gara)

mancata attribuzione del CUP se previsto
(codice unico di progetto)

mancata verifica della regelarita contributiva

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse od obbligo di astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o dell'eventuale deroga

-attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

- attribuzione del CUP se previsto (codice unico di progetto)

- verifica della regolarita contributiva DURC

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione dell’atto;

mancato rispetto degii obblighi di trasparenza

frasparenza — verifica ayvenuta pubblicazions atto in Albo Pretorio e Amministrazione
trasparente;




Il processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per I destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hasso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e henefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessa
civico “semplice” ef/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
efo “generalizzato”, efo rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/o “generalizzato”, nel rilievi d3
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile g
amrministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

meddio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nej
confronti ¢i un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autoritd gindiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confront dei dipendentd
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronologice

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggic con consistents
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

I} responsabile ha effettuate il monitoraggio puntualmente
con lieve ritardo, non fornendo element! a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informagzioni circostanziate 'attuazione delle misure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto o ape .
giustificazione
medio Parziale accoglimento delie segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi ritievi tall da richiedere annullamente in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazicne dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo ¢ rilievi di natura formale nell'ultimo anno

Il processo da Inogo a consistent benefici economici o di altra

natura per i destinatari

medio Modest benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Asselnza d_i probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto InFerru_ziqne del se_:r‘vizio totale o parziale ovvero aggravie per
gli altri dipendenti dell’Ente
medio Lilmitata fl}nzionalité de! servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nesspx_lo o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a guelle dell*ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo
successivo di regolaritd amministrativa



:Idiscrezionalitd nella  individuazione deil
soggetti a cui destinare vantaggi economici
agevolazioni e esenzioni;

s Sk

controllo - definizione preventiva dei criteri per la definizione dei soggetti ai quali
destinare vantaggl economici, agevolazioni ed esenzioni; controjle - definizione del
regolamento;

Rl ol

mancata registrazione e redazione scheda di
carico

mancata dichiarazione di assenza di conflitti
di interessi

controlle - verifica regolarita dichiarazione di assenza di conflitti di interessi

mancato rispetto del principio di rotazione dei
fornitori, laddove possibile;

controllo - verifica avvenuta rotazione dei fornitori oppure motivazione per la mancata
rctaziene

mancata comunicazione di avvie del
procedimento previa verifica del possesso deil
requisiti soggettivi ed oggettivi

controllo - definizione delle procedure di istruttoria nel regolamento;

-inadeguatezza della documentazione pe
'accesso ai vantaggi economici, agevolazioni
esenzioni che pud determinare eventual
disparita di trattainento

regolamentazione - verifica adozione di un determinato regelamento/procedura;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;

Omessa motivazione nell’atto di concessiong
dei criteri di erogazione, ammissione ed
assegnazione;

-discrezionalitd neila determinazione delld
somme o dei vantaggi da attribuire

controlle - definizione preventiva dei criteria per la definizione del soggetti ai quali
destinare vantaggi economic, agevolazioni ed esenzioni;

controllo - motivazione nell'atto di concessione dei criteri di erogazione, ammissione e
assegnazione

-redazione dell'atto di concessione in'modo chiare e comprensibile con un linguaggio
semplice; controllo - rispetto dei tempi di rilascio dei benefici

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione dell'atto;

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta pubblicazione atto in Albo Preterio e Amministrazione
trasparente;




2

Il processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hasso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalith nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

1l processo & stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico "semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/o "generalizzato”, nei rilievi dd
parte dell’'organismo di valutazione in sede di attestaziond
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un precedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dally
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medic

Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dally
conclusione dello stesso, negli uttimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
Implegati sul processo in esame, negli ultimi tre ann{

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione croneclogica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medic

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuzicsamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste .

medio

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporte dello statg
di attuazicene delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste




1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverse documenti e
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto A'sselllz:a (.ji atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medio Pgrzi_ale ‘acgoglime'ntg Qelle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per refezion]
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamente in
altn autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenzg di . rilievi .tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

i i

Bl St fh
Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Asse.nza d.i probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100.60¢,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assent
Interruzione del servizio totale o parziale ovverc aggravio per
alto gli altri dipendenti dell’Ente
. Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
medio dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Ness]lr}o 0 scarso fmpatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

; TCAZION

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0

sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del

PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



ricognizione delle situazioni
soprannumero o  eccedenze  di  personale;
mancata verifica del rapporto spesa di personale ¢
spesa COUI'eiite; mancata
valutazione presenza profili professionali utili all'ente

controllo - definizione preventiva dei criteri per Ja definizione dei soggetti ai quali destinare
vantaggl econamici, agevolazioni ed esenzioni; controlle
definizlone del regolamento; controllo -
elusione def vincoii normativi; conirolic -
elusione dei vincoli di spesa;

mancata adeguata pubbllclth: omisstene di adeguata
pubblicitd alla possibilith di accesso alle procedure;

regolamentazione - approvazione regolamento dei concorsi;
definizione chijata nel regolamento delle fasi procedurali del concovsi; trasparenza

regolamentazione -

inadeguatezza  del cviteri di accesso e seleziome | ypgeasfone  delle medalitt di  invio  delle istanze trasparenza- pubblicazione
mancate adeguamento del regolamento dei concorsi alle regolamento

novitd legislative

inadeguatezza dei criterl di accessa e selezione

Aiscrezionallta nella  scelta del component delig dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilith ad essere componente di commissioni
commissione concorsuale in  dispregic  delle  normd dj concerso pubblice per assunzlone di personale;

regolamentarl;

mancata acaquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitti di interessl

controllo - verifica regolarita della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte
di elascun componente della commissione concorsuale;

mancata adeguata pubblicltd: omissione di adeguata
pubblicitd aila possibilith di accesso alle procedure;
mancata pubblicazione degli ammess! alle prove;
discrezionality nei tempi di gestione del procedimentl: pub
assere accelerata o ritardata I'adozione del provvedimento
fingle favorendo o ostacolando  interessi  privati;
mancata pubblicazione dei criteri di valutazione, delle
tracce delle prove scriite, orall e pratiche nonché della
graduatorla flnale e delle Indicazioni sull'eventuale

scorrimento delle slegse

trasparenza - adozione misure di pubblicizzazione tzli da rendere effettiva la possibilita di
conoscanza da parte dei cittadini delle opportunith offerte dall'ente in materla di personale,
prioritariamente mediante la pubblicazione sul site web dell'ente del bando; trasparenza -
accessibilit al pariecipanti al concorso delle informazioni relative ai procedimenti e
provvedimenti che li riguardano, allo state delle procedure, ai relativi tempi ed all'ufficio
competente; controllo verifica
conclusione del procedimento concersuale nel tempi previsti dalla nerma regolamentare e/o
della legge; tragparenza pubblicazione
dei critert di valutazione, delle tracce delle prove scritie, orali e pratiche nonch2 della
graduatoria finale € delle indicazioni sull'eventuale scorrimento delle stesse.

marncate rispetto delle norme in materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione degli atti
concorsuali

mancato rispetto degli obblight di trasparenza

trasparenza - verlfica avvenuta prima della pubblicazione degli atti concorsuall in Albo
Pretorio e Amministrazione trasparente;




1l processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura peri destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e henefici per i
destinatari

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

1l processo & stato oggetto nell'ultimo annc di solleciti da partd
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civieg
“semplice” e/o “generalizzato", ¢/o rilievi da parte deil’'organismd
di valutazione in sede di attestazione annuale del

rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processe & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/d
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismo di valutazione
in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

basso

Il processo non & stato eggetto negli ultimi tre anni di solleciti d4
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da partg
dell'organismao di valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusiond
dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile g
amministrativa efo un procedimento disciplinare avviato nel
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, negli ultimi fre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabilg
0 amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun

procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

"alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’'ordine cronclogico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappatoe correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggic con consistents
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

[l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente ¢ con
lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuarione delle misure dichiarate ma trasmettendo nei termini
le integrazioni richieste

basso

1] responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni semza alcuna
giustificazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni




basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annuliamento in
alto autotutela o revoca dei provvediment! interessati negli ultimi tre
anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio . . .
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

RG]
1l processo di luogo a consistenti henefict economidi o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Asse.nza c!i probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100,000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Intelrruzione dg] servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli
altri dipendenti dell’Ente
medio :Li_mitata fu‘nzionalité de‘l servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Ness.upo o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle del!'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente
hasso Sanzioni minime




Rlschlo alto

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

NE D . ]
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei
controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra
elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede
di contrello successivo di regolarita amministrativa



le risorse decentrate
mancata acquisizione del parere del reviscre dei
conti prima della sottoscrizione definitiva del ccdij
| mancata indicazione della spesa per le progressioni
economiche;

mancata indicazione delle modalita di attuazione]
delle procedure seletiive delle progression
econcrmiche;

regolamentazione - appravazione del contratto callettivo decentrato integratlvo;
controlle - acquisizione parere revisore dej conti;

controlie - elusione def vincell normativi;

controllo - elusione dei vincoli di spesa;

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata
pubbllcith alla possibilith dl accesso alle procedure
inadeguatezza dei criterl dl accesso e selezlone mancatq
adeguamento del ccdd  alle norme contrattuall
inadeguatezza del criteri di selezlone

regolamentazione approvazione del  coniratto  collettivo  decentrato
regolamentazione - definizione chiara nel cedi delle fasi di selezione; trasparenzy
- indicazione delle modalitd per linvio delle istanze trasparenza - pubblicaziong

contratto collettivo decentrato integrativo

discrezionalitd nella  scelta dei componentl della

commlssiane pet le progressiont;

dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilitd ad essere componente di
commissioni di selezione per le progressioni economiche e giuridiche;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza
di conflitti di interessi

contrallo - verifica dell'ayvenuta acquisizione delle dichlarazioni di assenza di conflitdl di
interessi da parte di ciascun componente;

mancata adeguata pubblicltd: omissione di  adeguata
pubbliclty alla possibilith dl accesse alle procedure
selettlve;
discrezionalith nel tempi di gestione dei procedimenti:
puds essere accelerata o ritardata  l'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi
privatl;
mancata pubblicazione del contratto coflettivo decentrato

integrativo

trasparenza - accessibilitd ai partecipanii alla selezione delle informazioni relative a
procedimenti e provvedimenti che li riguardano, allo stato delle procedure, ai relativ

tempi ed all'ufficic competente;
cantrolle - verifica conclusione del procedimento selettivo nei templ previstl dalla normg
regolamentare efo della legge;

trasparenza pubblicazione dei criteri di valutaziene e dell'esite finale delle procedure
selettive;

mancato rispette delle norme in materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione degli attl della
selezione

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta prima della pubblicazione degli atti della selezione in
Albo Pretorlo e Amministrazione trasparente;




alto

IESCIZIENE e

Il processo pud dar lnogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alte

I} processo & stato oggetto nellultimo anno di solleciti da partd
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico "semplice” e/o “generalizzato”, efo rilievi da partd
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 13
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non € stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” e/o "generalizzato”, nel rilievi da
parte dell'organisme di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile d
amiinistrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, nell'ultime anno

medio

Un procedimento avviate dall'autorita giudiziariza o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rigpette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentq
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente d
con lieve ritarde, non fornendo elementi a supporto dello statd
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste




T responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate 'attuazione delle misure
alto Assenza c}i atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
glustificazione
medlo P?rzig!e .acgoglimelntc.) c!elle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . . .
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

11 processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell'Ente
dio Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
medi dipendenti dell'Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
basso o
SErvizZio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzicnianaloghe a quelle dell'anno precedente
basso Sanzioni minime




Alto Alto — Rischio alto

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

NITOF
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -- Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



dell'incarico;
di  trasparenza sulle modalits dj
individuazlone dei requisitl richlestl per partecipare
selezione  efo  conferimento  diretto;
nancala previsione della rolagione negli incarichi

regolamentazione - approvazione del piano preliminare per
di consulenza o collaborazione;

controilo -predeterminazione def eriteri;
conferimento incarico mediante procedura a evidenza pubblica;

comunicazione al/l revisore/i dei cont! se richlesto, in relazione al valore dell'incarico;

mancata verifica dellz presenza di analoghe professionalit3)
all'interno dell'Ente;

controlle - verifica della presanza di analoghe professionalita all'interno dell'Ente;
trasparenza - comunicazione al personale della volentd df acquisire ali'esterno
determinate professionalitd;

mancata acquisizione della dichiarazione df assenza
di conflitti di interessi da parte dell'affldatario;

controllo - verifica dell'avvenuta acquisizione della dichiarazione di assenza di conflittl
di Interessi da parte dell'affidatario;

i carenza di trasparenza sulle modallta dl individuazione del
requisiti richlesti per partecipare alla selezione efo
+| conferimente diretto;
ripetitivith neil'assegnazione dellincarico al medesimo
soggetto;

+| mancanza di utilizze dell'albo, laddove cid sia previsto;
procedure non conformi ali'ordinamente (assenza d
requisitl, mancata comparazicie dsf curricula..)
viclazione divieto affidamento inecarichi da parte della p.a,
ad ex dipendent!

trasparenza - pubblicazlone manifestazione Interesse alla nomina con o senza metodg
comparativo;

controlla - rotazione negh incarichi;
controllo - veriflca attuazione - divieto di pantouflage;
controllo acquisizione curriculum vitae;

codlce dl comportamento - estensione all'incaricato delle norme del cedice dij
comportamente

mancato rlspetto delle norme in materla di privacy

trasparenza - vevifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione dell'atto di
conferimento;

mancato rispetto degli obblighi di irasparenza

trasparenza ~ verlfica avvenuta prima della pubblicazione ell'atto dl conferimento In
Albo Pretorio e Amministrazlons trasparente;




alto

A A EDESCRIZIONE S St ity ey

1l processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

SENALUGAZIONES
X

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parts
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessg
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annualg
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 13
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuzle del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi d3
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviate ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dalPautoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento ayviato dall’autoritd giudiziaria o
contabile ¢ amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent]
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispetto non semp're puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della eronologia di presentazione

alto

Processo non mappate correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il moniteraggio con consistents
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritarde le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nej
termini le integrazioni richieste




11 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto A.ssenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcunal
giustificazione
medio P.arzi_age .ac§og1imelntc.) dglle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenzla di ' rilievi ’tali da richiedere l'integrazione dei
proyvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

k%
Il processo da luogo a consistenti benefici economici o df altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari
atto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gl altri dipendenti dell'Ente
edio Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
med dipendentd dell'Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzionianaloghe a quelle dell'anno precedente
hasso Sanzioni minime




Rischio alto

Rischio critico

Rischio medio

Rischio minimo

HEICAZION VITA'D

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0

sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2¢ livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




ordine
cranclogia

in

cranoiogico;
nell'esamd

registraziane
rispetto  della

#} mancato

1 wf mancata
dell'istanza

Brrtiaind
controllo

controllo - veriflca regolaritd decumentazione prodoita

della

mancate rispette cronologla  nell’esamg
dell'istanza;

eccessiva  discrezionalitt  nell'individuazione dei
provvedimenti da definire e appravare comg

transazioni, accord! bonari ed arbitratl

controllo - verifica regolarita protocollazione cronolegica;
controllo - verifica regolavitd dornmentazione prodotia

assenza di valutazione nella definizione del provvedimentoj
sotto 1} profilo di economicit ed efficacia

regolamentaziope « definlzione modalita di adozlene degli atti transattivi, accord! bonar)
e arbitrati secondo normativa di legge; canirollo
acquisizione, se del caso, de) parere del revisore dei conti; controllo - trasmissiene alld
Certe di Conti - MEF dell'atto definiio;

mancata acquisizione della dichiarazione di
di conflttt] di interesst da parte del responsabile del
procedimento;

controllo - verifica dell'avvenuta acquisizione deila dichiarazione diassenza di conflitti
dl interessi da parte dej responsabile del procedimentoy;

mancato rispetto delle norme in materia dl privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione dell'asto di
conferimento;

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta prima delia pubbilcazione dell'atto di conferumento 1n
Albe Pretorio e Amministrazione trasparente
trasparenza - elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (d.lgs. 50/2016) dd
pubbllcare sul sita web dell'ente con le seguentt informazioni:

<oggetto

<j mporto

«s oggetio beneflclarlo

<responsabile del procedimentn

<g stremi del provvedimento di deflnlzione.




alto

altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

bhasso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

1l processo & stato oggetto nell'ultimoe anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per I3
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per [a pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi d3
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli cbblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesse, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o
contabile 0 amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimente disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processa in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappate

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazieni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato i} monitoraggio puntualmente d
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statd
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste




1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto Agsenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medio P_arzi.a}e laccloglimelntc') c!e]le segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistentl
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alte autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenzg di . rilievi .tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimentl adettati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

i st !

1l processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

Superiori a € 100.000,00

Superiori € 30.000,00

Spese assenti

Interruzione del servizio totale o parziale ovverc aggravio per
gli altri dipendenti dell'Ente

Limitata funzionalith del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendent! dell'Ente o risorse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzative e/o sulla continuiti del
servizio

Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno

Sanzionianaloghe a quelle deli'anno precedente

Sanzioni minime




Rischio alto

Rischio critico

Medio Basso Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



costituzione
acquisizione

delle

catastali;

mancati sopralluoghl teenici per ulterior! verifiche;

regolamentazione - adozione regelamento del contribuente;
controllo - verifica avvenuta costltuzione della banca dati;

banca dat;
dichlarazioni;

mancata verifica Incroclo dei datl dichiarati e dati|controllo - verifica tncroclo dei datf dichlarati e dat! catastall;

mancata riscosslone dei ruoll nei

sul tipo di servizio da affidare;

ai motivazionl per Iaffldamento totale o o parziale del
servizio all’esterno dell'ente; assenza planc economico;
finanziario (valutazione efficacia, efficienza e economicita)

mancato Invic dei ruoli dl pagamenti nel terminifcontrolle - verifica rispetto invio del rucll df pagamento e avvenuta tiscossione;

terminl; assenzal controlla - verifica del rispetto dei termini contrattuali del gestore; controllo -
verifica dell'andamento dell'andamento economico finanzlario della gestione;
controllo - verifica sulla qualitd del servizio erogato anche mediante questionari
all'utenza

dei

parte del soggetto gestore;

mancate rispetto det templ di riscosslone; mancatol
invio delle notifiche per verifica # sollecito pagamenti

mancata verifica del rispetto dej terminl tontrattuali 44

controllo - elaborazions di report periodici sugll incass def ruoll;

contribuenti;

procedimento;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di controllo - acquisizione della dichiavazione di assenza di conflitti di Interessi da parte del
conflitti di interessi da parte del responsablie del

responsahile del procedimento;




11 processo pud dar lucgo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medlo

Apprezzabile discrezienalith nel processo decisionale

hasso

Assenza i discrezionalita nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da partd
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “"semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di frasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione det dati, richieste di accesso civice "semplice”
e/o "generalizzate”, efo rilievi da parte dell'organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del rispette degli
obblighi di trasparenza

" basso

1l processo nen & state oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o "generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione]
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’auteritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimente disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso conuna sanzione indipendentemente dalla conclusions
dello stesso, nellultimo anne

medio

Un procedimente avviate dall'autoritd giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegate sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusiong
dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contahile
o amministrativa avviatc nei confronti dell'ente e nessun)
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegatil
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezicnale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’'ordine cronclogico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronolegica
delle istanze

basso

Rispette della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappate correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappatoe minuziosamente

alto

I responsabile ha effetmato il monitoraggic con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto delle statc di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

1 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con
lieve ritardo, nen fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarate ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso decumenti e
informazioni circostanziate 'attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalaziont senza alcuna
giustificazione

medlo

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti




Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in

alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
) Presenza di rilievi tali da richiedere Tintegrazione dei
medio . . .
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nrell’'ultime anno

IIp
natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari

Superiori 2 € 100.000,00

Superiori € 30.000,00

Spese assenti

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell’Ente

Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell'Ente o riscrse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita
del servizio ‘

Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno

Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

Sanzioni minime




HAMPATTO)ALTO - MEDID - 'BASSO

Rischio alto

Rischio critico

Medio Basso Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



mancata costituzione della banca dati al finl della
valutazione del servizio da effettuare (raccolta,
smaltimento, pulizia strade e trasporte in discarica);
assenza  dl programmazione sulle modalith  di
espletamento del servizio;

regolamentazione - adozione regolamento del contribuente;
contrello - verifica avvenuta costituzione della banca dati;
controllo - verifica incrocio dei dati dichiarati e dati catastali;

assenza di motivazioni per V'affidamento totale o o parziale]
del servizio all'esterno dell'ente; assenza piano)
economlco finanziarle (valuiazione efflcacla, efficlenza ¢
economicitd) sul tipo di servizio da

affidare;

controllo - effettiva valutazione In termini di efficienza, efficacia ed economicita del
servizio da affidare all'esterno;

controllo - verifica della effettiva costituzione del piane ecenomico finanziario relatlvo
al servizio da affidare;

mancata acquisizione della dichlarazione di assenza di
conflitti di Interessi da parte del responsabile del
procedimento;

mancata estensione del del codlce di comportamento al
dipendenti che neon appartengono all’ente ma a ditte
esterne;

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte

del responsabile del procedimento;
definizione dell'etica e di standard di comportamento - verifica dell'avvenutal
estensione del codice di comportamento;

controlle - acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse;

mancaia predisposizione atti di gara;]
ancato  rispetto delle procedure di  gara; assenzal
el piano finanglaric per il conferimento del servizio
ediante gara;

trasparenza - pubblicazione degll att! afferenti la gara: dai bando al conferimente del
servizio;

ancata verifica dei rispetto del termini contrattuali;
mancata acquisizione di report perlodici sull'andamento
el servizlo conferito;
mancato controllo del raggiungimente degll obiettlvl e
del livelii di servizio previstl dal documenti contrattuall;
ssenza di trasparenza nel procedimentao di conferimento
el servizio;
mancata previsione contrattuale di un sistema di
|monitoragpio  interno, garantito dal gestore o dal
esponsabile del servizio dell'ente:
Jassenza di una campagna di senslbilizzazione del
ittadini;

controllo - verifica del rispetto dei termini contrattuali da parte del gestore;

controllo - valutazione dell'andamento economico-finanziario della gestlone;
trasparenza - pubblicazione del dati afferent] la gestlone finanziaria; controllo
-verifica della qualitd del servizic erogato anche mediante questicnari all'utenza
controllo - verifica sul riflut! smaltiti direttamente o da parte del soggetto gestare;
controllo - sviluppo di un sistema dl monitoragglo interno, garantito da! gestore o dal
responsabile del servizio dell’ente

regolamentazione - elaborazione di report periodici sul modelle organizzative del
servizio

sensibllizzazione - campagna di sensibllizzazicne della cittadinanza sulle cerrette
medalitd in tema di rifiuti;

controllo -analisi delle criticitd ed individuazione delle potenziajith di miglioramento




alto

FECRIZID N

11 processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medlo

Maodesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionaliti nel processe decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processc decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel precesso decisionale

alto

Il processo & stato oggetto neli*nliino anne di solleciti da patte de
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesse civica
“semplice’ efo “generalizzato”, ¢/o rilievi da parte dell’organismg
di valutazione in sede di attestazione annuale del rispeito degli
obblighi di trasparenza

medic

11 processo ¢ stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/d
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’erganismo di valutaziond
in sede di attestazione annmale del rispetto degii obblighi di
trasparenza

hasso

11 processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solieciti dd
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessc
civico “semplice” efc “generalizzato”, nei rilievi da partd
deli’organismo di valutazicne in sede di attestazione annuale del]
rigpetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’auterita giudiziaria o contabile o
amministrativa ¢/c un procedimento disciplinare evviato ned
cenfronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,)
concluse con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, nell*ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimenio disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processe in esame,
corcluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, negli ultimi tre anni

hasso

Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile
o amministrativa avviato nei coofronti dell'ente e nessun
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alte

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronolegico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle Istanze

basso

Rispetic della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato corretfamenis

medio

Processo parzialmente mappato

basso

P’rocssso mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il menitoraggio con consistente)

ritardo, nen fomendo element! a supporto delle stato di attnazione
delle misurc dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazieni

richieste

medio

11 respensabile ha offettuato il monitoraggio puntualments ¢ con
lieve ritardo, non fornendo elementi a supporic dello stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei termini le
integrazioni richieste

basso

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente)
dimostrande in  maniera esaustiva attraverso documenti ¢
informazioni circostanziate 1’ attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazien! semza alcuna
glustificazione

medio

Parziale accoglimento  delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli wltimi tre
anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere 1integrazicne dei
provvedimenti adettati

basso

Nessun rilieve o rilievi di natura formale neli’ultime anpo




alto

‘ 1L : i & ;
1l processo da Iuogo a consistenti benefici economici o di altra

T

natura per i destinatari

medio Modesti benefici economiei o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso destingtari
alto Superiori a € 100.000,00
meadio Superiori € 30.000,60 X
basso Spese assenti
alto IntE:IT!.JZiOne d?] servizio totale ¢ parziale ovvero aggravio per gli X
altri dipendenti dell’Ente
medio Llimitata funzionalitd dcll servizio cut far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
basso Ness.u‘nn 0 scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
setvizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente X

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Medio Medio Rischio medio
Basso Alto

Medio Basso . v

Rasse Medio Rischio basso
Basso Basso Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° liVéﬁo - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



planificazione urbanistica
mancata attuazicne delle norme urbanistiche reglonali;

regolamentazione - acquisizione atto di indirizzo dell'organe politico da fornire ai professionisti
incaricat}; controllo -
verifica del rispetto delle nerme di legge in ordine all'attuazione della pianiflcazione urbanistica
controllo - verifica incrocio del dati dichlarati e dati catastali;

norne;

politice;

incarico al tecnici assegnato in modo non conforme alle

mancata trasmissione degll atti di indirizzo de!l'organa

trasparenza - affidamento incarico all'ssterno in assenza di profili professionall interni;
regolamentazione - atto di indirizzo dell'organo pelitico da fornire ai professionisti
incaricati;

controllo - verifica regolarita nomina tecnici;

procedimento;

esterne;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitti di interess! da parte del responsabile dell

mancata estensione del de) codice di compoertamento ai;
dipendenti che non appartengono all'ente ma a ditte

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte del

responsabile del procedimento;
definlzione dell'etica e di standard di compertamento - verifica deil'avvennta estensione del
codice di compertamento ai tecnici fncaricati;

centrollo - acquislzione delle dichiarazioni di assenza di conflliti di interesse dei tecnici
incaricati;

del servizio

pianificazione urbanistica

mancata verifica del rispetto del termini contrattuall;
mancata acquisizione di repovt perlodici sull'andamento
conferito;
mancato contrelle del raggiungimento degli obiettivi ¢
dei livelll di servizio previstl dai decumenti contrattuali;
mancata partecipazione degli stakeholders al processo di

controllo -verifica del rispetto dei termini contrattuali da parte dei tecnici incaricati;
regolamentazione - elabarazione di report periodici sull'attuazione del piano
urbanistico;

sensibillzzazione - campagna di sensibilizzazione degll stakehelders sul processo di
pianificazione urbanistica;

controllo -analisi delle eriticita ed individuazione delle potenzialita di miglioramento

nedmancata e ritardata approvazione del nuovo pianc
urbanistico;

mancata acquisizione dei componenti dell'organo di
indizzo politico delle dichiarazioni di assenze di
cause di incompatibilita;

mancata pubblicazione del piano urbanistice;

controllo - approvazione nei tempi del piano urbanistico;

definizione dell'etica e di standard di comportamento - verifica dell’'avvenuta
estensione del codice di compartamento ai componenti dell'organo di indirizzo
politico; trasparenza - pubblicazione del Piano urbanistico sull'Alho
pretorio on line e in Amministrazione Trasparente




Il processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di

alto altra natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
bassa destinatari
alto Ampia discrezionalith nel processe decisionale
medio Apprezzabile discrezicnalitd nel processo decisionale
basso Assenza di discrezionalita nel processo decisionale
il processo & stato oggetio nell’ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
alto civico “semplice” e/o “generalizzata”, efo rilievi da parts
dell’'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza
Il processc & stato oggetto di sollecit] da parte del RPCT per 14
pubbiicazicne dei dati, richieste di accesso civico “zemplice”
medio e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organisme d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di frasparenza
1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
basso accesso civico “semplice” efo "generalizzato”, nei rilievi da
parte dell’organisme di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblight di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nef
alto confronti di un dipendente impiegatc sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipendentemente dallg]
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
Un procedimenteo avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
medio confrontt di un dipendente impiegato sul processo in esame)
concluso con una sanzione indipendentemente dallal
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni
Nessun procedimento avviato dall’autoritd gludiziaria o contabilg
basso o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun
procedimento disciplinare nei confrenti del dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni
alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronolegico
Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio delle istanze
basso Rispetto delia cronologia di presentazione
alto Processc non mappato correttamente
media Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente|
alto ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o conl
medio lieve ritardo, non fornende elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste
1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
alto Assenza di att ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
) Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
medio giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistent!
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alte autotutela o revoca dei provvediment interessati negli ultimi
tre anni
media Presenza di rilievi tali da richiedere Ulintegrazione dei

provvedimenti adottati




Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

alto

Il processo da luogo a consistent benefici economici o di altra
natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Superiori a € 100.000,00

medio

Superieri € 30.000,00

basso

Spese assenti

alto

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell’Ente

medio

Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse esterne

basso

Nessuno o scarso impatto organizzative /o sulla continuita
del servizio

alto

Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno

medio

Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso S
Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischio mininmo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2°livello - - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



: e e
mancato accertamento df infraziene a leggi/o regolamenti

comunali;

sanzione;

eventuale inglustificata revoca ¢ cancellaziene della
sanzione emessa;

omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o
compertament! dovuti in base all'ufficio svolto;

discrezionalitd  discrezionalith riguarde all'applicazions]
delle sanzion: e nella determinazione della misura della)

regolamentazione - adozione regolamento comunale In assenza di una nermativa statale;
contrallo verifica del rispetto delle norme di legge in ordine all'applicazione delle sanzioni
- yerifica delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca o Ja cancellazione dl una
sanzione;

-aggiornamento costants del regolament! 2 delle procedure;

controllo - verifica degli atti adottati tramite i controlli interni;

del

mancate  avvio procedimento
comunicazlone all'interessato;
discrezlonalita nel tempi di gestione del procedimenti: il
dipendente  accelera o ritarda  'adozione  de
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi
privati;

discrezionalitd nelle valutazioni il dipendente pud

arbltrario;

mancanza di controili/verlfiche: il dipendente omette
alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per sé
o per altri vantaggi;

mediante

affettuare stime non conformi o effetinare scelte in medol

controllo - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrative (legge 241/90);
sviluppare un sistema per la gestione delle sanzioni che impedisca modifiche o cancellazioni
una volta accertata l'infrazione;

semplificazione adozione di procedure standardizzate;
trasparenza - rendere accessibill a tutti i soggetti interessatl le informazioni relative ai
procedimenti e prevvedimentl che li riguardano anche tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitti di intersssi da parte del responsabile del
procedimento;

mancata estensione del del codice di comportamento ai

esterne;

dipendent! che non. appartengeno all'ente ma a ditte

contrelle ~ acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte del
responsabile del procedimento;
contrelle - verifica dell'obbligo di astensione in case dl conflitte d'interessi e relatlva
attestazione (circa I'assenza di conflitto d'Interessi) da citare nel corpo del provvedimento di
lirrogazione di sanzioni, multe, ammende;




Ll ? o =

1l processo pud dar luogo a consistent benefici econornici o di

alto altra natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso destinatart
alto Ampia discrezionalitd nel processo decisionale
medio Apprezzabile discrezionalitd nel processa decisionale
basso Assenza di discrezionalitd nel processc decisionale
il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parig
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
alte civice “semplice” e/fo “generalizzato”, e/o rilievi da parts
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obbligh! di trasparenza
1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accessc civico “semplice”
medio e/o “generalizzate”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
ohblighi di trasparenza
1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
basso accesso clvice “semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
alto confronti di un dipendente impiegato sul processe in esame)
concluse con  una  sanzione indipendentemente dalla)
conclusicne dello stesso, nellultimo anno
Un procedimento avviato dall’autorita gludiziaria o contabile of
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame)
conclusc con una sanzione indipendentemente dallal
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni
Nessun procedimernito avviato dali'autoritd gludiziaria o contabiig
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessur
basso A
procedimento disciplinare nei confronti def dipendenti impiegaty
sul processe in esame, negli ultimi tre anni
alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico
. Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio delle istanze
basso Rispetto della cronoelogia di presentazione
alto Processo non mappato cerrettamente
medic Processo parzialmente mappate
basso Processo mappato minuziosamente
Il responsabile ha effettuato il moenitoraggio con consistente]
alto ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarate e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
[l responsabile ha effettuato il moenitoraggio puntualmente o con
medie lieve ritarde, non fornends elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste
[l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrandoe in maniera esaustiva attraverso documenti e
informawzioni circostanziate 'attuazione delle misure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
piustificazione
medic Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazion! per reiezioni
hasso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamente in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei

provvedimenti adottati




basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultime anne

1l processc da luego a consistenti benefici economici ¢ di altra

Tk

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefict per |
basso . ;
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravic per
gli altri dipendenti dell’Ente
. Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
medio ‘ , :
dipendent! dell’Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzative e/o sulla continuita
basso -
del servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente
hasso Sanzioni minime




Medio Medio Rischio medio

Basso Alto
Medio Basso -

Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischio minimo

llo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazionesemestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - ~ Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



regolamentazione - dedinizione delle modalitA di affidamento dilocall del patrimonic
comunale (procedura di affldamento - revoca dell'affidamento- quantificazione del canoni -
regolamentazione - adezione regolamento comunale {h assenza di una normativa statale;
controllo - verifica del rlspetto delle norme contenute nelregolamento comunale  controflo -
verifica degll attl adottati tramlte 1 controlli interni;

dlscrezionalltd nel tempi di gestlone dei procedimentlh:

ildi controllifverifiche: 1l dipendente cmette aleune fasi

coritrollo o verifica al fine di ottenere per 5& o per altri vantaggly

controllo - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrativo (legge 241/90);

del patrimonlo comunale in ordine cronolegico; mancatojsemplificazione - adozione di procedure standardlzzate;
del procedimento  mediante  comunicazione|trasparenza - rendere accessibili a tutti [ soggetti interessatl le informazioni relative alla

locazione di benl comunall;
lIfcontrollo - verifica degll Incassi e sulla gestione contabile complesstva;

dipendente aceelera o ritarda l'adozlone del provvedimentotrasparenza - report trimestrali degli Incassl e delle agevolazioni concesse con comunlcazione
finale favorendo o ostacolando interesst privatl; mancanezalall'organc di indirizzo politice, al revisore & all'organisme dl wvalutazione; trasparenza

dif- pubblicaziene del dat! complessivl in Amministrazione Trasparente;

di interessi da parte del responsabils del procedimento;

mancata acquisizione della dichiavazione di assenza di conflittilcontrollo ~ acquisizione della dichiarazlone di assenza di conflitt! di interessi da parie del

responsabile del procedimento;




Il processo pud dar luogo a
altra natura per i destinatari

Modesti benefici economict o di altra natura per i destinatari

Assenza di probability di interessi esterni e benefici per
destinatari

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alte

Il processo & stato oggeito nell'ultirio anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzatc’, efo rilievi da parte
dell'organisme di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 13
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice”
e/c “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'crganismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obhlighi di trasparenza

basso

1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubhblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” e/c "generalizzato”, nei rilievi d4
parte dell’'organismo di valutazicne in sede di attestaziong
annuale del rispette degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autoritd gindiziaria o contabile o
amministrativa e/o un precedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame;
concluso ¢on una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anne

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confront! di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile
o amministrativa avviate nei confronti dell'ente e nessun
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni ‘

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli att! senza rispette
dell’'ordine cronolegico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alte

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processc mappato minuziosamente

alte

Il responsablile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

[l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con
lieve ritardo, non fornende element! a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmetiendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrande in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate 'attvazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
glustificazione

medlo

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tall da richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza i rilievi tali da richiedere lintegrazions dei
provvediment adottati




Nessun rilieve o rilievi di natura formale nell’'ultimo anne

1l processo da luogo a consistent benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di alira natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e bensfici per i
destinatari

Superiori a € 100.000,00

Superiori € 30.000,00

Spese assenti

[nterruzione del servizio totale o parziale ovverc aggravio per
gli altri dipendenti dell’'Ente

medio

Limitata funzionzlith del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti deli’Ente o risorse esterne

basso

Nessuno o scarso impattoe organizzative e/o sulla continuith
del servizio

alto

Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno

medio

Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




N Rischio alto

Rischio critico

Rischie medio

Rischio minimo

ELL'/ ;

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa de Responsabili di P..0
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




Contrello finanzlario attraverse 11 TTF, con le modalita di cut alla delibera G.C, T
199/2022) e monitoragglo del flussi di cassa

Richiesta di requisiti
falsare la concorrenza

sproporzionati per

Normativo: rispetto delle norme e dei regolamenti. Trasparenza: pubblicazione degli atti
in amministrazione trasparente, Controllo; applicazione delle check list di autocontrollo
(delibera G.C. n°® 199/2022)

Conflitto di interesse, Elusione normativa
[ divieto di pantouflage

Normativo: trasmissione codice di comportamento all'aggiudicatario; acquisizione
sottoserizicne patto di integrita e clausola divieto di pantouflage; Trasparenza:

Impossibilita di assolvere al controllo da parte
del soggetto titolare dell'intervento PNRR

pubblicazione degli aiti in amministrazione trasparente

I
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I processe pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per |
destinatari

Ampia discrezionaliti nel processo decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

Assenza di discrezionaliti nel processo decisionale

alto

1l processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
e/o "generalizzato”, efo rilievi da parte dell’organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

[l processe non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi d4
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’auteritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviate dall’autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente 6
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dellordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuzle della presentazicne cronologica
delle istanze

bhasso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato corretfamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente d
con lieve ritardo, non fornendoe elementi a supporto dello statd
di attuazione delie misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste




Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto A_SSEI.’IZIB Qi atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medlo P.arzila!e Iacc.:oglime.ntcll cfe]le segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistent
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alta autotutela o revoca dei provvediment! interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenz:a di ‘ rilievi .tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

luogo a consistenti benefici economici ¢ di altra

1l processo d

4]

a

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economid o di altra natura per i destinatari
basso Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
a destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
hasso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto : . 1 : ,
gli altri dipendenti dell'Ente
medi Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri
10 dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto erganizzativo e/o sulia continuitd del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

] corsd Id‘elxcontr(;llo

successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

NITO
livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT. Compilazione delle check list di autocontrollo di cui alla

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



| inserimenta negli atti di programnmazione

Rischio di errata valutazions dééil importl .per
eludere le disposizioni normative sulle modalita di

Trasparenza: pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente} cainvolgimento e
controlle: condivisione delle scelte da adottare trasmettendo gii atti a tutt i resp. T
settore; Formazione: garantire adeguata formazione al personale in merito alla
prevenzione della corruzione ’

valuiazioni
affidamenti diretti

1if Rischio di illegittima suddivisione in lotti o di
pilt hasse per procedere ad

controllo: acquisizione CIG & CUP; trasparenza: pubblicare tutti i dati rischiesti nella
sezione bandi di gara e contratti; verifica conflitto di interessi: espressa dichiarazione di
assenza conflitto di interessi

liquidazione

Rischio di non applicare le penali e di non|
attestare la corretta esecuzione prima della

Normativo: applicazione delle disposizioni normative, contrattuali e del capitolatol
speciale, Controlle: applicazione della scheda di controllo (checklist) n® 2 allegata al piano|
dei contralli di regolaritd in fase successiva, nella quale & richiesto di attestare 1a regolarit3|
della fornitura o prestazione prima di ogni liquidazione

Rischio di connivenza con le imprese, d
mancato controllo e di irregolare tenuta dell
contabilita, Rischio di llegittimo ricorso a
varianti per coprire errori progettuali, con
conseguente incremento dei costi dell'appalto




alto

1l processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

alto

[l processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti dza parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessg
civico “semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi da partd
dell’'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 13
pubblicaziene dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit]
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi dg
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria ¢ contabile d
amministrativa e/¢ un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviatoe dall'autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente &
nessun procedimente disciplinare nei confront! dei dipendent
impiegati sul processe in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atd senza rispetto
dell’ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronclogica
delle jstanze

basso

Rispetto della cronelogia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Pracesso parzialmente mappato

basso

Processc mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggic puntualmente d
con lieve ritarde, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termin! le integrazioni richieste




Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualinente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
alto Assel_az.a (Eli att ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
glustificazione
medio P‘arzi.a%e _acqoglimelntg c!elle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Sepnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamenta in
alto autotutela o reveca def provvediment! interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenzg di . rilievi _ta]i da richledere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
hasso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nellultimo anno

GEAsaE i

mici o di altra

Il processo da luoge a ¢

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
b Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per |
asso destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell'Ente
medi Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
10 dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sufla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzionianaloghe a quelie dell’anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

ANIFI IVITA’DIVERIFICA =
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

disfunzioni al RPCT.

il

2° livello - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione richiamata nella relazione semestrale dei Responsabili di P.O. II
RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con I'O1V
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