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SF Beffa FIN GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA Rispetto tempestività dei 
pagamenti - Rispetto tempi medi 
di pagamento del settore

Indicatore tempi medi di pagamento del Settore Nr minore o uguale a 0
21

SF Beffa ENT GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI

Erogazione/vendita bidoni raccolta 
carta

Bidoni venduti nel periodo gennaio-marzo Nr 650
5

SF Beffa ENT GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI

Gestione delle entrate tributarie - 
Emissione Accertamenti Esecutivi 
IMU 2020-2021 II lotto

data invio secondo lotto accertamenti 2020-2021 Data 31.03.2024
5

SF Beffa ENT GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI

Gestione delle entrate tributarie - 
Emissione Accertamenti Esecutivi 
IMU 2022-2023 I lotto

data invio primo lotto accertamenti 2022-2023 Data 31.12.2024
5

SF Beffa ENT GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI

Gestione delle entrate tributarie - 
Rinotifica avvisi bonari ed 
emissione accertamenti TARI 
2019

data emissione avvisi bonari 2019 Data 31.12.2024

5

SF Beffa ENT GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI

Gestione delle entrate tributarie - 
Emissione solleciti TARI 2017-
2018 precoattivo

data emissione solleciti 2017-2018 Data 31.12.2024
5

SF Beffa FIN GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA Gestione dei servizi finanziari - 
Mantenimento e garanzia del 
puntuale svolgimento dei servizi e 
delle funzioni assegnate

L'azione si configura come efficace con riferimento al ripsetto dei 
tempi assegnati per legge ai procedimenti di competenza

Percentuale 100%

12

SF Beffa FIN GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA Gestione dei servizi finanziari - 
Redazione nuovo regolamento di 
contabilità

Redazione testo nuovo Regolamento di contabilità Data 31.12.2024
12

SF Beffa TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

SF Beffa TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

si/no si
9

SF Beffa TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

PNRR - coordinamento 
attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione

Aggiornamento della situazione dei progetti PNRR in occasione 
della compilazione su Regis di quanto previsto nella 
comunicazione del Ministero dell'Economia e della Finanza in 
merito alla scadenza per adempiere agli obblighi 
normativi/amministrativi del 2 aprile, ai sensi dell'art. 2 c. 1 del 
D.L. n. 19 del 02/03/2024.

si/no si

3

SF Beffa TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

GT Casiraghi URB/EDI PIANIFICAZIONE URBANISTICA E ASSETTO DEL 
TERRITORIO/ GESTIONE EDILIZIA – SUE

Redazione nuovo PGT e suoi 
elaborati: redazione PGTU

Aggiornamento incarico per redazione del PGTU Data 01.06.2024

Approvazione bozza PGT Data 31.12.2024

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Redazione nuovo PGT e suoi 
elaborati: redazione VAS

validazione da parte degli uffici della bozza di rapporto ambientale 
e della sintesi non tecnica

Data 31.12.2024
4

aggiornamento incarico a centro studi PIM per la redazione del 
documento di piano

Data 01.06.2024

redazione bozza documento di piano Data 31.12.2024

GT

10

Redazione nuovo PGT e suoi 
elaborati: redazione Documento di 
Piano

PIANIFICAZIONE URBANISTICA E ASSETTO DEL 
TERRITORIO/ GESTIONE EDILIZIA – SUE

URB/EDICasiraghi

PIANO DELLE PERFORMANCE / PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

7
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GT Casiraghi URB/EDI PIANIFICAZIONE URBANISTICA E ASSETTO DEL 
TERRITORIO/ GESTIONE EDILIZIA – SUE

PII Galbani: Rigenerare le aree 
dismesse della Ex Galbani 
attraverso la realizzazione della 
nuova infrastrutturazione viaria e a 
verde per i nuovi comparti 
edificatori in progetto

predisposizione delibera di Giunta Comunale per l'approvazione 
del progetto di fattibilità tecnico economica delle opere di 
urbanizzazione

Data 30.06.2024

10

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Controllo del territorio: Verifica 
impianti pubblicitari sul territorio 
comunale

inserimento insegne autorizzate nel GIS comunale Data 30.09.2024
3

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Migliorare la qualità del contesto 
urbano in chiave di tutela 
ambientale - Disinfestazione: 
Seconda edizione del progetto 
C.U.R.A.

Redazione volantino e consegna ai residenti nelle vicinanze delle 
scuole comunali (nido e infanzia)

Data 29.02.2024

Consegna kit (a seguito della restituzione del relativo volantino 
compilato) almeno doppia rispetto a quella dell'anno precedente

Nr. 200

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Migliorare la qualità del contesto 
urbano in chiave di tutela 
ambientale - Raccolta 
differenziata: Monitoraggio pilota 
cestoni

Relazione sull'effettiva funzionalità dei nuovi cestini da parte degli 
uffici

Data 31.12.2024

3

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Migliorare la qualità del contesto 
urbano in chiave di tutela 
ambientale - Raccolta 
differenziata: Nuovo progetto per 
la raccolta degli indumenti smessi

Decisione di Giunta a seguito di proposta da parte degli uffici 
condivisa con l'Amministrazione

Data 30.10.2024

4

GT Casiraghi AMB TUTELA E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE Migliorare la qualità del contesto 
urbano in chiave di tutela 
ambientale - Spazzamento strade: 
Attivazione del servizio di 
ausiliario della sosta 

Determina di attivazione servizio Data 29.02.2024

5

GT Casiraghi COM SUAP E SVILUPPO ECONOMICO Bando manager distretto: 
Individuazione manager del 
Distretto Urbano del Commercio 
del Comune di Melzo attraverso 
una selezione con bando pubblico

predisposizione bozza bando manager di distretto Data 31.05.2024

3

GT Casiraghi COM SUAP E SVILUPPO ECONOMICO Riorganizzazione dei mercati: 
Riorganizzazione mercato del 
sabato

delibera di approvazione delle modifiche Data 31.12.2024
8

GT Casiraghi COM SUAP E SVILUPPO ECONOMICO Bando contributo commercianti: 
Nuovo bando per i commercianti

Predispozione bozza del bando Data 30.10.2024
4

Inserimento delle pratiche già trasmesse al SUAP comunale e già 
evase

Nr. 50

Inserimento delle nuove pratiche in arrivo a partire dal 01/07/2024 Tempestività Entro 30 gg.

5

3

Inserimento pratiche commerciali 
nel Gis comunale: 
implementazione del sistema 
gestionale delle pratiche 
commerciali

SUAP E SVILUPPO ECONOMICOCOMCasiraghiGT
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Restyling e audit logo con i commercianti Data 14.06.2024

Messa in Rete della prima release del sito in occasione del 
Vintage

Data 30.06.2024

GT Casiraghi TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

GT Casiraghi TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

GT Casiraghi TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

SC Comelli SG SEGRETERIA GENERALE  E DEGLI ORGANI 
ISTITUZIONALI

Miglioramento del mantenimento 
e garanzia dello svolgimento 
puntuale dei servizi e delle 
funzioni assegnate

Rispetto dei tempi assegnati per legge ai procedimenti di 
competenza

Percentuale 100%

5

SC Comelli SDS SPORTELLO POLIFUNZIONALE - SERVIZI 
DEMOGRAFICI E STATISTICI

Miglioramento del mantenimento 
e garanzia dello svolgimento 
puntuale dei servizi e delle 
funzioni assegnate

Rispetto dei tempi assegnati per legge ai procedimenti di 
competenza

Percentuale 100%

15

Sedute di Consiglio Comunale convocate Nr. 2

Sedute della Giunta Comunale convocate Nr. 4
SC Comelli SG SEGRETERIA GENERALE  E DEGLI ORGANI 

ISTITUZIONALI
Formazione del personale di 
ultima ultimo inserimento in 
organico, neo-assunto o a 
temporale supporto nella gestione 
dell'archivio comunale e della 
Segreteria Generale

Redazione di vademecum sulla gestione dell'archivio e sulle 
attività della Segreteria Generale e degli Organi Istituzionali quale 
supporto formativo per il personale neo assunto o di nuovo 
inserimento nell'organico del servizio

Nr. 3

2

Adesione alla Convenzione 9 di Consip nel MEPA Percentuale 100%

Numero di SIM su cui apportare la portabilità del numero Nr. 30

Innovazione Tecnologica: 
Adesione alla convenzione di 
telefonia mobile n. 9 di Consip e 
conseguenti portabilità alla nuova 
compagnia di tutte le utenze 
comunali e configurazione dei 
nuovi smartphone da essa forniti 
in sostituzione dei precedenti- 
Adozione strumentazioni VOIP

3

Formazione del personale di 
ultima assunzione o neo-assunto 
in merito alle convocazioni del 
Consiglio Comunale e della 
Giunta Comunale

2

SC Comelli SG SEGRETERIA GENERALE  E DEGLI ORGANI 
ISTITUZIONALI

SC Comelli SIT INNOVAZIONE TECNOLOGICA

GT

4

Realizzazione sito DUC: 
Realizzazione sito web del 
Distretto Urbano del Commercio 
del Comune di Melzo e piano di 
comunicazione pluriennale del 

SUAP E SVILUPPO ECONOMICOCOMCasiraghi
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SC Comelli SDS SPORTELLO POLIFUNZIONALE - SERVIZI 
DEMOGRAFICI E STATISTICI

PNRR -Digitalizzazione: 
rafforzamento delle infrastrutture 
digitali della Pubblica 
Amministrazione e l'ampliamento 
dell'offerta di servizi ai cittadini in 
modalità digitale tramite SPID e 
CIE; implementazione dei servizi 
dell'app IO e di PAGOPA

Informatizzazione dei servizi offerti ai cittadini Data 31.12.2024

6

SC Comelli SIT INNOVAZIONE TECNOLOGICA PNRR -Digitalizzazione: 
rafforzamento delle infrastrutture 
digitali della Pubblica 
Amministrazione e l'ampliamento 
dell'offerta di servizi ai cittadini in 
modalità digitale tramite SPID e 
CIE; implementazione dei servizi 
dell'app IO e di PAGOPA

Implementazione dei servizi digitali erogati al cittadino 
relativamente a CIE, SPID, APP IO, PAGOPA e Notifiche Digitali

Data 31.12.2024

4

SC Comelli SIT INNOVAZIONE TECNOLOGICA PNRR -Digitalizzazione: 
Asseverazione e/o liquidazione 
progetti PNRR - PAGOPA, APP 
IO, SPID, CIE e PDND

Progetti PNRR liquidati e/o asseverati Nr. 05/01/1900

2

SC Comelli CCL TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA' 
CULTURALI, COMUNICAZIONE E TEMPO LIBERO

ANIMAZIONE DEGLI SPAZI E 
PROTAGONISMO DELLA 
CITTADINANZA: Gestione 
amministrativa e promozione 
dell'archivio storico Galbani

Monitoraggio attività della società incaricata dell'archiviazione e 
gestione, anche ammininstrativa, dell'archivio Galbani

Data 31.12.2024

2

SC Comelli CCL TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA' 
CULTURALI, COMUNICAZIONE E TEMPO LIBERO

COORDINAMENTO E 
CALENDARIO DEGLI EVENTI 
LUDICI E CULTURALI: 
Coordinamento di tutte le forze 
vive della citt, in particolare le 
associazioni, per creare un 
palinsesto comune e condiviso di 
eventi e animazione tutto l'anno e 
per tutti per favorire una cultura 
"diffusa" tra i luoghi della nostra 
città

Numero eventi organizzati Nr 10

6

Revisione del regolamento per la concessione degli orti urbani Data 30.04.2024

Nuove assegnazioni o rinnovi concessioni orti a seguito di 
pubblicazione graduatoria definitiva

Nr. 04/01/1900

Post pubblicati su Facebook Nr. 25

Tempestivo aggiornamento delle notizie pubblicate sul sito 
internet comunale

Percentuale 100%

Post pubblicati su Instgram tramite coordinamento incaricato 
esterno all'ente

Nr. 30

TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA' 
CULTURALI, COMUNICAZIONE E TEMPO LIBERO

CCLComelliSC

3

ORTI URBANI: revisione 
regolamento e nuove 
assegnazioni orti urbani

TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA' 
CULTURALI, COMUNICAZIONE E TEMPO LIBERO

CCLComelliSC

2

COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE: Gestione della 
comunicazione istituzionale 
tradizionale e social
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SC Comelli ISP ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO E SPORT Gestione palestre ed 
organizzazione delle associazioni 
sportive: Organizzazione e 
coordinamento amministrattivo 
delle attività che le associazioni 
sportive melzesi svolgono 
all'interno delle palestre e degli 
impianti sia comunali che di 
proprietà di Città Metropolitana di 
Milano

Predisposizione del calendario mensile degli spazi utilizzati dalle 
associazioni

Nr. 5

2

SC Comelli ISP ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO E SPORT Organizzazione e gestione 
iniziative sportive rivolte alla 
cittadinanza: Organizzazione di 
eventi sportivi rivolti ad ampio 
raggio alla cittadinanza melzese e 
non, da realizzare in sinergia con 
le associazioni sportive e tutti gli 
altri attori coinvolti della realtà 
sportiva cittadina

numero di eventi organizzati Nr. 3

2

SC Comelli ISP ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO E SPORT Sport in cartella: Monitoraggio e 
conclusione della terza edizione 
del progetto "Sport in cartella"

Verifica della partecpazione alle attività previste dal progetto da 
parte delle classi degli istituti coinvolti

Percentuale 80%
2

Approvazione della progettazione della fornitura degli arredi e 
delle forniture per la gara a evidenza pubblica da bandire - giorni 
successivi all'effettuazione del collaudo dell'immobile

Tempestività Entro 60 giorni

Consegna arredi all'interno dell'IC Ungaretti - Giorni successivi 
all'effettuazione del collaudo dell'immobile 

Tempestività Entro 180 giorni

SC Comelli ISP ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO E SPORT Istruzione primaria e secondaria 
inferiore: Revisione Regolamento 
servizi scolastici

Adozione del nuovo Regolamento dei servizi scolastici Data 31.12.2024
2

SC Comelli TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

SC Comelli TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

SC Comelli TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

PNRR - coordinamento 
attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione

Aggiornamento della situazione dei progetti PNRR in occasione 
della compilazione su Regis di quanto previsto nella 
comunicazione del Ministero dell'Economia e della Finanza in 
merito alla scadenza per adempiere agli obblighi 
normativi/amministrativi del 2 aprile, ai sensi dell'art. 2 c. 1 del 
D.L. n. 19 del 02/03/2024.

si/no si

3

SC Comelli TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

SC Istruzione primaria e secondaria 
inferiore: Realizzazione arredi ed 
attrezzature nuova scuola 
secondaria

10

ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO E SPORTISPComelli
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Esperimento procedura di mobilità per assunzione n. 2 istruttori 
amministrativi contabili

Data 31.01.2024

Emissione bando di mobilità esterna n. 1 Istruttore Tecnico e n. 2 
Agenti Polizia Locale

Data 31.03.2024

Emissione bando di mobilità esterna per sostituzione cessazioni 
non programmate: n. 1 Assistente sociale

Data 31.05.2024

Assunzione n. 1 Direttivo Tecnico (Settore Lavori Pubblici e 
Patrimonio) tramite mobilità esterna

Data 31.07.2024

Emissione bando di mobilità esterna per sostituzione: n. 1 
Assistente Sociale/istruttore Direttivo Amministrativo dell'area 
Funzionari/EQ

Data 31.07.2024

Assunzione n. 1 Assistente Sociale mediante utilizzo di 
graduatorie di altro ente

Data 30.09.2024

Assunzione n. 1 Operatore Esperto (Settore Servizi alla Persona) 
tramite progressione verticale

Data 31.08.2024

Assunzione n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (Settore Lavori 
Pubblici e Patrimonio) tramite progressione verticale

Data 31.07.2024

Mobilità interna di n. 1 personale su posto vacante in Servizio 
Gestione Economico Finanziaria

Data 31.08.2024

Ricollocazione mediante mobilità interna su posti vacanti di n. 7 
educatrici (6 a tempo pieno e 1 a tempo parziale a 30 ore)

Quantità 6

OR Tavella GRU/PCT GESTIONE RISORSE UMANE/PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E TRASPARENZA

MISSIONE 01:10 RISORSE 
UMANE:Realizzazione nuovo 
regolamento disciplina concorsi

Realizzazione nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi e 
approvazione in Giunta Comunale

Data 31.07.2024
8

Avvio procedimento di confronto con le Organizzazioni Sindacali 
ai sensi dell'art. 5 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022

Data 30.09.2024

Chiusura procedimento di confronto Data 30.11.2024
Adozione modello di valutazione con decorrenza dal 01.01.2025 Data 31.12.2024

Presentazione proposta della disciplina regolamentare alle 
organizzazioni sindacali per confronto ai sensi dell'art. 5 del CCNL 
Funzioni Locali del 16.11.2022

Data 31.03.2024

Chiusura confronto con le organizzazioni sindacali e approvazione 
da parte della Giunta Comunale della disciplina regolamentare

Data 31.05.2024

Avvio procedimenti di verticalizzazione di: n. 1 operatore 
scolastico (area degli operatori) in operatore esperto (area degli 
operatori esperti) - Settore Servizi alla Persona, n. 1 Istruttore 
Tecnico (area degli istruttori) in Istruttore Direttivo Tecnico (area 
dei Funzionari/EQ) - Settore Lavori Pubblici e Patrimonio

Data 31.07.2024

Chiusura dei procedimenti avviati Data 30.09.2024
Realizzazione di un regolamento per l'accesso civico Data 31.10.2024

12

Regolamento per l'accesso civico

OR Tavella GRU/OPE/PCT GESTIONE RISORSE UMANE/ORGANIZZAZIONE E 
PERFORMANCE/PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA

MISSIONE 01:10 RISORSE 
UMANE: Aggiornamento modello 
di misurazione e valutazione delle 
performance

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA

PCTTavellaOR

21

GESTIONE RISORSE UMANE/ORGANIZZAZIONE E 
PERFORMANCE/PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA

MISSIONE 01:10 RISORSE 
UMANE: Attuazione 
Programazione Triennale 
Fabbisogno Personale

GRU/OPE/PCTTavellaOR

MISSIONE 01:10 RISORSE 
UMANE: Introduzione disciplina 
progressioni verticali e 
procedimenti di verticalizzazione

12

11

OR Tavella GRU/OPE/PCT GESTIONE RISORSE UMANE/ORGANIZZAZIONE E 
PERFORMANCE/PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA
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Approvazione da parte del Consiglio Comunale della disciplina 
regolamentare

Data 31.12.2024

OR Tavella GRU/OPE/PCT GESTIONE RISORSE UMANE/ORGANIZZAZIONE E 
PERFORMANCE

Missione 01:10 Risorse Umane: 
Mantenimento e garanzia del 
puntuale svolgimento dei servizi e 

Rispetto dei tempi assegnati per legge ai procedimenti di 
competenza

Percentuale 100%
9

OR Tavella TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

OR Tavella TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

OR Tavella TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

PL Folchini VPT POLIZIA STRADALE E PIANO DEL TRAFFICO Redazione nuovo PGT e suoi 
elaborati: Partecipazione alla 
redazione PGTU

Supporto al Settore Gestione Territorio e Ambiente per la 
redazione del PGTU

Data 31.12.2024
4

Predisposizione atti di nomina ausiliari della sosta Nr 1

Attivazione del controllo su strada delle violazioni relative al 
mancato rispetto della normativa vigente

Data 30.04.2024

PL Folchini PAM POLIZIA AMBIENTALE Polizia Ambientale: Contrasto al 
degrado urbano. Monitoraggio del 
territorio per verificare la presenza 
di veicoli in stato di abbandono 
procedendo come previsto dal 
Testo Unico Ambiente

Censimento del territorio e rimozione almeno del 70% dei veicoli 
censiti

Data 31.12.2024

17

PL Folchini PAM POLIZIA AMBIENTALE Polizia Ambientale: Contrasto al 
degrado urbano. Monitoraggio del 
territorio per verificare 
l'abbandono di rifiuti non 
corrispondenti a quanto previsto 
dal Regolamento Comunale, dal 
Testo Unico Ambiente e dal 
Codice della Strada

Monitoraggio luoghi sensibili Nr. 50

17

PL Folchini PAS POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA Polizia Commerciale e Annonaria: 
Contrasto all'abusivismo 
commerciale

Numero controlli e ispezioni effettuate Nr 10
15

12

4

Migliorare la qualità del contesto 
urbano in chiave di tutela 
ambientale: Attivazione servizio 
ausiliario della sosta

POLIZIA STRADALE E PIANO DEL 
TRAFFICO/POLIZIA AMBIENTALE

VPTFolchiniPL
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PL Folchini PAS POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA Polizia Commerciale e Annonaria: 
Implementazione del presidio 
presso i mercati rionali settimanali

Numero di presenze degli operatori/presidi al mercato Nr 40

5

PL Folchini VPT POLIZIA STRADALE E PIANO DEL TRAFFICO Educazione Stradale all'interno 
delle scuole primarie

Lezioni svolte presso le classi III Data 08.06.2024
4

PL Folchini PGU TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA Melzo più sicura: Rinnovo 
protocollo d'intesa con 
l'Associazione nazionale 
Carabinieri in congedo, sezione di 
Melzo

Stipula convenzione ANC Data 31.07.2024

3

PL Folchini PGU TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA Rinnovo dotazioni strumentali e 
parco veicoli Polizia Locale: 
Implementazione 
videosorveglianza comunale

Progettazione dell'impiantistica necessaria all'implementazione Data 31.12.2024

4

PL Folchini TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

PL Folchini TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

PL Folchini TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

PL Folchini PGU TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA Melzo più sicura: Servizi di 
controllo volti a garantire 
maggiore sicurezza e l'ordinato 
svolgimento di manifestazioni di 
grosse entità per il Comando di 
Polizia Locale

Partecipazione alle giornate rientranti come "maxi Eventi". In base 
alla partecipazione, si verifica la percentuale di raggiungimento

Percentuale 100% Non pesato - 
Obiettivo finanziato 
mediante l'utilizzo di 
fondi derivanti dai 

proventi delle 
sanzioni al Codice 

della Strada, ex art. 
208 CDS.

PL Folchini PGU TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA Melzo più sicura: Servizi di 
controllo volti a garantire la 
sicurezza e l'ordinato svolgimento 
di manifestazioni ed eventi sul 
territorio comunale e il cui 
svolgimento è previsto di 
domenica e/o durante gli orari 
serali

Partecipazione agli eventi. In base alla partecipazione si calcola la 
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo

Percentuale 100% Non pesato - 
Obiettivo finanziato 
mediante l'utilizzo di 
fondi derivanti dai 

proventi delle 
sanzioni al Codice 

della Strada, ex art. 
208 CDS.

LP Rubino MAN INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 01.06: Ufficio Tecnico - 
Miglioramento del mantenimento 
e garanzia dello svolgimento 
puntuale dei servizi e delle 
funzioni assegnate

Lavori di manutenzione eseguiti rispetto a quelli necessari Percentuale 80%

5
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Gestione gare per conto dei settori dell'ente Percentuale 100%

Predisposizione documenti obbligatori per richieste di subappalto 
di lavori aggiornati al d.lgs 36/2023

Data 30.06.2024

LP Rubino AGC ACQUISTI GARE E CONTRATTI Missione 01.06: Ufficio Tecnico - 
Gestione servizi assicurativi

Gestione pratiche asicurative per danni pubblici e risarcimenti ai 
privati per conto dell'ente

Percentuale 100%
3

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 04: istruzione e diritto 
allo studio - Esecuzione lavori 
nuova Scuola Gavazzi

Gestione digitale dell'esecuzione lavori attraverso l'utilizzo della 
piattaforma con coordinamento delle diverse figure operanti 
nell'esecuzione dei lavori e nella gestione dell'appalto (RUP, D.L., 
impresa esecutrice, ecc..)

Percentuale 100%

9

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 04: istruzione e diritto 
allo studio - Aggiudicazione lavori 
e progettazione esecutiva per 
efficientamento scuola Mascagni

Aggiudicazione progettazione esecutiva e lavori Data 31.07.2024

3

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 04: istruzione e diritto 
allo studio - Realizzazione lavori di 
efficientamento energetico Scuola 
dell'Infanzia Collodi di Via Boves

Aggiudicazione lavori Data 30.06.2024

3

LP Rubino PAT LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 05: tutela e 
valorizzazione dei beni e attività 
culturali - Predisposizione e 
messa in opera segnaletica 
monumenti di interesse storico e 
culturale

Acquisto fornitura e posa della segnaletica Data 31.12.2024

3

LP Rubino PAT TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

Missione 05: tutela e 
valorizzazione dei beni e attività 
culturali -Realizzazione lavori di 
efficientamento energetico di Villa 
Nogara

Aggiudicazione gara Data 30.06.2024

3

LP Rubino PAT TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

Missione 06: sport e tempo libero - 
Studio di fattibilità per la 
realizzazione di nuovi impianti 
all'interno del centro sportivo

Affidamento incarico studio di fattibilità Data 30.04.2024

2

LP Rubino MAN INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 09: sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e 
dell'ambiente - Predisposizione 
studio comunale del rischio 
idraulico

Garantire nel corso dell'anno incontri periodici con professionista 
incaricato

Nr. 3

3

LP Rubino MAN INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 09: sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e 
dell'ambiente - aggiornamento 
dati del bilancio arboreo

aggiornamento dati bilancio arboreo Data 30.11.2024

2

Riduzione costo servizio TPL con contestuale razionalizzazione Data 30.09.2024

Passaggio del servizio all'Agenzia TPL sovralocale Data 31.12.2024

Missione 10: trasporti e diritti alla 
mobilità - Passaggio della 
gestione del TPL all'agenzia 
sovralocale

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI

LP Rubino AGC ACQUISTI GARE E CONTRATTI Missione 01.06: Ufficio Tecnico - 
Gestione gare e contratti

4

3
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LP Rubino PAT TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

Missione 12: diritti sociali, 
politiche sociali e famiglie - 
Aggiudicazione gara per lavori di 
efficientamento energetico e 
messa in sicurezza del Centro 
Polivalente Anziani in piazza 
Berlinguer

Aggiudicazione gara Data 31.08.2024

3

LP Rubino CIM GESTIONE DEMANIO E PATRIMONIO CIMITERIALE Missione 12: diritti sociali, 
politiche sociali e famiglie - 
Realizzazione interventi di messa 
in sicurezza facciata del cimitero 
comunale

aggiudicazione lavori messa in sicurezza facciata del cimitero Data 30.09.2024

4

LP Rubino CIM GESTIONE DEMANIO E PATRIMONIO CIMITERIALE Missione 12: diritti sociali, 
politiche sociali e famiglie - 
Realizzazione impianto 
illuminazione votiva e IP del 
cimitero comunale

aggiudicazione lavori Data 30.09.2024

4

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI Missione 17: energia e 
diversificazione delle fonti 
energetiche - predisposizione atti 
per formazione di Comunità 
Energetiche Rinnovabili e 
richiesta finanziamenti: Fase 2

inserimento della documentazione fase 2 all'interno della 
piattaforma di Regione Lombardia

Data 29.02.2024

3

Conclusione pratiche sinistro assicurazione all property Data 31.07.2024

Rendicontazione lavori eseguiti a Regione Lombardia Percentuale 100%

Affidamento lavori da eseguirsi Data 31.10.2024

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI PNRR: Gestione e 
rendicontazione delle opere 
finanziate

Gestione e rendicontazione delle opere finanziate dal PNRR Percentuale 100%
5

LP Rubino LPU/MAN LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI MANUTENTIVI/AGC Ricognizione delle aree del 
patrimonio e demanio pubblico 
non ancora acquisito

Ricognizione delle aree non cedute attraverso il sistema 3-GIS Data 31.12.2024
3

LP Rubino TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

5

Interventi straordinari su 
patrimonio comunale a seguito di 
eventi atmosferici eccezionali del 
2023

LAVORI PUBBLICI/INTERVENTI 
MANUTENTIVI/ACQUISTI GARE E CONTRATTI

LPU/MAN/AGCRubinoLP
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LP Rubino TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

LP Rubino TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

PNRR - coordinamento 
attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione

Aggiornamento della situazione dei progetti PNRR in occasione 
della compilazione su Regis di quanto previsto nella 
comunicazione del Ministero dell'Economia e della Finanza in 
merito alla scadenza per adempiere agli obblighi 
normativi/amministrativi del 2 aprile, ai sensi dell'art. 2 c. 1 del 
D.L. n. 19 del 02/03/2024.

si/no si

3

LP Rubino TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

numero degli utenti gestiti atrtaverso le UdO del Settore SP 
(inseriti su richiesta dell'autorità giudiziaria e/o segnalatai da altre 
istituzioni)

Nr. 90

Predisposizione bando/documenti di gara per nuovo affidamento 
UdO Mi.fa

Nr. 1

elaborazione documento definitivo (patti educativi") elaborato con 
i soggetti del territorio a seguito del percorso condiviso e 
partecipato 

Nr 1

sottoscrizione del documento Patti educativi e contestuale 
presentazione alla Comunità (conferenza stampa)

Data 30/06/2024

Generare una collocazione dei soggetti come comunità educante 
in virtù sia del processo di costruzione del documento "patti 
educativi" che della sottoscrizione del documento stesso (numero 
incontri staff)

Nr. 1

numero di soggetti sottoscrittori dei Patti Nr. 1

eventi promossi dal Settore SP all'interno della Civil Week 2024 Nr. 2

Campagna di sensibilizzazione e promozione della Civil Week 
2024 attraverso l'utilizzo dei canali social comunali

Nr. 1

individuazione e definizione degl step del Bilancio Partecipativo 
Junior (allegato a delibera di G.C.)

Nr. 1

Campagna di promozione del progetto Bilancio Partecipativo 
Junior (volantino, video, scheda progetto, ecc…)

Nr. 3

Continuità nell'erogazione del servizio Percentuale 100%

SP Promuovere la partecipazione dei 
diversi soggetti territoriali 
"strategici"

Organizzazione ed erogazione del 
Servizio Asilo Nido al fine di 
garantire l'offerta educativa al 
target di riferimento

PRIMA INFANZIAINFStradaSP

Gestione delle progettazioni 
individualizzate a favore del target 
di riferimento (minori e famiglie) 
finalizzate a contrastare 
l'insorgere di potenziali carriere 
biografiche

PROGETTI PERSONALIZZATISOCStradaSP

4

4

4

5

Promuovere lo sviluppo di 
competenze di cittadinanza, utili 
ad incrementare la partecipazione 
della comunità nella gestione di 
interventi/servizi/attività a favore 
della collettività

PROGETTI PERSONALIZZATISOCStradaSP

PROGETTI PERSONALIZZATISOCStrada
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PIANO DELLE PERFORMANCE / PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

Elaborazione di un progetto individualizzato per la gestione di 
bambini con disabilità (con relativo supporto educativo ad hoc)

Nr. 1

Elbaorazione documentazione di gara per l'affidamento della 
gestione del servizio Nido

Nr. 1

Revisione di documentazione del servizio in linea con la normativa 
vigente (carta dei servizi)

Nr. 1

SP Strada SOC PROGETTI PERSONALIZZATI Gestione del nuovo CDD 
comunale e relativo sviluppo 
come hub territoriale

sviluppo di partnership con i soggetti territoriali (n.° di 
collaborazioni attivate)

Nr 1
4

numero progetti personalizzati gestiti Nr 30

numero progetti sostenuti attraverso la corresponsabilità con il 
cittadino, dimensione che ha consentito di "contenere" la spesa 
all'interno del budget a disposizione

Percentuale 25%

SP Strada SOC PROGETTI PERSONALIZZATI garantire servizi di conciliazione 
tempo vita/lavoro

numero di offerte coprogettate con i soggetti territoriali Nr 4
4

SP Strada PDZ GESTIONE UFFICIO UNICO E UFFICIO DI PIANO 
AMBITO SOCIALE TERRITORIALE 5 - PIANO DI 

ZONA

Gestione dei progetti PNRR gestione dei progetti PNRR secondo le tempistiche definite dal 
Ministero

Nr 3
10

incontri per la gestione della governance dell'ambito territoriale 
(tavolo tecnico, Assemblea dei Sindaci)

Nr 10

riscrittura del PDZ, Gestione associata e accordo quadro (n. 
documenti elaborati)

Nr. 2

n. incontri per la gestione della governance della Rete VIOLA Nr. 6

n. incontri per la gestione delle UdO e misure erogate di 
competenza del PDZ

Nr. 15

SP Strada SOC PROGETTI PERSONALIZZATI gestione dei progetti 
personalizzati a favore di persone 
anziane attraverso l'erogazione di 
interventi/servizi dedicati

numero di utenti anziani in carico Nr 80

5

revisione della carta dei servizi del CPA Nr 1
Progetto per il restyling della struttura e ridefinizione degli spazi Nr 1

SP Strada HSC HOUSING SOCIALE E DIRITTO ALLA CASA promuovere misure a supporto 
dell'abitare sostenibile in linea con 
le politiche di housing sociale

gestione bandi assegnazione alloggi SAP Nr 1

5

Allestimento dell'alloggio SAT Nr 1

gestione udo CPA

5

SP Strada HSC HOUSING SOCIALE E DIRITTO ALLA CASA avvio e gestione dell'alloggio SAT

SP

SP Strada SOC PROGETTI PERSONALIZZATI

5

Gestione UdO ambito 5, Rete 
Sovrambito VIOLA, bandi e 
misure regionali e nazionali

GESTIONE UFFICIO UNICO E UFFICIO DI PIANO 
AMBITO SOCIALE TERRITORIALE 5 - PIANO DI 

ZONA

PDZStrada

gestione dei progetti 
personalizzati a favore di persone 
con disabilità attraverso 
l'erogazione di interventi/servizi 
dedicati

PROGETTI PERSONALIZZATISOCStradaSP

SP Strada INF PRIMA INFANZIA Assicurare l'ampliamento 
dell'offerta alla cittadinanza 
attraverso la 
concessione/affidamento del 
servizio Nido

4

4

7
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PIANO DELLE PERFORMANCE / PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

accoglienza di nuclei familiari in situazione di vulnerabilità abitativa 
in co-housing (n. di nuclei accolti)

Nr 2

SP Strada TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Aggiornamento mappatura dei 
processi

L’obiettivo è quello di strutturare le misure anticorruzione come 
“misure di buona amministrazione”, in connessione con le 
modifiche strutturali e organizzative dell’Ente. 

si/no si
9

SP Strada TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Dalla Trasparenza Amministrativa 
alla Trasparenza Attiva

L'obiettivo è di costruire un servizio informativo nei confronti della 
collettività. Ciascun Responsabile opererà relativamente al 
proprio ambito di competenza, anche con implementazione della 
digitalizzazione dei flussi, con particolare riferimento all'avvio della 
piena digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici a partire 
dal 01/01/2024, con l'aggiornamento da parte dell'ANAC 
introdotto con la delibera n. 601 del 19.12.2023 che ha aggiornato 
la delibera n. 264 del 20.06.2023.

si/no si

9

SP Strada TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

PNRR - coordinamento 
attuazione, monitoraggio e 
rendicontazione

Aggiornamento della situazione dei progetti PNRR in occasione 
della compilazione su Regis di quanto previsto nella 
comunicazione del Ministero dell'Economia e della Finanza in 
merito alla scadenza per adempiere agli obblighi 
normativi/amministrativi del 2 aprile, ai sensi dell'art. 2 c. 1 del 
D.L. n. 19 del 02/03/2024.

si/no si

3

SP Strada TRASV/STRAT / 
PLUR

OBIETTIVO TRASVERSALE, STRATEGICO E 
PLURIENNALE A TUTTI I SETTORI

Tempestività dei pagamenti: 
rispetto dei tempi medi

Indicatore dei tempi medi di pagamento che sia minore o uguale a 
zero. La rilevazione verrà effettuata mediante utilizzo di software 
gestionale.

Quantità Minore o uguale a zero
9

5
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