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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SEGRETARIO GENERALE

1 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

2 Formazione del personale del Settore/UOA 14

3 Attuazione del piano della formazione dell’ente anno 2024 6

4 Aggiornamento di  regolamenti: Aggiornamento del regolamento per l’esercizio del diritto di accesso.
Nuovo Statuto Comunale

6

5 Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni 14

6 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

7 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

1Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Formazione del personale del Settore/UOA
2Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente  - Risultato Atteso:
24 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Attuazione del piano della formazione dell’ente anno 2024
3Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione del piano della formazione anno 2024 Risultato Atteso:
5% in più dei corsi effettuati nell'anno rispetto ai corsi effettuati nel 2023

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Aggiornamento di  regolamenti: Aggiornamento del
regolamento per l’esercizio del diritto di accesso.
Nuovo Statuto Comunale

4Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 7Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Caricamento sulla piattaforma della bozza del nuovo statuto
comunale - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F02 - Approvazione del regolamento sull’esercizio del diritto di accesso
agli atti - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Predisposizione e pubblicazione nuova modulistica per l’accesso
agli atti - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 50 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni
5Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F01 - Redazione bozza del regolamento per parte di competenza -
Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F02 - Trasmissione/condivisione con il  Settore Economico-Finanziario -
Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta
deliberativa a firma congiunta - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 50 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Obiettivo di performance generale dell'Ente
6Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO7Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE AVVOCATURA

21 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

22 Formazione del personale del Settore/UOA 14

23 Definizione procedure transattive per la deflazione del contenzioso 6

24 Implementazione piattaforma gestione documentale notifiche 14

25 Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio per la liquidazione dei debiti derivanti all'Ente dalle sentenze di
condanna passate in giudicato

6

26 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

27 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

21Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Formazione del personale del Settore/UOA
22Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Definizione procedure transattive per la deflazione del
contenzioso23Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Monitoraggio sentenze, registrazione dati ed elementi soggettivi e
oggettivi (AG. e Grado), consistenza numerica e coinvolgimento di
soggetti terzi con elaborazione prospetto. - Risultato Atteso: Elaborazione
prospetto con i dati indicati delle sentenze a far data 1.1.2024 al
30.11.2024

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Implementazione piattaforma gestione documentale
notifiche24Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Acquisizione digitale dei documenti ; Caratterizzazione e
memorizzazione in base alla tipologia dell'atto; Schedulazione
atti pervenuti entro il 31.08.2024 -  Risultato Atteso:  Acquisizione dei
documenti con caratterizzazione e schedulazione - On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio
per la liquidazione dei debiti derivanti all'Ente dalle
sentenze di condanna passate in giudicato

25Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Predisposizione elenco aggiornato delle sentenze notificate nel
2021-2022 e 2023 da riconoscere  ed avvio procedure di riconoscimento
debiti fuori bilancio delle sentenze di cui al prospetto con predisposizione
delle proposte di delibera di Consiglio comunale munite di parere tecnico.
- Risultato Atteso: Raccolta delle sentenze notificate e pervenute all'Ente
nel triennio 2021-2023 con report. 

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio delle
sentenze di cui al prospetto predisposto - Risultato Atteso: Elaborazione
proposte di delibera di riconoscimento dei debiti fuori bilancio al consiglio
Comunale con parere tecnico

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Obiettivo di performance generale dell'Ente
26Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO27Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

UOA SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

UOA SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI

31 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

32 Formazione del personale del Settore/UOA 14

33 Iscrizione Anagrafe Temporanea Cittadini italiani e Stranieri in piattaforma nazionale ANPR 6

34  Trasmissione telematica al Sistema Informativo del Casellario delle informazioni concernenti l’avvenuta morte della
persona da parte dei Comuni

14

35 Iscrizioni anagrafiche e cambi abitazione in piattaforma nazionale ANPR 6

36 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

37 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

31Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Formazione del personale del Settore/UOA
32Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Iscrizione Anagrafe Temporanea Cittadini italiani e
Stranieri in piattaforma nazionale ANPR33Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Gestione con avvio di procedimento e richiesta di accertamento da
parte della PL pervenute entro il 31 Ottobre 2024 - Risultato Atteso:
elaborazione report con un numero pratiche avviate e con richieste di
accertamento

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

 Trasmissione telematica al Sistema Informativo del
Casellario delle informazioni concernenti l’avvenuta
morte della persona da parte dei Comuni

34Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Registrazione dati dei soggetti deceduti fino al 30 ottobre 2024 -
Risultato Atteso: Trasmissione dati dei soggetti deceduti con report

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Iscrizioni anagrafiche e cambi abitazione in piattaforma
nazionale ANPR35Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Gestione tramite piattaforma con chiusura del procedimento entro
45 gg  delle pratiche pervenute entro il 30 ottobre 2024 - Risultato Atteso:
Registrazione iscrizioni e cambi abitazioni con report

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Obiettivo di performance generale dell'Ente
36Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO CI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO37Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 32Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

41 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

42 Formazione del personale del Settore/UOA 14

43 Attuazione piano occupazionale 2024 6

44 Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni 14

45 Monitoraggio della  Piattaforma dei debiti commerciali e revisione del processo di spesa 6

46 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

47 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

41Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Formazione del personale del Settore/UOA
42Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente
- Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Attuazione piano occupazionale 2024
43Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Predisposizione atti gestionali  per  espletamento delle procedure
previste nel PIAO - Risultato Atteso: Procedure avviate

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Monitoraggio programmazione triennale del fabbisogno - Risultato
Atteso: Riscontro monitoraggio periodico

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni
44Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F01 - Redazione bozza del regolamento per parte di competenza -
Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F02 - Trasmissione/condivisione con la Segreteria Generale - Risultato
Atteso: on

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta
deliberativa a firma congiunta - Risultato Atteso: on

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 50 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Monitoraggio della  Piattaforma dei debiti commerciali e
revisione del processo di spesa 45Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Monitoraggio della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC), di cui
all’art 7, comma 859, lettera b) del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazione, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64 - Risultato
Atteso: Monitoraggio periodico della PCC

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Revisione del processo di spesa, con finalità di efficientamento e
semplificazione, sperimentazione  e successiva del programma annuale
dei pagamenti  - Risultato Atteso: Revisione processo di spesa

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Obiettivo di performance generale dell'Ente
46Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO47Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

81 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

82 Formazione del personale del Settore/UOA 14

83 Costituzione Ufficio di Piano 6

84 Completamento del piano di specificazione di iniziativa privata di Contrada Rotoli 14

85 Tabelle oneri di urbanizzazione relative agli ambiti territoriali del Piano Strutturale Comunale 6

86 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

87 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

81Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 46Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Formazione del personale del Settore/UOA
82Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Costituzione Ufficio di Piano
83Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 80.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F01 - Acquisizione di attrezzatura adeguata (stazioni grafiche) - Risultato
Atteso: Acquisizione tramite procedura d'appalto

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Predisposizione atti di costituzione e trasmissione all'organo
competente - Risultato Atteso: Predisposizione atti e trasmissione
all'organo competente per l'approvazione

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 80 0%
2 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Completamento del piano di specificazione di iniziativa
privata di Contrada Rotoli84Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 80.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/06/2024
F01 - Predisposizione atti - Risultato Atteso: predisposizione atti NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/10/2024
F02 - Trasmissione atti alla GC - Risultato Atteso: Trasmissione atti
all'organo competente per l'approvazione

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 80 0%
2 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tabelle oneri di urbanizzazione relative agli ambiti
territoriali del Piano Strutturale Comunale85Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 80.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F01 -  Redazione delle nuove tabelle per il calcolo degli oneri di
urbanizzazione per i nuovi ambiti territoriali del Piano Strutturale
Comunale - Risultato Atteso: Redazione delle tabelle e test di simulazione
di calcolo

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F02 - Predisposizione atti di aggiornamento e trasmissione all'organo
competente - Risultato Atteso: Predisposizione atti e trasmissione
all'organo competente per l'approvazione

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 80 0%
2 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Obiettivo di performance generale dell'Ente
86Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25

Pagina 52Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO87Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

11 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

12 Formazione del personale del Settore/UOA 14

13 Inclusione ed accessibilità dell'Amministrazione 6

14 Interventi a favore delle fasce vulnerabili della popolazione 14

15 Garantire la qualità del servizio di refezione scolastica attraverso un sistema informatico di proprietà 6

16 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

17 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

11Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Formazione del personale del Settore/UOA
12Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Inclusione ed accessibilità dell'Amministrazione 
13Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F01 - Predisposizione avviso pubblico - Risultato Atteso: Determina NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 20.00 % Data presunta inizio 31/07/2024 Data presunta fine 15/09/2024
F02 - Valutazione candidature presentate - Risultato Atteso: Determina NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 10.00 % Data presunta inizio 15/09/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Conferimento incarico - Risultato Atteso: Disciplinare / Contratto NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 20 0%
3 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Interventi a favore delle fasce vulnerabili della
popolazione14Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 90.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Presentazione alla Giunta Comunale della bozza di regolamento
contenente le modifiche per l'erogazione dei contributi per l'assistenza
economica - Risultato Atteso: Bozza di Regolamento

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Approvazione modifiche al Regolamento - Risultato Atteso: Delibera
di Giunta Comunale 

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Proposta al Consiglio Comunale - Risultato Atteso: Proposta di
delibera al Consiglio Comunale

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 90 0%
2 5 0%
3 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Garantire la qualità del servizio di refezione scolastica
attraverso un sistema informatico di proprietà15Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 80.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Determina a contrarre e predisposizione schema di contratto -
Risultato Atteso: Determina

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 15.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Esperimento trattativa diretta sul MEPA - Risultato Atteso: Trattativa
sul MEPA

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Verifica possesso dei requisiti e affidamento del servizio - Risultato
Atteso: Output della verifica

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 80 0%
2 15 0%
3 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Obiettivo di performance generale dell'Ente
16Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO17Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE TECNICO

51 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

52 Formazione del personale del Settore/UOA 14

53 (PNRR) M5 C2 I2.1. AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA E
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA` DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE, CON RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI, CULTU

6

54 Obiettivo inclusione e accessibilità - (PNRR) - M2 C3 I1.1 - Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici 14

55 (PNRR) - M4 C1 I1.1 - Nuova costruzione di edifici da destinare ad Asili nido e scuole dell'infazia 6

56 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

57 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

51Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Formazione del personale del Settore/UOA
52Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente
- Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

(PNRR) M5 C2 I2.1. AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA
PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA E
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA` DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE, CON RIFERIMENTO ALLO
SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI, CULTU

53Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  6- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/05/2024
F01 - Affidamento del servizio per l'esecuzione di indagini e rilievi di
competenza dell'ente - Risultato Atteso: affidamento servizio per indagini
e rilievi

NON Realizzato

Fase 2  di  6- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/06/2024 Data presunta fine 31/08/2024
F02 - Progettazione definitiva  - Risultato Atteso: Definizione del progetto
definitivo

NON Realizzato

Fase 3  di  6- Valore 15.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 15/09/2024
F03 - Affidamento del servizio di verifica del progetto termine definitivo -
Risultato Atteso: Affidamento dell'attività di verifica del progetto definitivo
e approvazione progetto 

NON Realizzato

Fase 4  di  6- Valore 25.00 % Data presunta inizio 15/09/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F04 - Progettazione esecutiva - Risultato Atteso: Definizione del progetto
esecutivo

NON Realizzato

Fase 5  di  6- Valore 15.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/10/2024
F05 - Affidamento del servizio di verifica del progetto esecutivo - Risultato
Atteso: Affidamento dell'attività di verifica del progetto esecutivo e
approvazione progetto

NON Realizzato

Fase 6  di  6- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/11/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F06 - Avvio dei lavori  - Risultato Atteso: Avvio dei lavori NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 10 0%
2 25 0%
3 15 0%
4 25 0%
5 15 0%
6 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Obiettivo inclusione e accessibilità - (PNRR) - M2 C3 I1.1 -
Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di
edifici

54Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/03/2024
F01 - Consegna dei lavori Risultato Atteso: Contratto stipulato NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/03/2024
F02 - Stipula contratto - Risultato Atteso: Verbale di consegna dei lavori NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/04/2024 Data presunta fine 31/05/2024
F03 - Concreto inizio dei lavori e liquidazione anticipazione contrattuale -
Risultato Atteso: Liquidazione anticipazione contrattuale

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/06/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F04 - Avanzamento dei lavori con raggiungimento di almeno uno Stato di
Avanzamento dei Lavori - Risultato Atteso: Approvazione del primo Stato
di Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione della determina

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 20 0%
3 30 0%
4 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

(PNRR) - M4 C1 I1.1 - Nuova costruzione di edifici da
destinare ad Asili nido e scuole dell'infazia55Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/04/2024
F01 - Stipula contratto - Risultato Atteso: Contratto stipulato NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/04/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F02 - Liquidazione anticipazione contrattuale - Risultato Atteso:
Liquidazione anticipazione contrattuale

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Avanzamento dei lavori con raggiungimento di almeno uno Stato di
Avanzamento dei Lavori - Risultato Atteso: Approvazione del primo Stato
di Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione mediante determina

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Obiettivo di performance generale dell'Ente
56Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO57Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 76Piano iniziale delle Performance
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SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DEL TERRITORIO
COMUNALE

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DEL TERRITORIO COMUNALE

71 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

72 Formazione del personale del Settore/UOA 14

73 PNRR - M5 C3 I1.2 - Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie: Progetto pensieri e parole 6

74 Partecipazione ai bandi 14

75 PROJECT FINANCING EX ART. 183 c. 15 DEL D.LGS. 50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI
RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA GEODETICA”. CUP : C87D23000050005

6

76 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

77 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

71Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Formazione del personale del Settore/UOA
72Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

PNRR - M5 C3 I1.2 - Valorizzazione dei beni confiscati alle
mafie: Progetto pensieri e parole73Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/06/2024
F01 - Appalto Lavori - Risultato Atteso: Appalto dei lavori NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Contrattualizzazione - Risultato Atteso: stipula del contratto NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

2 40 0%
1 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Partecipazione ai bandi
74Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Individuazione e partecipazione ai bandi per ottenimento
finanziamenti - Risultato Atteso: Stesura e deposito di proposte progettuali

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

PROJECT FINANCING EX ART. 183 c. 15 DEL D.LGS.
50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI
RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA
GEODETICA”. CUP : C87D23000050005

75Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F01 - Contrattualizzazione - Risultato Atteso: Stipula del contratto NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Avvio lavori - Risultato Atteso: Avvio dei lavori NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Obiettivo di performance generale dell'Ente
76Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO77Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

61 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

62 Formazione del personale del Settore/UOA 14

63 Qualità dell'ambiente e decoro urbano 6

64 Ripristino Impianto di Videosorveglianza e ampliamento della rete sul territorio 14

65 Attività di Polizia Locale sul territorio 6

66 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

67 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

61Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Formazione del personale del Settore/UOA
62Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Qualità dell'ambiente e decoro urbano
63Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Ricognizione ed individuazione di nuove aree di interesse operativo
mediante ordine di servizio - Risultato Atteso: Aree individuate

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Adozione di ordini di servizio finalizzate ad incrementare la vigilanza
dinamica - Risultato Atteso: ordini di servizio adottati

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Ampliamento delle istallazioni delle fototrappole - Risultato Atteso:
fototrappole installate

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 40 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Ripristino Impianto di Videosorveglianza e ampliamento
della rete sul territorio64Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Verifica delle anomalie e ripristino del sistema di videosorveglianza
esistente (manutenzione). Individuazione dei siti per il posizionamento
delle telecamere e progettazione di fattibilità e relativa approvazione -
Risultato Atteso: Verifica effettuata e approvazione delibera

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Approvazione del progetto esecutivo relativo a Disposizioni urgenti
in materia di sicurezza delle Città - Patti per l'attuazione della sicurezza
urbana e installazione di sistemi di videosorveglianza - Ampliamento
dell'impianto di videosorveglianza presente sul territorio comunale e
successiva verifica - Risultato Atteso: Approvazione progetto

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Avvio e definizione della procedura di gara per la realizzazione dei
lavori mediante approvazione di specifica determina - Risultato Atteso:
Determina indizione gara

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 50 0%
3 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Attività di Polizia Locale sul territorio
65Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Zone individuate di volta in volta durante tutto l'anno mediante
ordine di servizio - Risultato Atteso: Zone individuate di volta in volta
durante tutto l'anno

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Ordini di servizi; attività di controllo e interventi nelle aree individuate
anche dal punto di vista igienico/sanitario; Segnalazioni uffici Comunali ed
Enti esterni - Risultato Atteso: ordini di servizio adottati

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F03 - Emissioni di sanzioni amministrative e/o comunicazioni /
segnalazioni Enti e Uffici Comunali - Risultato Atteso: Emissioni di
sanzioni amministrative e/o comunicazioni / segnalazioni Enti e Uffici
Comunali

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 40 0%
3 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 93Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Obiettivo di performance generale dell'Ente
66Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO67Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 95Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 96Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

UOA TRANSIZIONE DIGITALE 

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo
Valore

UOA TRANSIZIONE DIGITALE 

91 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

92 Formazione del personale del Settore/UOA 14

93 Inclusione e accessibilità: Misura PNRR 1.4.1. "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici". Sito Intenet e servizi digitali 6

94 Intranet dell'Ente 14

95 Sostituzione PC 6

96 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

97 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

91Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Formazione del personale del Settore/UOA
92Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Attuazione delle attività formative del personale assegnato -
Risultato Atteso: 24 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Attuazione delle attività formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24
ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Inclusione e accessibilità: Misura PNRR 1.4.1.
"Esperienza del cittadino nei servizi pubblici". Sito Intenet
e servizi digitali

93Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/10/2024
F01 - Migrazione contenuti (entro il 31/10/2024) - Risultato Atteso: Test e
presa d'atto della corretta effettuazione dell'attività. 

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/11/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F02 - Pubblicazione sito (entro il 31/12/2024) - Risultato Atteso:
Strumento in uso

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Intranet dell'Ente
94Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 28/02/2024
F01 - Installazione e configurazione del server (entro il 28/02/2024) -
Risultato Atteso: Test e presa d'atto della corretta effettuazione
dell'attività. 

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/03/2024 Data presunta fine 30/06/2024
F02 - Migrazione di funzioni e contenuti (entro il 30/06/2024) - Risultato
Atteso: Test e presa d'atto della corretta effettuazione dell'attività. 

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/07/2024
F03 - Pubblicazione e sostituzione (entro il 30/07/2024) - Risultato Atteso:
Strumento in uso

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Sostituzione PC
95Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Sostituzione 30 macchine con le nuove acquistate nel 2023 (entro il
31/12/2024) - Risultato Atteso: Strumenti in uso

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Obiettivo di performance generale dell'Ente
96Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Fase Unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.33

Indicatore Formula

Val. di Rif. 0.30

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.25

Pagina 104Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza del PIAO97Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F01 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verrà effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2025Mar Apr Mag Dic2023

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 106Piano iniziale delle Performance


