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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME

SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SEGRETARIO GENERALE

1 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

2 Formazione del personale del Settore/UOA 14

8 Attuazione del piano della formazione dell’ente anno 2024 6

4 Aggiornamento di regolamenti: Aggiornamento del regolamento per I'esercizio del diritto di accesso. 6

Nuovo Statuto Comunale

5 Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni 14

6 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

7 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 1 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 2

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: NON Realizzato
24 ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Attuazione del piano della formazione dell’ente anno 2024
Obiettivo 3

Descrizione obiettivo
OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Nel Comune di Lameria Terme il servizio preposto alla formazione & presso la Segreteria Generale, una UQA
che comprende altresi l'anticorruzione, la trasparenza ed i controlli, oltre che, ai sensi della nuova previsione
contrattuale de1 dirigenti, la Performance e la programmazione del personale. Vengono svolte, ad opera del
servizio referente, le seguenti attivita e quant’altro connesso e consequenziale: supporto alla programmarzione e
alla gestione dal corsi di formazione; supporte a Settori dell Ente per la programmazione e gestione dei
corsi specialistici; predisposizione del piano di formazione triennale e dei piani annuali; pianificazione
attivazione e gestione dei corsi di formazione destinati a vari serviz; coordinamento, monitoraggio e
valutazione dei processi formativi; gestione dei costi della formazione; raccolta delle candidature/adesioni ai
corsi; garantire la corretta diffusione del Piano di Formazione nell’Ente. Per il 2024 il nsultato atteso &
I"implementazione dell"attivita di formazione di un 5% in pit rispetto all "anno precedente.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione del piano della formazione anno 2024 Risultato Atteso: NON Realizzato
5% in piu dei corsi effettuati nell'anno rispetto ai corsi effettuati nel 2023

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Aggiornamento di regolamenti: Aggiornamento del
Obiettivo 4 regolamento per I’esercizio del diritto di accesso.
Nuovo Statuto Comunale

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

I'UOA Segreteria Comunale sta avviando un graduale percorso di aggiornamento dei principali ati generali
dell’ente. Ii particolare rilieve & 'adozione del MNuovoe Statuto Comunale, che, ai sensi dell"art. 6 del TUEL
(DLgs 267/00), stabilisce le norme fondamentali dell'organizzazione dell'ente e, in particolare, specifica le
attribuzioni degli organi e le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, 1 modi di esercizio della
rappresentanza legale dell'ente, anche in giudizio. Lo Statuto stabilisce, altred, i criteri generali in materia di
organizzazione dell'ente, le forme di collaborazione fra comuni e province, della partecipazione popolare, del
decentramento, dell'accesso dei cittadini, alle informarioni e ai procedimenti amministrativi, lo stemma e il
gonfalone e quanto ulteriormente previsto dal presente testo unico. Lo statuto stabilisce le norme per assicurare
condizioni di pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dellal. 125/1991 e per la presenza di entrambi i sessi
nelle giunte e negli organi collegiali del comune, nonché degli enti, aziende ed istituzioni da essi dipendenti.

Gli statuti sono deliberati dai nspettivi consigh con il voto favorevole dei due terzi dai consiglieri assegnati.
Qualora tale maggioranza non venga raggiunta la votazione & ripetuta in successive sedute da tenersi entro trenta
giorni e lo statuto & approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglier
assegnati.

LUQA Segreteria Generale inoltre, ha avviato un percorso di aggiornamento del precedente Regolamento
sull'esercizio del diritto di accesso agli atti, che ha ad oggetto 1' accesso civico semplice, generalizzato e
documentale, in attuazione delle norme e dei principi contenuti nella L. 07/08/1920, n. 241, nel D 1gs. 18/08/2000,
n 267, nd DPR 12/04/2006, n. 184, nel Dlgs. 14/03/2013, n.33 cod come modificato dal D Lgs. 25 maggio
2016, n. 97 e secondo i principi affermati dall'art. 97 della Costituzione e delle disposizioni contenute nella
normativa comunitaria statale e nello statuto communale.

Il Segretario comunale, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT),
¢ responsabile della gestione delle aftivitd di “amministrarione trasparente” eha il potere sostitutivo per ogni
richiesta di accesso civico, accesso generalizzato e accesso documentale, in caso di inerzia del responsabili dei
Settori/ TJOA in cui si articolala struttura dell Ente.

Tale attivita di aggiomamento, inoltre, si prefigura di predisporre e pubblicare la nuova modulistica in materia di
accesso, per renderla facilmente accessibile a cittadini.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 25.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Caricamento sulla piattaforma della bozza del nuovo statuto NON Realizzato
comunale - Risultato Atteso: on

- Fase 2 di 3 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/09/2024
FO2 - Approvazione del regolamento sull’esercizio del diritto di accesso NON Realizzato
agli atti - Risultato Atteso: on

- Fase 3 di 3 Valore 25.00% Data presuntainizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Predisposizione e pubblicazione nuova modulistica per 'accesso NON Realizzato
agli atti - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 25 0% IIIIIIlllillllllllllilllllllllIIIIIIIIIilIIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIII‘IIIIIIIII‘
2 50 0% IEEEEEEEENENEEEEEEEE NSNS SN EEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEENENEEENEEEEEEEEENEEENEEEEEEE]
3 25 0% _I.I_I.I_I.I_I.I_L'_I.I_I.I_I.I_I.I_I.’.I_I.I_I.I_I.I_I.I_I]

Legenda; ooorrrT Periodo previsto per la realizzazione della fase
EXEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni
Obiettivo 5

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della disciplina generale sni “controlli interni™ si inseriscono i “controlli successivi di
regolarita amministrativa™ contemplati dall"art. 147-bis del D Lgs n. 267/2000. 11 comma 2 della
richiamata norma espressamente prevede che “II controllo di regolarita amministrativa & inoltre
assicurato, nella fase successiva, secondo principi generali di revisione aziendale e modalita definite
nell’ambito dell’autonomia organizzativa dell’ente, sotto la direzione del segretario. in base alla
normativa vigente. Sono soggette al controllo le determinazioni di impegno di spesa, i contratti e gli altri
atti amministrativi, scelti secondo una selezione casuale effeftuata con motivate tecniche di
campionamento”. I comma 3 della stessa norma prevede che “Le risultanze del controllo di cui al comma
2 sono trasmesse periodicamente, a cura del segretario, ai responsabili dei servizi, unitamente alle
direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché ai revisori dei conti e agli organi di
valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione, e al consiglio comunale™.
I controlli successivi di regolarita amministrativa - per le caratteristiche che li contraddistinguono - sono
certamente annoverabili nell 'ambito dei controlli di tipo collaborativo. I fondamento dei controlli
successivi di regolarita amministrativa risiede nel pin ampio novero delle azioni e delle misure a
disposizione del Responsabile della prevenzione della cormzione e della trasparenza (RP.CT)
finalizzate a prevenire i rischi di corruzione, cosi come previsto dalla legge n. 190/2012 a cui ha fatto
seguito nello stesso anno, il Piano Nazionale Anticorruzione (PN A)) e, a cascata, i diversi Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.TP.CT.) approvati dalle singole pubbliche
amministrazioni.

In linea generale, il controllo successivo di regolarita amministrativa si traduce nella verifica di molteplici
aspetti della gestione che, ferma restando la pregindiziale e preliminare verifica di rispondenza
dell’attivita amministrativa alle norme e principi di legge, statuto e regolamenti dell’Ente, si puo
ricondurre ai seguenti ulteriori criteri di controllo:

. controllo di conformita del criterio relativo al principio generale della trasparenza amministrativa,

con particol are riferimento all’adeguatezza della motivazione;

. controllo di conformita del criterio relativo al principio generale della cotrettezza amministrativa,

con particol are riferimento al rispetto del principio di buona fede;

. controllo di conformita del criterio relativo alla regolarita amministrativa in ordine ai
procedimenti di spesa;

. controllo di conformita del criterio relativo alla regolarita amministrativa in ordine alle

procedure di gara, con particolare rif erim ento al rispetto del principio di rotazione edal  divieto
di artificioso frazionamento dell "appalto;

. controllo di conformita del criterio relativo alla regolarita amministrativa in ordine alla
concessione di contributi e relativa rendicontarione;

. controllo di conformita del criterio relativoe alla regolarita amministrativa in ordine a
convenzioni, contratti di lavoro ed altri atti anal oghi;

. controllo di conformita del criterio relativo alla regolarita amministrativa in ordine ai

bandi/avvisi pubblici di procedure selettive/concorsuali per il reclutamento di personale;
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. controllo di conformita del criterio relativo alla regolarita amministrativa in ordine al rispetto
dei tempi del procedimento.

L obiettivo & condiviso con il Settore Economico-Finanziario che si occupera della restante parte di
competenza.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 25.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO1 - Redazione bozza del regolamento per parte di competenza - NON Realizzato
Risultato Atteso: on

- Fase 2 di 3 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
FO2 - Trasmissione/condivisione con il Settore Economico-Finanziario - NON Realizzato
Risultato Atteso: on

- Fase 3 di 3 Valore 25.00% Data presuntainizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta NON Realizzato
deliberativa a firma congiunta - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 25 0% IIIIIIIII‘IIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIII‘IIIIIIIII

Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==EEEEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 6

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzione dell'lammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 7 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE AVVOCATURA

21 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

22 Formazione del personale del Settore/UOA 14

23 Definizione procedure transattive per la deflazione del contenzioso 6

24 Implementazione piattaforma gestione documentale notifiche 14

25 Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio per la liquidazione dei debiti derivanti all'Ente dalle sentenze di 6

condanna passate in giudicato

26 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

27 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 21 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 22

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Definizione procedure transattive per la deflazione del
Obiettivo 23 contenzioso

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Monitoraggio sentenze pervenute a far data dall'l.1.2024 al 30112024 con elaborazione di prospetto
contenente indicarione di elementi soggettivi e oggettivi, consistenza numerica e coinvolgimento di soggetti
terzi (parti, difensori, testimoni, ecc.). Tale attivita consentira di predisporre apposite segnalazione alle antorita
competenti circa eventuali anomalie riscontrate nelle dichiarazioni dei testi e nella realizzazione degli eventi.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Monitoraggio sentenze, registrazione dati ed elementi soggettivi e NON Realizzato
oggettivi (AG. e Grado), consistenza numerica e coinvolgimento di
soggetti terzi con elaborazione prospetto. - Risultato Atteso: Elaborazione

prospetto con i dati indicati delle sentenze a far data 1.1.2024 al
30.11.2024

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
11 100] 0% |
Legenda: CIIIIIID Periodo previsto per la realizzazione della fase

E==mmmm=mm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Implementazione piattaforma gestione documentale
Obiettivo 24 notifiche

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Si procedera alla gestione e caratterizzarione delle notifiche in entrata al 31082024, richieste da Enfl terzi e dai Servizi
dellEnte attraverso la schedulazione degli atti‘provvedimenti con resfitirione degli originali notificati consentendo in caso di
perdita e'o nonritrovamento di poter fornire copia digitale.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Acquisizione digitale dei documenti ; Caratterizzazione e NON Realizzato
memorizzazione in base alla tipologia dell'atto; Schedulazione
atti pervenuti entro il 31.08.2024 - Risultato Atteso: Acquisizione dei
documenti con caratterizzazione e schedulazione - On

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda; 11T Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio
Obiettivo 25 per la liquidazione dei debiti derivanti all'Ente dalle
sentenze di condanna passate in giudicato

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

A cansa del cospicuo mmero di sentenze di condanna a carico dell"Ente derivanti dal mimero elevati di sinistri ove & sensi
dell'art 2031 del codice civile i & una presunzione d responsahilita a canco del Comune, dal contenrioso tributario e dai
giudizi di opposizione alle sanwiom ammimistrative, oltre alle ulteriori vertenze in materia di giurisdizione ciivile e
ammimistrativa di ogni grado, questo Settore isi & fatto canco del'avvio delle procedure di riconoscimento det debiti derivanti
da tutte le sentenze notificate allEnte In particolare, I'obiettivo di questanno prende in considerarione 'elenco delle sentenze
notificate e aggiornato al 31122023 comprensivo di sentenze non riconosciute e notificate nel 2021 2022 e 2023,

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Predisposizione elenco aggiornato delle sentenze notificate nel NON Realizzato
2021-2022 e 2023 da riconoscere ed avvio procedure di riconoscimento
debiti fuori bilancio delle sentenze di cui al prospetto con predisposizione
delle proposte di delibera di Consiglio comunale munite di parere tecnico.

- Risultato Atteso: Raccolta delle sentenze notificate e pervenute all'Ente
nel triennio 2021-2023 con report.

- Fase 2 di 2 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Avvio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio delle NON Realizzato
sentenze di cui al prospetto predisposto - Risultato Atteso: Elaborazione
proposte di delibera di riconoscimento dei debiti fuori bilancio al consiglio
Comunale con parere tecnico

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 50 0%

2| 50 0%

Legenda; o Periodo previsto per la realizzazione della fase
E=mmmmmmml Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Errrrrrr Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 26

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 27 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

UOA SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
UOA SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI

31 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

32 Formazione del personale del Settore/UOA 14

33 Iscrizione Anagrafe Temporanea Cittadini italiani e Stranieri in piattaforma nazionale ANPR 6

34 Trasmissione telematica al Sistema Informativo del Casellario delle informazioni concernenti I'avvenuta morte della 14

persona da parte dei Comuni

35 Iscrizioni anagrafiche e cambi abitazione in piattaforma nazionale ANPR 6

36 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

37 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 31 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 32

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Iscrizione Anagrafe Temporanea Cittadini italiani e
Obiettivo 33 Stranieri in piattaforma nazionale ANPR

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

I cittadini italiani e stranieri possono chiedere liscrizione all'anagrafe temporanea anche ramite piattaform a nazionale ANPE.
L'obiettivo s prefigze di consertire la gestione della posizione anagrafica on-line e in presenza.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Gestione con avvio di procedimento e richiesta di accertamento da NON Realizzato
parte della PL pervenute entro il 31 Ottobre 2024 - Risultato Atteso:
elaborazione report con un numero pratiche avviate e con richieste di
accertamento

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
11 100] 0% |
Legenda: CIIIIIID Periodo previsto per la realizzazione della fase

E===mmmmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Trasmissione telematica al Sistema Informativo del
Obiettivo 34| Casellario delle informazioni concernenti ’avvenuta
morte della persona da parte dei Comuni

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Trasmissione dei dati relativi alle persone decedute agli uffici del casellario giudiziale nel cin ambito terntoriale le persone
risultano essere nate atiraverso piattaforma telematica. L'obiettivo si prefizze di consenfire I''mmediata eliminazione dalla
banca dati del casellario delle iscriziond relative ai sogzettl decedun fino a 30.102024.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Registrazione dati dei soggetti deceduti fino al 30 ottobre 2024 - NON Realizzato
Risultato Atteso: Trasmissione dati dei soggetti deceduti con report

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
11 100] 0% |
Legenda: CIIIIIID Periodo previsto per la realizzazione della fase

E==mmmmmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Iscrizioni anagrafiche e cambi abitazione in piattaforma
Obiettivo 35 nazionale ANPR

Descrizione obiettivo
OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

I cittadini possono chiedere l'iscrizione o1l cambio di abitazione attraverso la piattaforma nazionale ANPR. L'obiettivo s
prefigze di consentire la gestione della posizione anagrafica on-line nducendo 1a presenza fisica presso gli sportelli

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Gestione tramite piattaforma con chiusura del procedimento entro NON Realizzato
45 gg delle pratiche pervenute entro il 30 ottobre 2024 - Risultato Atteso:

Registrazione iscrizioni e cambi abitazioni con report

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: CIIIIIID Periodo previsto per la realizzazione della fase

E==mmmm=mm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 36

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. SERVIZI AL CITTADINO: DEMOGRAFICI (STATO ClI

Il Dirigente UOA Servizi al Cittadino: Demografici
Avv. Alessandra Belvedere

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 37 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

41 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

42 Formazione del personale del Settore/UOA 14

43 Attuazione piano occupazionale 2024 6

44 Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni 14

45 Monitoraggio della Piattaforma dei debiti commerciali e revisione del processo di spesa 6

46 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

47 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 41 |dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 42

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato NON Realizzato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente NON Realizzato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Attuazione piano occupazionale 2024
Obiettivo 43

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Predisposizione atfh gestionali ed avvio delle procedure di assmrione e di selezione previste nel PLAO

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 60.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

FO1 - Predisposizione atti gestionali per espletamento delle procedure NON Realizzato
previste nel PIAO - Risultato Atteso: Procedure avviate

- Fase 2 di 2 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

FO02 - Monitoraggio programmazione triennale del fabbisogno - Risultato NON Realizzato
Atteso: Riscontro monitoraggio periodico

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
11 60 0% == i i S B e e e FrEm——

2 40 0%| P e e e, O T T

Legenda: CIIIIIIm Periodo previsto per la realizzazione della fase

E==mmE=mm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni
Obiettivo 44

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Apgmiornamento del Regolamento sul sistema dei controlli interni anche alla luce delle procedure legate sl PNEE e al ciclo della
petformance.

Il sistema dei controlli intermi & wolto a verficare l'adegnaterza delle scelte strategiche, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azrions ammimstrativa e contabile, 1'efficienza, efficacia ed economicitd della stessa, la wvalutazione delle
petformance e il comtrollo sulla qualita dei servizi. L'art 3 del Decreto Leggen. 174 del 10 ottobre 2012, convertito in Legge n.
213 del 7 dicembre 2012, ha ridefinito il sistema del controlli interni sostituendo Uart. 147 del TUEL, relativo alle tipologie dei
controlli internd degli enfi, con 2li articoli dal 147 bis al 147 quinquies. Gl Enti Locali, secondo quarto previsto dal riscritto art.
147, nell'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strum enti e metodologie per zarantire, attraverso
il confrollo di regolarita amministrativa e contabile, la legitimita, la regolarita e la cotrettezza dell'azione amministrativa
secondo il principio della distinrione tra fimzioni di indirizzo e compiti di gestione. In particolare, il comma 2 dell'articolo 147
disciplina in via generale le ipologie dei confrolli interni, chiarendo gli obietivi del sistema di controllo interno, che & diretto
a: a) verficare, attraverso il controllo di gestione, lefficacia, 'efficienza e l'economicita dell’'azione amministrativa, al fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto ra obiettivi e azioni realizzate, nonché fra risorse
impiegate e risultati; b) valutare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altr
strumeertti di determinazione dell'indirizzo politico, in termim & congruenza tra 1 risultafl conseguiti e gli obiettivi predefiniti; e)
garanfire il costante controllo degli equilibri finanrian della gestione d competenza, della gestione dei resicii e della gestione
di cassa anche ai find della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinatl dal patto di stabilita interno, mediatte
l'ativita di coordinamento e di vigilanra da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché 1'attivita di controllo da parte
dei responsabili dei servizi; d) verificare, attraverso l'affidamento e il controllo dello stato di attuarione di indirizzi e obiettivi
gestionali, la redazione del bilancio consolidato, 'efficacia, l'efficienza e 'economicita degli organismi gestionali estersd
dell'ente; e} garantire il controllo della qualita dei servizi erogati, sia direttaments, sia mediante organismi gestionali esterni,
conl l'impiego di metodologie dirette a misurare 1a soddisfarione degli utenti estemni e inferni dell’ente. Il vigente regolamento
presenta carenze e necessita di essere aggomato anche in relarione alla necessita di implementare il sistema dei controlli lezato
alle procedure del PWNEE, e al fine di uniformarlo al ciclo della performance. L'obetive & condiviso con la Segreteria
Generdle per la parte di specifica competenza.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 25.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO1 - Redazione bozza del regolamento per parte di competenza - NON Realizzato
Risultato Atteso: on

- Fase 2 di 3 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
FO02 - Trasmissione/condivisione con la Segreteria Generale - Risultato NON Realizzato
Atteso: on

- Fase 3 di 3 Valore 25.00% Data presuntainizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta NON Realizzato
deliberativa a firma congiunta - Risultato Atteso: on
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Diagramma di GANTT

Fase Valore

Realizz. 2023 Gen Feb Mar

Apr Mag Giu Lug

Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 25
2 50
3 25

0%
0%
0%

——

N A |

Legenda; ooorrrTn Periodo previsto per la realizzazione della fase
e==mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio della Piattaforma dei debiti commerciali e
Obiettivo 45 revisione del processo di spesa

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

| ‘arficolo 40, comma &, del decreto legze 2 marzo 2024, n 19, comvertito con modificazion dalla legze 29 aprile 2024 n. 36,
che, al fine di attuare la riforma 1.11, «Ridurione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazion e delle autorita
sanitaries, della Missione 1, Componente 1, del Piano Nazrionale di Fipresa e Resllienza (PNRE), prevede che i Comui, con
popolazions superiore a §0.000 abitantl e con un indicatore di ritardo anmiale ded pagamenti & ol all'articolo 1, comma 839,
lettera b), dellalegze 30 dicembre 2018, n. 143, calcolato mediants 1a piattaforma elettronica per la gestione telematica del
rilascio delle certificazion di cui all'arficelo 7, comma 1, del decreto-legze 8 aprile 2013, n. 33, convertito, con modificazioni,
dallalegze § gingno 2013, n. 64 superiore a dieci glomi, predispongono una proposta di Piano di interventi per il superamento
del ntardo dei pagamenti dei debifi commerciali sulla base di un'analisi delle cause, anche di carattere orgamizzativo, che non
consentono il rispetto dei tempi di pagamento;

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 60.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Monitoraggio della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC), di cui NON Realizzato
allart 7, comma 859, lettera b) del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazione, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64 - Risultato
Atteso: Monitoraggio periodico della PCC

- Fase 2 di 2 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Revisione del processo di spesa, con finalita di efficientamento e NON Realizzato
semplificazione, sperimentazione e successiva del programma annuale
dei pagamenti - Risultato Atteso: Revisione processo di spesa

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 60 0%

\ \ \ \ |
2 40 0% I””””‘”””””‘”””””‘”””””‘””””I ””””I“

Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==mmmm=mm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 46

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 47 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Piano iniziale delle Performance Pagina 44



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

81 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

82 Formazione del personale del Settore/UOA 14

83 Costituzione Ufficio di Piano 6

84 Completamento del piano di specificazione di iniziativa privata di Contrada Rotoli 14

85 Tabelle oneri di urbanizzazione relative agli ambiti territoriali del Piano Strutturale Comunale 6

86 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

87 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 81 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Piano iniziale delle Performance Pagina 47



COMUNE DI LAMEZIA TERME

?ﬁ?‘
COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 82

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Costituzione Ufficio di Piano
Obiettivo 83

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Costituzione di Ufficio dedicato all'attuazione del PSC

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 80.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/09/2024
FO1 - Acquisizione di attrezzatura adeguata (stazioni grafiche) - Risultato NON Realizzato
Atteso: Acquisizione tramite procedura d'appalto

- Fase 2 di 2 Valore 20.00% Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Predisposizione atti di costituzione e trasmissione all'organo NON Realizzato
competente - Risultato Atteso: Predisposizione atti e trasmissione
all'organo competente per l'approvazione

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 80 0% T T T O T O O T O T L O T T O O T O
2 20 0%

Legenda; 11T Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Completamento del piano di specificazione di iniziativa
Obiettivo 84 privata di Contrada Rotoli

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Completamento del piano dispecificazione di iniziativa privata di Contrada Rotoli

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 80.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/06/2024
FO1 - Predisposizione atti - Risultato Atteso: predisposizione atti NON Realizzato

- Fase 2 di 2 Valore 20.00% Data presuntainizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/10/2024
FO2 - Trasmissione atti alla GC - Risultato Atteso: Trasmissione atti NON Realizzato
all'organo competente per l'approvazione

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1 80 0% IIIIIIIII‘IIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIII

Legenda; 11T Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Tabelle oneri di urbanizzazione relative agli ambiti
Obiettivo 85 territoriali del Piano Strutturale Comunale

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Rimodulazione delle rete aziendale e dei servizi offerti.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 80.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO1 - Redazione delle nuove tabelle per il calcolo degli oneri di NON Realizzato
urbanizzazione per i nuovi ambiti territoriali del Piano Strutturale
Comunale - Risultato Atteso: Redazione delle tabelle e test di simulazione
di calcolo

- Fase 2 di 2 Valore 20.00% Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 30/09/2024
FO2 - Predisposizione atti di aggiornamento e trasmissione all'organo NON Realizzato
competente - Risultato Atteso: Predisposizione atti e trasmissione
all'organo competente per l'approvazione

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 80 0% T T O T O O O T D T T O T T
2 20 0%

Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 86

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 87 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

11 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

12 Formazione del personale del Settore/UOA 14

13 Inclusione ed accessibilita del'’Amministrazione 6

14 Interventi a favore delle fasce vulnerabili della popolazione 14

15 Garantire la qualita del servizio di refezione scolastica attraverso un sistema informatico di proprieta 6

16 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

17 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 11 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 12

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Inclusione ed accessibilita dell'Amministrazione
Obiettivo 13

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Favorire 1a piena inclusione ed accessibilita dell'Amministrazione attraverso l'adozione d pelitiche finalizzate a garantire
I"autonomia e U'inclusione delle persone con disabilita con il supporto del D Eability Manager.

Per inclusione e accessibilita dei servizi pubblicd s intende l'accesso e la fruikilita, su base di eguaglianza con gli altn,
dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici, inclusi i servizi elettronici e di emergenza, dellinformazione e della comunicazione,
1w inclus 1 sistemi informafici e le tecnologie di informazione mn caratteri Braille e in formafl facilmente leggibili e
comprensibili. pure framite l'adozione di misure specifiche per le wvare disabilith ovvero di meccanismi di assistenza o
predisposizione di accomodamenti ragionevoli.

Ad sensi dell'art. 6, comma 2-ter del decreto-legze 9@ giusno 2021, n 30, convertito, con modificarion, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, come introdotto dall'art 3, comma 1 del D. Lgs n. 2222023 anche le amministrazion con meno 4 dnguanta
dipendenti sono termte a meftere in atto le proceduire previste dal decreto e ad ndividuare il sogzetto idoneo per gestire
linclusione e l'accessibilita.

Sara compito del D Eabilify Manager Svolgere il proprio ruolo di facilitatore in stretta sinergia con gli orgami istituzionali
dell”’ Amministrazrione locdle, con i cittaditi, gli enfi, le associazioni di volontariato, di categoria e le aziende partecipate, con
particolare riferimento alle realtd associative che rappresentano il mondo del terzo settore e della disabilita anche attraverso
forme isituzionalizzate di confronto e di co-progettazione che ne garantiscano la confimita e il reale coinvolgimento della
cittadinanza.

Tale fizuwra sara reclutata all'esterno mediante conferimento i incanco professionale a fitolo grafto.

L'obiettivo & perfettamente coerente con le Linee Programmatiche e strategiche relafive alle ariomn e progetti da realizzare nel
corso del mandato 2021-2023 presentate dal Sindaco.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 3 Valore 70.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO1 - Predisposizione avviso pubblico - Risultato Atteso: Determina NON Realizzato

- Fase 2 di 3 Valore 20.00% Data presunta inizio 31/07/2024 Data presunta fine 15/09/2024
FO2 - Valutazione candidature presentate - Risultato Atteso: Determina NON Realizzato

- Fase 3 di 3 Valore 10.00% Data presunta inizio 15/09/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Conferimento incarico - Risultato Atteso: Disciplinare / Contratto NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0%
2 20 0%

3 10 0%

Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==mmmm=mm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Interventi a favore delle fasce vulnerabili della
Obiettivo 14 popolazione

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

I1 Settore intende avviare un'ativita di semplificazione regolamentare partendo dal R egolamernto per l'erogazione dei contribut
per l'assistenza economica.

Il Comune assicura il diritto dei cittadini e delle famiglie ad interventi volti a contrastare la poverta con la finalita di
contribuire a restituire ad ogni cittadino la piena dignita e la capacita di condurre una vita autonoma.

Gl interventl tendono in via generale al superamento dello stato di fragilita socio-economica della persona e della famiglia e
concorrono alla imozione delle canse ostative al libero sviluppo della personalita del cittadino, come emnciato dall’art 38
della Costituzione.

L'obiettivo & perfettamente coerente con e Linee Programmatiche e Strategiche relative alle azioni e progetti da realizzare nel
corso del mandato 2021-2023 presentate dal Sindaco.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 3 Valore 90.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Presentazione alla Giunta Comunale della bozza di regolamento NON Realizzato
contenente le modifiche per I'erogazione dei contributi per I'assistenza
economica - Risultato Atteso: Bozza di Regolamento

- Fase 2 di 3 Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO02 - Approvazione modifiche al Regolamento - Risultato Atteso: Delibera NON Realizzato
di Giunta Comunale

- Fase 3 di 3 Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Proposta al Consiglio Comunale - Risultato Atteso: Proposta di NON Realizzato
delibera al Consiglio Comunale

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 90 0%

2 5 0%
3 5 0%

Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==m=mEmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Garantire la qualita del servizio di refezione scolastica
Obiettivo 15 attraverso un sistema informatico di proprieta

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il Settore intende acquistare il sistema informatizzato Schoo!/Web, per zaranfire la necessaria cortinuita operativa che
consente al personale addetto di gestire futte le fasi di iscrizione, prenotazione e pagamento past, arricchendolo d move
funzionalith per soddisfare le pili svariate esigenze inf ormative.

Per sistema informatico di un'azienda pubblica intendiamo 'insieme delle risorse messe a disposizione dalla tecniologia, dalle
persone che le ufilizzano e dalle applicazioni che possono essere fatte con esse, con la finalith di automatizzare
l'archiviazione, la produzione, 1'elaborazione e la distribuzione dei dafl per il raggiungim ento delle finalitd aziendali.

Il Settore Servizi alla Persona, nell'erogazione del servizio di refezione scolasica, ha da sempre ubilizzato i sistema
informatizzato messo 2 disposizione dell'Cperatore Economico aggudicatario del servizio stesso.

Permigliorare la qualita di tale servizio, il Settore infende acquistare il sistema informatizzato SchoolWeb, per zarantire la
fecessaria contimita operativa che consente al personale addetto di gesire tutte le fasi di iserizione, prenotarione e
pagamento pasti, articchendolo di move funzionalita per soddisfare le pih svariate esigenze informative.

Ohietiivo principale che s intende perseguire & laformtura, installazione, messa in esercizio e mantenim ento in perfetto stato
di finzionamento e di agsiomamento normativo e regolamentare del sistema di rilevazione delle presenze garantendo agli
utenti Iutilizzo della stessa piattaforma i uso.

Il sisterna di rilevazione delle presenze consente di ridwrre gli sprechi ed i costi di produzicone dei pasti in quanto venzono
preparati quelli effettivamente necessari in termin di quantita e tipologia e facilita il controllo imm ediato delle morosita che
venzono gestte prima che il debito assuma dimensiom inaccettabili semplificando le attivita ammin strative per futtl gli atton
coiftvolti nel processo.

I1 software deve consenfire:

* La gestione del dintto di accesso e la rilevarione della presenza per la fruzione del pasto, a partire dai datl
cortermiti nel database;

* Ladefinirione e gestione di differenti importi di fruizione del pasto per gruppi di uterti conriferim ento allTSEE;
+ Una gestione accurata delle diete associate al singolo alunne/insegnante e un pieno rispetto del vincoli alimentar;

*  (Garantire la registrazione di tutte le informazioni di supporto necessarie alla rendicontazione ed alla formitara del
servizio.

*  Garanfire 1a visibilita dei dati 24 ore su 24, via Web con accesso siewro e profilato (login e password), a tutt gl
utenfi ed unma comimicariones efficace con 1 utenza;

+ Llintegrazione al Nodo Unico dei Pagamenti - PagoPa;
+ L'elaborazione del modulo 730 perla detrazione in dichiarazione del redditi;
* Il controllo sulla quantita det pasti usufruti nspetto a quelli acquistai;

L'obiettivo & perfettamente coerente con e Linee Programm atiche e Strategiche relative alle azrioni e progetti da realizzare nel
corso del mandato 2021-2023 presentate dal Sindaco.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 80.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Determina a contrarre e predisposizione schema di contratto - NON Realizzato
Risultato Atteso: Determina

- Fase 2 di 3 Valore 15.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

FO2 - Esperimento trattativa diretta sul MEPA - Risultato Atteso: Trattativa NON Realizzato
sul MEPA

- Fase 3 di 3 Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Verifica possesso dei requisiti e affidamento del servizio - Risultato NON Realizzato
Atteso: Output della verifica

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 80 0% O O

2 15 0% |||||||||‘||||||||||‘||||||||||||||||||‘|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

3 5 0% IEEEENEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEENEEEEENEEENENENEEEEEEEEEEEEE}
\ \ \ \ \ \ \ \ \
Legenda; ooorrrT Periodo previsto per la realizzazione della fase
EXEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 16

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Ida Virginia Bufano

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 17 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE TECNICO
51 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43
52 Formazione del personale del Settore/UOA 14
53 (PNRR) M5 C2 12.1. AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA E 6
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA® DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE, CON RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI, CULTU
54 Obiettivo inclusione e accessibilita - (PNRR) - M2 C3 11.1 - Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici 14
55 (PNRR) - M4 C1 I1.1 - Nuova costruzione di edifici da destinare ad Asili nido e scuole dell'infazia 6
56 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14
57 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3
Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 51 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 52

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente NON Realizzato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

(PNRR) M5 C2 12.1. AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA
Obiettivo 53 PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA E
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA" DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE, CON RIFERIMENTO ALLO
SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI, CULTU

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il Comune di Lamezia Terme ha ottenuto per 1a realizzazione del progetto di “Miglioramento della qualita del
Decoro Urbano e del tessuto sociale ed ambientale, con riferimento allo sviluppo dal servizi sodali, colturali e
sportivi” 1"assegnazione di euro 99350.000,00 con il decreto del 30 dicembre 2021 a valere sulla legge di
finanziamento del 27 dicembre 2019, n. 160 recante: “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziano
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-20227. 1l finanziamento concesso, tradato sul PNRR, Missione
5, Componente 2_ Investimento 2_1: investimenti in progetti di rigenerazione urbana volti a ridurre situazioni di
emarginazione e degrado sociale di importo complessivo pari ad enro 9.950.000,00 (successivamente euro
10945 000,00, é concerne un’area del territorio vocata al ruolo di cerniera tra gli ex comumi di Mcastro e
Sambiase. Nell’ambito dell’intervento generale, riferito all’intera area strategica, sono stati individuati due
sotto-interventi.

1} ristrutturazione e riqualificazione del complesso edilizio sede del comune e degli spazi di pertinenza e
progettazione della nuova piazza prospiciente la concattedrale di San Benedetto;

2) ristrutturazione e riqualificazione del palazzetto dello sport “Alfio Sparti™.
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Analisi delle fasi

Fase 1 di 6 Valore 10.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/05/2024
FO1 - Affidamento del servizio per I'esecuzione di indagini e rilievi di NON Realizzato
competenza dell'ente - Risultato Atteso: affidamento servizio per indagini
e rilievi

- Fase 2 di 6 Valore 25.00% Data presunta inizio 01/06/2024 Data presunta fine 31/08/2024
FO02 - Progettazione definitiva - Risultato Atteso: Definizione del progetto NON Realizzato
definitivo

- Fase 3 di 6 Valore 15.00% Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 15/09/2024
FO03 - Affidamento del servizio di verifica del progetto termine definitivo - NON Realizzato
Risultato Atteso: Affidamento dell'attivita di verifica del progetto definitivo
e approvazione progetto

- Fase 4 di 6 Valore 25.00% Data presunta inizio 15/09/2024 Data presunta fine 30/09/2024
F04 - Progettazione esecutiva - Risultato Atteso: Definizione del progetto NON Realizzato
esecutivo

- Fase 5 di 6 Valore 15.00% Data presunta inizio 01/10/2024 Data presunta fine 31/10/2024
FO5 - Affidamento del servizio di verifica del progetto esecutivo - Risultato NON Realizzato
Atteso: Affidamento dell'attivita di verifica del progetto esecutivo e
approvazione progetto

- Fase 6 di 6 Valore 10.00% Data presunta inizio 01/11/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO6 - Avvio dei lavori - Risultato Atteso: Avvio dei lavori NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1 10 0% T O T T O OO T
2 25 0%
3 15 0% -rrrrrrrrrerrr
4 25 0% e
5 15 0% TTTTITITT
6 10 0% _|.|_|.|_|.|_|.|_|.’.|_|.|_|.|_|.|_|.|_|1

Legenda: ooorrrT Periodo previsto per la realizzazione della fase
EXEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Obiettivo inclusione e accessibilita - (PNRR) -M2 C3 1.1 -
Obiettivo 54 |Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di
edifici

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Il Comune di Lamezia Terme ha ottenuto per la realizzazione del progetto "Intervento di demolizione e
ricostruzione del plesso scolastico di via delle Rose, appartenente all Tstituto Comprensivo Nicotera - Costabile Via
delle Rose 83046 Lamezia Terme (CZ) 'assegnazione di euro 2 568 500,00 a valere sui fondi PNRE, Missione 2,
Componente 3, Investimento 1.1 - M2C3I1 1 - Next Generation EU. Il finanziamento prevede la costruzione di
scuole innovative dal punto di vista architettonico, strutturale e impiantistico, altamente sostemibili e con il
massimo grado dell’efficienza energetica, inclusive, accessibili e in grado di garantire una didattica basata su
metodologie innovative e una piena fribilita degli ambienti didattici, anche attraverso un

potenziamento delle infrastrutture per lo sport. Uno degli obiettivi della componente & quello realizzare nuovi
edifici scolastici che conseguono un consumo di energia primaria inferiore di almeno i1 20% rispetto al requisito
NZEB (nearlv zero energy building). previsto dall a normativa italiana.

Analisi delle fasi

Fase 1 di 4 Valore 20.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/03/2024
FO1 - Consegna dei lavori Risultato Atteso: Contratto stipulato NON Realizzato

- Fase 2 di4 Valore 20.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/03/2024
FO2 - Stipula contratto - Risultato Atteso: Verbale di consegna dei lavori NON Realizzato

- Fase 3 di4 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/04/2024 Data presunta fine 31/05/2024
FO3 - Concreto inizio dei lavori e liquidazione anticipazione contrattuale - NON Realizzato
Risultato Atteso: Liquidazione anticipazione contrattuale

- Fase 4 di4 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/06/2024 Data presunta fine 31/12/2024
F04 - Avanzamento dei lavori con raggiungimento di almeno uno Stato di NON Realizzato
Avanzamento dei Lavori - Risultato Atteso: Approvazione del primo Stato
di Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione della determina

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1 20 0% IllllllllillllllllllillIIIIIII
2 20 O% ITTTTIT T IT I T T T TTTITTTTTT
3 30 0% TTTTIITTIITITTTITITT
4 30 O% IIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIII ITTTTTTTT I TTTTNTT

Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

(PNRR) - M4 C1 11.1 - Nuova costruzione di edifici da
Obiettivo 55 destinare ad Asili nido e scuole dell'infazia

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

I Comune di Lamezia Terme ha ottenuto per la realizzazione del progetto Nuove Nido d'Infanzia “Ligea”
I"assegnarione di ewro 1.847.234 40 a valere sui fondi PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.1 -
M4CII1 .1 - Next Generation EU. 1 finanziamento prevede la realizzazione di progetti relativi ad opere pubbliche
di messa in sicurezza ristrutturazione, riqualificazione e costruzione di edifici di proprietd comunale destinati ad
asli mido, scuole dell'infanzia e a centri polifunzionali per i servizi alla famiglia™ L obiettivoe della componente &
quello di aumentare significativamente 1"offerta di posti negli asili nidi e nelle scuole dell infanzia e 1" offerta del
tempo pieno nella scuola primaria La struttura sard in grado di ospitare fino a 60 bambini.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/04/2024
FO1 - Stipula contratto - Risultato Atteso: Contratto stipulato NON Realizzato

- Fase 2 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/04/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO2 - Liquidazione anticipazione contrattuale - Risultato Atteso: NON Realizzato
Liquidazione anticipazione contrattuale

- Fase 3 di 3 Valore 40.00% Data presunta inizio 01/08/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Avanzamento dei lavori con raggiungimento di almeno uno Stato di NON Realizzato
Avanzamento dei Lavori - Risultato Atteso: Approvazione del primo Stato
di Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione mediante determina

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 30 0% |||||||||‘||||||||‘||||||||||||||||||i
2 30 O% IENENEN NN NN NN AN NN ENENENENEEE]
3 40 0% |||||||||‘|||||||||‘||||||||||||||||||||||||||||

Legenda; 11T Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 56

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 57 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DEL TERRITORIO
COMUNALE

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DEL TERRITORIO COMUNALE

71 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

72 Formazione del personale del Settore/UOA 14

73 PNRR - M5 C3 I1.2 - Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie: Progetto pensieri e parole 6

74 Partecipazione ai bandi 14

75 PROJECT FINANCING EX ART. 183 c. 15 DEL D.LGS. 50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI 6

RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA GEODETICA”. CUP : C87D23000050005

76 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

77 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100

Piano iniziale delle Performance Pagina 77



COMUNE DI LAMEZIA TERME

i

&

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 71 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di

Piano iniziale delle Performance Pagina 78



COMUNE DI LAMEZIA TERME

60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 72

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato NON Realizzato
- Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

PNRR - M5 C3 I11.2 - Valorizzazione dei beni confiscati alle
Obiettivo 73 mafie: Progetto pensieri e parole

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il Comune di Lamezia Terme ha ottenuto per la realizzazione del progetto © Pensien e parole "l'assegnazione
I"assegnarione di euro 570.000,00 a valere sui fondi PNRR, PNRR - M5C312 (VBMCONV) - Next Generation
EU.1 finanziamento prevede il ripristine e valorizzarione di bene confiscato alla mafia in Via Dei Bizantini .

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 60.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 30/06/2024
FO1 - Appalto Lavori - Risultato Atteso: Appalto dei lavori NON Realizzato

- Fase 2 di 2 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Contrattualizzazione - Risultato Atteso: stipula del contratto NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
2 40 0% ‘ | LI
1 60 0% IIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIII IIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘IIIIIIIIII‘

Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==EEEEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Partecipazione ai bandi
Obiettivo 74

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Partecipazione ai bandi emanati dalle Autorita competenti afferenti al Settore Patrimonio. Si specifica che
I'obiettivo & da ritenersi raggiunto all'effettiva partecipazione dell'Ente al maggior numero dei bandi
emanati, ovvero ad almeno al 70% delle proposte di partecipazione. Si specifica ulteriormente che la
misura di verifica, alla pari degli anni passati, & rilevabile attraverso i portali dedicati (esempio Italia
Domani, Open Data, Siti Ministeriali e/o regionali, enti pubblici e/o privati) riferiti al periodo dal 1
gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 Si fa presente altresi che la numerosita di bandi a cui partecipare &
valutata in ragione dell'effettiva possibilita dell'aggiudicazione e del plafond messo a disposizione
dall'Ente Finanziatore, tenendo conto del personale in carico.

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Individuazione e partecipazione ai bandi per ottenimento NON Realizzato
finanziamenti - Risultato Atteso: Stesura e deposito di proposte progettuali

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
11 100] 0% |
Legenda: CIIIIIID Periodo previsto per la realizzazione della fase

E==mm=m=mm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

PROJECT FINANCING EX ART. 183 c. 15 DEL D.LGS.
Obiettivo 75/50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI
RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA
GEODETICA”. CUP : C87D23000050005

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

con determina dirigenziale n. 197 del 17/10/2023 & stata dichiarata efficace e quindi esecutiva,
l'aggindicazione della concessione ai sensi dell'art. 183 comma 15 del DLgs. n. 50/2016 di
riqualificazione e gestione della Cupola Geodetica per un periodo di anni 25 (venticinque) sita in Lamezia
Terme, Via Dei Bizantini, alla ASD Circolo Scherma Lametino con sede in Lamezia Terme, per
I'importo contrattuale pari ad Euro 571 250,80 oneri fiscali esclusi dei quali Euro 109 200,83 oltre IVA
per lavori accessori di riqualificazione, oltre alla corresponsione al Comune di un canone annuo pari ad
enro 1.000.00 oltre IVA ; Uno degli obiettivi del Settore & volto da un lato ad offrire ai cittadini una
struttura comunale funzionale e fruibile, nonché pin perfformante e dall’altro, a garantire una gestione
dell’impianto che rende possibile I'ammortamento dei costi sostenuti;

Analisi delle fasi

- Fase 1di 2 Valore 60.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO1 - Contrattualizzazione - Risultato Atteso: Stipula del contratto NON Realizzato

- Fase 2 di 2 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/08/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO02 - Avvio lavori - Risultato Atteso: Avvio dei lavori NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 60 0% ......... RN NN N EEE RN N REEEEE R FTTTTITTTTT ‘ ‘ ‘
2 40 0% ......... ‘. ......... i i
Legenda; s Periodo previsto per la realizzazione della fase

E===mmmmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 76

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E

Il Dirigente Settore Promoz. Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 77 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

61 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

62 Formazione del personale del Settore/UOA 14

63 Qualita dell'ambiente e decoro urbano 6

64 Ripristino Impianto di Videosorveglianza e ampliamento della rete sul territorio 14

65 Attivita di Polizia Locale sul territorio 6

66 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

67 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 61 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 62

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Qualita dell'ambiente e decoro urbano
Obiettivo 63

Descrizione obiettivo
OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Potenziamento del controllo del territorio in funzione del contrasto al fenomeno dell'abbandono dei rifiuti

Analisi delle fasi

- Fase 1di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO01 - Ricognizione ed individuazione di nuove aree di interesse operativo NON Realizzato
mediante ordine di servizio - Risultato Atteso: Aree individuate

- Fase 2 di 3 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO02 - Adozione di ordini di servizio finalizzate ad incrementare la vigilanza NON Realizzato
dinamica - Risultato Atteso: ordini di servizio adottati

- Fase 3 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Ampliamento delle istallazioni delle fototrappole - Risultato Atteso: NON Realizzato
fototrappole installate

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

LI T S S A SN SN S SN IS
(0]
3] 30| o%| i i i i i i i i

Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==m=mEmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Ripristino Impianto di Videosorveglianza e ampliamento
Obiettivo 64 della rete sul territorio

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Atmuare il pieno funzionamento della rete esistente e affidare gli interventi di ampliamento del sistema di
videosorveglianza.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Verifica delle anomalie e ripristino del sistema di videosorveglianza NON Realizzato
esistente (manutenzione). Individuazione dei siti per il posizionamento
delle telecamere e progettazione di fattibilita e relativa approvazione -

Risultato Atteso: Verifica effettuata e approvazione delibera

- Fase 2 di 3 Valore 50.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Approvazione del progetto esecutivo relativo a Disposizioni urgenti NON Realizzato
in materia di sicurezza delle Citta - Patti per I'attuazione della sicurezza
urbana e installazione di sistemi di videosorveglianza - Ampliamento
dell'impianto di videosorveglianza presente sul territorio comunale e
successiva verifica - Risultato Atteso: Approvazione progetto

- Fase 3 di 3 Valore 20.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO3 - Avvio e definizione della procedura di gara per la realizzazione dei NON Realizzato
lavori mediante approvazione di specifica determina - Risultato Atteso:

Determina indizione gara

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
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Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEERE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Attivita di Polizia Locale sul territorio
Obiettivo 65

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Wigilare sul regolare svol gimento della vita della liberta della sicurezza dei/lle cittadini/e. Esercitare la tutela dei
beni municipali e verificare il regolare andamento dei pubblic servizi. Concorrere con le atre Forze di Polizia nel
controllo coordinato del territorio . verificare l'osservanza delle norme regolamentari nei mercati e nei pubblici
esercizi. In caso di manifestazioni di rilevanza locale e nazionale adoperarsi per l'efficace applicazione delle
norme el'osservanza dei protocolli, realizzando attive forme di controllo del ternitorio, rilevanti anche a fini della
tutela dell”ordine pubblico e della sicurezza

Analisi delle fasi

- Fase 1di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Zone individuate di volta in volta durante tutto I'anno mediante NON Realizzato
ordine di servizio - Risultato Atteso: Zone individuate di volta in volta
durante tutto I'anno

- Fase 2 di 3 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Ordini di servizi; attivita di controllo e interventi nelle aree individuate NON Realizzato
anche dal punto di vista igienico/sanitario; Segnalazioni uffici Comunali ed
Enti esterni - Risultato Atteso: ordini di servizio adottati

- Fase 3 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO03 - Emissioni di sanzioni amministrative e/o comunicazioni / NON Realizzato
segnalazioni Enti e Uffici Comunali - Risultato Atteso: Emissioni di
sanzioni amministrative e/o comunicazioni / segnalazioni Enti e Uffici
Comunali

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

oo 0% 5 0 00 0
2l 401 0% P R A N B N NS B RN WA
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Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==mmE=mm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 66

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
SETTORE VIGILANZA, SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 67 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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UOA TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Elenco Obiettivi per CDR

Obiettivo Titolo Valore
UOA TRANSIZIONE DIGITALE

91 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 43

92 Formazione del personale del Settore/UOA 14

93 Inclusione e accessibilita: Misura PNRR 1.4.1. "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici. Sito Intenet e servizi digitali 6

94 Intranet dell'Ente 14

95 Sostituzione PC 6

96 Obiettivo di performance generale dell'Ente 14

97 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 3

Totale 100
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
Obiettivo 91 dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La Legge n. 145/2018 art. 1 comma 859 e comma 361 dispone che gli enti pubblici devono calcolare oltre
allindice di tempestivita dei pagamenti anche l'indice di ritardo dei pagamenti. L'indice & calcolato come ritardo
medio di pagamento ponderato in base all'importo dei documenti e si riferisce alle sole fatture pagate come debito
commerciale. In particolare:

859 A partire dall'anno 2021, le amministrazioni pubbliche, diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
del Servizio sanitario nazionale, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla leftera a) dei commi 862 o 364, se il debito commerciale residuo, di cui all'articolo 33 del
decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33, rilevato alla fine dell'esercizio precedente non s siaridotto almeno del 10
per cento rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogni caso le medesime misure non si applicano se il
debito commercial e residuo scaduto, di cui al citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 del 2013, ril evato alla
fine dell'esercizio precedente, non € superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesmo
eSercizio;

b) le misure di o ai commi 862 o 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un
indicatore di ritardo annuale del pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non
rispettoso del termini di pagamento delle transaziomi commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

860. Gl enti del Servizio sanitario narionale applicano le misure di cui al comma 365, Per l'applicazione delle
predette misure, si fa rifeimento ai tempi di pagamento e ritardo calcolati sulle fatture ricesute e scadute nell'anno
precedente e al debito commerci ale residuo, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n_33.

861. Gli indicaton di cui & commi 859 e 860 sono elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificaziom di cw all'articolo 7. comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64. I tempi di nitardo sono calcolati tenendo conto
anche delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora provveduto a pagare Limitatamente
all'esercizio 2021, le amministrazioni pubbliche di cui ai citati commi 859 e 860, qualora riscontrino, dalle proprie
registrazioni contabili, pagamenti di fatture commerciali non comunicati alla piattaforma elettronica di cui al
primo periodo del presente comma possono elaborare gli indicatori di cwi ai predetti commnm 859 e 860 sulla base
dei propri dati contabili, con le modalitid fissate dal presente comma includendo anche i pagamenti non
comunicati, previa relativa verifica da parte del competente organo di controllo di regolaritd amministrativa e
contabile. Limitatamente agli esercizi 2022 e 2023 le amministrazioni pubbliche di cwi ai citati commi 839 e 860
possono elaborare lindicatore relativo al debito commerdale residue sulla base dei propri dati contabili previo
invio della comunicazione di cui al comma 367 relativa ai due esercizi precedenti anche da parte delle
amministrazioni pubbliche soggette alla rilevazione SIOPE di cui all'articolo 14, commi 6 e seguenti. della legge
31 dicembre 2009, n 196, e previa verifica da parte del competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile.

In ambito PNER, devono essererilevante le numerose riforme previste, oltrei finanziamenti a disposizione.

Particolarmente importante & la riforma 1 .11 in ambito tempi di pagamento. M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Lo scopo della riforma & quello di
garantire che entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livdlo centrale, regionale e locale
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni; le autorita sanitarie regionali entro il termine di
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60 giorni

Perché la soluzione a problema deal ritardi di pagamento sia strutturale, la riforma & intesa altresi a garantire che
nel 2024 le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale elocale continuino a pagare entro il termine di
30 giorni; le antorita sanitarie regionali entro 1l termine di 60 giorni.
Nella Circolare n. 21/2023 <https://www gruppodelfino.it/documents/9847RGS_Circolare_dell 11
maggio_2023 n_21 pdf> la Ragioneria generale dello Stato, con riferimento all attivita di monitoraggio dei
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni, vista anche la procedura d'infrazione UE per i ritardati
pagamenti nonché il monitoraggio degli obiettivi connessi alla riforma 1.11 (Riduzione dei tempi di pagamento
anche del comparto Amministrazioni centrali) del PNRR, rileva la necessitd di garantire la massima priorita
all’obiettive di ridurre 1 tempi di pagamento di tali debiti, utilizzando 1a fase della formazione per rivedere le
richieste di cassa e rimodulare i relafivi stanziamenti in funzione delle esigenze di pagamento connesse con tali
partite debitorie. Tale richiamo & particolarmente urgente per quelle Ammini strazioni che presentano scostamenti
significativi dai termini ordinari di pagamento, gid oggetto di particolare attenzi one da parte del Ministero.
Nella Circolare n. 17/2022 <https://www gruppodelfino it/docum ents/9848/RGS_Circol are-del -7-aprile-
2022-n-17 Fvivttx pdf= la Ragioneria general e dello Stato ricorda che per garantire gli obiettivi di tempestivita
nei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023 gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di
monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate,
dei tempi di pagamento e di ritardo, purcheé gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20
giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024, In caso di sforamento. per monitorare il conseguimento del target sara
utilizzata la media semplice al posto di quella ponderata

Siricordainoltre che il DL 13/2023 ha previsto precise responsabilita dei funzionan enti locali in caso di ntardo
nei tempi di pagamento. Sul punto € intervenuta la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 1/2024.
=htips://www.rgs.m ef.gov.it'VERSTIONE -T/circolari/2024/circolare n_01_ 2024/~

I raggiungimento dell'obiettivo annuale dovra essere verifi cato, cosi come previsto dalla norma vigente,
e successivamente specificato nelle circolari della RGS, con riferimento all indicatore di ritardo annuale
dei pagamenti di cui all ‘articolo 1, commi 859, lett era b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n_ 145 da
determinare per 'esercizio di riferimento alle fatture relative all'anno di riferimento (2024}

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024

Rispetto dei tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis NON Realizzato
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 - Risultato Atteso:
on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%]|
Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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(Esercizio 2024)
U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - STRATEGICO - ANNUALE

Formazione del personale del Settore/UOA
Obiettivo 92

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Nell'ambito della gestione del persomale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 'attivita
formativa al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
razginzimerto degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprathito negli ulfimi amd. il valore della formarione
professionale ha assunto una rilevanra sempre pin strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella zestions dei servizi
e a fornire gli strumetrtti per affrontare le fuove sfide a cul & chiamata 1a pubblica ammimistrazione. L ulima direttiva sulla
formazione del Ministro perla pubblica amministrazione, del 258 novembre 2023 ad oggetto “Nuove indicazione in materia d
misurazione e valutazione della performance individuale™ fornisce, inparticolare, “indicazrion metodologiche e operative perla
planificazione, la gestione e la valutazione delle atfivita formative”, considerate uno dei principali stnumerti per migliorare la
qualitd dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirizenti, per i quali rappreserntano un obiettivo di performance, partendo
dalle competenze digitali. Le pubbliche amministrazioni dovranno garanfire a ciascun dipendente almeno 24 ore d formarione
all’amno, arrivando quindi a circa tre glomate lavorative su base attma da dedicare all'accrescimento delle com petenze.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 2 Valore 70.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Attuazione delle attivita formative del personale assegnato - NON Realizzato
Risultato Atteso: 24 ore annue

- Fase 2 di 2 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO2 - Attuazione delle attivita formative del Dirigente - Risultato Atteso: 24 NON Realizzato
ore annue

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 70 0% |||||||||i||||||||||i||||||||| |||||||||il|||||||||‘||||||||||‘||||||||| NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN ANNEEEENEEEEEEEEE)

2 30 O% T T T O T O L T O T T T T T T T IO T T T T T

Legenda; 11111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEER] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Inclusione e accessibilita: Misura PNRR 1.4.1.
Obiettivo 93 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”. Sito Intenet
e servizi digitali

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Fubblicazione nuowo sito web comunale

Analisi delle fasi

- Fase 1di 2 Valore 60.00% Data presuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/10/2024
FO1 - Migrazione contenuti (entro il 31/10/2024) - Risultato Atteso: Test e NON Realizzato
presa d'atto della corretta effettuazione dell'attivita.

- Fase 2 di 2 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/11/2024 Data presunta fine 31/12/2024

FO2 - Pubblicazione sito (entro il 31/12/2024) - Risultato Atteso: NON Realizzato
Strumento in uso

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 60 0%| o B R SIS S REESSEE NS SIS
2 40 0%

Legenda; oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E==mmmmmm] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Intranet dell’'Ente
Obiettivo 924

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Rimodulazione delle rete aziendale e dei servizi offerti.

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 3 Valore 30.00% Datapresuntainizio 01/01/2024 Data presunta fine 28/02/2024
FO1 - Installazione e configurazione del server (entro il 28/02/2024) - NON Realizzato
Risultato Atteso: Test e presa d'atto della corretta effettuazione
dell'attivita.

- Fase 2 di 3 Valore 30.00% Data presuntainizio 01/03/2024 Data presunta fine 30/06/2024
FO02 - Migrazione di funzioni e contenuti (entro il 30/06/2024) - Risultato NON Realizzato
Atteso: Test e presa d'atto della corretta effettuazione dell'attivita.

- Fase 3 di 3 Valore 40.00% Data presuntainizio 01/07/2024 Data presunta fine 31/07/2024
FO3 - Pubblicazione e sostituzione (entro il 30/07/2024) - Risultato Atteso: NON Realizzato
Strumento in uso

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025

1 30 0% T ‘ ‘
2 30 O% I
3 40 0%

Legenda; 1111 Periodo previsto per la realizzazione della fase
E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
=z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE
Il Dirigente UOA Transizione Digitale

Arch. Molinaro Gianfranco
Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Sostituzione PC
Obiettivo 95

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Attivitad di adeguamento continuato delle postazioni di lavoro dell'Ente

Analisi delle fasi

- Fase 1 di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Sostituzione 30 macchine con le nuove acquistate nel 2023 (entro il NON Realizzato
31/12/2024) - Risultato Atteso: Strumenti in uso

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar
1] 100] 0%|
Legenda; 11T Periodo previsto per la realizzazione della fase

E====EEEE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
==z Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)
U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Obiettivo di performance generale dell'Ente
Obiettivo 96

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

OBIETTIVO: Riduzione della rigidita della spesa
INDICATORE: Incidenza spese rigide (rilano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

OBIETTIVO: Riduzione dello stock dei debiti commerciali

INDICATORE: Riduzionedellammontare dei debiti commerciali in PCC al 31.12 rispetto
all'anno precedente

QBIETTIVO: Miglioramento equilibrio di parte corrente

INDICATORE: Incremento percentuale del rapporto tra il dato complessivo delle entrate e la
spesa corrente

Analisi delle fasi

- Fase 1di 1 Valore 100.00% Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Fase Unica NON Realizzato

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1| 100] 0%

Legenda: oo Periodo previsto per la realizzazione della fase
E===mmmmm) Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
7] Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore IMD-0002 - Inddenza spese rigide (ripiano disavanzo, persorale & Formula mD-0002 * 100
debito) su entrate corenti

Val. di Rif. 0.33

Indicatore 1MD-0003 - Ridudone dell'ammontare dei debiti ommerdali in PCCal Formula IND-0003 = 1m0
31.12 rigpetto all'anno precedente

Val. di Rif. 0.30
Indicatore IND-0004 - Incemento percentuale del rapporto tra il dato Formula mD-0004 * 100
complesswo delle entrate e la spesa corrente
Val. di Rif. 1.25
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2024)

U.O.A. TRANSIZIONE DIGITALE

Il Dirigente UOA Transizione Digitale
Arch. Molinaro Gianfranco

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi
Obiettivo 97 e Trasparenza del PIAO

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il monitoraggio si svolge su piu' livelli, in cui il primo €' in capo alla struttura orgamizzativa che € chiamata ad
adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altn organi indipendenti rispetto
all'attivita da verificare. L'ANAC consiglia { PNA 2019- Allegato 1, Par. 6) di avvalers di strumenti e soluzion
informatiche idonee a facilitare 1'attivita’ di monitoraggio, inclusa la piattaforma realizzata dall'Autorita per
l'acquisizione della sottoserione rischi corruttivi e trasparenza Conformemente a tale indicazione
I'amministrarione s € dotata di una piattaforma digitale in cloud per informatizzare e automati zzare 1'attivita di
momnitoraggio che s integra con le finzioni dell a piattaforma realizzata dall' Autorita’ .

- Monitoraggio di prime livello

Il monitoraggio di primo livello deve essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o dai
responsabili degli uffici e del servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita’ di attuare le misure
oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo livello ' chiamato a
fornire al RPCT ewvidenze concrete dell'effettiva adozione della misura

- Momitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita' delle misure di prevenzione programmate
allinterno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fermo restando che in ammini strazi oni parti colarmente
complesse o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo' essere effettuato attraverso campionamento
delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle

modalita’ di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo' essere "ragionato” ).

Il monitoraggio di secondo livello €' attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto ovvere da altri
organi con funziomi di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti rispetto all'attivita' da
verificare. 1 monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nella sottosezi one rischi corruttivi e trasparenza da parte delle unita' organizzative in cui si articola
'amministrazione.

Con il monitoraggio di secondo livello, si accerta la veridicita delle informazioni rese in autovalutazione
attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'atuazione delle misure all'interno del Piano e attraverso la

richiesta di documenti, informarzioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva azi one svolta.
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Analisi delle fasi

- Fase 1 di1 Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2024 Data presunta fine 31/12/2024
FO1 - Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle NON Realizzato
misure generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO. Verra effettuato un unico monitoraggio
al 31/12/2024. - Risultato Atteso: on

Diagramma di GANTT

Fase Valore Realizz. 2023 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 2025
1] 100] 0%|
Legenda: I Periodo previsto per la realizzazione della fase

EZEEEEETE] Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
ez Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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