PROGRESSIONI_SPECIALI

ALLEGATO “F”

SPESA ANNUALE PROGRESSIONI SPECIALI

ANNO 2024
NUM. TIPOLOGIA DIFFEREZIALI
assunzioni|  PROFILOE CATEGORIA CONTRATTO | STIPENDIALI PROCEDURA
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ) )
7 AREA DEI FUNZIONARI E K[ﬂig;nl/mifg €13.848,04 | [rogressione vericale art 13
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
FUNZIONARIO TECNICO AREA DEI
\ TEMPO PIENO ED Progressione verticale art. 13
2 FUNZIgﬁ:EIFfCI,)_\EZIE:)ﬁEEVATA INDETERMINATO € 3.956,84 comma 6 CONL 16.11.2022
FUNZIONARIO DI VIGILANZA AREA
\ TEMPO PIENO ED Progressione verticale art. 13
2 DEI FUN(Z;SES;ICE_\Z%;:LEVATA INDETERMINATO € 3.956,84 comma 6 CONL 16.11.2022
5 ISTRUTTORE TECNICO AREA DEGLI | TEMPO PIENO ED €5.124 42 Progressione verticale art. 13
ISTRUTTORI INDETERMINATO e comma 6 CCNL 16.11.2022
7 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — | TEMPO PIENO ED €17.935.47 Progressione verticale art. 13
CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI| INDETERMINATO DA comma 6 CCNL 16.11.2022
OPERATORE ESPERTO TECNICO —
TEMPO PIENO ED Progressione verticale art. 13
1 SPEC(I)"::LQZRE\I:\'_L?“_EASF;E:T?EGLI INDETERMINATO €821,00 comma 6 CCNL 16.11.2022
21 TOTALE € 45.643,51
IMPORTO DISPONIBILE PER DIFFERENZIALE STIPENDIALE (0.55% €41.611,71
monte salari anno 2018) destinate alle progressioni tra le aree (artt. !
13 e 15 CCNL DEL 16.11.2022) (B)
IMPORTO DISPONIBILE BUDGET ASSUNZIONALE STANZIATO €5.511.33
DESTINATO A DIFFERIANZIALE STIPENDIALE ' ’
Lamezia Terme, 01.07.2024
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