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Allegato A alla deliberazione della Giunta Comunale n. _____ del _____ agosto 2024. 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVIA’ E DI 
ORGANIZZAZIONE 
Triennio 2024 – 2026 

Sottosezione 3.3. 
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

Primo aggiornamento. 
 
Il Piano triennale di fabbisogno del personale 2024 – 2024 attualmente vigente è stato approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 31 gennaio 2024 in sede di approvazione del documento di 
programmazione denominato PIAO. 

Dopo l’approvazione del PIAO sono emerse alcune modifiche in materia di personale conseguenti a cessazioni 
di personale dipendente nel corso del 2024. Una cessazione di una figura di categoria giuridica B nell’area 
Amministrativa è già intervenuta in data 30 giugno 2024 ed una cessazione di una figura di categoria giuridica 
B sempre nell’area Amministrativa è prevista per il 20 dicembre 2024. A queste cessazioni di figure di categoria 
giuridica B, si prevede per fine anno anche una cessazione di una figura di categoria C sempre all’interno 
dell’area Amministrativa. Resta inoltre ancora privo di copertura il posto di Responsabile dell’area Economico 
– Finanziaria, figura apicale cui attribuire le funzioni di Titolare di Posizione Organizzativa.  

Dai risultati relativi alla spesa di personale, con riferimento al rispetto del valore soglia, così come dalle 
risultanze dei dati del Rendiconto di gestione relativo dell’anno 2023, approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 9 del 30 aprile 2024, emerge che il Comune di San Canzian d’Isonzo rispetta tutti i 
vincoli di finanza pubblica. 

In particolare, per quanto attiene ai vincoli di finanza pubblica, si ricorda che, ai sensi dell’articolo 19 della 
L.R. n. 18/2015, come modificato dall’articolo 3 della L.R. 20/2020, gli Enti locali devono:  

a) assicurare l’equilibrio di bilancio in applicazione della normativa statale;  
b) assicurare la sostenibilità del debito ai sensi dell’articolo 21 della medesima legge regionale;  
c) assicurare la sostenibilità della spesa di personale ai sensi dell’articolo 22 della medesima legge 
regionale, quale obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa 
di personale. 
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Per quanto attiene, in particolare, al vincolo di finanza pubblica relativo alla sostenibilità della spesa di 
personale, dai dati del rendiconto della gestione 2023 emerge che il Comune di San Canzian d’Isonzo, in base 
alla classe demografica, presenta una percentuale di spesa del 27,20%, alla quale si aggiunge la percentuale 
del 3% derivante dalla sostenibilità del debito per una totale del 30,20%. La percentuale di spesa di personale 
accertata con il rendiconto 2023 si è attestata al 23,29%, con conseguente possibilità per l’ente di procedere 
con assunzioni. 

Alla data del 31 luglio 2024 la situazione del personale dell’Ente è la seguente: 

CATEGORIA N.  
A 1 
B 7 (di cui 1 a tempo det.) 
C 19 (di cui 1 in comando c/o altro ente e 2 a tempo 

det.) 
D 4 
PLA 2 
PLB 1 
DIRIGENTI 1 (Segretario comunale) 
TOTALE 35 (compresi Segretario Comunale e tre dipendenti 

a tempo determinato.) 
 

Al fine di rendere operativa al meglio la struttura dell’Ente, si ritiene di procedere con un aggiornamento del 
piano del fabbisogno di personale per l’anno 2024, come di seguito indicato:  

Programmazione precedente: 

Assunzioni a tempo indeterminato per l’anno 2024: 

- copertura di un posto di categoria D – profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo 
contabile – posizione economica D1 presso l’Area Economico Finanziaria; 

- copertura di un posto di categoria C – profilo professionale Istruttore tecnico -posizione economica 
C1 presso l’Area Tecnica mediante procedura di progressione verticale con procedura comparativa, in 
base alle disposizioni di cui alla legge regionale 18/2026, come modificata dalla legge regionale 
23/2021. 

- copertura dei posti che si dovessero rendere vacanti nel corso dell’anno 2024 per qualsiasi ragione.  
 

 

PRIMO AGGIORNAMENTO AL PIANO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER 
L’ANNO 2024. 
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Si conferma la volontà di procedere alla copertura di posto di categoria D – profilo professionale Istruttore 
Direttivo Amministrativo contabile – posizione economica D1 presso l’Area Economico Finanziaria, mediante 
gli istituti giuridici previsti per gli Enti locali in tema di reclutamento del personale. Si precisa che la procedura 
di progressione verticale è stata completata e si conferma la copertura dei posti che si dovessero rendere vacanti 
nel corso dell’anno 2024 per qualsiasi ragione. 

 

Si prevede l’attivazione nel 2024 dei seguenti procedimenti di reclutamento di personale: 

- bando di concorso pubblico per una figura di categoria C di istruttore amministrativo contabile 
nell’area Amministrativa; 

- bando di concorso pubblico per una figura di categoria C di istruttore amministrativo informatico 
nell’area Amministrativa; 

- procedura di corso di formazione lavoro per una figura di categoria C istruttore amministrativo 
contabile nell’area Economico Finanziaria; 

- due procedure di stabilizzazione rispettivamente per una di categoria C amministrativo contabile 
nell’area Economico Finanziaria ed una figura di categoria C di istruttore tecnico presso l’Area 
Tecnica; si prevede di concludere queste procedure nel corso dell’anno 2026; 

- di rinviare alla futura programmazione le scelte in ordine alle manutenzioni con particolare riguardo 
al personale operaio.  

Di conseguenza la dotazione dell’ente viene rideterminata come segue: 

DOTAZIONE ORGANICA GENERALE DEL COMUNE DI SAN CANZIAN D’ISONZO 
CONSISTENZA DEL PERSONALE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
Area Profilo 

professionale 
Categoria Posizione 

economica  
Funzione 

Amministrativa Istruttore Direttivo 
Amministrativo  

D D6 T.P.O. 

Funzionario amministrativo 
contabile 

Amministrativa Istruttore 
amministrativo 

C C4 Impiegato amministrativo 

Amministrativa (a 
comando c/o altro 
ente) 

Istruttore 
amministrativo 

C C3 Impiegato amministrativo 

Amministrativa 
(biblioteca) 

Istruttore 
amministrativo 

C C3 Impiegato amministrativo 

Amministrativa Istruttore 
amministrativo 

C C2 Impiegato amministrativo 
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Amministrativan. 5 Istruttore 
amministrativo 

C C1 Impiegato amministrativo 

Amministrativa Istruttore 
amministrativo 
informatico  

C C1 Impiegato amministrativo 
informatico 

VACANTE 

Amministrativa Collaboratore 
esecutivo 

B B2 Impiegato amministrativo 

VACANTE dal 21 dicembre 2024 

Amministrativa Collaboratore 
esecutivo 

B B1 Impiegato amministrativo 
coperto con assunzione a tempo 
determinato 

Amministrativa Operatore A A5 Operatore (part time 50%) 

TOTALE    n. 14 Figure professionali 

 

DOTAZIONE ORGANICA GENERALE DEL COMUNE DI SAN CANZIAN D’ISONZO 
CONSISTENZA DEL PERSONALE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 
Area Profilo 

professionale 
Categoria Posizione 

economica  
Funzione 

Economico 
finanziaria  

Istruttore Direttivo 
Amministrativo 
contabile 

D D1 T.P.O. 

Funzionario amministrativo 
contabile 

VACANTE 

Economico 
finanziaria  

Istruttore Direttivo 
Amministrativo 
contabile 

D D1 Funzionario Amministrativo 
contabile 

Economico 
finanziaria  

Istruttore 
amministrativo 
contabile  

C C7 Impiegato amministrativo 
contabile 

Economico 
finanziaria 

Istruttore 
amministrativo 
contabile 

C C2 Impiegato amministrativo 
contabile 



   

 

 

COMUNE DI SAN CANZIAN D'ISONZO 
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

Sede in Pieris - Largo Garibaldi n° 37 
Cod. Fisc. 81001530310 - P. IVA 00123510315 

 

Economico 
finanziaria 

Istruttore 
amministrativo 
contabile  

C C2 Impiegato amministrativo 
contabile 

Economico 
finanziaria 

Istruttore 
amministrativo 
contabile 

C C2 Impiegato amministrativo 
contabile  

Economico 
finanziaria 

Istruttore 
amministrativo 
contabile 

C C1 Impiegato amministrativo 
contabile coperto con assunzione 
a tempo determinato  

Economico 
finanziaria 

Istruttore 
amministrativo 
contabile 

C C1 Impiegato amministrativo 
contabile  

VACANTE 

Economico 
finanziaria 

Collaboratore 
esecutivo 

B B7 Impiegato amministrativo 
contabile  

TOTALE    n. 9 Figure professionali 

 

DOTAZIONE ORGANICA GENERALE DEL COMUNE DI SAN CANZIAN D’ISONZO 
 CONSISTENZA DEL PERSONALE DELL’AREA TECNICA 

 
Servizio Profilo 

professionale 
Categoria Posizione 

economica  
Funzione 

Tecnica Istruttore Direttivo 
Tecnico 

D D5 T.P.O.  
Funzionario tecnico  

Tecnica Istruttore Direttivo 
Tecnico 

D D6 Funzionario tecnico 

Tecnica Istruttore tecnico  C C5 Impiegato tecnico 

Tecnica Istruttore tecnico C C1 Impiegato tecnico 

Tecnica  Istruttore tecnico C C1 Impiegato tecnico 

Tecnica Istruttore tecnico C C1 Impiegato tecnico coperto con 
assunzione a tempo determinato 

Tecnica manutentiva Istruttore tecnico C C1 Capo operaio  

Tecnica manutentiva Operaio 
specializzato Autista 

B B9 Operaio 
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Tecnica manutentiva Operaio 
specializzato Autista 

B B7 Operaio 

Tecnica manutentiva Operaio 
specializzato 

B B6 Operaio 

Tecnica manutentiva Operaio 
specializzato Autista 

B B1 Operaio 

TOTALE    n. 11 Figure professionali 

 
DOTAZIONE ORGANICA GENERALE DEL COMUNE DI SAN CANZIAN D’ISONZO 

CONSISTENZA DEL PERSONALE DELL’AREA DELLA POLIZIA LOCALE 
 

Servizio Profilo 
professionale 

Categoria Posizione 
economica  

Funzione 

Polizia locale Commissario 
aggiunto 

PLB PLB1 T.P.O.  
Comandante  

Polizia locale Agente di Polizia 
locale 

PLA PLA7 Ispettore Capo 

Polizia locale Agente di Polizia 
locale 

PLA PLA2 Agente scelto 

TOTALE    n. 3 Figure professionali 

 
 
Pertanto, per lo svolgimento delle proprie funzioni l’Ente – a regime – prevede di avvalersi del 
seguente personale, suddiviso per categoria: 
 
Cat. A   n. 1 
Cat. B  n. 6 
Cat. C  n. 21 
Cat. D  n. 5 
Cat. PLA n. 2 
Cat. PLB n. 1 
per un totale di n. 36 dipendenti. (già tolto B vacante dal 21/12/2024) 
Il posto di categoria B presso l’Area Amministrativa vacante dal 21 dicembre 2024 non verrà 
confermato nella prossima dotazione organica.  
 


