ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile attuazione Termine di
Processo L Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
principali del livello di misure attuazione
rischio
A B C D E F G

ncentivi economici al

Selezione "pilotata" per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Tutti gli Uffici con

Attuazione legata

di segnalazione e reclamo

interesse di parte

correlato "accesso civico".

immediatamente.

personale (produttivita e interesse personale di uno A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve controllo del RPTCP all'adozione
Fetribuzioni di risultato) 0 pill commissari czmplo:e.fS-Fovrlnazm;ne. §| p/erso.r:je.lle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno dell'atto
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
8 8 in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediataxente | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione di | Selezione "pilotata" per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Attuazione
bersonale interesse/utilita di uno o A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Personale immediata
piu commissari :Zr:p‘ﬁ?:‘fg;;o;;:;z;:i;iaCIDF}e';Z:iZ?l: deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
g & ) in misura adeguata.
IConcorso per la Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . s La trasparenza deve essere attuata . Attuazione
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) diat X Ufficio Personale immediata
N o immediatamente.
personale piu commissari correlato "accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
ecc. interesse/utilita correlato "accesso civico".
b elazioni sindacali violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d tuat
X a trasparenza deve essere attuata .
informazione, ecc.) anche interne, per B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. diat " Tempestiva
, ecc. ) s immediatamente.
interesse/utilita correlato "accesso civico".
Contrattazione decentrata violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
ntegrativa anche interne, per B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R diat N Tempestiva
. s immediatamente.
interesse/utilita correlato "accesso civico".
| crvizi di formazione del selezione "pilotata" del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
bersonale dipendente formatore per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X diat X Tempestiva
. s immediatamente.
interesse/utilita di parte correlato "accesso civico".
. R . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti |violazione delle norme per . ) e ) i La trasparenza deve essere attuata .
M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestiva




violazione di norme,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

9 [Gestione del contenzioso anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Affari Generali Tempestiva
interesse/utilita correlato "accesso civico". '
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata . . .
10 [Gestione del protocollo . A B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) Affari Generali Tempestiva
dei tempi correlato "accesso civico" immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme per M La trasparenza deve essere attuata
11 kulturali ricreativi interesse di parte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Cultura Tempestiva
p
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per B La trasparenza deve essere attuata
12 fkollegiali interesse di parte = di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali/Segretario Tempestiva
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
struttoria delle violazione delle norme B La trasparenza deve essere attuata
13 Hdeliberazioni procedurali - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tutti gli Uffici Tempestiva
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme B La trasparenza deve essere attuata
14 Weliberazioni procedurali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali/Segretario Tempestiva
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
JAccesso agli atti, accesso violazione di norme per M La trasparenza deve essere attuata
15 kivico interesse/utilita di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tutti gli uffici Tempestiva
correlato "accesso civico".
formazione di
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
[determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per B La trasparenza deve essere attuata
16 ecreti ed altri atti interesse di parte di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tutti gli uffici Tempestiva
. - correlato "accesso civico".
bmministrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: [ " . - . . L La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione per |'affidamento A+ immediatamente. | controlli debbono essere
17 Wi incarichi professionali interesse/utilita di uno o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Tutti gli uffici Tempestiva
pill commissari specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
jAffidamento mediante d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per A++ specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
18 Fistretta) di lavori, servizi, | interesse/utilita di uno o verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Tutti gli uffici Tempestiva

forniture

pit commissari

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Affidamento diretto di

Selezione "pilotata" /

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve PR, .
19 . .. . N A++ " ) - . - . Tutti gli uffici Tempestiva
avori, servizi o forniture mancata rotazione verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Tempestiva
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Procedure negoziate specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
afferenti agli verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
. i ti bblici deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | immediatamente. | controlli debbono essere
I.nves _Im_e? Ipu K_:I Selezione "pilotata" per gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | effettuati dalla prima sessione utile successiva
20 finanziati, in tutto o in ot y tp'l't‘ di P nonche di singoli responsabili di procedimento. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti gli uffici
parte, con le risorse n ereise utili -a . ‘,mo ° A++ Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove | essere somministrata nel corso di ciascun anno 8
previste dal PNRR e dal piu commissari le S.A. viricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
PNC e dai programmi tfa C|r.cost.anze |mprevgd! ili, non |mput§bl!| alla s?ta_zwne appaltante, attuata alla prlma. scaqenza utile di ciascun
) e g . I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure incarico.
cofinanziati dai fondi S oo S
N I ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
strutturali dell'Unione rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
europea programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
) W " - L . R S La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" per in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
[Gare ad evidenza pubblica A+ immediatamente. | controlli debbono essere
21 Hi vendita di beni interesse/utilita di uno o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti gli uffici Tempestiva
pill commissari specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . L ) - . . L La trasparenza deve essere attuata
JATTIVITA": Nomina della conseguente violazione in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
o S . immediatamente. | controlli debbono essere S e .
22 pommissione giudicatrice delle norma procedurali, A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) ) . ! Tutti gli uffici Tempestiva
77 . Jutilits . ) . cT effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rt. per interesse/uti |t? specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione . o K . o La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
IATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, A immediatamente. | controlli debbono essere
23 pfferte anomale art. 97 per interesse/utilita di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio LL/PP Tempestiva
UNo 6 bill commissari o specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " . del PTPCT
P campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione de :
del RUP
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i ] P . L . R S La trasparenza deve essere attuata
IATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
R . . immediatamente. | controlli debbono essere S e .
24 pggiudicazione in base al delle norma procedurali, A d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X i X . Tutti gli uffici Tempestiva
X ilita di . ) . ST effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per mteT(\esse/utl'lta .I specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
uno o piu commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
' : P ) L . R S La trasparenza deve essere attuata
IATTIVITA": Proposta di conseguente violazione in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Lo . . . . . . N . immediatamente. | controlli debbono essere e e .
25 pggiudicazione in base delle norma procedurali, A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . . Tutti gli uffici Tempestiva
I'OEPV int Jutilita di ica I ) i verifi h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
b perin el:fesse u |A| a .I specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
uno o pil commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme M La trasparenza deve essere attuata
26 fprt. 21 procedurali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio LL/PP Tempestiva

correlato "accesso civico".




Programmazione di

violazione delle norme

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

27 forniture e di servizi procedurali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tutti gli Uffici Tempestiva
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B La trasparenza deve essere attuata
28 kontratti pubblici procedurali = di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali Tempestiva

correlato "accesso civico".




29

JAccertamenti e verifiche dei
kributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tributi

Tempestiva

30

JAccertamenti e controlli
kull'attivita edilizia privata
abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio LL/PP

Tempestiva

31

igilanza sulla circolazione e
a sosta

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Vigilanza

Tempestiva

3

N

igilanza e verifiche sulle
pttivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Vigilanza

Tempestiva

33

igilanza e verifiche su
Imercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Vigilanza

Tempestiva

34

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico/Vigilanza

Tempestiva

35

Controlli sull’'abbandono di
Fifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Vigilanza/Ecologia

Tempestiva




Raccolta, recupero e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

36 maltimento rifiuti dell'esecuzione del verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno | Ufficio Vigilanza/Ecologia Tempestiva
servizio essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 |o|22|one del Codice della d!;\tergsse cli; parte: ) A prepo_sto ai controlli .mterm effettua controlli periodici, athe a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Vigilanza Tempestiva
ktrada ilatazione dei tempi campione. 3-Formaznone: ?I pel.'so_ngle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. _—
in misura adeguata.
violazione delle norme per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della B La trasparenza deve essere attuata
38 ntrate interesse di parte: di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tutti gli Uffici Tempestiva
dilatazione dei tempi correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
g . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . P )
dei tempi per costringere immediatamente. | controlli debbono essere
[Gestione ordinaria delle il destinatario del A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 ppese di bilancio provvedimento tardivo a preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti gli Uffici Tempestiva
d utilita” al campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L | dici
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. AP - . ) . o . ) La trasparenza deve essere attuata .
40 JAdempimenti fiscali violazione di norme B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Tempestiva
" I immediatamente.
correlato "accesso civico".
Ufficio Finanzario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . - . La trasparenza deve essere attuata N . .
41 ptipendi del personale violazione di norme B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. Ufficio Finanzario Tempestiva
correlato "accesso civico". ’
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
[Tributi locali (IMU, B La trasparenza deve essere attuata
42 hddizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Finanzario Tempestiva
correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. 5 i . » o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Inanutenzione delle aree Omesso controllo M La trasparenza deve essere attuata
43 Verdi dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Ecologia Tempestiva
L correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata". . X o . o
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Jnanutenzione delle strade Omesso controllo M La trasparenza deve essere attuata
43 ke delle aree pubbliche dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio LL.PP. / Urbanistica Tempestiva

servizio

correlato "accesso civico".




nstallazione e

Jnanutenzione segnaletica,

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

45 forizzontale e verticale, su dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Vigilanza Tempestiva
ktrade e aree pubbliche servizio correlato "accesso civico”.
. . Selezione "pilotata". . : o - o
kervizio di rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata - .
46 peve e del ghiaccio su , . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P , ) Ufficio LL/PP Tempestiva
. dell'esecuzione del . o immediatamente.
ktrade e aree pubbliche . correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata”. 5 X . » o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. T Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata - .
47 manutenzione dei cimiteri , X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R X Uffici LL/PP Tempestiva
dell'esecuzione del A o immediatamente.
o correlato "accesso civico".
servizio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
pervizi FJ| custodia dei Omesso controllo ) ) o ) ) La traspalrenza zljeve essere attuata - )
48 kimiteri ' X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Uffici LL/PP Tempestiva
dell'esecuzione del " M
o correlato "accesso civico".
servizio
. . Selezione "pilotata”. . i . . o
Inanutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- R Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata - .
49 fmmobili e degli impianti di , . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R i Uffici LL/PP Tempestiva
. ) dell'esecuzione del N o immediatamente.
proprieta dell'ente L. correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata". 5 i L - o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Jnanutenzione degli edifici Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata
50 fcolastici dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Uffici LL/PP Tempestiva
servizio correlato "accesso civico".
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
kervizi di pubblica La trasparenza deve essere attuata
51 jlluminazione anche interne, per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Uffici LL/PP Tempestiva
interesse/utilita correlato "accesso civico".
. Selezione "pilotata". . : o - o
jnanutenzione della rete e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o . Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata - .
52 degli impianti di pubblica dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . diat X Uffici LL/PP Tempestiva
L immediatamente.
Jlluminazione . correlato "accesso civico".
servizio
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
kervizi di gestione impianti La trasparenza deve essere attuata
53 kportivi anche interne, per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Uffici LL/PP Tempestiva
interesse/utilita correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". . i L - o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
kervizi di gestione hardware Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata Ufficio LL/PP e Servizi
54 fe software dell'esecuzione del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Telematici Tempestiva
servizio correlato "accesso civico".
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . ) . R . ) La trasparenza deve essere attuata - . .
3 i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i : I 3
55 gestione del sito web anche interne, per di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed | immediatamente UfficiinSs, dgia Tempestiva
interesse/utilita correlato "accesso civico". ’
La trasparenza deve essere attuata
. . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P R
Selezione "pilotata". immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione Isola Omesso controllo informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
56 fecologica dell'esecuzione del preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Ecologia Tempestiva
. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ' dii
servizio adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P .
immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
57 free pubbliche anche interne, per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Ecologia Tempestiva

interesse/utilita

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




58

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Cimitero

Tempestiva

59

Pulizia degli immobili e degli

mpianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,

anche interne, per
interesse/utilita

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio LL/PP — Politiche
sociali

Tempestiva

60

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio LL/PP - Urbanistica

Tempestiva

61

Permesso di costruire in

bree assoggettate ad
butorizzazione paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio LL/PP - Urbanistica

Tempestiva

62

Provvedimenti di

pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio LL/PP - Urbanistica

Tempestiva

63

Provvedimenti di

pianificazione urbanistica
pttuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio LL/PP - Urbanistica

Tempestiva




Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme,

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

64 konvenzionato dei limiti e degli indici regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, |Ufficio LL/PP - Urbanistica Tempestiva
urbanistici per interesse di personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine B La trasparenza deve essere attuata
65 pubblico regolamenti, ordini di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Vigilanza Tempestiva
servizio correlato "accesso civico".
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R . - . La trasparenza deve essere attuata N .
66 [ervizi di protezione civile  |anche di regolamento, per B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. Ufficio Vigilanza Tempestiva
interesse di parte correlato "accesso civico".
violazione dei limiti in . . R i La trasparenza deve essere attuata
. . . L . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . )
Designazione dei materia di conflitto di immediatamente. | controlli debbono essere
fappresentanti dell'ente interessi e delle norme A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 presso enti, societa, procedurali per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Affari Generali Tempestiva
kondazioni int Jutilits campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - | dici
ondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . P )
immediatamente. | controlli debbono essere
[Concessione di sovvenzioni, | violazione delle norme, A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 fcontributi, sussidi, ecc. anche di regolamento, per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Ufficio Politiche sociali Tempestiva
interesse di parte campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione . . N . La trasparenza deve essere attuata
N . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . )
dei tempi per costringere immediatamente. | controlli debbono essere
JAutorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 i ) . i ii i i periodici Ufficio Vigilanza Tempestiva
b9 del TL{LPS (s‘pettacoll, prowvedimento tardivo a A prep?sto ai controlli .|ntern| effettua controlli periodici, an}the a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 8l p
ntrattenimenti, ecc.) d utilita® al campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . | didi
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . P )
immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
70 [ervizi per minori e famiglie |ntere's‘se/utlllt? di uno o A prepqsto ai controlli .mterm effettua controlli periodici, athe a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Politiche sociali Tempestiva
pil commissari campione. 3-Formazione: _aI perso_ne_lle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P .
immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata" per A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
71 fanitari per anziani interesse/utilita di uno o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Politiche sociali Tempestiva

pil commissari

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Selezione "pilotata" per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

72 PBervizi per disabili mtereé\se/uﬂhte di lfno o prepo_sto ai controlli.interni effettua controlli periodici, athe a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Politiche sociali Tempestiva
pit commissari campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P .
immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
73 PBervizi per adulti in difficolta |ntere§§e/ut|l|t§ di l{no o prepo_sto ai controlli .mterm effettua controlli periodici, athe a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Politiche sociali Tempestiva
pit commissari campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P .
immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
74 kittadini stranieri interesse/utilita di uno o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio Politiche sociali Tempestiva
pill commissari campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. —_—
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di La trasparenza deve essere attuata
75 dei loculi "utilita" da parte del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio Cimitero Tempestiva
funzionario correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per La trasparenza deve essere attuata
76 ombe di famiglia interesse/utilita di uno o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio LL/PP Tempestiva
pil commissari correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Procedimenti di esumazione | Violazione delle norme La trasparenza deve essere attuata
77 led estumulazione procedurali per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Ufficio LL/PP Tempestiva
interesse/utilita di parte correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata
. . " 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . P )
selezione "pilotata", immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
78 Ppubblici procedurali per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio LL/PP Tempestiva
int Jutilita di t campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - | dici
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . La trasparenza deve essere attuata - - - .
79 ptudio e del sostegno procedurali per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente Ufficio Politiche sociali Tempestiva
kcolastico interesse/utilita di parte correlato "accesso civico". ’
violazione delle norme 5 i e » o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
I procedurali e delle . X o X ) La trasparenza deve essere attuata - . . .
80 JAsili nido " . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) Ufficio Politiche sociali Tempestiva
graduatorie" per " - immediatamente.
. N correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
violazione delle norme . i e » o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o procedurali e delle . X o X ) La trasparenza deve essere attuata - .
81 [ervizio di mensa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P Ufficio cultura Tempestiva

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Jutorizzazione

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

82 pll'occupazione del suolo R ) M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) Ufficio LL/PP - Urbanistica Tempestiva
Rk provvedimento tardivo a N o immediatamente.
pubblico Nt correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . i L - o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
X . il destinatario del La trasparenza deve essere attuata . . .
83 [Pratiche anagrafiche K . B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) Affari Generali - Anagrafe Tempestiva
provvedimento tardivo a A - immediatamente.
L correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . i L - o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . il destinatario del La trasparenza deve essere attuata . . .
84 [Certificazioni anagrafiche K ) B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) Affari Generali - Anagrafe Tempestiva
provvedimento tardivo a " - immediatamente.
o correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . X o . o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ptti di nascita, morte, il destinatario del B La trasparenza deve essere attuata
85 fittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali - Anagrafe Tempestiva
T correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . i L . o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del B La trasparenza deve essere attuata
86 jdentita provvedimento tardivo a = di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali - Anagrafe Tempestiva
Woaeam correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) L - violazione delle norme per La trasparenza deve essere attuata - .
87 Rilascio di patrocini X A B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) Ufficio cultura/AA.GG Tempestiva
interesse di parte " R immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme per La trasparenza deve essere attuata .
88 [Gestione della leva K . P B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. ) AA. GG. Tempestiva
interesse di parte " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . violazione delle norme per La trasparenza deve essere attuata .
89 [Consultazioni elettorali . . P B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. ) AA. GG. Tempestiva
interesse di parte " R immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme per La trasparenza deve essere attuata .
90 [Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P AA. GG. Tempestiva

interesse di parte

correlato "accesso civico".

immediatamente.




