PIAO 2024/2026 — Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Allegato B2- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di adel e di eventi del collaborazion| 2ttuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla : s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
1 Concorso per l'assunzione di interesse/utilita di uno o piu A A B A A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
personale : . N . ) - ’ - .
commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per L‘li p;%p::égi n&r;lct(:gsfcatst:]a:gclﬂiadl rdoltsjzrfgicr)mnfaal\lltjre dei
2 . P prog interesse/utilita di uno o piu B B N A A A B gni i ' 88 P
carriera del personale : " terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
commissari AR -
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso.
Assunzione di personale trasferito da Selezione "pilotata” per !i pr:ioﬁcceastls'ei n&r:)lctcr’gs;acsst?ar}gcl?l;dl %Z%rce:i?\nfaal\lltjre dei
3 p interesse/utilita, non per B B N A A A B gn i ' 88 P
altro ente : terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
merito S .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
. . In quanto contratto d’appalto di servizi, che attiva
Formazione e aggiornamento del Selezione "pilotata” del interessi economici, potrebbero verificarsi
4 [personale comunale sui temi p s M M N A A A M micl, potr ] . .
N . formatore per interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di taluni operatori a
anticorruzione R n
danno di altri.
In quanto contratto d’appalto di servizi, che attiva
Formazione e aggiornamento del Selezione "pilotata" del intessei economici, potrebbero verificarsi
5 ! N M M N A A A M . N . . .
personale comunale formatore per interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di taluni operatori a
danno di altri.
Definizione del sistema di misurazione| Procedimento di carattere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
6 |e valutazione della performance preliminare e generale esente A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
individuale da rischi immediati e diretti danno di altri.
Misurazione e valutazione della Procedimento indirizzato a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
7 erformance dei dinendenti favorire taluni per logiche A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
p P clientelari e non per merito danno di altri.
ZL?S/:?LTtraiidIrgloar;'c\lgaazlll?ane’Iiacggirc?:ena Procedimento indirizzato a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
8 del sistema’di misurazior?ge favorire taluni per logiche A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
: clientelari e non per merito. danno di altri.
valutazione della performance
Definizione del sistema di misurazione| Procedimento di carattere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
9 |e valutazione della performance del preliminare e generale esente A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
personale dirigente da rischi immediati e diretti danno di altri.
Misurazione e valutazione della Procedimento indirizzato a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
10 erformance dei personale dirigente favorire taluni per logiche A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
p p g clientelari e non per merito danno di altri.
2;??,2?&;%’:1I.»;g*:q%lelaaz;ﬁane'|?c§3ir§:§a Procedimento indirizzato a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
11 del sistema’di misurazior?ge favorire taluni per logiche A M N A A A A delle quali dispongono in favore di taluni soggetti a
: clientelari e non per merito danno di altri.
valutazione della performance
Gestione giuridica del personale, Procedimento indirizzato a La condotta deviante potrebbe produrre vantaggi in
12 |autorizzazioni: ferie, permessi brevi, favorire taluni per logiche N B N B A A B favore di terzi di valore assai contenuto, in quanto il
straordinario, ecc. clientelari e non per merito processo non consente ampi margini di discrezionalita.
Gestione giuridica del personale, Procedimento indirizzato a La condotta deviante potrebbe produrre vantaggi in
13 |trasformazione dell'orario di lavoro: favorire taluni per logiche N B N B A A B favore di terzi di valore assai contenuto, in quanto il
da tempo pieno a parziale e viceversa | clientelari e non per merito processo non consente ampi margini di discrezionalita.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
S’iitf-l:rrr]lfagzligrr:glggtli'glrsfigsgir]feil\%ro- Procedimento indirizzato a La condotta deviante potrebbe produrre vantaggi in
14 da part time orizzontale a verticale 'e favorire taluni per logiche N B N B A A B favore di terzi di valore assai contenuto, in quanto il
vicgversa clientelari e non per merito processo non consente ampi margini di discrezionalita.
Gestione delle relazioni sindacali: Procedimento di carattere La condotta deviante potrebbe produrre vantaggi in
15 [informazione, concertazione, preliminare e generale esente N B N B A A B favore di terzi di valore assai contenuto, in quanto il
contrattazione. da rischi immediati e diretti processo non consente ampi margini di discrezionalita.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimento di carattere ALY . k X .
16 |Contrattazione decentrata integrativa | preliminare e generale esente N B N B A A B S|gn_|f‘|cat|V|._InoItre, | vantaggi che p_roduce in favore dei
da rischi immediati e diretti terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . . Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Supporto giuridico e pareri legali interne, per interesse/utilita B A N A A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
18 Gestione del contenzioso innanzi al in\éleorgszslgr:ﬁ d::lti nccl’igggz’ifr:e B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Giudice dei tempi on%issione dati i valori economici, in genere modesti, che il
Pl processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
19 Gestione del contenzioso extra interesse di parte dilataz’ijone B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utili_té per;onali. Ma
giudiziario dei tempi on;issione dati i valori economici, in genere modesti, che il
Pl processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
20 (Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per | contratti di affidamento di incarichi possono celare
21 incarichi Fr)ofessionali interesse/utilita di uno o piu A M N A A A A comportamenti scorretti a favore di taluni professionisti
p commissari in danno di altri.
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per I contratjti d‘appa!tq di 'a"°T" fomiture e servizi, dati gli
22 [aperta (o ristretta) di lavori, servizi, interesse/utilita di uno o piu A M N A A A A interessi economic che _athfvano, %(_)ss?no Qelare .
forniture commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
23 Affidamento diretto di lavori, servizi o | Selezione "pilotata" / mancata A M N A A A A interessi economici che attivano, possono celare
forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
- . . Le esecuzioni dei lavori, dati gli interessi economici che
24 |Esecuzione lavori pubblici Omessa verlﬁc:r;zsr interesse di A M N B A A A attivano, possono celare comportamenti scorretti a
P favore delle imprese esecutrici.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . ) . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
25 II;rvoogrriamma triennale e annuale dei irY’clgll'?\felon:rdiIn?eorrgseel/aurﬁ?tg M A N A A A M utilita personali, ma dato che il processo non produce
' P alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato
ritenuto medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
26 Programmazione triennale e annuale Violazione di norme, anche M A N A A A M mﬁ{gpﬁgigff rlnlgrc?art)gtfhrcls ’i)lerr%tg::gigint?ogg:mee
di forniture e di servizi interne, per interesse/utilita P L . processo non p
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato
ritenuto medio.
Violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
27 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M N A A A A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
per interesse/utilita di parte conflitti di interesse.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttivi in processo e del delle misure |complessiva
esterno |nter:;\> alla passato decisionale | responsabile trattadn'llento
28 ?grf\:gr\:;zol??soisgr:;?zg::Lg“:t?Ie enti Violazione di norme, anche A M N A A A A L'affidamento enti controllati ed enti del terzo settore
del terzo settore interne, per interesse/utilita talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
29 [sanzioni per abuso edilizio Omessa verifica per interesse di A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
p parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
- . . Omessa verifica per interesse di delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
30 |vigilanza sulla circolazione e la sosta parte m A B B A A A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
31 Controlli sull’abbandono di rifiuti Omessa verifica per interesse di A A N B A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
urbani parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
3 Controlli su autorizzazioni per Omessa verifica per interesse di A A N B A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
abbattimento alberi parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Danneggiamento del patrimonio o ifi . di Sh”ufﬁa r?pé_rebbero utnl]zz:re pot;_n el cqmpetetrtl_ize,
33 |comunale: segnalazione, verifica e messa verifica per interesse di A A N B A M A elle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
sanzione 4 parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
34 Accertamenti e verifiche dei tributi Omessa verifica per interesse di A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
locali parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
35 Accertamenti e controlli sull’attivita  |Omessa verifica per interesse di A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
edilizia privata parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
36 Vigilanza e verifiche su mercati ed Omessa verifica per interesse di A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
ambulanti parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
37 Vigilanza e verifiche sulle attivita Omessa verifica per interesse di A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
commerciali in sede fissa parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
38 Controlli sui contratti di servizio con le [Omessa verifica per interesse di A M B A A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
societa partecipate parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
39 Controlli sulle convenzioni con enti Omessa verifica per interesse di A M B A A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
controllati e enti del terzo settore parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
20 Gestione delle sanzioni per violazione interesse di parte: diIataz’iJone M M B B A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
del Codice della strada de'?tembi scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
. . . e . . Il processo consentendo margini di discrezionalita
41 :T][‘S;ch;;ﬁ%ea;ai:cigops'};ct;lgéﬁe V|o:z§;or2§sg| gioramrfeper A A N A A A A significativi puo produrre vantaggi a favore degli
P utilizzatori degli immobili.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . . . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
42 |Manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del servizio B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
43 Servizio di rimozione della neve e del Omesso controllo B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
ghiaccio su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Installazione e manutenzione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
44 [segnaletica, orizzontale e verticale, su Selezione "pilotata" B M N M A M M N pete per otte p nail. bati g
A interessi economici, in genere modesti, che il processo
strade e aree pubbliche . : o . .
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
45 |Manutenzione delle aree verdi dell'esecuzione del servizio B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
46 |Manutenzione degli edifici scolastici , Omes§o controllo - B M N M A M M f:ompetgnze per qt.te'nere utilita persopall. D.at' gli
dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
47 Manutenzione della rete e degli Omesso controllo B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
impianti di pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degli immobili e degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
48 |. T o \ ' ? . A M N M A A A h N P R h .
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio interessi economici che il processo genera in favore di
terzi il rischio e stato ritenuto Alto.
. L . Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
49 G_estlo_ne ordinaria delle entrate di interesse di parte: dilatazione A M N A A A M delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti
bilancio - : N - Lo h .
dei tempi dilatando i tempi dei procedimenti.
Inglushﬁcata dllatg2|one'de| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Gestione ordinaria delle spese di 'gempl'per clostrmgerg il delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
50 bilancio des‘n_natano de prOV\‘/'ed_lrn‘elpto A M N A A A M scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
tardivo a concedere "utilita" al . -
funzi X procedimenti.
unzionario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del servizio del patrimonio | Violazione delle norme, anche competenze per ottenere utilita personali, nonostante
51 | N S . . e B M N M A M M L R s . h
librario della biblioteca interne, per interesse/utilita gli interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
52 Appalto e concessione in gestione Violazione delle norme, anche A M B A A M A competenze per ottenere utilita personali, visti gli
degli impianti sportivi interne, per interesse/utilita interessi economici, che il processo genera in favore di
terzi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
53 |Stipendi — Paghe del personale Violazione delle norme B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 Servizi di gestione hardware e Omesso controllo B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
software dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Pulizia delle strade e delle aree Violazione delle norme, anche I_c_on.tratﬁ‘di §§rvizio per la raccp!ta elo §ma|timento dei
55 ubbliche interne. per interesse/utilité A M N M A A A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
P ' P possono celare comportamenti scorretti.
| contratti di servizio per la raccolta e lo smaltimento dei
56 |Pulizia dei cimiteri Violazione delle norme A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti.
pulizia degli immobili e degli impianti | contratti di servizio per la raccolta e lo smaltimento dei
57 comunalig g P Violazione delle norme A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti.
Conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . delle norme, dei limiti e degli economici, anche di valore considerevole, che
58 |Permesso di costruire indici urbanistici per interesse A M N A A A A potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . . delle norme, dei limiti e degli economici, anche di valore considerevole, che
59 |Permesso di costruire convenzionato indici urbanistici per interesse A M N A A A A potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
s s delle norme, dei limiti e degli economici, anche di valore considerevole, che
60 |Attivita edilizia CILA/SCIA/SCEA indici urbanistici per interesse A M N A A A A potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
61 |Sicurezza ed ordine pubblico Violazione delle norme B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
g . - ] . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
62 |Servizi di protezione civile Violazione delle norme B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
Violazione del conflitto di
di;‘:;f:;'a?ﬁllf%?;;:}ghi La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
63 Provvedimenti di pianificazione anticipazione di decisioni. non A A N M A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
urbanistica generale con?etta onderazione Itra utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
=tta pon ! utilita.
pubblico e privato vantaggio
per interesse di parte
ithglriZslsoinge?Fel rﬁgpﬂ]‘g%g'ﬂ La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
64 Provvedimenti di pianificazione corretta’ onderazioné tra A A N M A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
urbanistica attuativa pubblico epprivato vantaggio utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
per interesse di parte utilita.
Designazione dei rappresentanti Violazione dei limiti in materia La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
65 |dell’organo consiliare presso enti di conflitto di interessi e delle A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
pubblici norme procedurali interesse.
Designazione dei rappresentanti Violazione dei limiti in materia La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
66 |dell’organo consiliare presso societa di conflitto di interessi e delle A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
controllate e partecipate norme procedurali interesse.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
Designazione dei rappresentanti Violazione dei limiti in materia La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
67 |dell’organo consiliare presso enti, di conflitto di interessi e delle A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni e associazioni norme procedurali interesse.
Violazione dei limiti in materia
. . . . di conflitto di interessi e delle La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
68 353:5:3:10:1;35;;at_;i)pLebssl?ct?ntl norme procedurali per A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
P P interesse/utilita dell'organo che interesse.
nomina
Violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
69 |dell'ente presso societa controllate e norme procedurali per A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
partecipate interesse/utilita dell'organo che interesse.
nomina
Violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle La nomina di soggetti talvolta privi di adeguate
70 |dell'ente presso enti, fondazioni e norme procedurali per A A N M A A A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
associazioni interesse/utilita dell'organo che interesse.
nomina
Concessione di patrocini, sovvenzioni, Vl'olazmne delle norme, anche Gli uffici p_otrebbero utilizzare poter] e cqmpetenze, )
71 contributi. sussidi. ecc di regolamento, per interesse A M N M A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
’ ’ ’ di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Procedimenti Sportello Unico e Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
72 N P procedurali per interesse/utilita A M N M A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
commercio N N h b - L0050 =
di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ’ . Violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
73 Autorizzazione alfoccupazione del procedurali per interesse/utilita M M N M A A M interessi economici, in genere modesti, che il processo
suolo pubblico N . : o= = .
di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Ingiustificata dilatazione dei Anche se il processo non consente margini di
tempi per costringere il discrezionalita significativi ed i vantaggi che produce in
74 |Accertamento anagrafico destinatario del provvedimento B B B M A A A favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
tardivo a concedere "utilita" al contenuto, il rischio & stato ritenuto Alto per la presenza
funzionario di evento corruttivo nel passato.
Ingiustificata dilatazione dei I ini di di ionalits
templ per costringere il pr%cesnso nlon I?(onsentetmarglrl’v i |(sjcre2|onfa ita g
Atti di nascita, morte, cittadinanza e . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
75 matrimonio desh_natarlo del prOV\‘/'ed_lm‘elpto B B N A A A B terzi sono assai contenuti. Pertanto, il rischio é stato
tardivo a concedere "utilita" al ritenuto basso
funzionario
Ingiustificata dilatazione dei I t ini di di ionalits
templ per costringere il 'pr%ces;o' nlon Iionsgn etmar'glr# i |Zcre2|pnfa ita de
76 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B N A A A B signinica V:j‘ noI re, | vantaggi che produce in tavore del
tardivo a concedere "utilita" al terzi sono divalore, in genere, assai contenuto.
funzi - Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso.
unzionario
In%:jnswt;?;?fcﬂli:?nzgl:?: itlje' Il processo non consente margini di discrezionalita
77 |Gestione delle pratiche AIRE destinatario del provvedimento B B N A A A B 5|gn_|ﬁcat|V|._InoItre, | vantagg che p_roduce in favore dei
: AT terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
tardivo a concedere "utilita" al il rischio & - b
funzionario Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valut|a2|qne Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
lngt:‘nsqn?ce:;?ccgi:fnz'cé?: i?e' Il processo non consente margini di discrezionalita
78 Concessione della residenza desﬁnatgrig del rovvgedimento B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
anagrafica tardivo a concec?ere "oilita" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
Ingtgjr;t;?;ffc(gi:fnzgg?: i(|ie| Il processo non consente margini di discrezionalita
79 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B N A A A B S|gn_|ﬁcat|v::i_lnolltre, | vantaggi che p_roduce in favore dei
tardivo a concedere "utility" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
Ingiustificata dilatazione dei I ini di di ionalits
tempi per costringere il 'pr%cessfo' nlon Icons.ente mar.g|r|’1]| i |(sjcre2|pnfa ita de
80 |Rilascio di documenti d'identita destinatario del provvedimento B B N A A A B :Iegrgll sgantcl-,v:;ii C;;:Z’ 'i:agr;tnaegrge' Casiapirgonliceig]coavore el
h Wt ) y .
tardivo a ?8:;5;:;?0 utilita” al Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso.
Ingiustificata dilatazione dei I t ini di di ionalits
templ per costringere il 'pr%cess'o'n:)n Icons.en e mar'g|r|’1]| i |(sjcre2|pnfa ita de
81 |Gestione della leva destinatario del provvedimento B B N A A A B sient catnv:j' noltre, [vantaggl che produce in favore del
tardivo a concedere "utilita" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
funzionario Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
82 |consultazioni elettorali Violazione di norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
83 |Gestione dell’elettorato Violazione di norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
84 |servizi per minori e famiglie Violazione di norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
P g interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
Servizi assistenziali e socio sanitari per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
85 anziani interesse/utilita di parte A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
p in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
; wi " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
86 |Servizi per disabili iii?rzelg:ee/ugllli?état}? ;’f{; A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
P in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
s . . . . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
87 ifrravrﬁleﬁl integrazione dei cittadini isrmilfrzelg:ee/ugllli(tjgadt? a?rig A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
P in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Inserimento in istituti di assistenza, Selezione "pilotata" per Gli uffici ppt_rebbero utilizzare poteri e competenze,
88 case di rinoso, case di cura interesse/utilita di parte A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
poso, P in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
89 zie;\t/;n \(/Jar;'od' assistenza domiciliare e ii?cfrzelg:ee/ugllligac}ia apr?c; A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
PP p in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
90 |Servizi per adulti in difficolta interesse/uglité di aprte A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
p in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valutazione Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure |complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
: i " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
91 |Assegnazione di alloggi pubblici _SeIeznone p_ll_o"tat_a per A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
interesse/utilita di parte K h : R 661 & UL
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione e manutenzione degli alloggi Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
92 ubblici g 88 interesse/uglité di aprte A M N A A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
P P in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
93 ﬁ]rztl()tigy:z?:igg&a documentazione procedurali per interesse/utilita M M N M A A M interessi economici, in genere modesti, che il processo
di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Violazione del conflitto di | processo non consente margini di discrezionalita
Realizzazione di mostre ed eventi interessi, delle norme, dei limiti significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
94 ’ K R B B N A A A B : . . .
culturali e degli indici urbanistici per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse di parte Pertanto, il rischio é stato ritenuto Basso.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Yﬁ,‘i;ﬂ;@fﬁ?&r:ﬂrp”;ftsir competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
95 |Funzionamento dell’organo consiliare Selezione pilotata per interesse M A N A A M M g?gcle\;ggon economici, in genere modesti, che il
diparte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
96 |Funzionamento dell’organo esecutivo |procedurali per interesse/utilita M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il
di parte processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Funzionamento delle commissioni Violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
97 . - procedurali per interesse/utilita M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il
consultive esecutivo di
i parte processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . | processo non consente margini di discrezionalita
Violazione delle norme Lt - ; - .
. . - N ; s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
98 |Istruttoria delle deliberazioni procedurali gier;r:::resse/utlllta B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto,
P Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
- . Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
99 [Accesso civico semplice procedurali B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
100 [Accesso civico generalizzato procedurali per interesse/utilita M M N M A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il
di parte processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
: . | processo non consente margini di discrezionalita
Violazione delle norme et - ° - .
101 |Diritti di accesso agli atti documentale |procedurali per interesse/utilita B M N A A A B 5|gn_|ﬁcat|w._lnoltre, [vantaggl che p_roduce in favore dei
h terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
di parte LS -
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2tuazione Valut|a2|qne Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure [complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
Violazione delle norme | processo non consente margini di discrezionalita
- . N ; s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
102 |[Amministrazione trasparente procedurali sfr;r;;c:resse/uhllta B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
P Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
Violazione delle norme | processo non consente margini di discrezionalita
103 |Sito web istituzionale procedurali per interesse/utilita B M N B A M B S|gn'|ﬁcat|V|.'InoIItre, | vantaggi che produce in favore dei
di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
Formazione di determinazioni, Violazione delle norme Liprrﬁ:ii:'iovincl)r?ocl?rr;s?r\]/gengar%lcnPLgI (::gzecg?:?!;\tgre dei
104 |ordinanze, decreti ed altri atti procedurali per interesse/utilita B M N A A A B en! " s 88 P
amministrativi di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
S . Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
105 [Tenuta archivio di deposito procedurali B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
- . . Violazione delle norme terzi
106 |Indagini di customer satisfaction procedurali, anche interne B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio
e stato ritenuto Basso.
107 CGC?SS‘;:[_? g,z' sz“:{;:z’:&z djs'ﬁ 3 Violazione delle norme per A M N M A M A La gestione dei contratti, dati gli interessi economici che
registrazionel:)gbbli/gatoria p “pilotare” gli esiti coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
108 S;SE,Z?; S,Z' cc;r?tt;at;ho,t?cl)v%rsst[i ia' Ingiustificata dilatazione dei A M N M A M A La gestione dei contratti, dati gli interessi economici che
registrazionepgbbli'gatoriap tempi coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
| processo non consente margini di discrezionalita
109 |Registro dei volontari Ingiustificata dlla}tanone dei B B N A A A B S|gn_|ﬁcat|V|._InoItre, i vantaggi che p_roduce in favore dei
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
110 Soesstneozg Ségg‘;;clg) studio e del LISAZZLJ?:IF g:lclﬁen%rtr:;e M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il
g P ’ processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
| processo non consente margini di discrezionalita
. Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
111 Trasporto scolastico procedurali, anche interne B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
112 |Asilo nido Violazione delle norme B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
113 [Servizio di “dopo scuola” Violazione delle norme B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
p procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
114 |servizio mensa Violazione delle norme B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit . . . . grado di
. . A manifestazion |trasparenza| livello di " :
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di a del e di eventi del collaborazion| 2ttuazione Valut|a2|qne Motivazione della valutazione del rischio
interesse decisore corruttiviin | processo e del delle misure [complessiva
"esterno” | interno alla . s . di
PA passato decisionale | responsabile trattamento
| processo non consente margini di discrezionalita
115 Biblioteca: iniziative di promozione Violazione delle norme B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
della lettura procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalita
116 Pubblicazione all’albo online degli atti | Procedimento esente da rischi B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
amministrativi immediati e diretti terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
117 |Notifica di atti e provvedimenti Rallentamrirgzodi/n?gltscflone del M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il
P processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
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