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Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026 

 

COMUNE DI ELVA 

PROVINCIA DI CUNEO 

ORGANO DI REVISIONE 

REVISORE UNICO  

Verbale n. 05 del 04/08/2024 

 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026 

 
Il sottoscritto Raffaele Petrarulo, Revisore dei Conti del Comune di Elva, ricevuta l’aggiornamento 
al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026; 
 
Visto il bilancio di previsione finanziario del Comune di Elva per il periodo 2024-2026; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 
Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilità. 
 
Presenta il seguente parere sulla variazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2024-2026 del Comune di Elva 
 
Torino, 04/08/2024 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 
IL REVISORE UNICO 
Petrarulo Raffaele 
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Premesso che: 
- il Comune di Elva,  nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  è soggetto 

attuatore del progetto pilota per la rigenerazione culturale, sociale ed economica dei borghi a 
rischio abbandono e abbandonati – Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competività e 
cultura – Componente 3 – Cultura 4.0 (m1c3) – Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, 
patrimonio culturale, religioso e rurale – Investimento 2.1. “Attrattività dei borghi storici” – 
Linea di Azione A, la cui autorità di missione è il Ministero della cultura; 

 
- L’Ente ha rilevato la necessità di procedere all’assunzione di n. 2 unità di personale nel corso 

del corrente anno  per supportare il RUP nelle attività tecnico-operative legate alla gestione 
dei cantieri, sia per quanto riguarda i lavori che le forniture, per la realizzazione del predetto 
progetto finanziato dal PNRR; 

 
- L’Ente intende avvalersi dell’ausilio di un tirocinante assunto ai sensi ai sensi dell’art.1 

comma 34 della L.92/2012 per 6 mesi;  
 
Visto  
- il comma 1 dell’art. 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 che dispone, tra l’altro, che “le 

amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR 
esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare 
i progetti di cui hanno la diretta titolarità di attuazione, nei limiti degli importi che saranno 
previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto”. 

 
- che il reclutamento di personale, con specifico riferimento al PNRR, è effettuato in deroga ai 

limiti di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 ed a quelli relativi alla dotazione 
organica delle Amministrazioni interessate 

 
- la circolare del Ministero Economia e Finanze n. 4 del 18 gennaio 2022 che dispone che 

l’Amministrazione centrale titolare di intervento, a partire dalla valutazione del progetto o 
delle sue successive rimodulazioni, nonché in fase di realizzazione dello stesso, fino alla 
chiusura, verifica il rispetto delle disposizioni richiamate nella circolare predetta; 

 
- che il Comune di Elva, in via preliminare, alla luce dei criteri contenuti nella circolare 4/2022, 

ha interpellato l’Autorità di missione con nota 1033 del 22 giugno 2023 per richiedere 
l’autorizzazione a dar corso alla procedura di assunzione n. 2 unità di personale nel corso del 
corrente anno per il supporto al RUP nelle attività tecnico-operative legate alla gestione dei 
cantieri sia per quanto riguarda i lavori che le forniture; 

 
- che la relativa spesa è imputabile al Quadro economico del progetto PNRR, Intervento “Attività 

Immateriali” e che il fabbisogno finanziario per la copertura delle due nuove assunzioni è 
contenuto nei limiti degli importi previsti nella corrispondente voce del Quadro economico di 
detto intervento; 
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- che l’Autorità di missione con nota n.25059 del 15/7/2024 ha espresso l’ammissibilità del 
fabbisogno relativo a due figure professionali che possano supportare il RUP nelle attività 
tecnico-operative legate alla gestione dei cantieri sia per quanto riguarda i lavori che le 
forniture. 

 
Il Revisore esaminato il PIAO 2024-2026 nelle sue seguenti Sezioni e sottosezioni: 
 

• Sezione 3: Organizzazione e capitale umano 

• Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 
 

- ha effettuato la verifica degli spazi assunzionali in applicazione delle regole introdotte 
dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto 
ministeriale attuativo 17/03/2020. 

 
- ha verificato che la spesa di personale per l’anno 2024, derivante dalla programmazione dei 

fabbisogni di personale, sia compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore 
assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 562, della Legge 296/2006 come segue: 

 

SPESA PREVISTA  2.024,00 

1 DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO - 36 ORE SETT.  33.339,65 

SEGRETARIO A SCAVALCO € 600,00 MENSILI LORDI 9.525,60 

2 ORE SETTIMANALI DIP ALTRO ENTE - GIA' CAT. D  € 36,00 LORDI ALL'ORA 4.127,76 

1 TIROCINANTE PER 6 MESI   €   600,00 LORDI MENSILI 4.762,80 

TOTALE SPESA 2024 PREVISTA 51.755,81 

 

Valore medio di riferimento 2008 57.420,52 

Spesa di personale, ai sensi del comma 562, per l’anno 2024 51.755,81 

 
Per quanto in precedenza esposto 
 
Dato atto  
- che l’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 

33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo; 
 

- che ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, 
l’ente ha rispettato i termini per l’approvazione dei bilanci di previsione, rendiconti ed ha 
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal 
termine previsto per l’approvazione; 

 

- che alla data odierna l’ente ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, 
comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di 
integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, 
n. 2; 
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- che l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 

18/8/2000, n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e 
sulle assunzioni di personale. 

 
- che sul piano previsionale la spesa per redditi di lavoro dipendente 2024, e le relative 

assunzioni rispettano: 

• i vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014; 

• l’obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 
296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013 che risulta di euro 57.420,52; 

• l’art.1 comma 228 della Legge 208/2015, come modificato dall’art.16 comma 1 bis del D.L. 
113/2016 e dall’art. 22 del D.L. 50/2017 [tale ultimo articolo ha modificato l’art. 1, co. 228, 
secondo periodo, della L. nr. 208/2015, prevedendo, a partire dal 2017, per i Comuni con 
popolazione compresa tra i 1.000 ed i 3.000 abitanti che hanno rilevato nell'anno 
precedente una spesa per il personale inferiore al 24% della media delle entrate correnti 
registrate nei conti consuntivi dell'ultimo triennio, l’innalzamento della percentuale del 
turnover da 75% al 100%;  

• l’art. 1, comma 562, della Legge 296/2006 per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati 
al patto di stabilità; 

• l’art. 1, comma 762, della Legge 208/2015,  per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati 
al patto di stabilità; 

• i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo 
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 
che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009; 

• l’art.40 del d. lgs. 165/2001; 

• l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale come previsto dal comma 2 dell’art.23 del d.lgs. 75/2017 assumendo a 
riferimento l’esercizio 2016. 

 
Il Revisore 
- Attesta che il Comune di Elva non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di 

personale. 
- Accerta la conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale 

imposto dalla normativa vigente. 
- Assevera il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 

convertito in legge 58/2019. 
 
Torino, 04/08/2024 

L’ORGANO DI REVISIONE 
IL REVISORE UNICO 

 
 

 

      COMUNE DI ELVA - Prot 0001395 del 05/08/2024 Tit 5 Cl 2 Fasc 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015-12-28;208!vig=

