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Selezione "pilotata" /

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all ione del La formazione

Responsabile del
servizio
competente per
materia

5 N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al - -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | d€ve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di deveefsem_ somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. gare; 4- li la del ove anno in misura adeguata. La rotazione dovra
8 " g S — essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico e le misure analoghe con
cadenza da verificare in concreto in relazione
al contesto interno/esterno.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responssz'lle del
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata SHRIHED
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |0-185:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere | competente per
e e T e, Fer R e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sessione utile successiva materia
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" ’ i i ioni. i all' del La formazione
5a | i & /| A4+ |comportamentiscorrettia favore ditalune imprese e in _|Verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- o e
i ini i ico/giuridica i iadi Ve ini i ciascu
avori, servizi o el e FEdeE D e e D) deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di ssere ° !
- fondi PNRR e fondi misure. gare; 4- Rotazione: occorre applicare la rotazione del personale, ove anno in misura adeguata. La rotazione dovra
strutturali possibile, o misure analoghe. essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico e le misure analoghe con
cadenza da verificare in concreto in relazione
al contesto interno/esterno.
Responsabile del
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare izi
] " I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati |- i G pe neces P La trasparenza deve essere attuata servizio
) 5 selezione "pilotata" per - X o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N " tent
5 Gare ad evidenza pubblica v Ty A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere | competente per
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese  in HESEE AL : IS5 AL effettuati dalla prima sessione utile successiva materia
piti commissari - specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 N
danno di altre. N . P all'approvazione del documento.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Responsabile del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata servizio
violazione delle norme e e . . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale | - ) > competente per
S L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non ae ¢ o s immediatamente. La formazione deve essere ;
" - dei limiti dell'in house o . |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. - - N materia
7 |Affidamentiin house o A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti somministrata nel corso di ciascun anno in
providing per i T— misura adeguata.
interesse/utilita di parte
" [ " Responsabile del
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare O M ——— servizio
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . N N competente per
i . A . N . " . A n n a S . immediatamente. | controlli debbono essere
8 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo S ———————— materia
art. 77 per Interesse/utilit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o m‘;azione TV
T S S—_— adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
o " Responsabile del
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasmarensa deve essere attuata e
ATTIVITA': Nomina della conconseguente interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N diat B te. 1 controlll debb competente per
S N - , N immediatamente. | controlli debbono essere
8a |commissione violazione delle norme | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ! - ¢ ' i .
. - e i . o S effettuati dalla prima sessione utile successiva
giudicatriceart. 77 - fondi procedurali,per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del documento.
B —— teresse/utilita adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- Rotazione: occorre i :
el e Sp— applicare la rotazione del personale, ove possibile, o misure analoghe.
Responsabile del
Selezione "pilotata", con pservizio
e | contratti dappalto dillavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P S —— L -
ATTIVITA™: Verifica delle ddllo mee EReEiE] interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e Pp—————. -
: 2 . . - . . I N L " " immediatamente. | controlli debbono essere
9 ) o A+ |comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) oneey ! materia
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di d " o s . N L S effettuati dalla prima sessione utile successiva
° ¢ janno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a O ——"
uno o piti commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. ob -
del RUP
Responsabile del
Selezione "pilotat pservizio
conconseguente I contrat.tl d appa!t? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli .1- Mlsu.ra. di trasparenza generale e spgclflca: e rmcﬁssarlo pubblicare 1 eI (B T O ERES O RS
ATTIVITA': Verifica violazione delle norme interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . i Dol aea -
8 immediatamente. | controlli debbono essere
9a delleoffert ! durali A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva materia
IR OB ELEUELS procecurat-pen danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a ro‘:azione del documento.
art. 97 - fondi PNRR e interesse/utilita di uno adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
fondi strutturali o pill commissari o del
RUP
o . Responsabile del
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i
La trasparenza deve essere attuata servizio
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat B te. | controlli debbs competente per
e ) . . . - . A ¥ - " 0 immediatamente. | controlli debbono essere
10 |aggiudicazione in base al delle norme procedurali, A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) N " N materia
- . e . . L o effettuati dalla prima sessione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " r—y N
all'approvazione del documento.
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
. s " Responsabile del
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare S —— servizio
ATTIVITA': Proposta di conconseguente interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N diat e te. | controlli debb competente per
Ay T oo e " " N N L immediatamente. | controlli debbono essere
10a |aggiudicazione in base violazione delle norme A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo materia

alprezzo - fondi PNRR e
fondi strutturali

procedurali,per
interesse/utilita di uno

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifi
campione, lo svolgimento delle selezioni.

a: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del documento.







Autorizzazioni ex artt. 68 e

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di & doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere adeguata f i iuridi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve esse
somministrata nel corso di ciascun anno in

Responsabile PL
per materia

27 |69 del TULPS (spettacoli, B B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore 2z N

N B R provvedimento tardivo a " i N L misura adeguata.

intrattenimenti, ecc.) - di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
"y La trasparenza deve essere attuata ResPonsablle
1- Misura di CCITEED el immediatamente. La formazione deve esse il ol
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale O X O N
i PR it | 6 — - Py ", . R somministrata nel corso di ciascun anno in
28 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |deve essere adeguata forr e T e

pilt commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.




29

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di & doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve esse
somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Responsabile
servizi sociali

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di & doveroso tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve esse
somministrata nel corso di ciascun anno in

Responsabile
servizi sociali

30 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore S —
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. :
1- Misura di & doveroso tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. . " 5 » informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale (T s (e e (D servizi sociali
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. e p—
31 interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
alffiteel i pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. RTEEEEE
1- Misura di & doveroso tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. . " » . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale T e servizi sociali
e it Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. e e e
32 interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

cittadini stranieri

pill commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

misura adeguata.




