
Allegato B) 

PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE 2024 – 2026 E PIANO ASSUNZIONI 

Assunzioni a tempo indeterminato 
 

 

 

 
Anno 2024 

 

- n. 1 Funzionario Contabile – ex cat. D1 – full- time – previa procedura di mobilità ovvero utilizzo 

di graduatoria concorsuale di altro Comune ovvero previo concorso pubblico; 

 

- n. 1 Funzionario Assistente Sociale – ex cat. D1 – full-time – a partire dal 01/06/2024 previo 

utilizzo di propria graduatoria concorsuale in vigore che potrà prestare servizio comandato in 

tutto o in parte presso l’Ambito Territoriale Sociale n. 37 in convenzione con l’Unione dei 

Comuni dello Scrivia. Assunzione finanziata dal Fondo Nazionale per la non autosufficienza; 

 

- n. 1 Istruttore Amministrativo tecnico – ex cat. C1 –full-time – previo utilizzo di graduatoria; 
 

Anno 2025 

 

 

Allo stato attuale non viene prevista alcuna assunzione, ma la previsione può cambiare in successivi 

atti programmatori in base all’andamento delle cessazioni dal servizio, alle esigenze organizzative 

dell’Ente e in base all’entrata in vigore di normativa più favorevole all’Ente. 

 

Anno 2026 

 
Allo stato attuale non viene prevista alcuna assunzione, ma la previsione può cambiare in successivi 

atti programmatori in base all’andamento delle cessazioni dal servizio, alle esigenze organizzative 

dell’Ente e in base all’entrata in vigore di normativa più favorevole all’Ente. 
 

Assunzioni a termine 

 

(con contratto di lavoro a tempo determinato ovvero ai sensi dell’ex art. 1, comma 557, Legge n. 

311/2004 ovvero tramite comando ovvero ai sensi dell’ex art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 ora art. 23 

CCNL 2022 comparto “Regioni-Autonomie Locali”) 
 

 

Anno 2024 

 

 

 

- n. 1 Istruttore Amministrativo – cat. C6 – ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 – part-

time 27,70% – 12 (dodici) mesi; 
 

- n. 1 Collaboratore Contabile Amministrativo – cat. B3 – part-time 50% per 12 (dodici) mesi in regime 

di convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16 novembre 2022; 

 

- n. 1 Agente di Polizia Locale – cat. C1 – 12 (dodici) mesi; 



 

 

 

 

Anno 2025 

 

- n. 1 Istruttore Amministrativo – cat. C6 – ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 – part-

time 27,70% – 12 (dodici) mesi; 

 

- n. 1 Collaboratore Contabile Amministrativo – cat. B3 – part-time 50% per 12 (dodici) mesi in 

regime di convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16 novembre 2022; 

 

 

 

 

 

Anno 2026 

 

- n. 1 Istruttore Amministrativo – cat. C6 – ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 – part-time 

27,70% – 12 (dodici) mesi; 

 

- n. 1 Collaboratore Contabile Amministrativo – cat. B3 – part-time 50% per 12 (dodici) mesi in 

regime di convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16 novembre 2022; 

 

 

 

 

 

 

 


