ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
e e Responsabile L
Catalogo dei rischi T | I . . . . . P N Termine di
Processo M della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali . 5 attuazione
adel livello misure
di rischio
A B C D E F G H
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immedi?tamente | controlli debbono
Incentivi economici al | Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,  le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d‘al\a rima sesssione
personale (produttivita per interesse delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N . \ P R funzionario
1 . L A A . A h . . n N P A L utile successiva all'approvazione del . 31/12
e retribuzioni di personale di uno o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . responsabile
isultat il i i altri ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
risultato) piu commissari ) P . P 8 somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. S
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immedigtamente | controlli debbono
Concorso per Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,  le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d‘al\a rima sesssione
B N . per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N . \ P . funzionario
2 {l'assunzione di A N A o . R . - R X 3 utile successiva all'approvazione del R 31/12
di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . responsabile
personale . . N L N PTPCT. La formazione deve essere
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione L L
N . somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. N .
in misura adeguata.
Selezione "pilotata” Il.prf)§ess.olnon conS?nte mar‘glnldldlscrezlfjnallta . . o B
Concorso per la A N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
. . per interesse/utilita A A . . A L . | L La trasparenza deve essere attuata funzionario .
3 | progressione in R N B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto.  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
" di uno o piu IR N A . " R immediatamente. responsabile
carriera del personale . N Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
commissari
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del | violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
4 personale: permessi, anche interne, per B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente responsabile tempestivo
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Relazioni sindacali B A . . . A - . N P La trasparenza deve essere attuata funzionario .
5 (informazione, ecc.) anche interne, per B_ dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
’ . interesse/utilita Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
6 . . anche interne, per B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
decentrata integrativa X A RN : N X N - immediatamente. responsabile
interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso.(B:).
- ) selezione "pilotata" idi ' i izi, dati gli
servizi di formazione P Trattand.osl di cothlratto d a.ppalto di servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
del formatore per interessi economici che attiva, potrebbe celare A " N P La trasparenza deve essere attuata funzionario .
7 del personale ) s e M . : h : . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; ) B tempestivo
X interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori A . N A immediatamente. responsabile
dipendente t in danno di altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
parte .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P violazione di norme i i ilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Supporto giuridico e . ! poteri e _ComPEte_n_Ze per.ottenerevvvar.]taggl e utilita N P & I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
8 . . anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N . tempestivo
pareri legali X R : , s N ) N S immediatamente. responsabile
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio éstato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione del violazione di norme, poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
9 . anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
contenzioso A N R X R . R u it immediatamente. responsabile
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio éstato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione del . & A . 5|gvn|f|caitw|. Ino.\tre, |va31tagg| che proc{uce in favore T P B R La trasparenza deve essere attuata funzionario .
10 dilatazione dei B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
protocollo A IR ) A N N . immediatamente. responsabile
tempi Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso.(B:)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . violazione delle i i ilita | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Organizzazione eventi A poterie competenze per ottenere vantaggi e utilita A P & Lo La trasparenza deve essere attuata funzionario .
11 norme per interesse M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

culturali ricreativi

di parte

modesti, che il processo attiva, il rischio éstato
ritenuto Medio..

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Catalogo dei rischi N Responsabile Termine di
Processo S ivazione della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " . attuazione
adel livello misure
di rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Funzionamento degli : & . e, 1 vantage proc A P B s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
12 organi collegiali norme per interesse B_ dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P
basso.(B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
: : f significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : .
Istruttoria delle violazione delle 8! X Itre, Tvantagg proc avore A P 8¢ PR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
13 deliberazioni norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
P Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p
basso (B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
P . f significativi. Inoltre, i vantaggi ch d in f; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Pubblicazione delle violazione delle 8 ativi-Inoftre, Tvantagg! che produce in favore A P B¢ I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
14 deliberazioni norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
P Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. " " . : oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilitd | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Accesso agli atti, violazione di norme P 'ec P nz P . van 881 € utili o P & IR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
15 " R s M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X . tempestivo
accesso civico per interesse/utilita X X PP N . ., R immediatamente. responsabile
modesti, che il processo attiva, il rischio éstato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
: g | Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) .
Gestione dell'archivio X 8! X ltre, 1 vantagg prod P p B¢ s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
16 f f procedurali, anche B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R tempestivo
corrente e di deposito ; RN : N X N - immediatamente. responsabile
interne Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso.(B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme ignificativi. i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Gestione dell'archivio . 5|g.n|f|caft\w lng\tre, |va.ntagg| che proquce in favore . p g. I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
17 . procedurali, anche B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
storico N ST e ) A N N A immediatamente. responsabile
interne Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso.(B:).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
inazioni violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
determinazioni, i g. . . ! A B8 P A L P BA P La trasparenza deve essere attuata funzionario .
18 di d ti ed norme per interesse B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
ordinanze, decreti e ! N ! N . " R immediatamente. responsabile
altri atti di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
PRSI Y basso (B:).
- n N . - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario
Selezione "pilotata" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati N N S . La trasparenza deve essere attuata
Selezi P AN A L N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
elezione per A PN gliinteressi economici che attivano, possono celare . L . . immediatamente. | controlli debbono . N
e . per interesse/utilita N . N . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . . funzionario
19 I'affidamento di A i A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese . o N " . | essere effettuati dalla prima sessione . 31/12
. L . . di uno o piu . - L contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N s \ 5 responsabile
incarichi professionali . X e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la N - N o n utile successiva all'approvazione del
commissari s ) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
necessita di adeguate misure. . . PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
. N L . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
: - . . i i . i
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati dalla prima sesssione
Affidamento mediante | Selezione "pilotata" gliinteressi es:nomici che a;tivano possONo célare contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Utile successiva all'a provazione del
procedura aperta (o per interesse/utilita ! . Ny N preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo N P funzionario
20 . N N R N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese . L N PTPCT. La formazione deve essere . 31/12
ristretta) di lavori, di uno o piu . X A svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve L o responsabile
L . . X e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la L . N PR somministrata nel corso di ciascun anno
servizi, forniture commissari s . essere somministrata formazione tecnico/guiridica in . . N N
necessita di adeguate misure. o N N N N in misura adeguata. La rotazione dovra
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del N .
L R N L essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di o . N
X di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di tras ifica: & i
i u I, par.erfza gel.’\erale e specifica: @necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le : : A
T o X . immediatamente. | controlli debbono
| . n N B . . ‘informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei " . n
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati i oubblici. 2- Mi ai " ifica: " essere effettuati dalla prima sesssione
Affidamento diretto di selezione "pilotata" gliinteressi economici che attivano, possono celare CO""attt' "E’ il “f Mlsuré |contro| ° .s;?ectil \ca: ol.'f.ano | utile successiva all'approvazione del funzionario
21 lavori, servizi o . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese prept?s 0ai controlli |nt.ern.|, conrego ?rlta, eve veriticare fo PTPCT. La formazione deve essere A 31/12
. / mancata rotazione . X A svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve L C responsabile
forniture ein danno di altre. Fatti di cronaca confermano la L . N R somministrata nel corso di ciascun anno
s g X essere somministrata formazione tecnico/guiridica in P : N
necessita di adeguate misure. o N N A N in misura adeguata. La rotazione dovra
materia di gare; 4- Rotazione: &€ necessaria la rotazione del N .
le diri he disi i bill di essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di di ciascun incarico.
nroced o,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
H H P . N " i " N .+ P " z: Vi u
Gare ad evidenza selezione "pilotata" | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immedi:tamente | controlli debbono
X . K . perinteresse/utilita pubblici), dati gli interessi economici che attivano, :informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei S N . funzionario
22 i pubblica di vendita di A+ essere effettuati dalla prima sesssione 31/12

beni

di uno o piu
commissari

possono celare comportamenti scorretti a favore di
talune imprese e in danno di altre.

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
Processo S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " . attuazione
adel livello misure
di rischio
Selezione "pilotata", 4 . .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ubblicare in ar:ministrzzione tras parente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare P L P R . immediatamente. | controlli debbono . .
- N N . N . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . N A funzionario
23 ‘della commissione norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese n o N . . | essere effettuati dalla prima sesssione . 31/12
- . A eh . . o contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N N \ . responsabile
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la . i L n utile successiva all'approvazione del
dell" h necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
e orga.no che ) svolgimento delle selezioni. :
nomina
Selezione "pilotata", o d . "
. n N . - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) . p: o 8 . P La trasparenza deve essere attuata
. . . . s . . . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . A
ATTIVITA'": Verifica violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare | L A . immediatamente. | controlli debbono . .
. . . N . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei " . . funzionario
24 ' delle offerte anomale = norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese X o . " I essere effettuati dalla prima sesssione R 31/12
A S . . o contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N N | R responsabile
art. 97 per interesse/utilita eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la N L N e R utile successiva all'approvazione del
di N necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
unoopiu 8 ) svolgimento delle selezioni. :
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", 4 . .
. . " . . . i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ubblicare in ar:ministrzzione tras parente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare P Lo P R . immediatamente. | controlli debbono . .
P . N N R . N . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . N N funzionario
25 aggiudicazione in base: norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese . o . . e | essere effettuati dalla prima sesssione . 31/12
. A . . L contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . | . responsabile
al prezzo per interesse/utilita eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la . A PR . utile successiva all'approvazione del
di . necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
! uno.o pl_u € . svolgimento delle selezioni. .
commissari
Selezione "pilotata", L P . .
. n N . - . i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ubblicare in ar:ministrizione tras parente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare P A P R . immediatamente. | controlli debbono . "
PR . . . . . N . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei " . . funzionario
26 ‘aggiudicazione in base norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese X o N N e essere effettuati dalla prima sesssione R 31/12
) h s . . o contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . N | R responsabile
all’lOEPV per interesse/utilita eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la . A P . utile successiva all'approvazione del
di . necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
1 unoopiu 8 ) svolgimento delle selezioni. :
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : .
Programmazione dei violazione delle _p_ ~p A P ? B8 o P g. I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
27 . . M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N . tempestivo
lavori art. 21 norme procedurali L X R . N " R immediatamente. responsabile
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
estato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . N impropriamente iloro poteri per ottenere vantaggi e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
Programmazione di violazione delle s . . - . N P La trasparenza deve essere attuata funzionario .
28 " N L. N M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
forniture e di servizi norme procedurali o " L A . " R immediatamente. responsabile
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
éstato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
A ; violazione delle A ; ) ] o : . L La trasparenza deve essere attuata funzionario )
29 archiviazione dei norme procedurali B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
contratti pubblici p Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p
basso (B-).
. . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . .p .
AP 1 " X . . . immediatamente. | controlli debbono
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ' le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di " N N
Accertamenti e e - . A . . . A o n essere effettuati dalla prima sesssione : "
. - . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N N | N funzionario
30 | verifiche dei tributi . . A B h N e N o . . utile successiva all'approvazione del . 31/12
B interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . responsabile
locali - L . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione o C
. P somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. B N
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte . ‘p .
C el 1 . . . . . immediatamente. | controlli debbono
A " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,  le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N N N
ccertamenti con e S . . . . . A o . essere effettuati dalla prima sesssione : .
. - . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N N | . funzionario
31 iadesione dei tributi A utile successiva all'approvazione del 31/12

locali

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
n Processo rincioali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
- princip adel livello misure
di rischio
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte . La tr?parenza delve ESSEIIE_ jttbubata
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di mme |atamen.te. contro 'ae _°"°
Accertamenti e e Co . . . . | . - . essere effettuati dalla prima sesssione f "
. riien omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N N A funzionario
32 controlli sull'attivita ; ) A A, o S ) . utile successiva all'approvazione del : 31/12
S N . interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N responsabile
edilizia privata (abusi) - L . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione e o
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in.misura.adeenata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
33 Vigilanza sulla omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ' controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
circolazione e la sosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ' le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
3 sulle attivita omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
commerciali in sede interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
fissa levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ' le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
35 Vigilanza e verifiche su; omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La traéparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di |mmed|atamen.te, Icontrolll debb.ono
36 Controlli sull'uso del omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere eﬁe"u_at' dall\a prima sesssione funzionario 31/12
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva al! approvazione del responsabile
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPC_T‘ La formazione deve essere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
in.micura. ad
1- Misura di trasparenza generale: @ doveroso pubblicare tutte . La trz;parenza delve esse:ﬁ :ttbubata
Controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di imme |:ftamen.lz. ”contro 1de .ono
37 sull’abbandono di omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua ess.elre € ettu.atl EIII' aprima 5_8555';"'& funzionario 31/12
e s N interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva a N approvazione de responsabile
rifiuti urbani L . : PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione e o
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. inmisura.adeenata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immedi:tamente | controlli debbono
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati dval\a rima sesssione
Selezione "pilotata". e pp P I o contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N N N N P . 55
dei rifiuti, dati gli interessi economici che N L N s o utile successiva all'approvazione del . .
Raccolta, recupero e Omesso controllo A " preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare N funzionario
38 A P A . A coinvolgono, possono celare comportamenti . N . PTPCT. La formazione deve essere . 31/12
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del o - ... . I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve L o responsabile
L. scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di L . somministrata nel corso di ciascun anno
servizio K essere somministrata adeguata formazione P N R
adeguate misure. . - . N . . in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del N .
. " . S essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di o . N
procedimento di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La tra?parenza deve essere attuata
Gestione delle violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di |mmed|atamen.te. Icontrolll debb.ono
39 sanzioni per norme per interesse A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettu.an dalla prima sesssione funzionario 31/12
violazione del Codice : di parte: dilatazione scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva al! approvazione del responsabile
della strada dei tempi levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
violazione delle Il.prf)Fessvo.non cons?nte mar.glnldldlscrezl.onallta A - o B
N . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione ordinaria norme per interesse A A i . N L N N L La trasparenza deve essere attuata funzionario .
40 B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

della entrate

di parte: dilatazione
dei tempi

Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
Processo S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " . attuazione
adel livello misure
di rischio
ingiustificata
i i i . " N . La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | . *P X
i N R - . X . . " immediatamente. | controlli debbono
G . . . tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . . .
estione ordinaria A . . - . A . . | A - . essere effettuati dalla prima sesssione . .
. . il destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N . \ . funzionario
41 i delle spese di bilancio . A s h N N A oo N I . ; utile successiva all'approvazione del . 31/12
provvedimento scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . responsabile
tardi d rocedimenti ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
ar 'Xo icﬂ\ce ere P Secnico/ (uridica 8 somministrata nel corso di ciascun anno
Ut'!'ta ?I & ! in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i van i che pr in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . . . . . Sl Cait ‘?‘ & tvar tagei che p Od_uce avore P P & s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
42 i Adempimenti fiscali violazione di norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R tempestivo
RN 8 A . " A immediatamente. responsabile
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i f significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : .
Stipendi del personale . . . g_ N A 88 P N o p gA I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
43 violazione di norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N . tempestivo
RN . A . " R immediatamente. responsabile
Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) .
i { i ; ; gnificativi. inotre, I vantasg proc . P & S La trasparenza deve essere attuata funzionario .
44 ‘addizionale IRPEF, violazione di norme B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
ecc.) Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p
basso (B:).
Selezione "pilotata". Gli LIﬂiICI potrebbero utlllzzare|mpropV|r.|a‘mente - d@i st it diciente
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sutticiente la N "
manutenzione delle Omesso controllo pot.erl.ev compe{:enze per'ovtlfenere utilita pers?na ! . o P! B¢ R La trasparenza deve essere attuata funzionario .
45 A ' : M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
aree verdi dell'esecuzione del N n R . . " - immediatamente. responsabile
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
manutenzione delle Selezione "pilotata". Gli uffltl potrebbero utlllzzaremprogpa\mente N ait st it diciente
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Omesso controllo poteri @ competenze per ottenere utilita personali. P P B S La trasparenza deve essere attuata funzionario .
46 strade e delle aree , R M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R tempestivo
- dell'esecuzione del - e N X N - immediatamente. responsabile
pubbliche servizio processo genera in favore di terzi, il rischio éstato | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio..
installazione e i uffici ob " . .
manutenzione Selezione "pilotata". Gliu .|c| potrebbero uti |zzare|mpropvr.|a‘mente , - - e B
N poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
segnaletica, Omesso controllo N~ N oo N . o N o oo La trasparenza deve essere attuata funzionario .
47 h N ' . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
orizzontale e verticale, | dell'esecuzione del N A I A . " R immediatamente. responsabile
L. processo genera in favore di terzi, il rischio é stato d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
su strade e aree servizio ritenuto Medio
pubbliche
Selezione "pilotata". Gllufflcl potrebbero utlllzzare|mpropﬁa\mente A . ' o .
. . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
manutenzione dei Omesso controllo o X oo ) . o . A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
48 A . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
cimiteri dell'esecuzione del N A I . . " R immediatamente. responsabile
o processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gllufflcl potrebbero utlllzzare|mpropr.|§mente A . ' o -
g : : poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
servizi di custodia dei Omesso controllo o X oo ) R o . A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
49 "o ' A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
cimiteri dell'esecuzione del N A I . . " - immediatamente. responsabile
. processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gllufflcl potrebbero utlllzzare|mpropﬁ|amente A . . o .
X o R poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
immobili e degli Omesso controllo N N o . . o . . I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
50 . . CoL . ' . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
impianti di proprieta dell'esecuzione del N A I . . " - immediatamente. responsabile
. . processo genera in favore di terzi, il rischio &stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dell'ente servizio ritenuto Medio
Selezione "pilotata”. Gllufflcl potrebbero utlllzzare|mprop.r.|a‘mente . . . o B
. h poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
manutenzione degli Omesso controllo N . o . . o . . I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
51 o . L ' . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
edifici scolastici dell'esecuzione del N A I . . " - immediatamente. responsabile
. processo genera in favore di terzi, il rischio &stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P . violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la h N
servizi di pubblica . Co N o . . . . A I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
52 anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

illuminazione

interesse/utilita

processo genera in favore di terzi, il rischio &stato
ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Responsabile

. . e . .
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
Processo B0 del r della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " N attuazione
adel livello misure
di rischio
manutenzione della Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L . - poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
rete e degli impianti dii Omesso controllo S . - ; . . ! A PO La trasparenza deve essere attuata funzionario .
53 . ' A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
pubblica dell'esecuzione del N . R N N " R immediatamente. responsabile
N . R o processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione servizio ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
54 bibliotech anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente v nsabil tempestivo
oteche interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio éstato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : esponsabile
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
55 impianti sportivi anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente responsabile tempestivo
p P interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gllufflcl potrebbero utlllzzare|mpropﬁa\mente A . ' o .
g . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
servizi di gestione Omesso controllo s N o . . P : . S La trasparenza deve essere attuata funzionario .
56 A . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
hardware e software dell'esecuzione del N A I . . " - immediatamente. responsabile
. processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
57 igestione del sito web anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente responsabile tempestivo
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) p
ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". dei rifiuti datrpli intzressi economici che le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
8 Gestione delle Isole Omesso controllo A coinvol O‘no isono celare comportamenti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
ecologiche dell'esecuzione del Scorreti Fa'tz di cronaca conferrr:’ano 1a necessita di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
servizio 4 t. B personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
adeguate misure. tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
violazione delle dei rifiutildatrpliintSressi economici che ! le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
5o Pulizia delle strade e norme, anche A coinvolgano gssono celare comportamenti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione  funzionario 31/12
delle aree pubbliche interne, per scorretfi Fa’ttl? di cronaca conferrr:)ano |2 necessita di | <ntrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
interesse/utilita d t’ X personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
adeguate misure. tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
| contratti d' it | tael i " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
violazione delle dce?:ifzitildairplaiiri::gs:i ;aczc:or:iii Zhsema 'MENTO 1o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
60 | Pulizia dei cimiteri norme, anche A coinvol o’no sssono celare comportamenti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
interne, per scorretfi Fa’tt‘: di cronaca confermpano la necessita di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
interesse/utilita d l' R personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
adeguate misure. tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
| contratti d' it | tael It " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
. . - violazione delle contratti dappaito perla raccolta e 1o smaltimento |, ;.- azi0ni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
Pulizia degli immobili dei rifiuti, dati gli interessi economici che X ; o . : " : . .
61 e degli impianti di norme, anche A coinvolzono. pessono celare comportamenti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
g 3 g ent interne, per scorret?i Fa’tg di eronaca confermpano 12 necessita di | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
proprieta dell’ente interesse/utilita d e personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
adeguate misure. tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
. N L . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
iolazi dell informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- - N N
violazione delle T . R N N " | A . essere effettuati dalla prima sessione
norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli Utile successiva all'approvazione del
. . . interessi economici, anche di valore considerevole, iinterniaccerta, anche a campione, la regolarita delle N PP funzionario
62 Permesso di costruire degli indici A+ PTPCT . La formazione deve essere 31/12

urbanistici per
interesse di parte

che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

responsabile




Valutazion

Responsabile

. . e . .
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
Processo B0 del r della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " N attuazione
adel livello misure
di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
. . S R La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
violazione delle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- essere effettuati éalla rima sessione
Permesso di costruire norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli Ltile successiva all'a provazione del
63 in aree assoggettate del li indici A+ interessi economici, anche di valore considerevole, |interniaccerta, anche a campione, la regolarita delle PTPCT . La formazio:epdeve essere funzionario 31/12
ad autorizzazione b 8 istici che potrebbero determinare i funzionari a tenere procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al somminis;rata nel corso di ciascun anno responsabile
paesaggistica . urbanis I:,I per comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovré’
interesse di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuatagalla .rima scadenza utile
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di o p. N
N di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
Provvedimenti di conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte informazi?ni imposte daltd.\g.s.33/tzoﬁ.3.. Zt Mi.s:ra di contrtollo e::;;ijzz‘:;i: :IT'L:ZS:;T:;;::‘ZZI‘E
: N R . X s specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare . "
RPN delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita P s & prep S PTPCT dure di funzionario
64 pianificazione limiti e degli indici A++ otrebbe essere utilizzata impropriamente per la regolarita delle nuove procedure di pianificazione su nuove procedure o responsabile 3112
urbanistica generale bani f - zltenere vantaggi ed utilita prop P urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere P
_ urbanistici per 88! . somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di somministrata nel corso di ciascun anno
interesse di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale in misura adeguata. La rotazione dovra
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. essere attuata alla prima scadenza utile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
conflitto di interessi La pianificazione urbanistica richiede scelte informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo |  essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di ! specifica: 'organo preposto ai controlli interni deve accertare utile successiva all'approvazione del
g . delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita S . funzionario
65 pianificazione limiti e degli indici A++ otrebbe essere utilizzata impropriamente per 1a regolarita delle nuove procedure di pianificazione PTPCT su nuove procedure di responsabile 31/12
urbanistica attuativa bani ts X gttenere vantagai ed utilita prop P urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere P
_ urbanistici per 88! . somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di somministrata nel corso di ciascun anno
interesse di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale in misura adeguata. La rotazione dovra
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. essere attuata alla prima scadenza utile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immedigtamente | controlli debbono
conflitto di interessi, informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR380/2001.2- ="l Lo b e
violazione delle L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli Utile successiva all'a pmvazione del
66 Permesso di costruire norme, dei limiti e A+ interessi economici, anche divalore considerevole, |interniaccerta, anche a campione, la regolarita delle PTPCT. La formazio:epdeve essere funzionario 31/12
convenzionato degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al somminis;rata nel corso di ciascun anno responsabile
urbanistici per comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovré’
i i tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del & - N
interesse di parte essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di o . N
di ciascun incarico
procedimento. )
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione del reticolo norme procedurali o X o ) R A . A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
67 idrico minor rinter Jutilita M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente v nsabil tempestivo
co ore pe CT eSS(tE u a processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . esponsabile
| parte ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti 4 | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
B i L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & . P . . i i i
Procedimento su conflitto di sempre sostenuta da interessi economici, anche informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo ess.ere effEttU.atl da.”a prima ?essmne
urbanistico per interessi, violazione ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare ' specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare utile successiva all'approvazione del funzionario
68 | . . . di norme, limiti e ingenti. ¢ P X n la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e PTPCT su nuove procedure di R 31/12
I'insediamento di un impropriamente poteri e competenze delle quali responsabile
ial indici urbanistici per disp onp oo, per cponse Lire v:nta e utilitg autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere planlflc.a?loneA La formazmpe.deve essere P
centro commerciale interesse/utilita di ind‘:bitge (fa\’/zrendo o iitralciandoglga rocedura) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- somministrata nel corso di ciascun anno
parte P . Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, ~ in Misura adeguata. La rotazione dovra
nonché di singoli responsabili di procedimento. essere attuata alla prima scadenza utile
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Sicurezza ed ordine . o S'g_mf'“fm" I"?‘"e' 'Va_ntagg' che pmd_uce in favore o p gA I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
69 ubblico regolamenti, ordini B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
P di servizio Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p
basso (B-).
violazione delle Il.prf)f§es§0.non r‘:onsente marglrl: dldlsdcrezl.onfallta i ai - —
o . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Servizi di protezione norme, anche di signi 'C‘?hv' I"D_ tre, 'Va_ntagg' che produce In Tavore o P B¢ IR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
70 B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

civile

regolamento, per
interesse di parte

Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
n Processo rincioali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
- princip adel livello misure
di rischio
violazione dei limiti
i ia di . " N . La trasparenza deve essere attuata
in materia di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immedi:tamente | controlli debbono
Designazione dei conflitto di interessi La nomina di amministratori in societa, enti, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d'a”a rima sesssione
71 rappresentanti e delle norme A organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua Utile successiva all'a provazione del funzionario 31/12
dell'ente presso enti, procedurali per di adeguate competenza, pud celare condotte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazio:epdeve essere responsabile
et ioni i ilita scorrette e conflitti di interesse. ersonale deve essere somministrata adeguata formazione y
societa, fondazioni. Intefesse/utlllta :Jecmco/ (uridica 8 somministrata nel corso di ciascun anno
dell orgalno che 8 . in misura adeguata.
nomina
. . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immediztamente | controlli debbono
: f violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di S . X
Concessione di A - " s . A s n essere effettuati dalla prima sesssione : "
L " N norme, anche di delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . N | N funzionario
72 | sovvenzioni, contributi, A o N A . N n N Lo . N utile successiva all'approvazione del . 31/12
. regolamento, per personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . responsabile
sussidi, ecc. i di altri ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
interesse di parte . fecmco/ uridica g somministrata nel corso di ciascun anno
g ) in misura adeguata.
ingiustificata
i i i . . N N La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immediztameme | controlli debbono
Autorizzazioni ex artt. tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,  le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d’al\a rima sesssione
73 68 e 69 del TULPS il destinatario del A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a provazione del funzionario 31/12
(spettacoli, provvedimento personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazio:epdeve essere responsabile
i i i i altri. ersonale deve essere somministrata adeguata formazione y
intrattenimenti, ecc.) tard'xo .a.c?"ncedere fecnico/ iuridica 8 somministrata nel corso di ciascun anno
. Ut'l_'ta ?I g : in misura adeguata.
unzionario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
7 Servizi per minori e per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
famiglie di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Servizi assistenziali Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
75 | socio-sanitari per per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
L P di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
anziani commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
76 | Servizi per disabili per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione  funzionario 31/12
P di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
77 Servizi per adulti in per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12
difficolta di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
ingiustificata Gli LIffIICI potrebbero utilizzare |mprogr.|§mente A . . o .
. . S s poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione delle richiesta di "utilita N . o . . o . . I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
78 R . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
sepolture e dei loculi da parte del N A I . . " - immediatamente. responsabile
) R processo genera in favore di terzi, il rischio &stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario R "
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli Llff:lcl potrebbero utilizzare |mpropvr.|a‘mente , - - o B
P - . s poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
Concessioni demaniali | per interesse/utilita o . oo N . o iy ) o La trasparenza deve essere attuata funzionario .
79 . - R N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
per tombe di famiglia di uno o piu N a I A . " R immediatamente. responsabile
) N processo genera in favore di terzi, il rischio é stato d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
commissari ritenuto Medio.
_ o violazione delle IIIpr?f:ess‘o.non consente mar.glnldldlscren.onallta ' ' o B
Procedimenti di . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
R norme procedurali . X . X R o : A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
80 ‘esumazione ed B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

estumulazione

per interesse/utilita
di parte

Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
n Processo rincioali della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
- princip adel livello misure
di rischio
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: @ doveroso pubblicare tutte . La tra%parenza deve essere. attuata
violazione delle ’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di |mmed|atamen.te. Icontrolll debb.ono
81 Gestione degli alloggi norme procedurali A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effe"”_at'dall‘a prima sesssione funzionario 31/12
pubblici int P Jutilits personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva al! approvazione del responsabile
perin de'resse utilita altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PT?C_T' La formazione d?vg essere
i parte tecnico/giuridica. sommlnlssrata. nel cozso diciascun anno
. o violazione delle Gli I.Iff.ICI potrebbero utilizzare |mprop.r.|a‘mente . ' ' o -
Gestione del diritto . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. norme procedurali Co . . . . o - A I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
82 iallo studio e del R AN M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R tempestivo
. per interesse/utilita X . R N N N o immediatamente. responsabile
sostegno scolastico di + processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
! parte ritenuto Medio.
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
T " ) A A . . A P . N PR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
83 Asili nido delle "graduatorie B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
per interesse/utilita Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
di parte basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
- . norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Servizio di trasporto " o A A . . N o - A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
84 R delle "graduatorie B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto.  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . tempestivo
scolastico N R . ) . . immediatamente. responsabile
per interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : "
S A n . X X X X o . N L La trasparenza deve essere attuata funzionario .
85 Servizio di mensa delle "graduatorie B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
per interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
di parte basso (B-).
ingiustificata
dilatazione dei © uffici - ) "
. _ tempi per costringere Gliu I|c| potrebbero utlllzzare|mproqr.|§mente . ' ' o -
Autorizzazione A . . poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
) N il destinatario del Co . . . . o il A I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
86 |all’occupazione del N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
. provvedimento N . R . N N R immediatamente. responsabile
suolo pubblico tardi d processo genera in favore di terzi, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ar 'Xo .a.cf>:1ce ere ritenuto Medio.
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei | S tonalita
tempi per costringere I.prfx.:ess‘o.non consente marglnldldlscrez@na ita ' ' o »
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . il destinatario del . X . X R o : A R La trasparenza deve essere attuata funzionario .
87 | Pratiche anagrafiche N B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
provvedimento I . . N " R immediatamente. responsabile
; Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere
W basso (B-).
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei | ini di di tonalita
tempi per costringere I.prfx.:ess‘o.non consente margini |d|scre2|.ona ita ' ' o B
e P . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Certificazioni il destinatario del X X X X R L : A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
88 . N B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . tempestivo
anagrafiche provvedimento I . . N N R immediatamente. responsabile
) Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere
W basso (B-).
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei S s
o . tempi per costringere IIIpr?f:ess‘o.non consente mar.glnldldlscreu.onallta ' ' o B
atti di nascita, morte, A . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . il destinatario del . X . X R o ! A o La trasparenza deve essere attuata funzionario .
89 [ cittadinanza e B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

matrimonio

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Lo e Responsabile . "
Catalogo dei rischi - . L . . . . . N Termine di
Processo S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione N
n. principali " . attuazione
adel livello misure
di rischio
ingiustificata
dilatazione dei | S tonalita
tempi per costringere I.pr?sess.o.non consente marglmdldlscrez@na ita ' ' o »
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Rilascio di documenti il destinatario del X X . X R L : A s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
90 L. N N B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . . tempestivo
di identita provvedimento IR . . N N R immediatamente. responsabile
) Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere
R basso (B-).
utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle ignificativi. Inoltre, i ich in f 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. - . A signt |C§th|. no tre, |va.ntagg| che prod.uce In favore o P & s La trasparenza deve essere attuata funzionario .
91 Rilascio di patrocini norme per interesse B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
) RN 5 A N N A immediatamente. responsabile
di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle ignificativi. Inoltre, i taggi ch d in f: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : .
i i signiticativi. noftre, 1 vantagel che produce in favore . P & S La trasparenza deve essere attuata funzionario )
92 | Gestione della leva norme per interesse B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p
basso (B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- violazione delle ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Consultazioni A S'g_n'f'c‘—?tw" I"D_me' 'Va_ntagg' che pmd_uce in favore o P g. I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
93 . norme per interesse B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A N . tempestivo
elettorali N R N . . " R immediatamente. responsabile
di parte Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B:).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione . 5|gvn|f|cavt\\/|. Ino.\tre, |Vaptagg| che prodvuce in favore P p g, PR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
94 norme per interesse B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

dell'elettorato

di parte

Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto
basso.(B:).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




