SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per lassegnazione

i Segretario Generale:

(data e firma)

DIREZIONE DEMANIO NORD

Per accettazione

i Dirigente:

(data e firma)

PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO.
DI PERFORMANCE (30/100): 30

(901 ATTRIBUIBILE 27/100
Tiolo izione CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE [perormance azendale misurats & valutata secondo gl I

indictori e crtei i valtasione inlcat el Pano di piano erformance 2024

lpertormance (140}

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO.
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
6

(OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

(Obiettivo operativo n.

iare Ia trasparenza dei contratti pubbli

e
revedendoch s pubbiceion del i non
|avvenga in ordine temporale di emanazione degli Atti
|stessi, ma ordinando le pubblicazioni per appalto, |dicembre 2024 nel corso del 2024 Eez2e2 29
ormtion ¢ documeri da
00
Redion v hedk 1 7 8T D g /2016 &
36/2023 conteenteFelenc delat  cocumens
oseeto s pubicarione sivo
RPCT dove: 19.07.2024 00
- Seheca deinta
cheds non deinta
ez
Vi ed eventuse completamento dell
ormsion elatv ai appt pubblicat
10
Fropost  decreta & afaments
Si/No
luelenee cove: 06052028 10
rigendial 51 = proposta formulata
o < propostanon formuta
et operatvon. 2
[t rogae speic formstion in temad ntcorione,
e |trasparenza ed etica pubblica ad almeno '80% dei. 31.12.2024 30
formarione ot ivoratordpendent
eias:
Defeion gl programmi formati
I

B)3.2 [Ricognizione con le aree dirigenziall
[Ricognizione con le aree dirigenciali delleventuale
presenza di evidenze normative/operative a modifica del [si/No.
programma formativo anticorruzione gia approvato col
. MIT2 ReCT Pia0 2024/2026. dove: 07.06.2024 00

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA 5i = rchiesta trasmessa alle Aree dirigenziali

‘CORRUZIONE NELLA PUBBLICA [No = Richiesta non trasmessa

AMMINISTRAZIONE

B0 [Riscontro alla richiesta i icognizione
Riscontro all ichiestadi ricognizione, anche se ditenore
negativo SN0
Tutte &
uttele Aree dove: 14062024 10
airigencial ke
5i= riscontro fornito
INo = riscontro non fornito
o Trasmissione defprogrammi al Segretario generale
predisposzione di Programmi didattici sula base alla
icognizione ed in coerenza coni contentidel PIAQ e del [5i/No
programma triennale della formazione delEnte
dove:
RecT 51 rogrammi trasmessi 12072024 00
Programmi non trasmessi
20
B [Predisposizione della nota 2 frma del Segretario
enerale a utte Tawio del
ldel modellodi o
SN0
RecT 26.07.200 00
dove:
51 = Nota predisposta
INo = Nota non predisposta
G5 (Comunicazione o Segretaria generale dellawenuta
. percorsi
percorsi formativi formativiin materia
S0
Tutte le Aree
08.2020 10
dirigenaial dove: 0508 g
5i= Comunicazione effettuata
INo = Comunicazione non effettuata
B [Atestations, tramite Tapposito modell, del numero
|Attestazione delpersonale formato i unita di personale in servizio che hanno completato
i percorso formativo
N.8. = in caso i personale condiviso con altre Aree
| irgensial, attestare Ia propria percentuale di n_ude/n_udp
lappartenenza n_ude/n_udpr =
n_UgP/n_UdP
Tutte & -Uden.L
::eei::e 31122024 10
e dove:
In_UdP = Unitadi ersonale n servizo presso fArea
arigeniiale

|UdPF = Unita di Personale formato




OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

(Obiettivo operativo:
|Adozione dell'aggiornamento del vigente iger
[Regolamento duso del demaniali Regolamento [Regolamento aggiornato ) =
marittime
s 1 oo
Individuazione degli elementi di aggiornamento -
G Fredisposzione G una nota G rchiesta dfcontrbuto 3
Si/No
0ON:DS 23052024 100
5= richiesa i contrbuto predisposta
No = rihiesa i contributo non precisposta
G Trasmissione deleprapose d contributo anche se &
scontro alla
Si/No
Tutte e Aree
e le e e 30052024 00
5= riscontro fornito
iscontro non forito
i
IAcquisizione de contribut
50
E)2.a [Trasmissione al Segretario generale della prima bozza
esame deiiscontri pervenuti ed awio dela
oreisposidone del testo
ISi/No
DoN:DS ’ 29082024 100
5= rasmissione awenuta
rasmisione non awenuta
E)2.b. |Predisposizione di una nota di richiesta di parere a
bozza del i
Lesto per a condiisione
ISi/No
0ON-0DS e 06.09.2024 3
5 = richesta i parere predisposta
No = rihiesa i parere non predisposta
[AcaiorNAMENTO DEL REGOLAMENTO
o030 DeLLE AREE DEMANIAL MARITTIVE
fc [Riscontro afa ichiesta d parere anche se df esto
scontro alarichesta i parere cgativo
simo
jrimry sove: 13092020 o
b |Si = riscontro fornito
No = iscontro non fonito
E)2.d |Predisposizione di una nota di richiesta di osservazioni
Débat publc g stakeholder nteresati  irma delSegretaro
eenersle
ISi/No
oONODS 20092024 100
ove:
vichiesta di osservazioni predisposta
No = ichista i osservazioni non precisposta
s 3:
prcisposisone deltesto di aggomamento
200
3 Esame delle rsposte cevate
Raccota e collzzione degl elementipervenuti
R/
In_RR/n_RE = (>50%-
n_RR/n_R
Ik
DDN+DDS n_R¢ 27.09.2024 10,0
dove:
R = numero diisposte ricevute
e = numero i isposte esaminate
6 [Trasmissione a Segetari genarale 4l testo deintvo
eaborstione del testo defntivo e della bozzadidelveradi adozione
delfaggiomamento
ISi/No
0DN:DDS ove: 11102028 100
5= Testo e bozza trasmess
No = Testo e bozza non trasmessi
Attita 3:
considerazioni
10
[Tasmissione dels efazone alle Aee digena
|Condivisione della Relazione congiunta di cui sub F)3.1
|con le Aree dirigenziali e RPCT Si/No
DPS dove: 27.09.2024 00
Trasmissione effettuata
Trasmissione non effetuata"
Fioc [Riscontro aa richiesta del DFS, anche s drordine
\Verifcadell Relaione e formulazione d eventuali  [negativo
orTo accessiaie - ProceTTo PILOTA
ScALO DI OLBIA - 1SOLA BIANCA simo
Tutie le Aree 11.10.2024 10
digenzai dove:
5= Riscontro fornto
Risontro non forito
Trasmettere al Segretario generale | Report nale sl
Redarione deli Relazione finale ricognizione
ISi/No
ors ove: 25102024 00
Report prodotio
Report non prodotto
v oeschToRE | punteceio |
g PTPCT ' I 40
25
B Tefeto
s 20
H
H
8
55
25
i 10
53
- ™
E3E
[ 10
laavoro
10
H 10
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