SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

ol
‘AZIENDALE

DIREZIONE DEMANIO SUD

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI
PERFORMANCE (90/100): 30
'DESCRIZIONE

CRITERIO DI VALUTAZIONE

per 'assegnazione.

i segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

i Dirigente.

(data e firma)

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

ToTALE

e

indicatori e criter di valutazione indicati nel Piano di
Performance (PIAO)

024 (PIRO)

piano performance 2024

31122008

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI
PERFORMANCE (90/100):
70

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100
63

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

|Obiettivo operativo . 1:
potenziare la trasparenza dei contratti pubblici
prevedendo che la pubblicazione degl
in ordi i i 100 % degliatti i i / Atti
12 20
stessi, ma ordinando le pubbl 31 dicembre 2024 pubblicati el corso del 2024 312204
in modo che l'utente e il cittadino possano
[conoscere Ievalversi di un contratto pubblico,
lcon allegati tutt gi att di riferimento
[Attivita 1:
Redazione check st informazioni e documenti da
pubblicare 00
Redazione di una check listai sensi del D.Igs 50/2016 ¢
36/2023 contenente Ielenco degi att e documenti
lsoggetto a pubblicazione si/No
RPCT dove. 19.07.2024 00
i = Scheda definita
cheda non definita
[Attivita 2:
|Verifica ed eventuale completamento delle
informationi relative agli appalti pubblicati o0
Proposta di decreto di affidamento
si/No
Tutte le Aree dove: 06.09.2024 20
dirigenziali/ RUP 5i = proposta formulata
No = proposta non formulata
[Attivita 3:
|Verifica a campione 29112028 00
[si7no
RPCT |Verifica a campione del isultato 31122020 00
|Obiettivo operativo n. 2:
e DI i, i [trasparenza ed etica pubblica ad almeno '80% dei 31.12.2024 120
lformazione in tema di anticorruzione,
trasparenza ed etica pubblica
ivita 3:
3 Definzione dei programmi formativi
PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA 40
‘CORRUZIONE NELLA PUBBLICA
[EE8) [Ricognizione con le aree dirigenziali
Ricognizione con le aee dirigencialidelleventuale
presenza di evidenze normative/operative a modifica del [5i/No
programma formativo anticorruzione gia approvato col
Rect PIAC 2024/2026. dove: 07.06.2024 0o
tichiesta trasmessa alle Aree dirigenziali
No = Richiesta non trasmessa
B30 Riscontro alla richiesta di ricognizione
Riscontro alla richiesta di ricognizione, anche se di tenore
e ea negativo siiNo
utte le Aree 14.06.2024 40
dirigeniali dove.
iscontro fornito
iscontro non fornito
[Trasmissione dei programmi al Segretario generale
Predisposzione di Programmi didatticisulla base alla
ricognizione ed in coerenza con i contenuti del PIAO e del [Si/No
Programma triennale della formazione dellEnte
RPCT dove 12.07.2024 00
Programmi trasmessi
Programmi non trasmessi
[Attivita a:
|Somministrazione della formazione -
B)aa Predisposizione della nota a firma del Segretario
|Awio dei percorsi formativi utte I i Fawio del
modello di attestazione formativa personale a formazione
si/No
RPCT 2607.2024 00
dove.
Nota predisposta
No = Nota non predisposta
G105 Comunicazione al Segretario generale dell awenuta
|Awio del personale, dirigenciale ¢ non, ala frequenza dei [informativa al personale dipendente dei percorsi
percorsi formativi ormativiin materia
Tutte le Aree si/No 09.08.2024 40
dirigenziali
dove:
Comunicazione effettuata
No = Comunicazione non effettuata
i [Attestazione, tramite Iapposito modello, del numero di
|Attestazione del personale formato unita di persanale in servizio che hanno completato i
percorso formativo
N.5. = in caso di personale condiviso con altre Arce
dirigenziali, attestare la propria percentuale di n_UdP/n_UGPF = 81%>100% = 100%
Tuttele Aree |PPartenenza In_UdP/n_UdPF = 80% = 100%
gension I Ud/n_UceF = 0%6>79% = 0% 31122028 a0
dove.
n_UdP = Unita di Personale in servizio presso I'Area
dirigenziale
Unita di Personale formato




OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

|Obiettivo operativo:
[Adosione dellaggiomamento delvgerte ige i ST 0
golamento d'uso delle aree demaniali Regolamento Regolamento aggiomato
marittime
[Attivita 1:
individuazione degli elementi di aggiornamento
50
(e una nota di richiesta di contrib
Richiesta di contributo a tutte le 2 firma del
si/No
DON+DDS ldove: 23.05.2024 50
5i = ichiesta i contributo predisposta
No = rchiesta di contributo non predisposta
[Trasmissione delle proposte di contributo anche se di
Riscontro alla richiesta di contributo lesito negativo
si/No
Tutte e Aree 3005.2024 00
dirigenziali ldove:
i = riscontro fornito
No = riscontro non fornito
[Attivita 2:
isizione dei contributi
rca 210
123 [Trasmissione i Segretario generale della prima bozza
Esame dei riscontri pervenuti ed awio della i testo
predisposizione del testo
si/No
DON+DDS 29.082024 90
ldove
5i = trasmissione awenuta
N ione non awenuta
[z Predisposizione di una nota i richiesta di parere a
I I frma del
testo per la condivisione
si/No
DON+DDS 06.09.2024 60
| AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO [dove:
D'USO DELLE AREE DEMANIALI MARITTIME 5i = richiesta i parere predisposta
No = richiesta di parere non predisposta
Riscontro alla richiesta di parere anche se di esito
Riscontro all richiesta di parere: negativo
si/No
Tutte le Aree
13.09.2024 00
dirigenziali [dove:
i = riscontro fornito
No = riscontro non fornito
£ @
Débat public Jagi stakeholder nteressati a firma del Segretario
lgenerale
si/No
DDN+DDS 20092024 60
ldove
5i = richiesta di osservazioni predisposta
No = ichiesta di sservaioni non predisposta
[Attivita 3:
Predisposizione del testo di aggioramento 180
632 Esame delle rsposte ricevate
Raccolta e collazione degl elementi pervenuti
n_RR/n_R
n_RR/n_R
n_RR/n_R
n_RR/n_R 4%) =25
DON+DDS n_RR/n_RE = (0%=0%) = 0 27.09.2024 80
ldove
n_RR = numero di isposte ricevute
n_RE = numero di rsposte esaminate.
EER) i
Elaborazione del testo definitivo e della bozza di delibera i adozione
|delraggiornamento
si/No
DDN+DDS 11102024 100
ldove
Si = Testo e bozza trasmessi
esto e bozza non trasmessi
|Considerazioni 50
30 Predisposizione di una Relazione congiunta per
Attivita Fl1.a e seguito delle Attivita Lae 2.2
F2a
si/No
DPSIDTN +STAFF
(servizi di interesse ldove 2009.2024 00
generale) 51 = Relazione prodotta
No = Relazione non prodotta
b [Trasmissione della Relazione alle Aree dirigenziall
|Condivisione della Relazione congiunta di cui sub F)3.1
lcon le Aree dirigenziali e RPCT siiNo
opS ldove 27.09.2024 00
5i = Trasmissione effettuata
PORTO ACCESSIBILE - PROGETTO PILOTA No = Trasmissione non effettuata”
SCALO DI OLBIA - 1SOLA BIANCA
Fac Riscontro allarichiesta della DPS, anche se df ordine
\Verifca della Relazione e formulazione di eventuali negativo
integrazioni/correzioni
e si/No
e ietree 11102024 50
rigeniali dove.
1= Riscontro fornito
iscontro non fornito
3d [Trasmettere al Segretario generale i Report finale sulla
Redazione della Relazione finale: ricognizione
si/No
ops 25102024 00
ldove
i = Report prodotto
No = Report non prodotto
o escToRE | puntGeio |
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EH 2 40
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