SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

DIREZIONE OCCUPAZIONE E IMPRESA

DIRIGENTE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
ERFORMANCE (90/100): 30
‘DESCRIZIONE

Per assegnazione.

1 segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

i irigente

(data e firma)

CRITERIO DI VALUTAZIONE

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

incicator  critri di valutazione indicat nel Pano
performance (PIAO)

piano performance 2024

3112200

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):
70

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE SU 100

6

oB.MIT2
PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

prrimereime i
potenziare l trasparenza dei contratti pubbli
prevedendo che la n..wnm.n.m degiiatti non
i s e 31 dicembre 2024 pubblicati nel corso del 2024 3200 &
|appalto, in modo che I'utent
possano conoscere = e i ot
oblce conalegati e gt ermento
[Attivita 12
pubblicare 00
[Redazione di una check st ai sensi del Digs 50/2016 &
36/2023 contenente I*elenco degli atti e documenti
soggetto a pubbiicazione: siNo
ReCT 19.07.2020 00
dove:
5i = Scheda definita
No = Scheda non definita
[Att
i 2 completamento delle
informazion relative agli appalti pubbli 10
Proposta di decreto diaffidamento
siNo
utte le Aree
y 9.2024 .
dirigenziali/ RUP dove: 06.09.20: 0
51 proposta formuiata
proposta non formulata
|Obiettivo operativo n. 2:
pro e s
. in' i
e “’“"‘“ trasparenza ed etica pubblica ad almeno 80% 3112204 60
e s
/trasparenza ed etica pubbiic &
[Attvita 3¢
Definzione dei programmi formativi P
32 Ricognizione con le aree diigenziall
Ricognizione con e aree dirgendial delleventuale
oresena dievidenze normative/operative a modifca dl /o
lrogramma formativo anticorruzione gia approvato col
ReCT IR0 2024/2026. dove: 07.06.2024 00
5i = richiesta trasmessa ale Aree dirigenziali
No = Richiesta non trasmessa
5135 Riscontro il richiesta dircognizione
Riscontro allarichiesta di rcognizione, anche se di tenorel
negativo sino
Tt le Aree 14.06.2024 20
dirgenzial e
1= con
iscontro non fornito
Bl3.c [Trasmissione del programm al Segretario generale
Predisposzione di Programmi didattci sulla base alla
i contenuti del
Programma triennale della formazione dellEnte.
RecT 12.07.2024 00
T+ Progrommirasmes
rogrammi non trasmessi
[Attivita &
|somministrazione della formazione P
s Predisposizione della nota a firma del Segretario
[Awvio dei in-house e Fawio del
del
siNo
RecT 26.07.200 00
dove:
51 = Nota predisposta
Nota non predisposta
Bab Comunicarione al Segretario generale dell awenuta
[Awvio del personale,
percorsi formativi [formativiin materia
ute e Aree siNo
Tutte e A 09.08.2024 20
dirgenzial
dove:
5i = Comunicazione effettuata
omunicazione non effttuata
Bl [Attestazione, tramite Iapposito modello, el numero.
[testazione del personale formato i unita di personale in servizio che hanno completato
il percorso formativo
IN.8.= in caso di personale conlviso con are Aree.
i, attestare | n_ude/n_
appartenenza n_Ude/n_u
Tutte le Aree n_ude/n_L Ut o 31122004 20

dirigenziali

dove:
n_UdP = Unita di Personale in servizio presso F'Area
dirigenciale
UdPF = Uni

di Personale formato.




Tiiolo GESCRIZIONE "CRITERIO DI VALUTAZIONE NOICATORE COMPLETAMENTO [_runecaio |
5]
|Obiettivo operativo . 1:
i Cani
ortualisecondo
nvlnn aricol s i, comma .,
= <), dela Legge 28 gennaio 1994, n. 84, [Prowwedere ad incrementare, nel corrente anno, del
recante “Riordino della egisiazione in materia [ e i e e s » i
portuale” e le sue successive modifiche ed portua, delleattvits autorizzatoie concessoriedicui | €remento dellespesion portualidaparte del 3112208 250
02016, vl 16,17 8, dlle alr et commercial [* G
P e ed industral esercitate nei porti.
[dele ativita a i i
(et 6.7 ¢ 1, dlle e s
|commerciali ed industrial eserctate nei porti &
nelle circoscrizion!territoriali
T: ianifcatione attivit di controllo
100
. (Calcolo del numero di sopralluoghi da ffettuare nel |"SI/NO.
SICUREZZA DELLE OPERAZIONI E DEI corso del 2024 secondo le direttive ministerial finaizzatel
SERVIZI PORTUAL! ol oro potenziamento dove:
5i= Calcolo effetuato 30.06.2024 50
No = Calcolo non effettuato”
[Analisideicarichi di lavoro dervanti dalaripartzione di ['SING
Imassima dei sopralluogitra i porti del sistema
30062024 50
2 Svolgimento attivita ispetiiva
150
Svolgimento dellattivita ispettiva durante lintero arco | 'SI/NO.
delfanno 2024, inciascuno dei port del Sstema, in
Imisura pari o superiore al 15% in pis ispetto al numero. [dove:
] in misura >= al 15% rispett
2023 a quelli svolti nel corso del precedente anno 2023
No = Sopralluoghi effetuati in misura < al 15% rispetta) 3112208 150
2 quellsvoli nelcorso el precedente anno 2023
OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI
e
B o
chl-mmm duso dell Regolamento Regolamento aggiomato 31102020 @
marittime
[Attvie 1
individuazione degi element di aggiornamento. 30
BLa
tte
siNo
2305202 00
dove:
51 = richiesta i contributo predisposta
INo = rihiesta di contributo non predisposta
EE [Trasmissione delle proposte di contributo anche se di
Riscontro allarichiesta di contributo esito negativo
simo
30052024 30
dove:
51 = riscontro fornito
o = riscontro non fornito
[Attvita 2
30
U0 DELLE AREE DEMANIALI MARITTIME
622 [Trasmissione alsegretario generale della prima bozza
Esame dei riscontri pervenuti ed awio della ditesto
predisposizione del testo
siiNo
29082024 00
dove:
- misons vents
rasmissione non awenuta
626 Predisposizione di una nota di richiesta di parere a
testo per la condivisione
siNo
06.09.2024 00
dove:
ichiesta di parere predisposta
ichiesta i parere non predisposta
B2c Riscontro ala richiesta di parere anche se 6 esto
Riscontro allarihiesta di parere: negativo
siNo
13.09.20 30
dove:
o o oo
iscontro non fornito
[t e e
ot et e i b .:m
e dello stato d prestazione di s ersons Report ricognitivo 2510202 20
i sl o amobits dmx, per
iR temporanea, nelle aree portuali souolwm cata dreta
lgurisdizione
[Attvica 3:
Consideraioni 20
F3b [Trasmissione della Relazione alle Aree dirigeniall
s Jazione congiunta dicuisub F
PORTO ACCESSIBILE - PROGETTO PILOTA o one dela et conglunta dlulsub 31| o
ScALO D1 OLBIA - 150LA BIANCA B
dove: 27.092024 00
= Trasmissione effettuata
asmisione non effettuata”
i Riscontro alla richiesta della DPS, anche se di ordine
Verifica dela Relazione e formulazione di eventuali  [negativo
integrazioni/correzioni
Fime 11102024 20
dove:
51 Riscontro fornito
o=
OBIETTIVI DIRIGENZIALI PLURIENNALI
o SR
: i inalceat |Vigilanza e Prevenzion
Incremento del numero dei controli finaizzat al
Imonitoraggio dellasicurezza nel lavoro portuale a fine
12,202 X
i consolidare f positivotrend di contrazione degli |\ 320 =
eventiaccidentalinel port i sistema
|dove:
= Nr. controli raggiunto
[No = Nr. controlinon raggiunto
G
222 del Sstema portuale, con relativa
didusion dt appesarare i derts
lavoratori per ciascuno di essi.
e e e i e s s s e R 2 o o
e et . individuazione dei rappresentantidi datori e lavoratori 12
per ciascuno di essi. |dove:
l sicurezza del Sistema portuale
No = Lavori avviat in meno di 5 Comitati diigiene &
[sicurezza del Sistema portuale.
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