PERFORMANCE AZIENDALE

DIREZIONE TECNICA NORD

DIRIGENTE

P e T e
ERFORMANCE (90/100): 30
DESCRIZIONE

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per assegnazione.

1 segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

i irigente

(data e firma)

CRITERIO DI VALUTAZIONE

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

incicator e criteri i valutazions incicat nel Piano i
performance (PIAO)

B
piano performance 2024

3112200

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):
7

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE SU 100

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

raggiungimento dipenda da alti Uffc, interni e/o
esterni

o DESCRZIONE DRETONE CRITERO DI VALUTAZIONE TROICATORE CompiETAMENTO | PunTEGaio
Oblettvo operativo . 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato tone dialmenoi .
voa .m..mm.,ﬁmum.mmdeug uaione diaimeno G0 delleapereprevistenel |y o avzamentodelcronosrogramma dele opre 11220 10
lopere previste nel Programma triennale Pros:
lopere pubbiiche - Annuaita 2024
ttuazione d 3
cronoprogramma cronoprogramma. Lobiettivo i considera raggiunto
qualora 'Uficio abbiasvolto tuto quanto di
omvors 180
alti Ufic interni /o esterni
[ramezion 2
o) rton v 10 el st s 122028 150
nk ment ai mhuvlm.i finanziati dal MIT et
[Attivith 1: Incviduare | residul derivantida
[finanziamenti ministerial er opere m
oB.mT1
ESADELLE 37 i ndviduazione resdut
RISORSE oTN/OTS /oA sino 31720 20
[Attivita 2 reaizzazione delle opere fnaniate per
porto i almeno il 10% dei residu scritt nel 160
oiancio delfEnte
Realizzazione opere e iduzione residu [Ridutione di ameno 1 107 del residul scift con % & rduzione delresdulin conto capitale. Lobiettivo
iferimento agi nterventifnanzia dal MIMS i considers raggiunto qualora [Uffco abbia solto
omyors tutto quanto i competenza ed | mancato 3112202 160
rageiungimento dipenda da atr Uffc, nterni e/o
estern.
(Obettivo operativon. 3
oGS )
e Complementare nia 122020 180
entro 131 dicembre 2024 judicati !
Canterzacione degi nerver gt e
Jsecando le tempistiche previste.
[Attita 12
180
Consegna Lavori & cantierizations secondo oT/oTN Cabiettivo
cronopragramma alegato al DL n. 59 del 131 dicemre 2024 i considera raggiunto qualora Uffco abbia solto
16.05.2021 decreto utto quanto di competenza ed il mancato
o pete 8 3112200 180

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA
BBLICA

coRRUZ

IONE NELLA PUE

AMMINISTRAZIONE

Obiettivo operativo n. 1:
potenziare a trasparenza dei contratti pubbli
prevedendo che la pubblicazione degi atti non

nita di Personale in servizio presso I'Area
dmganzla\z
Unita di Personale formato

Atti
P e T 31 dicembre 2024 3122024 e
|appalto, in modo che il cittadino
possano conoscere oD
pubblico, con alegat tutt gl atidirferimento.
|Attvita 2:
|Verifca ed eventuale completamento delle
informazioni relative agli appalti pubblicati 10
Proposta di decreto di affidamento
simo
Tutte le Aree
dirigenziali/ RUP dove: 06.09:2024 o
5i = proposta formuiata
No = proposta non formulata
: Erogare specifica formatione in tema di anticorruzione,
|erogare, in favore dei dipendenti, una specifica
- e Pe trasparenza ed etica pubblica ad almeno 30% dei 3112200 30
[formazione in tema di anticorruzione,
lavoratori dipendenti.
ftrasparenza ed etica put
[Attivita 3¢
Definzione dei programmi formativi 10
B Ricognizione con le aree dirigenziall
Ricognizione con l aree dirgendial delleventuale
oresena dievidenze normative/opertive a modifca dl /o
et rogramma formativo anticorruzione gia approvato col 07.062024 00
IR0 2024/2026. dove:
5i = richiesta trasmessa ale Aree dirigenziali
No = Richiesta non trasmessa
B35 Riscontro alla richiesta diricognizione
Riscontro ala richiesta i ricognizione, anche se di tenorel
negativo simo
Totte le Aree 14.06.2024 10
dirgenziali dove:
5i = riscontro forito
No = iscontro non fornito
B3 [Trasmissione dei programm al Segretario generale
Predisposzione di Programmi didattci sulla base alla
i contenuti del
Programma triennale della formazione dellEnte
ReCT dove: 12072020 00
5i = Programmi trasmessi
rogrammi non trasmessi
[Attivita o
Somministrazione della formazione 20
s Predisposizione della nota a firma del Segretario
[Awvio dei in-house e Fawio del
el modelo d
RPCT Si/No 26.07.2024 00
dove:
51 = Nota predisposta
Nota non predisposta
86 Comunicarione al Segretario generale dell awenuta
[Awvio del personale,
percorsi formativi [formativiin materia
Tttele o
te le Aree SN 09.08.2024 0
dirgenzial
dove:
5i = Comunicazione effettuata
omunicazione non effettuata
e [Atestazione, tramite Fapposito modello, del numero
ttestazione del personale formato di unita di personale i servizio che hanno completato
il percorso formativo
IN.8.= in caso di personale condlviso con alre Aree.
a i, attestare | n_ude/n_L
utteleAree  [appartenenza n_Ude/n_ud
n d""‘ge‘":-h n-udp/n_udp 3112200 10
dove:




OBIETTIVI

DIRIGENZIALI ANNUALI

ve:
5i= Report prodotto
No = Report non prodotto

|Obiettivo operativo
|Adozione dell'aggiornamento del vigente i i i i gestic i i
Regolamento d'uso delle aree demaniali Regolamento Regolamento aggiomato DA g
maritime
[Attviea 12
Individuazione degli elementi di aggiornamento a
o1a
wttel
Si/No.
DONDDS 2305200
dove:
i = richiesa i contributo precisposta
o= richiestadi contributo non predisposta
b [Trasmissons defl proposte d contributa anche se 4
Riscontro al ichiests di contrbuto esito negativo
utte le Aree. SN0
Tutte le A 30.05.2024 10
dirgenial
5= riscontro fornito
o= riscontro non fornto
iz
|Acquisizone dei contrbuti 10
f2a [Trasmissone al Segretaro general della pima bozza
esame dei iscontr pervenutied awio della ditesto
Si/No.
[AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO - P 0
0Us0 DELLE AREE DEMANIALI MARITTIME ove: 4
- trasmisione awenuta
o= rasmissione non awenuta
[E)2.b. Predisposizione di una nota di richiesta di parere a
testo pera condivsione.
Si/No.
ooNsDDS 06092020 00
i = rchieta i parre predisposta
o= richiest di parere non preclisposta
Fiscontro al ihiest d parere anche s d esto
Riscontro all rihiesa i parere negativo
Si/No.
':""“e“":;:‘ 13.09.2024 10
5 dove:
5= riscontro fonito
o= riscontro non fornto
oebat publc s stakeholder interessat  frma del Segretario
Jgenerale
s
DDN+DDS o 20.09.2024 00
i = richiesa di osservation: predisposta
o= richiestadi osservazioni non precisposta
Verifcadelle condisoni  dele attvith in materia di
(e e e
e 10. B
RI-:):M;\!;III::AW dei luoghi e dei servizi disabilita e a it i  permanente o [Report ricognitivo 25.10.2024. 0
e [temporanea, nelle aree portuali sottoposte alla diretta
liurisczione
[Attits 1
|Anais dells normatia spplicabie 00
Flla Relazione per il Segretario generale:
esame delle dsposison: normative n materia
Si/No.
ors 2106200 00
5= Relaione prodotta
o= Relszone non prodotta
Attt 22
Verificadelosato i uoghi 10
Relatione per 1 Segretario generale
Sopralluoghitecrici volt ad ndividuare a conformit
diiteresse 01082020 10
senerale) dove:
5= Relrione predisposta
o=
(At 32
20
F)3.a Predisposizione di una Relazione congiunta per il
PORTO ACCESSIBILE - PROGETTO PILOTA atac2a
scaLo 01 oLsia - 15014 iaNCA 2a
DPS+DTN +STAFF Si/No
(Servi i ineresse ’ 2009200 10
generale) "
5= Relaione prodotta
o= Relszon non prodotta
[Tasmissons defl Reazione ol Avee drigenaia
Condiisone della Relzione congiunta i cuisub £)3.1
conle Are dirigenzial ¢ P simo
ors o 270920 00
5= Trasmissone effettuata
No = Trasmissione non effettuata”
F)3.c [Riscontro alla richiesta della DPS, anche se di ordine
\Verifica dell Relzzone e formulazione dieventusli |negativo
integrasionifcorreioni
el simo
utte le Aree 11.10.2024 10
dirgenial
5= iscontro fornito
o= iscontro non fornito
ra [Trasmettere al Segrtario general 1 Report fnale
Si/No.
ors 251020
o
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