SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (30/100): 30
IZIONE.

CRITERIO DI VALUTAZIONE.

TiToLo
[PERFORMANCE AZIENDALE

lperformance aziendale misurata e valutata secondo gl
indicator e crter i valutazione indicat el Piano di
lPerformance (P1AO)

Per lassegnazione

i Segretario Generale:

(data e firma)

Per accettazione

i Dirigente:

(data e firma)

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

ToTALE

[iano performance 2024

3112208

(OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):
70

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE SU 100
6

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

(Obiettivo operativo n. 1:
Ipotenziare a trasparenza dei contratti pubblici
[prevedendo che la pubblicazione degli atti non.
lawwenga in ordine temporale di emanazione degli Aui
(dicembre 2024 nel corso del 2024 312204 0
allegati tutt gl att i riferimento
[Attita 12
[Redsione check it informationi e documenti da
|pubblicare 2y
B8
Redazione i una check st a sensi del D.Jgs 50/2016 ¢
36/2023 contenente I'elenco degliatt e documenti [5i/No
soggetto a pubblicazione
Rect v 19.07.2024 120
5i= Scheda defnita
No = Scheda non defiita
[Attvita
Verifica ed eventuale completamento delle
informazioni relative agl appalti pubblicat 00
[Proposta di decreto di affidamento
siNo
Tuttele Aree
drigenziali/ RUP dove: 06.09.2024 00
5i= proposta formulata
INo = proposta non formulata
[Attita 32
Verifica a campione
2911208 70
CER) Si7No
Verifca a campione del risuato
Rect 3112202 70
(Obiettivo operativo n. 2
§ erogare specifca formazione intema di anticorruzione,
e a trasparenza ed etica pubblica ad almeno '80% dei 31122024 a20
lavoratori dipendenti
led etca pubblica oratort dipender
[Attita
mirz [Definzione dei programmi formativi 200
PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA
B10a Ricogrizion con e aree dirigenziah
AMMINISTRAZIONE Ricognizione conle aree dirgentiali delleventuale
presenza di evidenze normative/operative a modifica del [5i/No
programma formativo anticorruzione gia approvato col
Rect e soaajaons e 07.06.2020 100
5= richiestatrasmessa alle Aree dirigenial
INo = Richiesta non trasmessa
B1a5 Riscontro ala richiesta i icognizione
Riscontro all richiesta di icognizione, anche se di tenore
negativo siNo
Tutie e Aree 14.06.2024 00
dirigenaial dove:
5i=riscontro fornito
No = riscontro non fornito
Bla.c Trasmissione e programm al egretario generale
predispostione di Programmi didatticisula base alla
ricognizione ed in coerenza con i contenutidel PIAO e del [5/No
Programma triennale della formazione dellEnte.
RecT dove: 1207202 100
5i = Programmitrasmessi
[No = Programmi non trasmessi
Attt 5
trazione dellaformatione 70
G52 Predisposizione dellanota a frma del Segretario
eneralea tute i Tawio del
el modellodi o
SN
Rect 26.07.2020 140
dove:
51 = Nota predisposta
INo = Nota non predisposta
655 (Comunicatione 3l Segretario generale dell awenuta
1 percorsi
percors! formativi formativi in materia
utte le Are siNo
Tutiele Aree / 09.08.2020 20
dirgenziali
dove:
5i= Comunicazione effettuata
No = Comunicazione non effettuata
Bl5.c [Atestadione, tramite Tapposito modell, del mumero
|Attestazione delpersonale formato diunita di personale in servizio che hanno completato
i percorso formativo
250 di personale condivisa con altre Aree
[icgencial, attestare Ia propri percentuale di n_Ug?/n_ud
appartenenza n_UgP/n_UdP
utte le Aree n_UdP/n_UaP
Tutte le Ar 3112208 40
airigenziall
\_UdP = Unit di Personale in serviio presso IArea
arigenziale
UPF = Unita di Personale formato




"PORTO ACCESSIBILE - PROGETTO PILOTA
'SCALO DI OLBIA - ISOLA BIANCA

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

|Verifica delle condizioni e delle attivita in materia di
|accessibilita, adattabilita e visibilita,nonché di

dirigenziall

dove:
i = Riscontro fornito
Riscontro non fornito

(Oblettivo operativo n. |prestazione diservizi a favore delle persone con
i i e P e Report ricognitivo. 25102024 20
e temporanea, nelle aree portualisottoposte ala diretta
Jiurisdizione.
(Considerazioni 20
M3 [redisposizione df una Relazione congiunta per I
iafLae Attvita 1ae 2.2
F2a
DPSDTN 4STAFF simo
(senvci i interesse 2009204 00
generale) dove:
Relazione prodotta
Relazione non prodotta
735 [Trasmissione della Relazione all Avee dirgendall
|condivisione della Relazione congiunta dicuisub F)3.1
lcon e Aree dirigenzili e RPCT siio
ops dove: 27.09.2020 00
51 = Trasmissione effettuata
Trasmissione non effettuata”
Riscontro ala richiesta della OFS, anche se i ordine
Verifca dela Relazione e formulazione di eventuali egativo
integrazioni/correzioni
simo
Tutie e Aree 11102024 20
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