SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per 'assegnazione

i Segretario Generale:

(data e firma)

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO

Per accettazione.

i Dirigente:

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO.
DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100

PERFORMANCE AZIENDALE

oL DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO ToTALE
[PERFORMANCE AZIENDALE [performance aziendale misurata e valutata secondo gl 2024 PIAO) ||

lindicatori e eritei i valutazione indicati nel Piano di iano Performance 2024 3112200

[Performance (PIAO)

PESO PERCENTUALE MASSIMIO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70 63
[ OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024 |
(Oblettivo operativo n.
|potenziare la trasparenza dei contratti pubblici,
fendo che a pubblicazione degl atti non
|avvenga in ordine temporale di emanazione degli i / Atti 2112 30
|stessi, ma ordinando le pubblicazioni per appalto, |dicembre 2024 |pubblicati nel corso del 2024 o "
in modo che 'utente e lcttadino possano
|allegati tutti gli atti di riferimento
it
[Redazione check it informationi e documenti da 00
pubt
Recione o una check st al sensidel D g S0/2016 &
36/2023 contenente I'elenco degli atti e documenti
soggetto a pubblicatione sivo
Rect dove: 19.07.2024 00
5i= Scheda definita
No = Scheda non definita
[Avtivita 2:
Verificaed eventuale completamento delle
informacionirelative agli appalti pubbi 20
[Proposta di decreto di affidamento
ISi/No
Tt e Aree
dirigenziali / RUP B 06.09.2024 30
5i=proposta formulata
No = proposta non formulta
(Oblettivo operativo n.
erogare specifca formazione intema di anticorruzione,
[smemss I favers sl dosndent), ns soscitcs |trasparenza ed pubblica ad almeno I'80% dei 31.12.2024 80
e avoratori dipendent
[Avtivita 3¢
[Definzione dei programmi formativi 20
)32 [Ricognizione con le aree dirigenziali
Ricognizione con le aree dirgenial delleventuale
w2 prsea ke rrativ/apershe 3 sl 510
PREVENZIONE £ REPRESSIONE DELLA weor [P formato snikoruson g spprotocal | 0706202 00
CORRUZIONE NELLA PUBBICA o st rasmessa e Are igendal
TN 1 = richiesta trasmessa ale Aree dirigenzial
INo = Richiesta non trasmessa
B)3.b [Riscontro alla richiesta di ricognizione
Riscontro alla ichiesta di icognitione, anche se di tenore
negativo SN
Tutte le Aree 14.06.2024 20
dirigenaial dove:
5i= iscontro fornto
INo = iscontro non fornito
B)3.c | Trasmissione dei programmi al Segretario generale
predispostione di Programmi didatticisula base alla
ricognizione ed in coerenza con i contenuti del PIAO e del [S)/No
Programma triennale della formazione dellEnte.
RecT dove: 1207202 00
1= Programmi trasmessi
[No = Programmi non trasmessi
[Avtvita a:
Somministrazione della formatione 60
B1a [redisposizione della nota a firma del Segretario
Fawio del
ldel modell di atestazione formativa personale a formazione
Rect siNo 26.07.200 00
dove:
51 = Nota predisposta
INo = Nota non predisposta
B)4.b |Comunicazione al Segretario generale dell' avvenuta
percors! formativi formativi in materia
Tutte le Aree siNo 00.08.2020 30
airigenziall
dove:
5i= Comunicazione effettuata
No = Comunicazione non effettuata
B)d.c |Attestazione, tramite I'apposito modello, del numero
|Attstarione delpersonale formato diunita di personale in servizio che hanno completato
i percorso formativo
.. = in caso i personale condiiso con altre Aree
[icgencial, attestare Ia propri percentuale di n_Ude/n_UdPF = 81%>100% = 100%
appartenenza n_UgP/n_UdP
Tutte e Aree In_UdP/n_UdPF 31.12.2024 30
airigenziall
dove:
In_UdP = Unita di Personale n servizo presso MArea
aiigenciale
UPF = Unita di Personale formato




(Obietivo operativo n.
In oo sl prevson et 3
septies, comma 1-bi,
|Adesione ala PSN owero contrattualizzaione entro il
[atiobte 20128378 mern 21322004 sl mgaionedel et PS dehe
o8.miT [Autorita portuale secondo requisi di cul
rune ¢ [1221 eda e direaizare i poget descvo T e ey | gy .
oHsERVz CLouD elE AUTORTAD atione el Agenda por P cighae st determina el 18
o 0307,
rocesso i migratione e istemi informatici I T R T e i )
CLRELZA, CPACTA ELABORANTIVA. o] e Inazionate.
RISPAIMIO ENERGETICO E AFFIDABILITA [¥<ro0 1 1o "1 ot Iura ih possesso det requis
DELLE ULTERIORI CARATTERISTICHE DI
QUALITA, SICUREZZA, PERFORMANCE,
CLOUD PER LA PUBBLICA [ARIVIS 1 Firm atto di adesione alfa PSN
AMMINISTRAZIONE st12200 0
SO
7S /Stff/CT [Valutasione e frma dellato di adesione alls PSN 40
OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI
lobiettivo
Indorione dell‘ﬂllnmamm delvigente e
Regolar ree demanial Regolamento [Regolamento aggiornato 31102024 @
i
s 1
Indiicustione degli lementi di agglomamento 20
Bia Fredisposisione & una nota d rchiesta df contrbuto 3
simo
DoN-00S 2305202 00
dove:
ichiesta i contributo recisposta
No = rihiesa i contributo non precisposta
G [Fasmissione delle propeste  contrbuto anche se 4
scontro alla
sio
Tutte e Aree 30052024 20
[AcGioRNAMENTO DEL REGOLAMENTO drigenzial e
0USO DELLE AREE DEMANIALI MARITTIME vofornt
iscontro non forito
vz
IAcauisizone dei contributi 20
G2b [Fredisposizione & una nota d rchiestadi parere s
bouza del
testo perfa condivsione
simo
DDNeDDS 06092024 00
ove:
iciesta i parre predisposta
No = ichiesta i parere non predisposta
fizc Riscontra alla rchiestadi parere anche s 8 et
scontro alarichesta diparere negativo
simo
1308202 20
drigenzial
dove:
s =rscono oo
iscontro non fornito
Verifcadelle condizoni e dlle ativit in materi di
T e iy S
e e e el dr, prmnarre epors apite sa0am =0
[T AR rEng D
80
Relatione per 1 Segretario generale
esame el disposiioni normative in materia
simo
ors ove: 21062024 80
Relszone prodotta
Relazione non prodotta
i :
considerazioni 210
e Fredisposizione & una Relatione congiunta per
it FLa e 31222
Fi2a
sivo
DPSSDTN 4STAFF
(Servi dinteresse dove: 20092024 50
generale) Relazone prodotta
Relazione non prodotta
Trasmissione dela Relazone aie Aree Grgentia
|Condivisone della Rlazione congiuntadi i sub F)3.1
Jcon e Aree digenzal e RPCT simo
ors ove: 27092024 50
Trasmissione efettuata
Trasmissione non efetusta"
Fiic ontro al richesta dels D75, anche s dr ordine
Verifica dll Reltione e formuiazone di eventuali |negativo
integrioni/crresion
simo
orTo accessiaie - ProceTTo PILOTA Tutte le Aree 110202 00
ScALO DI OLBIA - 1SOLA BIANCA drigenzial dove:
Riscontro fornito
Riscontro non forito
F5d Trasmettere a1 Segretario generae 1 Reportfinale sl
Redarione delia Relzione finse ricognizione
sifvo
ors 25102024 80
dove:
5= Report prodotto
No = Report non prodotto
oo e pattorms dinengrdo
lobittivo operativo n. Imigliorare Faccessibilts, Fadattabita e 1avis
Idotlonad sotlan acnlogiche o eagheti e ceoirs on b [EEUaton delseido R =0
/a mobila ridotta, permanente o temporanea
ey
Definizione del target dei passegger ul destinare 70
i serviso
Fiia Relations per 1 Segretario generale
Sullabase del Report i cui il 00 n. 1, incviduare a
iologiadi passeggeriche possono beneficiare diuna [S/No
piattaforma digale d i requisiidel piattaforma stessa
ors dove: 31102024 70
5 = Relszione prodotts
Relazione non prodotta
vias:
Afficamento per a fonituradelservizio s
oz dl decrto di awio del procedura i
preisposisone diuna Relazone i cui sono defint g [afcamento
standard minimi richesti pr a piattaforma digitale e i
una bozza i decreto di awio della procedura di simo
07 affidamento 1511200 50
stencr dove: 4
Relazone & bozza predisposte
No = Relazione ¢ bosza non precisposte
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