Allegato A) al PIAO 2024-2026

Branca (e peso
sulla performance

comﬁlessiva!

MACROAREA A
Attivita Generale
di Programmazione
(70%)

Obiettivi generali (punteggio max
attribuibile)

Azioni (punteggio max attribuibile)

Indicatori di performance/risultato atteso (punteggio max attribuibile)

Tempistiche

A.1 - Pianificazione d’ Ambito —
obiettivo 1 DUP (35)

A.1.1 Revisione e aggiornamento degli | a. trasmissione della proposta di riperimetrazione e relativi carichi degli 31712 -
agglomerati (5) Agglomerati

Risultato atteso: Si (5)
A.1.2 Definizione preliminare delle esigenze | a. n. incontri tecnici propedeutici con Pavia Acque 15/2 —
organizzative e gestionali del SII nel’ATO | Risultato atteso: almeno 2 (5)
di Pavia (5)
A.1.3 Revisione del Piano d’ Ambito, in a. tavoli tecnici propedeutici 30/04
stretta connessione al Programma degli Risultato atteso 2: Si (5)
Interventi e al correlato Piano Economico- b. elaborazione proposta 31/12
Finanziario alla luce del nuovo schema Risultato atteso: Si  (15)
regolatorio ARERA MTI-4 per il periodo
2024-2029 (20)
A.1.4 Programma di riassetto delle | a. confronto con Regione per individuare le priorita degli interventi 10/02
fognature e degli sfioratori (art. 14 R.R. n. | Risultato atteso: SI (2)
6/2019) (5)

b. elaborazione proposta da inviare al CdA 31/12

Risultato atteso: Si  (3)

A.2 - Controllo sull’attivita svolta dal
Gestore Pavia Acque s.c.ar.l. e sul
rispetto degli obblighi derivanti dalla
Convenzione di Gestione — obiettivo
2 DUP (30)

A.2.1 Monitoraggio applicazione tariffaria,
qualita contrattuale e tecnica e Carta dei
Servizi (8)

a. validazione dati qualita contrattuale
Risultato atteso: Si (4)

Entro termine fissato
da ARERA

b. validazione dei dati di qualita tecnica
Risultato atteso: Si (4)

Entro termine fissato
da ARERA

A.2.2 Verifica e approvazione dei progetti e
monitoraggio dello stato di avanzamento
degli interventi (4)

a. % progetti portati all’attenzione del CdA rispetto ai progetti completi di tutta la

documentazione presentati dal Gestore
Risultato atteso: 100% (2)

31/12 -

b. trasmissione report semestrali alla Provincia
Risultato atteso: 2 (2)

31/03 € 30/9

A.2.3 Monitoraggio/gestione
amministrativo-contabile delle linee di
finanziamento per interventi del SII (18)

a. Accordo di Programma Quadro “Tutela delle acque e gestione integrata delle
risorse Idriche”
Risultato atteso: n. 6 monitoraggi (2)

Entro termini
bimestrali fissati dalla
piattaforma

b. Piano Sviluppo ¢ Coesione MiTE (ex Piano Operativo Ambiente FSC 2014-
2020):
Risultato atteso: n. 6 monitoraggi (2)

Entro termini
bimestrali fissati dalla
piattaforma Sigeco

c. Piano di Lombardia 1 DGR 40/40 (L.R. n. 9/2020): 30/06 e 31/06 sulla
Risultato atteso: n. 2 monitoraggi e rendicontazione SI (2) piattaforma BOL
d. Piano di Lombardia 2 DGR 6073 (L.R. n. 9/2020): 30/06 € 31/12 sulla
Risultato atteso: n. 2 monitoraggio e rendicontazione SI (2) piattaforma BOL

e. Piano di Lombardia (dissesto) DGR 6273:
Risultato atteso: n. 1 monitoraggio e rendicontazione SI (2)

30/09 su piattaforma
BOL

f. Emergenza idrica (DDG Territorio e Protezione Civile n. 939/2022):
Risultato atteso: n. 1 monitoraggio SI (2)

Entro il termine fissato
da Regione

g. PNRR misura M2C4-14.2 - riduzione perdite reti di distribuzione acquedotto,

compresa digitalizzazione e monitoraggio:
Risultato atteso: monitoraggio e rendicontazione SI (2)

Entro il termine fissato
da Ministero tramite
piattaforma Regis

h. PNRR misura M2C4-14.4 — “Investimenti in fognatura e depurazione”:
Risultato atteso: monitoraggio e rendicontazione SI (2)

Entro il termine fissato
da Ministero tramite
piattaforma Regis

i. PNIISSI
Risultato atteso: monitoraggio e rendicontazione SI (2)

Entro il termine fissato
da Ministero tramite
piattaforma Gestione
PNIISSI
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A.3 Adempimenti tariffari e
regolatori — obiettivo 3 DUP (25)

A.3.1. approfondimento della fattibilita di a. tavoli tecnici di approfondimento 30/04
inserimento tra le attivita e i costi correlati Risultato atteso n. 2 tavoli: Si  (5)

del SII, ora esclusi, della raccolta e

dell’allontanamento delle acque meteoriche

(O]

A.3.2. elaborazione dello schema a. tavoli tecnici di approfondimento 30/06
regolatorio 2024-2029 sulla base del MTI-4, | Risultato atteso n. 2 tavoli: Si (5)

compreso I’eventuale aggiornamento della b. elaborazione proposta 31/12 31/07

Convenzione di Gestione e di tutti i
Regolamenti d’ Ambito (15)

Risultato atteso Si  (10)

A.3.3 proposta bonus integrativo (5)

a. elaborazione proposta secondo gli indirizzi provinciali
Risultato atteso Si  (5)

Entro le tempistiche
stabilite dalla

Provincia
A.4 Formazione (5) A.4.1. Specifica formazione del personale a. Svolgimento formazione per neoassunti: 31/12 -
neoassunto per trasferire conoscenze legate | Risultato atteso Si (2)
all’operativita del ruolo e per favorirne la
crescita culturale (2)
A.4.2. Coinvolgimento del personale in a. Dipendenti coinvolti in formazione non obbligatoria/n. dipendenti 31712 -
percorsi formativi non obbligatori (2) — Risultato atteso 100% (2)
OBIETTIVO DI FORMAZIONE
A.4.3. Coinvolgimento del personale in a. Dipendenti coinvolti in formazione relativa alle pari opportunita 31/12
percorsi formativi relativi la promozione Risultato atteso: 100% (1)
delle pari opportunita (1) — OBIETTIVO DI
PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA’
A.5 monitoraggio, aggiornamento ¢ A.5.1 Aggiornamento contenuti e a. predisposizione proposta per il CdA — approvazione conferma PTPCT 31/01
integrazione del PIAO, compresa integrazioni dei diversi documenti di Risultato atteso: Si (2)
prevenzione corruzione e promozione | programmazione contenuti nel PIAO (2)
trasparenza (5)
A.5 2 Monitoraggio dei contenuti PIAO a. Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi alla Performance 30/06 e 31/12
2024-2026 (3) — OBIETTIVO DI Risultato atteso: 2 monitoraggi (1)
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA b. Monitoraggio dei contenuti della Sezione relativa ai Rischi Corruttivi ed alla 30/06 e 31/12
Trasparenza e Monitoraggio obblighi di trasparenza
Risultato atteso: 2 monitoraggi (1)
c. % dipendenti formati sulla Prevenzione della corruzione, la promozione 31/12
dell’etica e la legalita
Risultato atteso: 100% (1)
MACROAREA B | B.1 Scarichi in rete fognaria — B.1.1 Scarichi in rete fognaria - a. n. pareri/autorizzazioni rilasciati nei termini/n. pareri di Pavia Acque pervenuti: | 31/12
Attivita Tecnica autorizzazioni, pareri, attestazioni — autorizzazioni, pareri, attestazioni (50) Risultato atteso: 100% (35)
(15%) Obiettivo 4 DUP (50) b. n. dichiarazioni di assimilazione rilasciate nei termini/n. richieste di 31/12
assimilazione
Risultato atteso: 100% (5)
¢. n. comunicazioni di assimilazione istruite/n. comunicazioni di assimilazione 31/12
Risultato atteso: 100% (10)
B.2 Sistema dei controlli e B.2.1 Realizzazione del programma dei a. predisposizione Programma dei controlli 28/02
accertamento degli illeciti — Obiettivo | controlli (50) Risultato atteso: Si (10)
5 DUP (50) b. attuazione del Programma 31/12
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Risultato atteso: Si (30)

c. aggiornamento Catasto scarichi 31/12
Risultato atteso: Si (10)
MACROAREA C | C.1 - Supporto agli stakeholders su C.1.1 Elaborazione di soluzioni/chiarimenti | a. n. risposte /o0 chiarimenti predisposti/n. questioni segnalate o emerse 31/12
Attivita tematiche complesse afferenti al S.I.I. | su temi e questioni complessi afferenti al Risultato atteso: 100% (30)
amministrativo (30) S.LL. (30)
contabile (15%) C.2 Procedure di selezione personale | C.2.1 Attivazione procedure per la selezione a. predisposizione attivita/atti propedeutici alla selezione 20 31/12
(20) del personale come da PTFP (20)
Risultato atteso Si (20)
b. pubblicazione bando inPA 15/04
Risultato atteso Si (10)
c. nomina Commissione 30/04
Risultato atteso Si (10)
d. svolgimento selezione 30/06
Risultato atteso Si (10)
C.3 Efficientamento ciclo gestione C.3.1 Formazione specifica sulle novita a. svolgimento formazione specifica 31/12 -
appalti (20) della digitalizzazione (piattaforme e Risultato atteso Si (20)
interoperabilita, verifica requisiti) (20) —
OBIETTIVO DI PROMOZIONE DELLA
DIGITALIZZAZIONE
C.4 Condivisione territoriale dello C.4.1 Organizzazione di incontri territoriali | a. gestione della convocazione per 3 incontri territoriali (15) Entro 31/10

schema regolatorio 2024-2029 (30)
NEW

e Conferenza dei Comuni (30)

b. gestione della Conferenza dei Comuni dalla convocazione alla verbalizzazione

(15)




