spesa del personale lorda senza IRAP rendiconto anno 2023 a) € 853.174,64
spesa annua del personale (lorda senza IRAP) prevista del personale in servizio a REG!ME b) € 939.000,00
comuni per fasce demografiche valore soglia percentuali massime incremento (2020 2021 2022 2023 2024
meno di 1.000 abitanti 29,50% meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% da 250.000 a 1.499.999 abitanti |3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% con e oltre 1.500.000 abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
facolta assunzionali lorde diponibili del quinquennio precedente valori soglia di rientro per la maggiore spesa
anno turn over perc. applicabile [totale disponibile comuni per fasce demografiche valore soglia
2019 - € [100% meno di 1.000 abitanti 33,50%
2018 - € |75% da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%
2017 - € |75% da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
2016 - € |1100% da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
2015 - € [100% da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
2014 - € |180% da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%
totale da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 32,80%
accertamenti entrate correnti anni 2021-2022-2023 con e oltre 1.500.000 abitanti 29,30%

€ 3.398.354,34 | € 3.825.989,11 | € 3.663.625,15

fondo crediti dubbia esigibilita 2023
valore entrate correnti da rapportare c)

rapporto spesa personale su entrate corrrenti ultimo

rendiconto approvato (verifica soglia) (a/c) d)

percentuale incremento applicabile e) (26,00%

spesa di personale anno 2018 f) € 773.865,29

eventuale incremento massimo spesa personale (f*e) g)

limite non nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente lorda senza
utilizzabile IRAP art. 5 DPCM (periodo transitorio) (f+g+h) A)

limite massimo spesa di personale anno corrente lorda senza IRAP
art. 4 DPCM (a regime) [c)*26,90%] B)

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

eventuale ulteriore incremento dalle facolta assunzionali h)

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

nuove assunzioni da programmare per I'anno corrente calcolate sul costo personale lordo da cui va detratta I'IlRAP

categoria tabellare tredicesima oneri oneri totale assunzioni costo assunzioni |costo al lordo
programmate (i) dell'lRAP

area degli operatori 18.283,31 € 19.806,92 |26,68% € 5.284,49 | € 25.091,41 - - €€ -
area degli operatori 19.034,51 € 20.620,72 [26,68% € 5.501,61 (€ 26.122,33 - €€ -
esperti

area degli istruttori 21.392,87 € 23.175,61 [26,68% € 6.183,25 | € 29.358,86 - €€ -
area dei funzionaried |23.212,35 € 25.146,71 |26,68% € 6.709,14 | € 31.855,86 - - €€ -
elevata qualificazione

limite da considerare per il 2024 (minore importo tra A) e B)

nuova spesa di personale lorda senza IRAP 2024 (b+i)

margine della spesa personale rispetto al limite art. 5 DPCM per eventuali nuove assunzioni




