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1l sottoscritto dott. Antonino Gerardo Morvillo, Revisore dei conti del Comune di Sassano, nominato per il
triennio 2024-2026 con deliberazione di C.C. n. 2 del 30/01/2024,

Premesso che:

ha ricevuto, in data 28.08.2024, la proposta di deliberazione di G.C. n. 84 del 26.08.2024, inerente il “Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2024-2026 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021- modifica delibera n. 41 del 31.03.2023 sub sezione Piano delle
Performance e Piano del Fabbisogno™

Precisato che

I’art. 239, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, lettera b) n.1) come modificato dalla legge n. 213/2013 richiede
che I’organo di revisione esprima il proprio motivato parere contenente un giudizio di congruita, coerenza
¢ attendibilita contabile delle operazioni dell’Ente, fra le quali anche le “strumenti di programmazione
economico-finanziaria™;

il Decreto 17 marzo 2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 27.04.2020, dispone in merito alle
nuove modalitd di assunzioni di personale negli Enti Locali a decorrere dal 20.04.2020 in attuazione
dell'articolo 33 del D.L. 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

*art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“Per assicurare la qualita ¢ la trasparenza dell'attivith amministrativa e migliorare la qualitd dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole
di ogni ordine ¢ grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetio delle vigenti discipline di
settore ¢, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190”;

il medesimo decreto prevede che anche gli Enti con meno di 50 dipendenti siano tenuti alla
predisposizione del Piano integrato di attivita ¢ organizzazione (PIAO) con modalita semplificate;

considerato che

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 11 aprile 2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2024/2026;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 11 aprile 2024, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024/2026;

alla suddetta proposta di delibera, il sottoscritto aveva espresso parere favorevole relativamente al Piano
Triennale del Fabbisogno 2024/2026 contenuto nel PIAO;

I"Ente, nel corso della gestione, ha ravvisato I’ ulteriore necessita di aumentare le ore settimanali da 30 ore
a 35 ore per n. 1 operatore esperto tecnico amministrativo (ex cat. B pos. ec. B2);

ACQUISITO

1i parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario relativamente alla regolarita contabile.



PRESO ATTO CHE
s la modifica dell’orario del tecnico amministrativo non comporta necessita di variazione di bilancio;

s che il Comune ha rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. 1, commi 557 e
seguenti — enti soggetti al patto nel 2015, della L. n. 296/2006), come da prospetto allegato alla delibera

in esame;

formula parere favorevole in merito alla modifica della sezione 3 del PIAO 2024 /2026.
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