
n. 
scheda 

Area 
di 
rischio 

 

Attività o processo 
Probabilità 

(P) 
Impatto(I) Rischio 

(P x I) 

1 A Concorso per l'assunzione di 
personale 

3,5 1,5 5,25 

 

2 
 

A 
Concorso per la progressione 
in carriera del personale 

 

3,5 
 

1,5 
 

5,25 

 
 

3 

 
 

B 

 

Affidamento mediante 
procedura aperta (o ristretta) 
di lavori, servizi, forniture 

 
 

3,16 

 
 

1,5 

 
 

4,75 

 

4 
 

B 
Affidamento diretto di lavori, 
servizi o forniture 

3,33 1,5 5,00 

5 C Certificato idoneità 
alloggiativa 

2,66 1,5 3,99 

6 D  

Concessione di sovvenzioni, 
sussidi, contributi etc. 

 

3,33 
 

1,5 
 

5,00 

 
 

7 

 
 

F 

 

Provvedimenti di 
pianificazioneurbanistica 
generale 

 

3,00 
 

1,5 
 

4,5 

 
 

8 

 
 

F 

 

Accertamento e controlli sugli 
abusiedilizi 

 

2,50 
 

2,25 
 

5,62 

 
 

9 

 
 

L 

Gestione del processo di 
irrogazione delle sanzioni per 

violazione al CDS 

 

2,33 
 

1,25 
 

2,91 

 
 

10 

 
 

H 

riconoscimento debiti fuori 
bilancio 

 

2,66 
 

3 
 

7,98 

 
 

11 

 
 

G 

introito canoni per utilizzo di 
beni demaniali o patrimoniali 

 

2,16 
 

1,5 
 

3,24 

 
 

12 

 
 

D 

accertamenti e verifiche dei 
tributi locali 

 

3,5 
 

1,5 
 

5,25 

  gestione e raccolta dello    

  smaltimento e del riciclo dei    

13 M rifiuti 3,16 3,75 11,8 
     5 

      

4,55   incentivi economici al   

  personale produttività 2,6 1,75  

14 A individuale    

 
 

15 

 

F 
permessi di costruire ordinari in 

deroga e convenzionati 
 

2,66 
 

2,75 
 

7,31 

 
 
 
 



n. 
scheda 

Area di 
rischio 

 

Attività o processo 
Probabilità 

(P) 
Impatto(I) Rischio 

(P x I) 

  gestione e raccolta dello    

  smaltimento e del riciclo dei rifiuti   11, 
1 M 13  3,16 3,75 8 

   

riconoscimento debiti fuori 
 

2,66 
 

3 
 

7,9 
2 H 10 bilancio   8 

3  

F 14 
accertamento e controlli sugli 
abusiedilizi 

 

3,5 
 

2,25 
 

7,8 
 

  permessi di costruire ordinari in     

4 F 15 deroga e convenzionati 2,66 2,75 7,3  
     1  

 

5 
A 1 Concorso per l'assunzione di 

personale 
3,5 1,5   

6  Concorso per la progressione in 
carriera del personale 
accertamenti e verifiche dei 
tributi locali 

  5,2  
 A 2 3,5 1,5   

7    5,2  
 D 12 3,5 1,5   

  Affidamento diretto di lavori, 3,33 1,5   

8 B 4 servizi o forniture   5,2  
     5  

9 D 6 Concessione di sovvenzioni,   5,0  
  contributi, sussidi, ecc. 3,33 1,5 0  

 

10 
 

B 3 
 

Affidamento 
  

mediante 
   

5,0 
 

  procedura  aperta  (o    ristretta) di 3,16 1,5 0  
  lavori, servizi, forniture     

   

Incentivi economici  al personale 
produttività 

individuale 

 

2,6 
 

1,75 
  

11 A 14   4,7  
    5  

 

12 
 

F 7 
 

Provvedimenti di pianificazione 
 

3,00 
 

1,5 
 

4,5 
 

  urbanistica generale   5  

 

13 
C5 Certificato 

alloggiativa 
 idoneità 2,66 1,5  

4,5 
 

14  Introito canoni  per  utilizzo  di     

 G 11 beni demaniali o patrimoniali 2,16 1,5 3,9  
     9  

 

15 
 

L 9 
Gestione del processo di 

irrogazione delle sanzioni per 
violazione al CDS 

 

2,33 
 

1,25 
 

3,2 
4 

 

 

 


