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2.2 Sottosezione di programmazione: Performance

Il ciclo della performance € disciplinato dal D.lgs. 150/2009 ed aggiornato a seguito della Legge
delega n.124/2015 sulla riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e dei relativi decreti
legidativi n. 74/2017 e n. 75/2017, e dal Sistema di Misurazione e Valutazione adottato con decreto
del Presidente della Provincia di Latina n .58 dell’8/11/2023, ed € un processo attraverso il quale s
definiscono e assegnano gli obiettivi, si collegano gli obiettivi allerisorse, si realizza il monitoraggio,
s compie la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuae e infine si
rendicontano i risultati.

L’introduzione del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) nell’ ordinamento degli enti
locali, (art.6 del D.L. n. 80/2021), ha stabilito che, per gli Enti Locali, il Piano dettagliato degli
Obiettivi, di cui all’articolo 108, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, e il Piano delle Performance, di
cui al’articolo 10 del D. Lgs n. 150/2009, sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO)- sottosezione Performance - e, |I’articolo 1 comma 4 del DPR n. 81/2022, ha
stabilito la soppressione del terzo periodo dell’ articolo 169, comma 3 bis, del D. Lgs n. 267/2000,
sancendo la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione s trasforma, pertanto, in un documento di programmazione
esclusivamente finanziario, focalizzandos sulla suddivisione degli stanziamenti di entrata e di spesa
del bilancio preventivo per ciascun centro di responsabilita, come s evince dall’alegato A) PEG
Finanziario, a presente Piano.

Il ciclo di gestione della performanceai sensi dell’ articolo 4, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 si
sviluppa nelle seguenti fasi:

definizione e assegnazione degli
obiettivi che si intendono
raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori
(Piano della Performance)

rendicontazione dei risultati
della valutazione attraverso la
Relazione sulla Performance

misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale
e applicazione dei sistemi premianti,
secondo criteri di valorizzazione del monitoraggio in corso di
merito (regolamentato dal Sistema di esercizio e attivazione di

Misurazione Valutazione delle eventuali int.erventi
correttivi

La performance organizzativa e una misurazione e val utazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo dellerelazioni conii cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
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risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verificadi coerenzatrarisorse
e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Il presente Piano rappresenta obiettivi strategici di performance e gestionali assegnati a ciascun
Dirigente, con gli indicatori e target idonel a monitorarne il grado di conseguimento. In particolare
tali obiettivi, di diretta derivazione dalla strategia del DUP 2024-2026 e funzionali a conseguimento
delle Linee Programmatiche di Mandato 2022/2025, sono stati definiti attraverso un processo
interattivo e partecipato coinvolgente i Dirigenti dell’Ente, il Segretario Generale, |’organo di
Governo e la Struttura di Controllo e Vautazione (con funzioni di supporto e suggerimento ai
Dirigenti), assicurando I’integrazione degli obiettivi del Piano con il processo di programmazione
economico-finanziaria e di bilancio a garanzia della concreta sostenibilita e perseguibilita degli
obiettivi e della congruita tra le risorse effettivamente disponibili e le attivita da porre in essere per
realizzare gli obiettivi.

La gestione operativa del Ciclo viene supportata da una piattaforma informatica. La piattaforma
consente di gestire: la definizione, | assegnazione, la validazione degli obiettivi da parte dei soggetti
responsabili assegnatari, il monitoraggio in itinere degli obiettivi, la rendicontazione con misurazione
del risultati raggiunti per ciascun obiettivo, la valutazione finale degli obiettivi da parte della
Struttura di Controllo e Valutazione e il calcolo della performance organizzativa e individuale.
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SETTORE:

|Affari Generali

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

06 - QUALITA’ DELLA RETE VIARIA E SICUREZZA DEL TERRITORIO-QUALITA’ SERVIZIO TRASPORTI

Obiettivo Strategico

AS6_0S2 - Sicurezza del territorio - Polizia Provinciale

Obiettivo Operativo

AS6.052.002 - Favorire esercizio di attivita di vigilanza sulle materie non fondamentali (ora di competenza
regionale)

Titolo AS6.052.002_0001 - POTENZIAMENTO ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO STRADE PROVINCIALI,
ATTIVAZIONE NUOVE POSTAZIONI CONTROLLO ELETTRONICO DELLA VELOCITA
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance
Descrizione Potenziamento attivita di monitoraggio e controllo delle strade provinciali, per il raggiungimento di una

maggiore sicurezza stradale, attraverso I'attivazione di nuove postazioni per il controllo elettronico della
velocita

Operatori coinvolti

CASSARO GIUSEPPE, SCOGNAMIGLIO LUIGI ANDREA, FORTE GIULIA, DI VAIO CIRO, DI NITTO FABRIZIO,
NARDI DONATELLA, LA ROCCA LEONE, MIRAGLIA LUIGI, MATI SIMONE, PIMPINELLA GIOVANNI

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS6.052.002_000101 - 1) Sostituzione apparecchiature 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-04 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

di velocita media

AS6.052.002_000102 - 2) Trasformazione di una postazione da rilevatore di velocita a rilevatore

01/01/2024

30/06/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-06

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.002_000103 - 4) Riorganizzazione del personale in servizio all'ufficio autovelox 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS6.052.002_000104 - 3) Attivazione delle nuove postazioni individuate 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

e conseguenti azioni

AS6.052.002_000105 - 5) Attivazione delle procedure relative alla riscossione delle entrate locali

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE:

|Affari Generali

|RESP. SETTORE:

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S2 - Ottimizzazione funzioni di supporto agli organi istituzionali e alle strutture interne

Obiettivo Operativo

AS7.052.002 - Gestione competenze in materia di servizi generali e decentramento

Titolo AS7.0S2.002_0001 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEGLI UFFICI
DECENTRATI DELLA SEDE DI FORMIA
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance
Descrizione Efficientamento energetico ed adeguamento funzionale degli Uffici Decentrati della sede di Formia

Operatori coinvolti

FORTE GIULIA, FORTE ANGELO, CAIAZZO CARMELA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S2.002_000101 - 1) Efficientamento energetico 01/01/2024 31/03/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-03 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

dipendenti

AS7.052.002_000102 - 2) Ottimizzazione e razionalizzazione postazioni esistenti sede di Formia 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
% Ottimizzazione e razionalizzazione postazioni 2024-06 40,00 40,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.052.002_000103 - 3) Programmazione intervento di condizionamento Aula Consiliare 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S52.002_000104 - 4) Riduzione ed ottimizzazione degli archivi 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

% smaltimento materiale 2024-12 60,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.052.002_000105 - 5) Promuovere |'attivita diretta alla sostituzione graduale dei vari corpi
illuminanti a neon con lampade a led, a basso consumo energetico

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE:

|Affari Generali

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0006 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

CASSARO GIUSEPPE, PENNACCHIA CARLO, PERRETTA ANTONIO, PERRONE FULVIO, POMINI ERNESTO,
RUGGIERI FORTUNATO, SACCOCCIO MARCO, SCOGNAMIGLIO LUIGI ANDREA, FORTE GIULIA, MANZO
GUIDO, DI VAIO CIRO, BERNARDINI GIUSEPPE, PANNONE ALESSANDRO, DI NITTO FABRIZIO, NARDI
DONATELLA, SANTANGELO LORELLA, FORTE ANGELO, BUONOMO VINCENZO, CANDELORO GIOVANNI,
CARRELLA RAFFAELE, D'ANDREA PAOLO, D'ANGELIS LAURA, DE BONIS GIUSEPPE, DURAZZA BERNARDO,
FAIOLA LEONINA, FILIGENZI DANIELA, FIORE BENEDETTO, GIULIANELLI MARICA, GRAZIANO MARIO, LA
ROCCA LEONE, MAGNAFICO FERNANDO, CAIAZZO CARMELA, FAIOLA ANNA MARIA, SORRECA LUIGI,
VOLPE DOMENICO, D'APRANO GIOVANNI, MIRABELLA SANDRO, CARDINALE GIOVANNI, MIRAGLIA LUIGI,
TOTI SISTO, ZEPPILLI ANTONIO, PARLAGRECO EMANUELE, MATI SIMONE, GRECO GAETANO, TASCIOTTI

ASCENZA, BITTARELLI RITA, ZIARELLI ROSSELLA, PIMPINELLA GIOVANNI, RESTANTE GIANCARLO,
ARDOVINO MONICA, CICCATERI PAOLA

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000606 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

valutazione dei rischi

OB.STR.01_000601 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000602 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000603 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000604 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE: | Affari Generali |RESP. SETTORE: | GUARRACINO FERDINANDO
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.01_000605 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione 01/01/2024 31/12/2024
rischi identificati

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0006 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

CASSARO GIUSEPPE, PENNACCHIA CARLO, PERRETTA ANTONIO, PERRONE FULVIO, POMINI ERNESTO,
RUGGIERI FORTUNATO, SACCOCCIO MARCO, SCOGNAMIGLIO LUIGI ANDREA, FORTE GIULIA, MANZO
GUIDO, DI VAIO CIRO, BERNARDINI GIUSEPPE, PANNONE ALESSANDRO, DI NITTO FABRIZIO, NARDI
DONATELLA, SANTANGELO LORELLA, FORTE ANGELO, BUONOMO VINCENZO, CANDELORO GIOVANNI,
CARRELLA RAFFAELE, D'ANDREA PAOLO, D'ANGELIS LAURA, DE BONIS GIUSEPPE, DURAZZA BERNARDO,
FAIOLA LEONINA, FILIGENZI DANIELA, FIORE BENEDETTO, GIULIANELLI MARICA, GRAZIANO MARIO, LA
ROCCA LEONE, MAGNAFICO FERNANDO, CAIAZZO CARMELA, FAIOLA ANNA MARIA, SORRECA LUIGI,
VOLPE DOMENICO, D'APRANO GIOVANNI, MIRABELLA SANDRO, CARDINALE GIOVANNI, MIRAGLIA LUIGI,
TOTI SISTO, ZEPPILLI ANTONIO, PARLAGRECO EMANUELE, MATI SIMONE, GRECO GAETANO, TASCIOTTI
ASCENZA, BITTARELLI RITA, ZIARELLI ROSSELLA, PIMPINELLA GIOVANNI, RESTANTE GIANCARLO,
ARDOVINO MONICA, CICCATERI PAOLA

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

ammistrativa

OB.STR.02_000601 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita

01/01/2024 31/12/2024

Indicatore

Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Affari Generali

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0005 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

CASSARO GIUSEPPE, PENNACCHIA CARLO, PERRETTA ANTONIO, PERRONE FULVIO, POMINI ERNESTO,
RUGGIERI FORTUNATO, SACCOCCIO MARCO, SCOGNAMIGLIO LUIGI ANDREA, FORTE GIULIA, MANZO
GUIDO, DI VAIO CIRO, BERNARDINI GIUSEPPE, PANNONE ALESSANDRO, DI NITTO FABRIZIO, NARDI
DONATELLA, SANTANGELO LORELLA, FORTE ANGELO, BUONOMO VINCENZO, CANDELORO GIOVANNI,
CARRELLA RAFFAELE, D'ANDREA PAOLO, D'ANGELIS LAURA, DE BONIS GIUSEPPE, DURAZZA BERNARDO,
FAIOLA LEONINA, FILIGENZI DANIELA, FIORE BENEDETTO, GIULIANELLI MARICA, GRAZIANO MARIO, LA
ROCCA LEONE, MAGNAFICO FERNANDO, CAIAZZO CARMELA, FAIOLA ANNA MARIA, SORRECA LUIGI,
VOLPE DOMENICO, D'APRANO GIOVANNI, MIRABELLA SANDRO, CARDINALE GIOVANNI, MIRAGLIA LUIGI,
TOTI SISTO, ZEPPILLI ANTONIO, PARLAGRECO EMANUELE, MATI SIMONE, GRECO GAETANO, TASCIOTTI
ASCENZA, BITTARELLI RITA, ZIARELLI ROSSELLA, PIMPINELLA GIOVANNI, RESTANTE GIANCARLO,
ARDOVINO MONICA, CICCATERI PAOLA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000501 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000502 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Affari Generali

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0006 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Affari Generali Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

CASSARO GIUSEPPE, PENNACCHIA CARLO, PERRETTA ANTONIO, PERRONE FULVIO, POMINI ERNESTO,
RUGGIERI FORTUNATO, SACCOCCIO MARCO, SCOGNAMIGLIO LUIGI ANDREA, FORTE GIULIA, MANZO
GUIDO, DI VAIO CIRO, BERNARDINI GIUSEPPE, PANNONE ALESSANDRO, DI NITTO FABRIZIO, NARDI
DONATELLA, SANTANGELO LORELLA, FORTE ANGELO, BUONOMO VINCENZO, CANDELORO GIOVANNI,
CARRELLA RAFFAELE, D'ANDREA PAOLO, D'ANGELIS LAURA, DE BONIS GIUSEPPE, DURAZZA BERNARDO,
FAIOLA LEONINA, FILIGENZI DANIELA, FIORE BENEDETTO, GIULIANELLI MARICA, GRAZIANO MARIO, LA
ROCCA LEONE, MAGNAFICO FERNANDO, CAIAZZO CARMELA, FAIOLA ANNA MARIA, SORRECA LUIGI,
VOLPE DOMENICO, D'APRANO GIOVANNI, MIRABELLA SANDRO, CARDINALE GIOVANNI, MIRAGLIA LUIGI,
TOTI SISTO, ZEPPILLI ANTONIO, PARLAGRECO EMANUELE, MATI SIMONE, GRECO GAETANO, TASCIOTTI
ASCENZA, BITTARELLI RITA, ZIARELLI ROSSELLA, PIMPINELLA GIOVANNI, RESTANTE GIANCARLO,
ARDOVINO MONICA, CICCATERI PAOLA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000602 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n.19.332
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 18.365
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000601 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 68.232
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 64.820

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0009 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Affari Generali | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

GUARRACINO FERDINANDO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000901 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

| Avvocatura

| RESP. SETTORE: |DI TROIA CLAUDIA

Obiettivo performance

Area Strategica

01 - RUOLO STRATEGICO DELLA PROVINCIA

Obiettivo Strategico

AS1_0S2 - Area Vasta - Stazione Unica Appaltante

Obiettivo Operativo

AS1.0S2.001 - Assistenza tecnico amministrativa della Stazione Unica appaltante su lavori, forniture e
servizi per realizzazione delle progettualita dei comuni

Titolo AS1.052.001_0001 - AZIONE DI VALORIZZAZIONE CUC

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Avvocatura Resp. Obiettivo DI TROIA CLAUDIA
performance

Descrizione Azione di valorizzazione CUC mediante campagna di informazione ed ampliamento offerta fornitori/

professionisti

Operatori coinvolti

PERUGINI PAOLA, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, FISICHELLA ROBERTA, DI LEO VINCENZA,
NICOLINI CLARA

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

operativa

AS1.0S2.001_000102 - 2) Aggiornamento albo fornitori/professionisti e divulgazione della sua

01/01/2024 31/12/2024

Indicatore Tempo Target

Consuntivo Note

Aggiornamento dell'Albo

2024-12 4,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provinciadi Latina

SETTORE: | Awocatura |RESP. SETTORE: | DI TROIA CLAUDIA
Obiettivo performance
Area Strategica 01 - RUOLO STRATEGICO DELLA PROVINCIA
Obiettivo Strategico AS1_0S2 - Area Vasta - Stazione Unica Appaltante
Obiettivo Operativo AS1.0S2.001 - Assistenza tecnico amministrativa della Stazione Unica appaltante su lavori, forniture e
servizi per realizzazione delle progettualita dei comuni
Titolo AS1.052.001_0002 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Avvocatura Resp. Obiettivo DI TROIA CLAUDIA
performance

Descrizione Approvazione nuovo regolamento Stazione Unica Appaltante (SUA)
Operatori coinvolti PERUGINI PAOLA, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, FISICHELLA ROBERTA, NICOLINI CLARA
Data Inizio 01/07/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S2.001_000201 - 1) Formulazione proposta 01/07/2024 01/09/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-09 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S52.001_000202 - 2) Condivisione della proposta con i settori dell'Ente 01/09/2024 20/09/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-09 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S2.001_000203 - 3) Formalizzazione della proposta di regolamento alla competente 20/09/2024 31/12/2024
Commissione

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Awocatura |RESP. SETTORE: | DI TROIA CLAUDIA

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S4 - Efficientamento dell’attivita amministrativa e difesa degli interessi giuridici dell’Ente

Obiettivo Operativo

AS7.054.001 - Recupero margini di efficientamento interno finalizzato alla realizzazione di obiettivi di
efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa

Titolo

AS7.054.001_0001 - RICOGNIZIONE CAUSE PENDENTI CON PROPOSTA DI DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Avvocatura Resp. Obiettivo DI TROIA CLAUDIA
performance
Descrizione Ricognizione cause pendenti con proposta di definizione stragiudiziale

Operatori coinvolti

PIOVESANA EDOARDO, MONACELLI SARA

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.054.001_000101 - 1) Selezione del contenzioso in essere sul quale & possibile intervenire

transattivamente

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Esame ricognitivo del contenzioso sulla
transigibilita, definizione bonaria, annullamento in
autotutela

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.054.001_000102 - 2) Individuazione dei giudizi in ordine ai quali sussistono le condizioni pe

le quali procedere transattivamente

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Esame ricognitivo del contenzioso sulla 2024-12 1,00 0,00
transigibilita, definizione bonaria, annullamento in
autotutela
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.054.001_000103 - 3) Istruttoria sulle condizioni di transigibilita 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.054.001_000104 - 4) Predisposizione della proposta 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.054.001_000105 - 5) Studio annuale sullo stato del contenzioso e delle ragioni ostative alla

definizione transattiva

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE: | Awocatura |RESP. SETTORE:

DI TROIA CLAUDIA

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0004 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Avvocatura | Resp. Obiettivo gestionale | DI TROIA CLAUDIA

Operatori coinvolti

LEO VINCENZA, NICOLINI CLARA

TORELLI MARCO, DI GUIDA LUCIANO, PIOVESANA EDOARDO, MARROCCO ROMEO, PERUGINI PAOLA,
TATARELLI GIULIO, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, MONACELLI SARA, FISICHELLA ROBERTA, DI

Data Inizio 01/01/2024

| Data Fine |

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000406 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000401 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000402 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

2024-12

Completamento attivita 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000403 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000404 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000405 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione
rischi identificati

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Awocatura |RESP. SETTORE: | DI TROIA CLAUDIA

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0004 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Avvocatura | Resp. Obiettivo gestionale | DI TROIA CLAUDIA

Operatori coinvolti

TORELLI MARCO, DI GUIDA LUCIANO, PIOVESANA EDOARDO, MARROCCO ROMEO, PERUGINI PAOLA,
TATARELLI GIULIO, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, MONACELLI SARA, FISICHELLA ROBERTA, DI
LEO VINCENZA, NICOLINI CLARA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000401 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
ammistrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0004 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Avvocatura | Resp. Obiettivo gestionale | DI TROIA CLAUDIA

Operatori coinvolti

TORELLI MARCO, DI GUIDA LUCIANO, PIOVESANA EDOARDO, MARROCCO ROMEO, PERUGINI PAOLA,
TATARELLI GIULIO, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, MONACELLI SARA, FISICHELLA ROBERTA, DI
LEO VINCENZA, NICOLINI CLARA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000401 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000402 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

| Avvocatura

| RESP. SETTORE: |DI TROIA CLAUDIA

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0004 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Avvocatura | Resp. Obiettivo gestionale | DI TROIA CLAUDIA

Operatori coinvolti

TORELLI MARCO, DI GUIDA LUCIANO, PIOVESANA EDOARDO, MARROCCO ROMEO, PERUGINI PAOLA,
TATARELLI GIULIO, SCHIAPPA ADRIANA, CASTIGLIA SAMANTA, MONACELLI SARA, FISICHELLA ROBERTA, DI
LEO VINCENZA, NICOLINI CLARA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000402 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 47.826
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 45.434
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000401 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 67.260
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 63.897

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0005 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Awocatura | Resp. Obiettivo gestionale | DI TROIA CLAUDIA

Operatori coinvolti DI TROIA CLAUDIA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000501 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

| Bilancio

|RESP. SETTORE:

CARISSIMO FRANCESCO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

Istituti autorizzati dalla CDP

Titolo AS7.051.002_0001 - AZZERAMENTO RESIDUI MUTUI CDP

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Bilancio Resp. Obiettivo CARISSIMO FRANCESCO
performance

Descrizione Azzeramento 100% del residuo mutui verso CDP mediante diverso utilizzo delle somme da erogare o altri

Operatori coinvolti

MARRONI CINZIA, CORIDDI GIUSEPPE, RICCI MARISA

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.051.002_000101 - 1) Analisi ed estrapolazione delle posizioni debitorie con somme residue 01/01/2024 30/04/2024
da erogare

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-04 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.051.002_000102 - 2) Verifica dei tassi di interessi applicati alle posizioni individuate e
comparazione con tassi attuali per valutazione economicita operazioni

01/01/2024

30/09/2024

Indicatore

Tempo

Target Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-09

1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.051.002_000103 - 3) Predisposizione operazioni con CDP per azzeramento 100% del residuo 01/01/2024 31/12/2024
mutui

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Bilancio |RESP. SETTORE:

CARISSIMO FRANCESCO

Obiettivo performance

Area Strategica 07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

consuntivo 2022

Titolo AS7.051.002_0002 - REVISIONE E RIDUZIONE DEI RESIDUI PASSIVI

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Bilancio Resp. Obiettivo CARISSIMO FRANCESCO
performance

Descrizione Revisione e riduzione di almeno il 5% dei residui passivi dell'Ente a consuntivo 2023 rispetto a dati finali

Operatori coinvolti

MARRONI CINZIA, BALESTRIERI ANGELA, CORIDDI GIUSEPPE, RICCI MARISA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.051.002_000201 - 1) Analisi finanziario -contabile dei residui passivi al 31.12.2023 e 01/01/2024 28/02/2024
confronto con i servizi dell'Ente

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-02 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.051.002_000202 - 2) Inserimento operazioni di revisione e riduzione nella proposta di 01/01/2024 31/03/2024
Rendiconto esercizio 2023

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
% Variazione valore residui passivi 2024-03 -5,00 -5,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S51.002_000203 - 3) Predisposizione versione definitiva Rendiconto esercizio 2023 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-04 1,00 1,00
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SETTORE: | Bilancio |RESP. SETTORE:

CARISSIMO FRANCESCO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0005 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Bilancio | Resp. Obiettivo gestionale | CARISSIMO FRANCESCO

Operatori coinvolti

MARISA

RAPISARDI EMILIA, MANCHISI GIOVANNA, BACCARI ELIO, GIOVANNELLI ALESSIA, MARRONI CINZIA,
BRACCHI MAURIZIO, D'AVINO LUISA, BALESTRIERI ANGELA, CORIDDI GIUSEPPE, IANNITTI GIOVANNI, RICCI

Data Inizio 01/01/2024

| Data Fine |

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000506 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000501 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000502 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

2024-12

Completamento attivita 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000503 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000504 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000505 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione
rischi identificati

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Bilancio

| RESP. SETTORE: | CARISSIMO FRANCESCO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0005 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Bilancio | Resp. Obiettivo gestionale | CARISSIMO FRANCESCO

Operatori coinvolti

RAPISARDI EMILIA, MANCHISI GIOVANNA, BACCARI ELIO, GIOVANNELLI ALESSIA, MARRONI CINZIA,
BRACCHI MAURIZIO, D'AVINO LUISA, BALESTRIERI ANGELA, CORIDDI GIUSEPPE, IANNITTI GIOVANNI, RICCI
MARISA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000501 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
ammistrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0003 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Bilancio | Resp. Obiettivo gestionale | CARISSIMO FRANCESCO

Operatori coinvolti

RAPISARDI EMILIA, MANCHISI GIOVANNA, BACCARI ELIO, GIOVANNELLI ALESSIA, MARRONI CINZIA,
BRACCHI MAURIZIO, D'AVINO LUISA, BALESTRIERI ANGELA, CORIDDI GIUSEPPE, IANNITTI GIOVANNI, RICCI
MARISA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000301 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000302 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Bilancio

| RESP. SETTORE: | CARISSIMO FRANCESCO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0005 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Bilancio | Resp. Obiettivo gestionale | CARISSIMO FRANCESCO

Operatori coinvolti

RAPISARDI EMILIA, MANCHISI GIOVANNA, BACCARI ELIO, GIOVANNELLI ALESSIA, MARRONI CINZIA,
BRACCHI MAURIZIO, D'AVINO LUISA, BALESTRIERI ANGELA, CORIDDI GIUSEPPE, IANNITTI GIOVANNI, RICCI
MARISA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000502 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 30.432
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 28.910
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000501 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 65.112
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 61.856

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0004 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Bilancio | Resp. Obiettivo gestionale | CARISSIMO FRANCESCO
Operatori coinvolti CARISSIMO FRANCESCO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000401 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

|Capo di Gabinetto

|RESP. SETTORE:

DIRIGENTI INTERESSATI

Obiettivo performance

Area Strategica

01 - RUOLO STRATEGICO DELLA PROVINCIA

Obiettivo Strategico

AS1_0S1 - Area Vasta - Sviluppo dei servizi al territorio

Obiettivo Operativo

AS1.051.001 - Contribuire a rafforzare la governance locale per la promozione e coesione economica,

sociale e territoriale - CASA DEI COMUNI

Titolo AS1.051.001_0002 - SUPPORTO E ASSISTENZA AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA PER LO SVOLGIMENTO
DEL SUO RUOLO ISTITUZIONALE
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Ufficio di presidenza Resp. Obiettivo COZZOLINO ALESSANDRO
performance
Descrizione Supportare e assistere il Presidente della Provincia per lo svolgimento del suo ruolo istituzionale

Operatori coinvolti

COLUCCIO CATERINA, TOMEO MARCO, D'AMBROSIO LEONE, GANELLI ELENA, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI
ALESSANDRA, CECE ANTONIOMARIA, CONTE MARTINA, CARUSO LUIGI

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS1.0S51.001_000201 - Promuovere e valorizzare i rapporti con il territorio in coerenza con le 01/01/2024 31/12/2024
linee programmatiche, anche attraverso forme di dialogo con gli enti del territorio
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Si/no 2024-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S51.001_000202 - Gestione patrocinio dell'Ente 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
% pratiche conformi 2024-12 80,00 0,00
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SETTORE: | capo di Gabinetto |RESP. SETTORE: | DIRIGENTI INTERESSATI
Obiettivo performance
Area Strategica 01 - RUOLO STRATEGICO DELLA PROVINCIA
Obiettivo Strategico AS1_0S3 - Potenziamento campagna di comunicazione istituzionale
Obiettivo Operativo AS1.0S3.001 - Sviluppo di progetti di comunicazione rivolta ai cittadini
Titolo AS1.0S3.001_0001 - POTENZIAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Comunicazione istituzionale Resp. Obiettivo COZZOLINO ALESSANDRO
performance
Descrizione Ampliare la comunicazione istituzionale attraverso diversi canali
Operatori coinvolti COLUCCIO CATERINA, D'AMBROSIO LEONE, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI ALESSANDRA, CONTE MARTINA,
CARUSO LUIGI
Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S3.001_000101 - Consentire la diffusione di informazioni sull'attivita dell'Ente e 01/01/2024 31/12/2024

consolidare l'interazione con il cittadino, con costante aggiornamento del sito web e della pagine
della Provincia

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Si/no 2024-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS1.0S3.001_000102 - Campagne di comunicazione rivolte ai cittadini al fine di garantire il piu 01/01/2024 31/12/2024
alto numero di informazioni su un determinato evento o opportunita

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Si/no 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | capo di Gabinetto |RESP. SETTORE:

DIRIGENTI INTERESSATI

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0002 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Ufficio di presidenza | Resp. Obiettivo gestionale | COZZOLINO ALESSANDRO

Operatori coinvolti

COLUCCIO CATERINA, TOMEO MARCO, D'AMBROSIO LEONE, GANELLI ELENA, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI
ALESSANDRA, CECE ANTONIOMARIA, CONTE MARTINA, CARUSO LUIGI

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine |

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000206 - 5) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000201 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000202 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000203 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000204 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | capo di Gabinetto |RESP. SETTORE: | DIRIGENTI INTERESSATI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0002 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DElI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Ufficio di presidenza | Resp. Obiettivo gestionale | COZZOLINO ALESSANDRO

Operatori coinvolti

COLUCCIO CATERINA, TOMEO MARCO, D'AMBROSIO LEONE, GANELLI ELENA, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI
ALESSANDRA, CECE ANTONIOMARIA, CONTE MARTINA, CARUSO LUIGI

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000201 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
amministrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0010 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Ufficio di presidenza | Resp. Obiettivo gestionale | COZZOLINO ALESSANDRO

Operatori coinvolti

COLUCCIO CATERINA, TOMEO MARCO, D'AMBROSIO LEONE, GANELLI ELENA, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI
ALESSANDRA, CECE ANTONIOMARIA, CONTE MARTINA, CARUSO LUIGI

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_001001 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_001002 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | capo di Gabinetto |RESP. SETTORE: | DIRIGENTI INTERESSATI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0002 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Ufficio di presidenza | Resp. Obiettivo gestionale | COZZOLINO ALESSANDRO

Operatori coinvolti

COLUCCIO CATERINA, TOMEO MARCO, D'AMBROSIO LEONE, GANELLI ELENA, D'ACUNTO PAOLO, FINOTTI
ALESSANDRA, CECE ANTONIOMARIA, CONTE MARTINA, CARUSO LUIGI

all'anno 2023

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.04_000202 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 19.974

Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 18.975

all'anno 2023

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.04_000201 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 23.586

Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 22.406
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SETTORE:

|Edi|izia scolastica e Fabbricati

|RESP. SETTORE:

TACCONI PIO

Obiettivo performance

Area Strategica

02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S2 - Tutela dell’lambiente e del territorio

Obiettivo Operativo

AS2.052.003 - Promozione risparmio energetico e diffusione dell’'uso delle fonti energetiche rinnovabili.

cambiamento climatico, realizzazione impianto fotovoltaico tecnologia Virtual Pod

Titolo AS2.052.003_0001 - REALIZZAZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO TECNOLOGIA VIRTUAL POD

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo TACCONI PIO
performance

Descrizione Valorizzare il territorio della Provincia di Latina attraverso la riduzione delle emissioni contro il

Operatori coinvolti

AVERSA GIANLUCA, ROSATI EMANUELE, TITTARELLI MARCO

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.052.003_000101 - 1)Redazione ed approvazione del quadro esigenziale al fine di valutare le
azioni di efficientamento e relative fonti di finanziamento

01/01/2024

31/10/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-10

1,00

0,00

Il raggiungimento dell'obiettivo &
subordinato a: 1) Recepimento fondi
dell'Ente; 2) O.E. non interessati
all'iniziativa; 3) Analisi cost/benefici
non conveniente per |'Ente; 4)
Reperimenti fondi pari a circa €
20.000,00per la redazione delle
analisi da inserire nel quadro

esigenziale

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S2.003_000102 - 2) Adozione degli atti necessari all'avvio della procedura per la 01/01/2024 30/11/2024
contrattualizzazione di un PPA

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-11 1,00 0,00
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SETTORE:

|Edi|izia scolastica e Fabbricati

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo performance

Area Strategica

05 - QUALITA' DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE, DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA RETE
SCOLASTICA, DELL'OFFERTA FORMATIVA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo Strategico

AS5_0S1 - Miglioramento qualita della vita dei nostri studenti

Obiettivo Operativo

AS5.051.002 - Manutenzione, miglioramento e adeguamento normativo e funzionale del patrimonio
immobiliare scolastico esistente - valutazione costruzione edifici scolastici ex novo

Titolo AS5.051.002_0001 - CERTIFICAZIONE PREVENZIONE INCENDI PALESTRE AD USO EXTRASCOLASTICO
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo TACCONI PIO
performance
Descrizione Istanza di esame progetto - esecuzione lavori di adeguamento antincendio - presentazione SCIA

Antincendio per le palestre scolastiche da concedere alle associazioni sportive

Operatori coinvolti

DI LAURO ANTONIO, GARRISI ROSSELLA, TAUCCI PASQUALE, DE PAOLA GIANVINCENZO, DI RUSSO SILVIA
MARIA

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS5.051.002_000102 - 2. Presentazione SCIA per n. 5 palestre

01/01/2024 31/07/2024

Indicatore Tempo Target

Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-07 1,00 1,00 Il raggiungimento dell'obiettivo &
subordinato: 1) reperimento fondi
non programmati in caso di
prescrizioni dei VV.FF. per
I'esecuzione dei lavori di
adeguamento antiincendio; 2) ritardi
dell'attivita istruttoria VV.FF;

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS5.051.002_000104 - 4. Presentazione SCIA per n. 2 palestre

01/01/2024 31/12/2024

Indicatore Tempo Target

Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Edi|izia scolastica e Fabbricati

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo performance

Area Strategica

05 - QUALITA' DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE, DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA RETE
SCOLASTICA, DELL'OFFERTA FORMATIVA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo Strategico

AS5_0S1 - Miglioramento qualita della vita dei nostri studenti

Obiettivo Operativo

AS5.051.002 - Manutenzione, miglioramento e adeguamento normativo e funzionale del patrimonio
immobiliare scolastico esistente - valutazione costruzione edifici scolastici ex novo

Titolo AS5.051.002_0002 - ADEGUAMENTO SPAZI DIDATTICI ATTRAVERSO LA RIFUNZIONALIZZAZIONE
DELL'IMMOBILE SITO IN VIA LEGNANO-LATINA
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo TACCONI PIO
performance
Descrizione L'intervento si pone il duplice obiettivo di conseguire la valorizzazione patrimoniale dei beni di proprieta

dell'Ente e di fornire risposta alle esigenze spaziali/funzionali dei dirigenti scolastici. Nello specifico
I'intervento di manutenzione straordinaria consentira di risolvere un contratto di locazione di Euro
200.000 annui di un immobile di proprieta privata utilizzato per finalita didattiche.

Operatori coinvolti

ROTUNNO PAOLO, CALLARI ANNA MARIA, AVERSA GIANLUCA, ROSATI EMANUELE, MARZULLO ANGELO,
NAPPI BARBARA

Data Inizio 01/07/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS5.051.002_000201 - Avvio attivita 01/07/2024 30/09/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-09 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS5.051.002_000202 - Esecuzione lavori e completamento intervento 01/07/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: |Edi|izia scolastica e Fabbricati |RESP. SETTORE:

TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0007 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

ROTUNNO PAOLO, ADDONISIO DONATELLA, CALLARI ANNA MARIA, ROSATI DANILO, BATTISTI LUCIANO,
PIETROSANTO CHRISTIAN, AVERSA GIANLUCA, CORENO FRANCESCA, DI LAURO ANTONIO, GARRISI
ROSSELLA, ROSATI EMANUELE, TAUCCI PASQUALE, TITTARELLI MARCO, PRESTIPINO ALESSANDRO
ADRIANO, DE PAOLA GIANVINCENZO, CHIOTA MARINA, DI RUSSO SILVIA MARIA, RISOLDI FEDERICO,
MARZULLO ANGELO, DI MICCO EMILIO, MACCHIARULO FRANCESCA, FUSCO ALESSIO, NAPPI BARBARA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000706 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000701 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000702 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000703 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000704 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

2024-12

Completamento attivita 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

0OB.STR.01_000705 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione
rischi identificati

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Edilizia scolastica e Fabbricati |RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0007 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

ROTUNNO PAOLO, ADDONISIO DONATELLA, CALLARI ANNA MARIA, ROSATI DANILO, BATTISTI LUCIANO,
PIETROSANTO CHRISTIAN, AVERSA GIANLUCA, CORENO FRANCESCA, DI LAURO ANTONIO, GARRISI
ROSSELLA, ROSATI EMANUELE, TAUCCI PASQUALE, TITTARELLI MARCO, PRESTIPINO ALESSANDRO
ADRIANO, DE PAOLA GIANVINCENZO, CHIOTA MARINA, DI RUSSO SILVIA MARIA, RISOLDI FEDERICO,
MARZULLO ANGELO, DI MICCO EMILIO, MACCHIARULO FRANCESCA, FUSCO ALESSIO, NAPPI BARBARA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000701 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
ammistrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0006 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

ROTUNNO PAOLO, ADDONISIO DONATELLA, CALLARI ANNA MARIA, ROSATI DANILO, BATTISTI LUCIANO,
PIETROSANTO CHRISTIAN, AVERSA GIANLUCA, CORENO FRANCESCA, DI LAURO ANTONIO, GARRISI
ROSSELLA, ROSATI EMANUELE, TAUCCI PASQUALE, TITTARELLI MARCO, PRESTIPINO ALESSANDRO
ADRIANO, DE PAOLA GIANVINCENZO, CHIOTA MARINA, DI RUSSO SILVIA MARIA, RISOLDI FEDERICO,
MARZULLO ANGELO, DI MICCO EMILIO, MACCHIARULO FRANCESCA, FUSCO ALESSIO, NAPPI BARBARA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000601 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000602 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Edi|izia scolastica e Fabbricati

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0007 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

ROTUNNO PAOLO, ADDONISIO DONATELLA, CALLARI ANNA MARIA, ROSATI DANILO, BATTISTI LUCIANO,
PIETROSANTO CHRISTIAN, AVERSA GIANLUCA, CORENO FRANCESCA, DI LAURO ANTONIO, GARRISI
ROSSELLA, ROSATI EMANUELE, TAUCCI PASQUALE, TITTARELLI MARCO, PRESTIPINO ALESSANDRO
ADRIANO, DE PAOLA GIANVINCENZO, CHIOTA MARINA, DI RUSSO SILVIA MARIA, RISOLDI FEDERICO,
MARZULLO ANGELO, DI MICCO EMILIO, MACCHIARULO FRANCESCA, FUSCO ALESSIO, NAPPI BARBARA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000702 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 66.684
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 63.349
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000701 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n.107.448
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 102.075

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0007 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Edilizia scolastica e Fabbricati | Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti TACCONI PIO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000701 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

| Risorse Umane e Sistemi Informativi

|RESP. SETTORE: | AMBROSINO CIRO

Obiettivo performance

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.001 - Potenziamento delle competenze del personale attraverso processi motivazionali, di
riqualificazione e arricchimento professionale anche volti ad assicurare la transizione al digitale

Titolo AS3.0S1.001_0001 - PROGRESSIONI TRA LE AREE

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo AMBROSINO CIRO
performance

Descrizione Valorizzazione del personale mediante procedure comparative di progressione di carriera

Operatori coinvolti

GALENO MARIA, GARGIULO ANNA MARIA, PIOMBIN ELENA, PICCOLO GIUSEPPINA

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine 30/01/2025

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_000101 - 1) Redazione regolamento e proposta di deliberazione

01/01/2024 30/06/2024

Indicatore Tempo

Target Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_000102 - 2) Pubblicazione avviso

01/01/2024 31/08/2024

Indicatore Tempo Target

Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-08 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_000103 - 3) Approvazione della graduatoria

01/01/2024 30/11/2024

Indicatore Tempo Target

Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-11 1,00 0,00
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SETTORE: | Risorse Umane e Sistemi Informativi | RESP. SETTORE: |AMBROSINO CIRO
Obiettivo performance
Area Strategica 04 - DIGITALIZZAZIONE
Obiettivo Strategico AS4_0S1 - Rafforzamento del processo di sviluppo dei sistemi informativi e di utilizzo delle tecnologie
digitali
Obiettivo Operativo AS4.051.002 - Avanzamento processi di dematerializzazione e adeguamento criteri AgID
Titolo AS4.051.002_0001 - DIGITALIZZAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo AMBROSINO CIRO
performance
Descrizione Digitalizzazione atti amministrativi emanati dal Presidente e dai Dirigenti
Operatori coinvolti BIANCHI ALESSANDRO, FINOCCHIARO FRANCESCA, BERTI GIANPIERO, DEL PRETE ELVITO, BALESTRA ADA
Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS4.0S51.002_000101 - 1) Digitalizzazione ordinanze presidenziali 01/01/2024 29/02/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-02 1,00 1,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS4.051.002_000102 - 2) Digitalizzazione decreti presidenziali 01/01/2024 31/08/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS4.051.002_000103 - 3) Digitalizzazione atti dirigenziali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

| Risorse Umane e Sistemi Informativi

|RESP. SETTORE: | AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0009 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, DONATUCCI
ANTONELLA, FEBBRARO PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE
ELVITO, MARCHETTI FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA,
PIOMBIN ELENA, CASCHERA FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, PICCOLO GIUSEPPINA, FALSO CLAUDIO,

BERGANTINI MARCO

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000906 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000901 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000902 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000903 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000904 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | Risorse Umane e Sistemi Informativi | RESP. SETTORE: |AMBROSINO CIRO
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.01_000905 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione 01/01/2024 31/12/2024
rischi identificati

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0009 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, DONATUCCI
ANTONELLA, FEBBRARO PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE
ELVITO, MARCHETTI FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA,
PIOMBIN ELENA, CASCHERA FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, PICCOLO GIUSEPPINA, FALSO CLAUDIO,
BERGANTINI MARCO

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000901 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
ammistrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provinciadi Latina

SETTORE:

| Risorse Umane e Sistemi Informativi

|RESP. SETTORE: | AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0002 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, DONATUCCI
ANTONELLA, FEBBRARO PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE
ELVITO, MARCHETTI FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA,
PIOMBIN ELENA, CASCHERA FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, PICCOLO GIUSEPPINA, FALSO CLAUDIO,
BERGANTINI MARCO

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000201 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000202 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

| Risorse Umane e Sistemi Informativi

|RESP. SETTORE: | AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0009 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, DONATUCCI
ANTONELLA, FEBBRARO PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE
ELVITO, MARCHETTI FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA,
PIOMBIN ELENA, CASCHERA FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, PICCOLO GIUSEPPINA, FALSO CLAUDIO,
BERGANTINI MARCO

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000902 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 63.570
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 60.391
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000901 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 124.320
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 118.104

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0003 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AMBROSINO CIRO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000301 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provinciadi Latina

SETTORE:

|Segretario Generale

|RESP. SETTORE:

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.0S3.003 - Adeguamento quadro normativo interno

Titolo AS7.053.003_0001 - ADEGUAMENTO CODICE COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Segretario Generale Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance

Descrizione Modifica Codice di comportamento dei dipendenti per adeguamento alla normativa vigente

Operatori coinvolti

IPPOLITI ALESSANDRA

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA,

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000101 - 1) Studio della materia e della normativa correlata 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-02 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.053.003_000102 - 2) Predisposizione modifiche normative al vigente codice 01/01/2024 29/02/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-02 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000103 - 3) Espletamento procedura di consultazione pubblica 01/01/2024 29/02/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-02 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000104 - 4) Valutazione osservazioni e/o proposte pervenute 01/01/2024 31/03/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-03 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.053.003_000105 - 5) Predisposizione Decreto di approvazione 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-04 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000106 - 6) Trasmissione ai destinatari interessati e pubblicazioni pertinenti 01/01/2024 31/05/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-05 1,00 1,00
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SETTORE:

|Segretario Generale

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.0S3.003 - Adeguamento quadro normativo interno

Titolo AS7.0S3.003_0002 - REVISIONE REGOLAMENTO COMITATO DI CONTROLLO ANALOGO

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Segretario Generale Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance

Descrizione Revisione Regolamento sul funzionamento del Comitato di Controllo Analogo sugli enti

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA,
IPPOLITI ALESSANDRA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000201 - 1) Studio della materia e della normativa correlata 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000202 - 2) Predisposizione bozza nuovo Regolamento 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000203 - 3) Confronto con il Comitato di Controllo Analogo 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.0S3.003_000204 - 4) Predisposizione Decreto di approvazione 01/01/2024 31/07/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-07 1,00 1,00
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SETTORE: |Segretario Generale | RESP. SETTORE:

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0003 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, FURLANETTO FAUSTO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, VALENZA MARIA
LETIZIA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA, IPPOLITI ALESSANDRA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine

| 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000306 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000301 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000302 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000303 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000304 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000305 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione
rischi identificati

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | segretario Generale |RESP. SETTORE: | GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0003 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, FURLANETTO FAUSTO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, VALENZA MARIA
LETIZIA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA, IPPOLITI ALESSANDRA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_000301 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
amministrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0009 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, FURLANETTO FAUSTO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, VALENZA MARIA
LETIZIA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA, IPPOLITI ALESSANDRA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000901 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000902 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Segretario Generale

| RESP. SETTORE: |GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0003 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, FURLANETTO FAUSTO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, VALENZA MARIA
LETIZIA, ZAPPONE EMANUELA, D'ACUNTO ILARIA, IPPOLITI ALESSANDRA

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000302 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 21.588
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 20.508
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000301 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 43.356
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 41.188

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0002 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

GUARRACINO FERDINANDO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000201 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 1,00

settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

|Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile

|RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Obiettivo performance

Area Strategica

02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S1 - Valorizzazione dell’ambiente e del territorio

Obiettivo Operativo

AS2.051.004 - Gestione delle competenze in materia ambientale

sollecito alla conclusione dei progetti approvati

Titolo AS2.051.004_0001 - UTILIZZO FONDI RACCOLTA DIFFERENZIATA
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo FALCO GIOVANNI
Sostenibile performance
Descrizione Ricognizione stato utilizzo contributi concessi ai soggetti aventi diritto per la raccolta differenziata e

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMASINI ANDREA, APICELLA DANIELA, SORABELLA ENRICO, NARDONE ANTONIO

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S51.004_000101 - 1.Ricognizione documentazione ed analisi criticita 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

% tra i progetti presentati all’ Amministrazione e 2024-04 80,00 80,00

progetti realizzati

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS2.051.004_000102 - 2.Sollecito presentazione rendicontazioni 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

n. Enti inadempienti 2024-04 100,00 100,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.051.004_000103 - 3.Diffida soggetti inadempienti ed eventuale revoca finanziamento 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
N. Enti diffidati 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.051.004_000105 - 4. Verifica e Validazione Rendicontazione ed erogazione somme 01/01/2024 30/10/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Rendicontazioni 2024-10 90,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.051.004_000106 - 5. Rendicontazione alla Regione Lazio delle risorse assegnate per la
raccolta differenziata alla Provincia

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Rendicontazioni

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE:

|Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile

|RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Obiettivo performance

Area Strategica

02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S2 - Tutela dell’lambiente e del territorio

Obiettivo Operativo

AS2.052.001 - Gestione delle competenze in materia di controllo e vigilanza sugli illeciti in materia

aprile 2018, in coerenza con il Piano Rifiuti Regionale

ambientale
Titolo AS2.0S52.001_0001 - AGGIORNAMENTO PIANO PROVINCIALE RIFIUTI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo FALCO GIOVANNI
Sostenibile performance
Descrizione Aggiornamento del Piano Provinciale dei Rifiuti, approvato con deliberazione del Consiglio n. 8 dell’11

Operatori coinvolti

MATTEOLI LUIGI, TOMASINI ANDREA, CRIPPA GIANFRANCO, DI BIASIO ARMANDO, MARSULLO EUGENIA
RAFFAELLA, NARDONE ANTONIO, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS2.0S2.001_000101 - 1) Ricognizione documentazione e atti 01/01/2024 30/04/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. atti 2024-04 100,00 100,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS2.0S52.001_000102 - 2) Richiesta documentazione cartografie enti interessati 01/01/2024 31/05/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. enti 2024-05 100,00 100,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S2.001_000103 - 3) Omogeneizzazione dati raccolti e goereferenziazione delle cartografie 01/01/2024 30/06/2024
trasmesse

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
N. atti 2024-06 100,00 100,00
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SETTORE:

|Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile

| RESP. SETTORE: |FALCO GIOVANNI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0010 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI

Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, TOMASINI ANDREA, APICELLA DANIELA,
CALABRESI RITA, COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, RUSSO ALBERTO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA, ESPOSITO SANDRO, PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE
VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO
GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO,
MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA, NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO,
PALOMBI RITA, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio

Data Fine

01/01/2024

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_001006 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

valutazione dei rischi

OB.STR.01_001001 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_001002 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

comunicazioni all'Ufficio URP

OB.STR.01_001003 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

OB.STR.01_001004 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE: |Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile | RESP. SETTORE: | FALCO GIOVANNI
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.01_001005 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione 01/01/2024 31/12/2024
rischi identificati

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0010 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI
Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, TOMASINI ANDREA, APICELLA DANIELA,
CALABRESI RITA, COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, RUSSO ALBERTO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA, ESPOSITO SANDRO, PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE
VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO
GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO,
MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA, NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO,
PALOMBI RITA, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.02_001001 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita 01/01/2024 31/12/2024
amministrativa

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile

| RESP. SETTORE: |FALCO GIOVANNI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0008 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI

Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, TOMASINI ANDREA, APICELLA DANIELA,
CALABRESI RITA, COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, RUSSO ALBERTO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA, ESPOSITO SANDRO, PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE
VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO
GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO,
MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA, NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO,
PALOMBI RITA, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000801 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000802 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile

| RESP. SETTORE: |FALCO GIOVANNI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0010 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI

Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, TOMASINI ANDREA, APICELLA DANIELA,
CALABRESI RITA, COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, RUSSO ALBERTO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA, ESPOSITO SANDRO, PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE
VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO
GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO,
MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA, NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO,
PALOMBI RITA, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_001002 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 48.246
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 45.833
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_001001 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 88.068
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 83.664

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0008 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI
Sostenibile
Operatori coinvolti FALCO GIOVANNI
Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.FT_000801 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00
settore inferiore a 30gg
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SETTORE:

|Viabi|ité e Trasporti

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo performance

Area Strategica

06 - QUALITA’ DELLA RETE VIARIA E SICUREZZA DEL TERRITORIO-QUALITA’ SERVIZIO TRASPORTI

Obiettivo Strategico

AS6_0S1 - Miglioramento ed ammodernamento della rete stradale, efficientamento servizio trasporti.

Obiettivo Operativo

AS6.051.001 - Manutenzione, messa in sicurezza e riqualificazione della rete viaria provinciale

Titolo AS6.051.001_0001 - SISTEMA DI MONITORAGGIO PONTI E VIADOTTI

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo TACCONI PIO
performance

Descrizione Sistema di monitoraggio ponti e viadotti

Operatori coinvolti

FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, LUNGO MARIA PIA, AMBROSELLI OTTAVIO, COLLINVITTI
ANDREA, DAVIA ERMANNO, DI TRENTO ANTONIO, GIGLIO ALESSANDRO, SILIPO CRISTINA, TREGLIA

ANTONIO, MARZULLO GIUSEPPE, IANIRI ANNALINDA, INFUSSI CARLO, DE NARDIS ELIZABETH

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.051.001_000101 - 1) Completamento censimento delle strutture esistenti 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.051.001_000102 - 2) Effettuazione ispezioni in conformita alle disposizioni ministeriali 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS6.051.001_000103 - 3) Analisi delle risultanze delle ispezioni 01/01/2024 30/06/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS6.051.001_000104 - 4) Affidamento servizi di progettazione 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS6.051.001_000105 - 5) Completamento intervento su almeno 5 strutture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.051.001_000106 - 6) Formazione personale interno in materia di monitoraggio ponti e 01/01/2024 31/12/2024
viadotti

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 1,00
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SETTORE: | viabilita e Trasporti |RESP. SETTORE:

TACCONI PIO

Obiettivo performance

Area Strategica

06 - QUALITA’ DELLA RETE VIARIA E SICUREZZA DEL TERRITORIO-QUALITA’ SERVIZIO TRASPORTI

Obiettivo Strategico AS6_0S2 - Sicurezza del territorio - Polizia Provinciale

Obiettivo Operativo
codice della strada

AS6.052.001 - Gestione delle competenze in materia di controllo e vigilanza sugli illeciti in materia di

Titolo AS6.052.001_0001 - CAMPAGNA INFORMATIVA SULLA SICUREZZA STRADALE

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo TACCONI PIO
performance

Descrizione Campagna informativa sulla sicurezza stradale

Operatori coinvolti
ANNALINDA, INFUSSI CARLO, DE NARDIS ELIZABETH

CECCONI CRISTIANO, FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, CARADONNA LUDOVICA, IANIRI

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.001_000101 - 1) Raccolta dati ed implementazione del sistema di archiviazione e di
estrazione dei dati incidentali

01/01/2024

30/06/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

% acquisizione dati in modo diretto 2024-06 20,00 20,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.001_000102 - 2) Analisi statistica dei dati e conseguente analisi delle dinamiche
incidentali

01/01/2024

30/06/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

% acquisizione dati in modo indiretto tramite 2024-06

Forze dell'Ordine

5,00 5,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.001_000103 - 3) Predisposizione di una relazione di dettaglio sulle risultanze dell'analisi
effettuata volta ad evidenziare possibili spiegazioni dei fenomeni incidentali

01/01/2024

30/06/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.0S52.001_000104 - 4) Affidamento servizio soggetto opportunamente qualificato 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.001_000105 - 5) Attivazione di una campagna informativa sul tema della sicurezza
stradale

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Completamento attivita 2024-12 1,00 1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS6.052.001_000106 - 6) Attivazione campagna di monitoraggio dei dati incidentali a partire 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00
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SETTORE: | viabilita e Trasporti |RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo OB.STR.01 - Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza

Titolo OB.STR.01_0008 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

CARPANESE GIAN LUCA, CECCONI CRISTIANO, DI NITTO ANNAMARIA, FERRARI LUIGI, D'ANDREA FABIO,
ROCCA MICHELA, CIPRIANI DANILO, COCO ENRICO, CONTE UMBERTO, PICCARO ASCENZO, PRETO DINO,
SORRENTINO COSMO, BISECCO ANGELO, FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, LUNGO MARIA PIA,

AMBROSELLI OTTAVIO, COLLINVITTI ANDREA, DAVIA ERMANNO, DI TRENTO ANTONIO, GIGLIO
ALESSANDRO, SILIPO CRISTINA, TREGLIA ANTONIO, CAPPA LUIGI, STIRPE MAURIZIO, COMENTALE
MICHELE, D'URSO ANGELO, BIANCHINI RINALDO, CARADONNA LUDOVICA, DI COLA DARIO ANTONIO,
GIAMMATTEO PAOLA, GHIDONI GIANLUCA, GRIMALDI SIMONETTA, MARZULLO GIUSEPPE, IANIRI
ANNALINDA, INFUSSI CARLO, MURIANNI SILVIA, DE NARDIS ELIZABETH

Data Inizio

01/01/2024

Data Fine

31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000806 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-06 1,00 1,00
2024-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

valutazione dei rischi

OB.STR.01_000801 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

1,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000802 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero pubblicazione
diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000803 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

OB.STR.01_000804 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2024

31/12/2024

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2024-12

1,00

0,00
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SETTORE: | viabilita e Trasporti |RESP. SETTORE: | TACCONI PIO
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.01_000805 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/prevenzione 01/01/2024 31/12/2024
rischi identificati

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2024-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.02 - Efficace funzionamento del sistema dei controlli sulla regolarita amministrativa

Titolo OB.STR.02_0008 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Valore pubblico

u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

CARPANESE GIAN LUCA, CECCONI CRISTIANO, DI NITTO ANNAMARIA, FERRARI LUIGI, D'ANDREA FABIO,
ROCCA MICHELA, CIPRIANI DANILO, COCO ENRICO, CONTE UMBERTO, PICCARO ASCENZO, PRETO DINO,
SORRENTINO COSMO, BISECCO ANGELO, FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, LUNGO MARIA PIA,
AMBROSELLI OTTAVIO, COLLINVITTI ANDREA, DAVIA ERMANNO, DI TRENTO ANTONIO, GIGLIO
ALESSANDRO, SILIPO CRISTINA, TREGLIA ANTONIO, CAPPA LUIGI, STIRPE MAURIZIO, COMENTALE
MICHELE, D'URSO ANGELO, BIANCHINI RINALDO, CARADONNA LUDOVICA, DI COLA DARIO ANTONIO,
GIAMMATTEO PAOLA, GHIDONI GIANLUCA, GRIMALDI SIMONETTA, MARZULLO GIUSEPPE, IANIRI
ANNALINDA, INFUSSI CARLO, MURIANNI SILVIA, DE NARDIS ELIZABETH

Data Inizio

01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

ammniistrativa

OB.STR.02_000801 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di regolarita

01/01/2024 31/12/2024

Indicatore

Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita

2024-12 1,00 0,00
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SETTORE:

|Viabi|ité e Trasporti

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.03 - Benessere organizzativo e promozione pari opportunita

Titolo OB.STR.03_0007 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

CARPANESE GIAN LUCA, CECCONI CRISTIANO, DI NITTO ANNAMARIA, FERRARI LUIGI, D'ANDREA FABIO,
ROCCA MICHELA, CIPRIANI DANILO, COCO ENRICO, CONTE UMBERTO, PICCARO ASCENZO, PRETO DINO,
SORRENTINO COSMO, BISECCO ANGELO, FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, LUNGO MARIA PIA,
AMBROSELLI OTTAVIO, COLLINVITTI ANDREA, DAVIA ERMANNO, DI TRENTO ANTONIO, GIGLIO
ALESSANDRO, SILIPO CRISTINA, TREGLIA ANTONIO, CAPPA LUIGI, STIRPE MAURIZIO, COMENTALE
MICHELE, D'URSO ANGELO, BIANCHINI RINALDO, CARADONNA LUDOVICA, DI COLA DARIO ANTONIO,
GIAMMATTEO PAOLA, GHIDONI GIANLUCA, GRIMALDI SIMONETTA, MARZULLO GIUSEPPE, IANIRI
ANNALINDA, INFUSSI CARLO, MURIANNI SILVIA, DE NARDIS ELIZABETH

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000701 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. colloqui 2024-12 2,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.03_000702 - Promozione delle politiche di genere 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

N. attivita 2024-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provinciadi Latina

SETTORE:

|Viabi|ité e Trasporti

|RESP. SETTORE: | TACCONI PIO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.04 - Ottimizzazione utilizzo stampanti

Titolo OB.STR.04_0008 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Valore pubblico
u.o. Viabilita e Trasporti Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

CARPANESE GIAN LUCA, CECCONI CRISTIANO, DI NITTO ANNAMARIA, FERRARI LUIGI, D'ANDREA FABIO,
ROCCA MICHELA, CIPRIANI DANILO, COCO ENRICO, CONTE UMBERTO, PICCARO ASCENZO, PRETO DINO,
SORRENTINO COSMO, BISECCO ANGELO, FANTOZZI MANFREDO, ZACCARELLI FABIO, LUNGO MARIA PIA,
AMBROSELLI OTTAVIO, COLLINVITTI ANDREA, DAVIA ERMANNO, DI TRENTO ANTONIO, GIGLIO
ALESSANDRO, SILIPO CRISTINA, TREGLIA ANTONIO, CAPPA LUIGI, STIRPE MAURIZIO, COMENTALE
MICHELE, D'URSO ANGELO, BIANCHINI RINALDO, CARADONNA LUDOVICA, DI COLA DARIO ANTONIO,
GIAMMATTEO PAOLA, GHIDONI GIANLUCA, GRIMALDI SIMONETTA, MARZULLO GIUSEPPE, IANIRI
ANNALINDA, INFUSSI CARLO, MURIANNI SILVIA, DE NARDIS ELIZABETH

Data Inizio 01/01/2024 Data Fine 31/12/2024
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000802 - Riduzione stampe a colori 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione stampe a colori rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe a colori anno 2023: n. 28.944
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe a colori
da raggiungere anno 2024: n. 27.496
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
OB.STR.04_000801 - Riduzione stampe totali 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Percentuale riduzione consumi carta rispetto 2024-12 5,00 0,00 Stampe totali anno 2023: n. 50.526
all'anno 2023 Obiettivo riduzione stampe totali da
raggiungere anno 2024: n. 47.999

Obiettivo gestionale

Area Strategica

08 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI ENTE

Obiettivo Strategico

OB_STR_A24 - Obiettivi trasversali

Obiettivo Operativo

OB.STR.FT - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ex art 4_bis D.L. 13/2013

Titolo OB.STR.FT_0006 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Viabilita e Trasporti | Resp. Obiettivo gestionale | TACCONI PIO

Operatori coinvolti

MONACELLI MASSIMO

Data Inizio 01/01/2024 | Data Fine | 31/12/2024

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

OB.STR.FT_000601 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2024 31/12/2024
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Tempo medio annuale pagamento fatture del 2024-12 1,00 0,00

settore inferiore a 30gg
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