ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - " - " " " . " Responsabile Termine di
Processo g . ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\atar:ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla r‘v’na sesssione utile successiva Dr.s. Farella
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a\l‘approvaz'onepde\ PTPCT. La formazione deve | Dirigente | Sett 31/12/2023
I . o . A . . . i . irigente | Settore
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) O pili commissari e P P : . p i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\atar:ente | controlli debbono essere
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla r'\r’na sesssione utile successiva | Dr. S. Farella
2 N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 P ) . 31/12/2023
di personale . N N . R . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Dirigente | Settore
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 5 o
: e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
: nos " Il processo non consente margini di discrezionalita N " 3
Concorso per la Selezione "pilotata" per P ) ) N ? . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . s g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) o La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o 31/12/2023
| . N ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
R . icurare il ivico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" I . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, P ) ) _ _g . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) . o La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 31/12/2023
. Jita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
i : " I processo non consente margini di discrezionalita -
Relazioni sindacali viclazione i norme, si pn'f icativi. Inoltre, i vanta 'gche roduce in favore dei ter: 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dirigente |
. ignificativi. i v i uce in fave i terzi " K za dev u .
5 [N S anche interne, per B- Bniic: ! B8l che p ¢ pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore/Segretario | 31/12/2023
(informazione, ecc.) . Jita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. G '
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) enerale
" : " Il processo non consente margini di discrezionalita "
R violazione di norme, p ) 3 N _g . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Delegazione
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) . PR La trasparenza deve essere attuata .
6 |, . anche interne, per B- ) ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trattante di parte 31/12/2023
integrativa N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente.
interesse/utilita ., ) assicurare il correlato "accesso civico". pubblica
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dirigente |
servizi di formazione del o . . ) ) ) o La trasparenza deve essere attuata .
7 X formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore/Segretario 31/12/2023
personale dipendente . S X ; . - X X . " R immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". Generale
violazione delle norme ) )
per interesse i parte/ L'assegnazione degli affri legali potrebbe risultare 1-Misura specifica : Adeguamento regolament awocatura. 2MISURA | |, o oL affari segretario
8 |Assegnazione affarilegali | 0 O S it A |eccessivamente discrezionale anche con riflessi sugli onorari |specifica di trasparenza: istituzione di un regitro ed utilizzo di sw i P 8 oo 31/12/2023
iscrezionali ispari . . o 2 ner:
¢ ed onalita/ cisparita degli avvocati. gesionale specifico per avvocatura. & enerale
i trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e PN :
N . " . . N P p_ P o P N .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti i Dirigenti ed
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ) ) ) o La trasparenza deve essere attuata . .
9 | ) : ; M | o A - " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed il Segretario 31/12/2023
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il|~ " N A immediatamente.
AN 3 ) assicurare il correlato "accesso civico". Generale
rischio e stato ritenuto Medio.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, " i tagai e utilits i Ma dati| 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot p ctuat Segretario
N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati I X . o a trasparenza deve essere attuata
10 " anche interne, per M |competenzeperot 88! € Utiita P 2 981, ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ 31/12/2023
legali A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | > B e immediatamente. Generale
interesse/utilita RN ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
violazione di norme, " i tagai e utilits i Ma dati| 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot p ctuat Segretario
N . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati I X . o a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . p, P - 88 . _p " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p, . 31/12/2023
A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | > B e immediatamente. Generale
interesse/utilita RN ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . e " N .
Ingiustificata i ivi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei t 1- Misura Specifica: ditutta la n Lati di ttuat: Dr. S. Farella
N . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi — o A N a trasparenza deve essere attuata .S, -
12 |Gestione del protocollo ° ? ativt o' 88! che p CelTerZl | o ntrata ed in uscita. Verifica periodica di tutti i soggetti abilitati P ‘ - 31/12/2023
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | |\ . - immediatamente. Dirigente | Settore
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " -
Organizzazione eventi violazione delle norme t t taggi e utilits Ii. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat Dr. s. Farella
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati a trasparenza deve essere attuata .S, -
13 M P P 88! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2023

culturali ricreativi

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Dirigente | Settore




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ) )
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . L .
. ) N - B N h N _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) N ) o La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
14 e ‘ X B N X X " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X - 31/12/2023
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " i immediatamente. Dirigente | Settore
X § assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita P "
) o processo ¢ 8 ‘ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti i Dirigenti ed
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 N . T La trasparenza deve essere attuata . .
15 " L . B ) . h .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N il Segretario 31/12/2023
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B N o immediatamente.
X i assicurare il correlato "accesso civico". Generale
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 . L .
- - B N h N _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 N . P La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
16 | - ) B- - ; , "€ | bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ° - 31/12/2023
eliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N immediatamente. irigente | Settore
delibs procedural dival 8¢ tenuto. Pertanto, il rischi " . diat: t Dirigente | Settt
X § assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . )
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per t tt taggi e utilita li. Ma dati 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lats di ttuat: Segretario
A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N X . o a trasparenza deve essere attuata
17 |7 ? e M petenze per ot ggi e utilita p U pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d 31/12/2023
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . . immediatamente. Generale
hio & stato ritenuto Med assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
- " Il processo non consente margini di discrezionalita 5 .
N . - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
18 . . procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente. Dirigente | Settore
interne > assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
- " Il processo non consente margini di discrezionalita 5 .
N . . violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archi n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
19 N procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente. Dirigente | Settore
interne > assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita -
AR o P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti i Dirigenti ed
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata ) )
20 . - . " B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed il Segretario 31/12/2023
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico”. Generale
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
L violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti i Dirigenti ed
Indagini di customer . s \ > . N ) . ) S La trasparenza deve essere attuata . .
21 tisfacti Jita procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. il Segretario 31/12/2023
i ion i ; " S 3
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". Generale
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
ione "oi " . . - R . N X L a trasparenza deve essere attuata oo .
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .  rasp: 0 Tutti i Dirigenti ed
Selezione per |'affidamento | I . . . N . y . . . N ) immediatamente. | controlli debbono essere ) .
22 |, o ) ) interesse/utilita diuno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) ) ) il Segretario 31/12/2023
di incarichi professionali > - ) . : e ; PR & effettuati dalla prima sessione utile successiva
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. Generale
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" . i i lavori, fornitu vizi, dati gli - X X N . X X X N R
Affidamento mediante o . ! i cfappalto ! B 14.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare T . - . N ‘ 3 ) Tutti i Dirigenti ed
procedura aperta (o N N N N ) N specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
23 | N N . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ) - . . . il Segretario 31/12/2023
ristretta) di lavori, servizi, . ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno p \
i altre. Fatti i
forniture pit commissari desuate mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere enerale
adeguate misure.
e gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. ) . ; R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli paren” - e 5 - N N 0 N )
interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. " " ; "o " inf ), e . ;s . Y N .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N ) B specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
24 N - ’ N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o - o h il Segretario 31/12/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N L .. . [|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al personals essere ata nel corso di ciascun anno
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di o N i o R e N R Generale
d te mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure.
e gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
lezione "pilotata” | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | oo C P & Pe necessario p La trasparenza deve essere attuata o Rai
Gare ad evidenza pubblica selezione “pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Ing. . Raimo -
25 | L . interesse/utilita di uno o A+ . . . N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . . Dirigente Il 31/12/2023
di vendita di beni N N N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e . AN R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pits commissari specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Settore

danno di altre.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Tutti i Dirigenti ed
it " i 2 N " N " . : N
) - dei limiti dell'in house o PP P ’ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 |Affidamenti in house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti A . L . s . ) . . ) il Segretario 31/12/2023
providing per di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva G |
ii X
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. enerale
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal \mmed\atar:ente | controlli debbono essere Ing. D. Raimo -
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla r'\r’na sesssione utile successiva Dirigente 1l 31/12/2023
N I . - A i i
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provaz'one del PTPCT. Settore
i .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at P tuat
a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat P te. | controlli debb Ing. D. Raimo -
: , . X immediatamente. | controlli debbono essere -
28 frert leart. 97 nt p/ il di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ..~ = ° il Dirigente Il 31/12/2023
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale art. per interesse/utilita ci danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P pilpn Settore
it issari all'approvazione del .
uno o piti commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. i iolazi . X . R . . . - 7a deve u :
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal mmed atar:ente | controlli debbono essere Ing. D. Raimo -
i i X i
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dirigente Il 31/12/2023
R I . A uati i ione utile su iv
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a pro azione del PTPCT. Settore
vazi .
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at B ctuat
| . P a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat P te. | controlli debb Ing. D. Raimo -
R . X . . N . iy . " . X immediatamente. | controlli debbono essere -
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dirigente Il 31/12/2023
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. Settore
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme I gt i tt g ‘taggi e utilit F‘ 7 Ma dato |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat Ing. D. Raimo -
oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato a trasparenza deve essere attuata -
31| 8 ) M potert p €6 personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza @ Dirigente Il 31/12/2023
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a B " o immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". Settore
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i PR "
Programmazione di violazione delle norme I gt i tt ‘ taggi e utilita ; 7 Ma dat 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Laty d ttuat: Tutti i Dirigenti ed
oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato a trasparenza deve essere attuata . .
32 | "8 o ’ M poer e 68 personal. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ il Segretario 31/12/2023
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . B o immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Generale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
N PRI . . " P . ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dirigente |
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 3 T La trasparenza deve essere attuata .
33 A - N B- N 3 A .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Settore/Segretario 31/12/2023
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 5 " N A immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5. assicurare il correlato "accesso civico". Generale
1. Misura di o 6 bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | e P o I‘Z oo 3372013, 2. W1 P el immediatamente. | controlli debbono essere dott.ssa A.
. i . i - . X . ! - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di control X N X Ny R oIl
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' 1o ai cont ”'_g_ terni effetts trolli periodici h effettuati dalla prima sesssione utile successiva Volpicelli - 31/12/2023
‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . -
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep ° periacli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Dirigente del Il
2 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. ] o essere somministrata nel corso di ciascun anno Settore
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
" " 5 : La trasparenza deve essere attuata
— N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ tatrasp ‘
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere dott.ssa A
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N 189:33/2013. R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Volpicelli - 31/12/2023

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Dirigente Il Settore




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata
- N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X ) "
Accertamenti e controlli Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle | fon elencate dal d.Jg=.33/2013, 2. Misura di controll immediatamente. | controlli debbono essere Ing. D. Raimo
. . X . . - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: , . N X . D. -
gty apliling N omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . " fg. N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
36 |sull'attivita edilizia privata . " A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) Dirigente Il 31/12/2023
. interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N 3 - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Settore
sanzioni. . . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
- N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X ) "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle infe ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll immediatamente. | controlli debbono essere
- . . . . . . . - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: N . . X
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N fg, N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comandante p.t.
37 ; ) A ; - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©. ’ ! " 31/12/2023
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Polizia Locale
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) o
sanzioni. . . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e \mmed\atar:ente | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . Comandante p.t.
s B omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N ) g / N . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
38 |attivita commerciali in sede ) . A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) Polizia Locale/Ing. 31/12/2023
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " - Raimo
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
S . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle nformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Comandante p.t.
. - - i zioni lgs. . 2- : .t
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y . g N . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva L )
39 N N ) . A ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) Polizia Locale/ing. 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . - Raimo
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o ) te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll immediatamente. | controlli debbono essere Ing. D. Raimo
A - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: . D. -
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N & effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
40 o X X A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . Dirigente 1l 31/12/2023
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Settore
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. » . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle |~ foni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2. Misura i controll immediatamente. | controlli debbono essere Ing. D. Raimo
A . - . X . : L informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: N . N R . D. -
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 8 n g N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
a1 | ) A ) A . I I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | -\ ) ; Dirigente |1l 31/12/2023
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o Settore
sanzioni. . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
Ing. D. Raimo -
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve D;ri ‘ente " 31/12/2023
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | verificare |' del contratto. 3- al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno &
Si
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere ettore
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " R . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - V15ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme - . ) . - C informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) o 3 . .
N . ) ) ) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y . . N AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comandante p.t.
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A ) . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) - 31/12/2023
- e X : altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Polizia Locale
strada dilatazione dei tempi L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata B .
sanzioni. . . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. !
in misura adeguata.
. 1l pr ini di discrezionalita dott.ssa A.
. - violazione delle norme _p .of:ess.o‘non cons?nte marglnl di discre '? alita . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -~
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) S La trasparenza deve essere attuata Volpicelli -
44 per interesse di parte: B N . n ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . - 31/12/2023
entrate dilatazi dei t | sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente del Il
llatazione del tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Settore




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
nglustificata diatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere _ N ) o P 8 . N P N immediatamente. | controlli debbono essere dott.ssa A.
. - N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) 3 ) . L

Gestione ordinaria delle il destinatario del . . - N . C N N > N h o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Volpicelli -

45 L ) ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . . . 31/12/2023
spese di bilancio provvedimento tardivo a . " . e . . . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Dirigente del Il

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
npiliea i
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. . Settore
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . dott.ssa A.
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Volpicelli
. e - " ificativi. 2 i . . . P -
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- eniics . gel e p ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P - 31/12/2023
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N o immediatamente. Dirigente del Il
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Settore
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . dott.ssa A.
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Volpicelli
. . - " ificativi. 2 i . . . o -
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- 8 . . 88 . P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . 31/12/2023
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " . immediatamente. Dirigente del Il
N N assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Settore
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la dott.ssa A.
- . - 2 : si riti uffici o
Tributi locali (IMU, . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) P . 8 o La trasparenza deve essere attuata Volpicelli -
48 . violazione di norme B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 31/12/2023
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Dirigente del Il
N N assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Settore
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. D. Raimo -
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P * . 8 ) ‘ ‘ ! ) vt La trasparenza deve essere attuata g. .
49 . N M 3 . B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dirigente Il 31/12/2023
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. s
R . N icurare il ivico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ettore
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la dott.ssa A.
. - 2 i riti uffici o
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazione di tptte e ‘ngforma ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Volpicelli - 31/12/2023
ubblicazi i tu i zioni richi lgs.
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in :ss.c rare il correlato "accesso civico" N immediatamente. Dirigente del Il
R . N icurare il ivico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M dit e i riti fhiciente |
. . L N, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Comandante p.t.

51 IVI ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ZSSICWare | correlato "accesso civico" es.33/. immediatamente. Polizia Locale /12/
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :

Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: si rit ficiente |
L - Misura di 2 : i ritiene sufficiente la
servizio di rimozione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) P ,g o La trasparenza deve essere attuata Comandante p.t.
52 ) ) ] M - R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 31/12/2023
autovetture in sosta dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " s w immediatamente. Polizia Locale
R . N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. D. Raimo -
manutenzione casa Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . P _g o La trasparenza deve essere attuata g. .
53 . M T R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) Dirigente Ill 31/12/2023
comunale dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Settore
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. D. Raimo -
servizi di custodia casa Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P ,g T La trasparenza deve essere attuata g. )

54 X M S . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed N X Dirigente 1l 31/12/2023

comunale dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " s w immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore
: : Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :
manutenzione degli Omesso controllo com) ete:ze er ottenere utilita pers‘::vnali Dati pIi interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ing. D. Raimo -
55 |immobili e degli impianti di ! > M petenze p |te personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Dirigente Ill 31/12/2023
et dell dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. S
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : ettore
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ¢ adifiel 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. D. Raimo -
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P ,g T La trasparenza deve essere attuata g. )

56 - X M o R N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ¥ Dirigente Il 31/12/2023

scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . i lato " s w immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - - i
servizi di pubblica violazione di norme, com| ete:ze er ottenere utilitd pers‘::vnali Dati pIi interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ing. . Raimo -

57 [SEVH A anche interne, per M petenze p Hita personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Dirigente Ill 31/12/2023

illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in . r " - immediatamente.
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico". Settore

favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P R N
n. principali del livello di misure
rischio
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
manutenzione della rete e Omesso controllo o e |1 Misura di trasparenza generale: s itiene suffciente Ia Lt p oot Ing. D. Raimo -
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
58 | degli impianti di pubblica ’ M petenze P e per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza d Dirigente Ill 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in | correlato " e immediatamente.
illuminazi assicurare il correlato "accesso civico".
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore
T " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, com| ete:ze er ottenere utilita pers‘j:nali Dati pIi interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella
59 | anche interne, per M petenze p lita personali. Dati gli inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ore 31/12/2023
biblioteche ) it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
R . . i ico".
interesse/utilith favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
- ’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " ) Ing. D. Raimo -
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Dirigente Il
60 |servizi di gestione parcheggi anche interne, per M o . . } . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " - immediatamente. Settore/
interesse/utilita " e . ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Comandante P.M.
T " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione immobile violazione di norme, com| ete:ze er ottenere utilita pers‘j:nali Dati pIi interessi |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella
61 | . . h anche interne, per M P S P . P » y 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P T 31/12/2023
giudice di pace X it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Dirigente | Settore
R . N icurare il ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
servizi di gestione impianti violazione di norme, N P e ilita prop Ii. Dat pl " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat a stuat Ing. D. Raimo -
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata
62 idig P anche interne, per M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Dirigente IIl 31/12/2023
sportivi . Jita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Settore
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
servizi di gestione hardware Omesso controllo com ete: e per ottenere utilita per::nal' Dati pI' interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Ing. D. Raimo -
2 utili i Dati gli i i za deve u
63 > M P P e per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Dirigente Ill 31/12/2023
e software dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in 3 . " o immediatamente.
RO ) ) assicurare il correlato "accesso civico". Settore
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
P N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. D. Raimo -
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata -
64 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dirigente 1l 31/12/2023
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico". Settore
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- ’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Ing. D. Raimo -
violazione di norme, " P tt il prop i, Dati pl, it . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat Dirigente Il
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M peenze epe g pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed P - 31/12/2023
) it economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " o immediatamente. Settore/ Ufficio
R . N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Ced
. . N . La trasparenza deve essere attuata
lezi il " . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; L N N immediatamente. | controlli debbono essere .
. oniraT € ep - > > informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ’ - " Ing. D. Raimo -
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ||, n . N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
66 5 ) 3 A X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . . Dirigente Il 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
B . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . Settore
servizio la necessita di adeguate misure. ! = @ persol essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
R " La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le P "
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei - ) N immediatamente. | controlli debbono essere .
L violazione delle norme, . B N . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) 3 N ) Ing. D. Raimo -
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ||, . - N . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
67 ) anche interne, per A ; e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © | 3 ) Dirigente |1l 31/12/2023
aree pubbliche i P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 o Settore
la necessita di adeguate misure. " - o PERT essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. !
in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
L ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le et ’
. : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - N N immediatamente. | controlli debbono essere .
violazione delle norme, o o A o 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) 3 ) . Ing. D. Raimo -
- N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . . N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
68 |Pulizia casa comunale anche interne, per A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . ) Dirigente Il 31/12/2023
N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 3 N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Settore
la necessita di adeguate misure. . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
in misura adeguata.
: . R " La trasparenza deve essere attuata
- ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N *
. - - . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : o iura di immediatamente. | controlli debbono essere ‘
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, P N - X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N : R Ing. D. Raimo -
e o ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | . S o effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
69 |impianti di proprieta anche interne, per A X X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . Ny Dirigente Il 31/12/2023
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Settore

la necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N - N N N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P R N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
) . P P
violazione delle norme, Lattivits edilizia privata & L enuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | 1o o) poimo
A R attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ; - N N N X . D. -
N . dei limiti e degli indici L P " p, I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve -
70 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 8ano prep P Dirigente Il 31/12/2023
urbanistici per interesse di T ) . ’ . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti & P P Settore
parte " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lrattivits edilizia privata & +enuta da Ink . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva Ing. D. Raimo
A R attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - N : N N . D. -
n aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ L h pd. | p‘d le, che potrebb I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Dirigente Il 31/12/2023
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero L S . . L irigente
autorizzazione urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere com; mlame:li scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, Sg
paesaggistica parte P " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere ettore
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . e La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" N te tutte le inf ‘e dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi " i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di traspare § P effettuati dalla prima sessione utile successiva
: - : . o L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X .
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente rolli interni d tarel arits dell dure d all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |  Ing. D. Raimo -
IR - : A - o o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di -
72 |pianificatione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata| IS e di pianificazione. La formazione deve essere Dirigente Ill 31/12/2023
ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed uti P P somministrata nel corso di ciascun anno in Settore
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N
di parte e R misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
" " N N N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare "
n amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi " i i inistrazi u i zioni i X § X
violazione del conflitto di P P effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ing. D. Raimo -
- e - o i i deve i oV ure di . X -
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . L g_ P di pianificazione. La formazione deve essere Dirigente Il 31/12/2023
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere 8
i isti impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - . . S - somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanis prop P 8¢’ somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- X . N Settore
di parte e ) ) o R misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di ) o
o > N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & tenuta da int . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva Ing. D. Raimo
N . 3 attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . N - N N B . . - D. -
Permesso di costruire A o L P . p_ I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve -
74 N dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero s S U N o Dirigente Il 31/12/2023
convenzionato L ) . determi i funzi iat " ti i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . - . N
urbanistici per interesse di P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere Settore
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
ol Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ]
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme " P it ilita prop i Dati pl,, " _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat. Ing. D. Raimo -
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I N . o a trasparenza deve essere attuata -
75 |°° procedurali per M econpomic'\ ,m"genere et ch"e I orocesso gf"era o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o etamnte Dirigente IIl 31/12/2023
minore 3 , : . o 3
i ilita di " e . . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Settore
" " . . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . "
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre traspare ormaziont imp | effettuati dalla prima sessione utile successiva
" " . . . . - . AR d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) .
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure gi | 2 2PProvazione del PTPCT su nuove procedure Ing. D. Raimo -
76 |I'insediamento di impianto | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze anificazione e autorizzazione. 3 Ffrmazion al erso:ale deve di pianificazione. La formazione deve essere Dirigente Il 31/12/2023
carburante e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita ~ |° : P somministrata nel corso di ciascun anno in Settore

interesse/utilita di parte

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare \mmed\atar:ente | controlli debbono essere
vielazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pri;na sessione utile successiva
: - conflitto di interessi, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ! ! f
Procedimento urbanistico N N - sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 8 / ) P . 8 prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ing. D. Raimo -
" N N violazione di norme, - N ) controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ) ) -
77 |per l'insediamento di un S - A++ p utilizzare poteri e I o . di pianificazione. La formazione deve essere Dirigente Il 31/12/2023
. limiti e indici urbanistici - N PN pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve . . -
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita o . ) T . somministrata nel corso di ciascun anno in Settore
per interesse/utilita di Indebite oi ) Ia essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
arte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di 8 ) o
p ) ) - ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
o . 1l processo non consente margini di discrezionalita 5 . - .
. " violazione di norme, B N h - _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
78 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Comandante p.t. 31/12/2023
i, ordini di X . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e N X -
pubblico 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | > . zion! € immediatamente. Polizia Locale
servizio & stato ritenuto b ®) to b ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . - .
violazione delle norme, R ) , h ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
79 |servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | |\ B foni richieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Comandante p.t. 31/12/2023
zi 2 i 2 X . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e N X -
P 8 P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | > . zion € immediatamente. Polizia Locale
interesse di parte & stato ritenuto basso (8) Ito basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limil in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . N . . N X - z : & dove ubbli u .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ol traspi 8 0 pubp! immediatamente. | controlli debbono essere
. y . . . ) ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) 3 )
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate y . . N " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dr. S. Farella -
80 ti ieta durali A competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Dirigente | Sett 31/12/2023
za, pu itti di . . vazi . Zi Ve
presso entl, societa, procedurali per 'nter’::sse P a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel corso di ciascun anno rigente | >ettore
ioni i ilita i X ini i ciascu
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. .
dell'organo che nomina in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mmed atar:ente | controlli debbono essere
- i i X i
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dr. S. Farella
3 N o i . n . - X . X uati i ione utile su iv .S, -
81 o L anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . P ) . 31/12/2023
contributi, sussidi, ecc. int di t taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Dirigente | Settore
interesse di parte : S o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione R o S La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere o . . - Misura cl trasparenza generale: € coveroso pubblicare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffottuati dallaprima sesssione utie successiva | Comandante p.t
82 |69 del TULPS (spettacoli, X R A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 22 p . - . 31/12/2023
intrattenimenti ) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Polizia Locale
intrattenimenti, ecc. concedere "utilita" a - - 3ol = @ persol essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
funzionario in misura adeguata.
3 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diat P te.l trolli debb Segretario
ione "oi " A - . L y " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri 3 il ) Generale nella
o - | s 4 - i - n . - X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 P ) o 31/12/2023
it issari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere sommi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | qualita Dirigente
piu commissari i T e essere somministrata nel corso di ciascunanno | . del Servizio
adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immoding P e Segretario
s " o . . X o ) . immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri . il . Generale nella
- s - s - . . - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 _ - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | la p N o 31/12/2023
sanitari per anziani i issari taluni soggetti a scapito di altri 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | - 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve | qualita Dirigente
pili commissarl ) - o essere somministrata nel corso di ciascunanno | . del Servizio
adeguata formazione tecnico/giuridica. e T
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb: Segretario
s " o . . X o ) . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall N N il N Generale nella
. it . s - s - . . - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | la p N N 31/12/2023
i issari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | - 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve | qualita Dirigente
pili commissarl ) - o essere somministrata nel corso di ciascunanno | . del Servizio
adeguata formazione tecnico/giuridica. e T
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb Segretario
o " o . . X - ) . immediatamente. | controlli debbono essere
. L Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
Servizi per adulti in . I o . s L . . > N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Generale nella
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 31/12/2023

difficolta

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

qualita Dirigente
f.f. del Servizio




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g T P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
N : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P " .
: nos " A - " - . N immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) 3 ) .
Servizi di integrazione dei ) s . NN - s N > N h o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Generale nella
87 | o o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) o 31/12/2023
cittadini stranieri . N N . R . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | qualita Dirigente
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 5 o .
) . L essere somministrata nel corso di ciascun anno £.f. del Servizio
adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
in misura adeguata.
[ P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N ingiustificata richiesta di P N prop . ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) 3 o La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
88 | utilita" da parte del M o R N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . Ny - 31/12/2023
indigenti economici, in genere modesti, che il processo genera in . W A immediatamente. Dirigente | Settore
funzionario AR X " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: nos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " 3
Selezione "pilotata” per com e(e:ze er ottenere utilita pers‘c):nali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata dottssa A.
89 |Concessioni demaniali interesse/utilita di uno o M P o P . P . y e ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Volpicelli - 31/12/2023
. N N economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dif s
R . . i ico".
pili commissari favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. irigente Il Settore
. ;e . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
90 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L 31/12/2023
. . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente. Dirigente | Settore
estumulazione interesse/utilita di parte N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1 Misura di le: b bl twtte La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata", P 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere
. _ ) o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: dott.ssa A.
Gestione degli alloggi violazione delle norme R N effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
91 on ) A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche | " Volpicelli - 31/12/2023
pubblici procedurali per N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |
. o taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ‘ssere somministrata nel corso di ciascun anno | Difigente Il Settore
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N s P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo viclazione delle norme com ete: e per ottenere utilita per::nal' Dati pI' interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella
2 utili i Dati gli i i za deve u .S, -
92 [studio e del sostegno procedurali per M petenze p e per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P - 31/12/2023
asti it Jutilita di part economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Dirigente | Settore
scolastico Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " ! )
. I N ) ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) 3 T La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
93 |Asili nido i = B N X ; N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione delle norme 1 processo non consente margini di discrezionalita " " . )
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
94 |Servizio di "dopo scuola” i - B R ! LT bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . - o 31/12/2023
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente. Dirigente | Settore
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza general " ficiente |
R R - Misura di 2 i ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) P ,g T La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
95 ° ; - B : ! _ € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione delle norme 1 processo non consente margini di discrezionalita " " . )
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
96 |Servizio di mensa . e B T h " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N T 31/12/2023
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Dirigente | Settore
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
ingiustificata dilatazione
R dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione il destinatario del " P e tilita prop Ii. Dati pl, int . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat Comandante p.t.
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
97 |all'occupazione del suolo M P P P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Polizia Locale/Ing. 31/12/2023

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Raimo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P R N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . N .
N . . o . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) ) o La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
98 |Pratiche anagrafiche N N B- N ) h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N o immediatamente. Dirigente | Settore
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . - .
il destinatario del enificativi. Inoltre. | vantaggi che produce in f doi terzi |1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la at ; st or. 5. Farella
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi X N © I a trasparenza deve essere attuata .S, -
99 |Certificazioni anagrafiche ° > B- gnitic: ! 661 che p 1terzl | ibblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza @ - 31/12/2023
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " cricoh immediatamente. Dirigente | Settore
X § assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . 3
L . N . . ) . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) o La trasparenza deve essere attuata Dr. S. Farella -
100 | . . ) . ) ) B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " " o immediatamente. Dirigente | Settore
N N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . :
I . . N ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
101, o > - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - 31/12/2023
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente. Dirigente | Settore
> 8 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
102 |Rilascio di patrocini N n B T A . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N T 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " - immediatamente. Dirigente | Settore
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
103 | Gestione della leva : A B- T A . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N T 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " - immediatamente. Dirigente | Settore
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
104 | Consultazioni elettorali 3 h T A . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N T 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " o immediatamente. Dirigente | Settore
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 X -
violazione delle norme significativ. Inoltre, | vantagei che produce in favore dei teri |- Misr di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dr.S. Farella -
105 | Gestione dell'elettorato B- 8 ' ' 88! che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P > 31/12/2023

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Dirigente | Settore




