
 

 

Città di Frattamaggiore 
Città Metropolitana di Napoli 

 

 

 

ESTRATTO DELLA POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

UNI ISO 37001:2016 

 
 

Con la Sottosezione 2.3 - PTPCT 2023 – 2025 del PIAO il Comune di Frattamaggiore intende proseguire 
nell’attività intrapresa nell’ultimo 

triennio per: 

o Contrastare e prevenire la corruzione intesa come: “comportamenti soggettivi impropri di un 

pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un interesse particolare di terzi, assuma 

(o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico o 

meno), dai propri doveri d’ufficio, cioè, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli”; 

o Contrastare e prevenire il fenomeno dell'illegalità (sviamento di potere per fini illeciti, mediante la 

strumentalizzazione oggettiva e soggettiva dell’ufficio pubblico con l’aggiramento fraudolento 

delle norme, nonché, più in generale, ogni forma di abuso e/o strumentalizzazione dell'ufficio e 

delle funzioni a fini personali e/o di dolosa violazione delle norme e delle regole 

comportamentali per ottenere indebiti vantaggi di qualsiasi natura); 

o Contrastare la Maladministration, intesa quale assunzione di decisioni (di assetto di interessi a 

conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione 

di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento 

improprio da parte di interessi particolari, può creare un ambiente favorevole all’attuazione di 

decisioni non imparziali. 

o Creare un contesto fortemente orientato ai valori della legalità, della trasparenza, dell’integrità 

e dell’etica, attraverso un percorso di cambiamento culturale che conduca a considerare tali 

valori come naturale connotazione di ogni azione e decisione amministrativa; 

o Realizzare la Buona amministrazione trasparente, accessibile e soprattutto comprensibile 

intesa quale primaria prevenzione a ogni fenomeno corruttivo. 

L’Alta Direzione si impegna a guidare tutta l’organizzazione nel raggiungimento di performance previste 
per 

la prevenzione della corruzione in coerenza con le seguenti linee guida: 

 Garantire un impegno continuo a condurre le proprie attività nel pieno rispetto degli obblighi 

normativi, verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia 



di contrasto alla corruzione; 

 Vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla segnalazione di sospetti 

in buona fede senza timore di ritorsioni e considerare la trasparenza e la legalità un valore 

aggiunto per l’utente e il Cittadino in generale, integrando nei propri processi i controlli e le 

azioni di miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione; 

 Adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto 

un comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica. 

 

Tali indirizzi sono tradotti in obiettivi operativi definiti in uno specifico documento, monitorati in sede di 

Riesame dell’Alta Direzione e comunicati a tutta l’organizzazione nei mezzi e canali opportuni. 

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della corruzione, l’Alta Direzione (il 

Sindaco) ha nominato la Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione (FC – RPCT – 

Segretario Generale), a diretto riporto dell’Alta Direzione con accesso diretto presso la Giunta 

Comunale. 

La funzione di conformità si occuperà di: 

 Supportare i Dirigenti nella definizione di azioni necessarie alla riduzione del rischio corruzione; 

 Verificare che la redazione e l’aggiornamento dei documenti del sistema di gestione integrato 

rispetti i requisiti generali ISO 37001 e la coerenza con l’impianto di controlli definito per la 

prevenzione della corruzione; 

 Supervisionare la progettazione, attuazione e monitoraggio del sistema di gestione per la 

prevenzione della corruzione assicurandone la conformità ai requisiti della norma ISO 

37001:2016; 

 Svolgere le necessarie due diligence su personale, business partner e progetti o transazioni 

individuate come ad alto rischio corruzione; 

 Raccogliere ed analizzare le segnalazioni di sospetti di corruzione, gestire le eventuali 

indagini interne relative ad ipotesi di corruzione attiva o passiva; 

Questo impegno, di alta priorità, si esplica principalmente con la volontà di coinvolgere 

responsabilmente tutto il personale, aumentandone competenza e consapevolezza sull’esigenza 

di garantire un operato sempre teso alla massima attenzione verso il perseguimento del 

miglioramento continuo. 

L’Alta Direzione, quindi, si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di 

tutte le attività aventi influenza positiva sull’impatto che il Comune di Frattamaggiore  possa 

generare sull’ambiente competitivo che la circonda, attraverso la diffusione a tutti i livelli degli 

obiettivi di miglioramento. 

 
Frattamaggiore, 21/03/2023 
 
 

La Giunta Comunale 
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Dr. Marco Antonio Del Prete 


