Comune di Spadafora
Citta Metropolitana di Messina

ALLEGATO “A”

(delibera G.C. n ........ [« 1= L )

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026
ANNO 2024

Assunzioni a tempo indeterminato:
- Assunzione di n. 3 unita di personale Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, ai sensi dell’art. 19 del
D.L. 124/2023 - Profilo “Ingegnere”, “Architetto” e “Specialista in attivita amministrative e contabili”
- Assunzione di n. 1 unita di personale Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione — Profilo Assistente
Sociale per n. 21 ore settimanali;
- Assunzione di n. 1 unita di personale di personale Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione — Profilo
Ingegnere/Architetto per n. 36 ore settimanali;

Assunzioni a tempo determinato:

- Utilizzazione di personale dipendente ai sensi dell’art. 1 comma 557 legge n. 311/2004 di n. 3 unita di
personale Area degli Istruttori — di cui:

n. 1 Profilo Agente di P.M. per n. 4 ore settimanali;

n. 2 Profilo di Funzionario Tecnico per n. 12 ore settimanali;

Stabilizzazioni:
- Stabilizzazione n. 9 lavoratore ASU, profilo operatore per n. 22 ore settimanali.

Altre forme di lavoro flessibile
- Assunzione, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 (c.d. “scavalco condiviso”) per un numero massimo di 8
ore settimanali, di un Istruttore Direttivo di Vigilanza, cat. D.

ANNO 2025
Assunzioni a tempo indeterminato:
- Reclutamento di n. 2 unita di personale Area degli Istruttori — Profilo geometra/istruttore tecnico;
- Reclutamento di n. 1 unita di personale Area degli operatori esperti — Profilo Operatore Centralinista per n.
18 ore settimanali.

Assunzioni a tempo determinato:
- Reclutamento n. i Funzionario ex art. 90, del D.Lgs. n. 267/2000 per n. 18 ore settimanali.
Altre forme di lavoro flessibile: Nessuna

ANNO 2026
Assunzioni a tempo indeterminato: Nessuna
Assunzioni a tempo determinato: Nessuna
Altre forme di lavoro flessibile: Nessuna

Il Responsabile Area Amministrativa
Fagnani
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del DLGS 39/93”.



