
veriifica DL 34 anno 2025

COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO Sezione 3.3 del PIAO 2024/2026 all. A)

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 12055 f

RENDICONTO 2018 SPESA DI PERSONALE  ANNO 2018 AI SENSI DL n. 34/2019 2.581.385,07                        

FASE 2
ENTRATE RENDICONTO 2021 14.094.579,74 MEDIA

14.269.214,77 14.275.325,29
14.462.181,36 ,

FASE 3

CALCOLO % INCIDENZA EFFETTIVA NEL RENDICONTO DELL'ENTE

FASE 4
TETTO MASSIMO DELLA SPESA PER PERSONALE DIPENDENTE 

VERIFICA AI FINI DEL BILANCIO 

3.718.809,14
valore soglia al 27% di cui alla 

tabella 1 art. 4 c. 1 DPCM 
17/03/2020

                                                                                                 2.790.679,30 
previsioni spesa piano 

fabbisogni di personale 
2023/2025 anno 2025

Scarperia, 25/06//2024

3.718.809,14 27,00%

18,05%

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019 ANNO 2025 IN SEDE DI AGGIORNAMENTO DEL  PIAO 2024/2026

SPESA  PERSONALE RENDICONTO 2023 2.486.555,90

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI
ENTRATE RENDICONTO 2022
ENTRATE RENDICONTO 2023
FCDE PREVISIONE 2023 501.958,09
ENTRATE NETTO FCDE 13.773.367,20
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