| PROSPETTO SPESE DI PERSONALE 2024/2026 - VERIFICA RISPETTO VINCOLI ART. 1, COMMA 557 QUATER, LEGGE 30/12/2006 N. 296 IN SEDE DI BILANCIO 2024/2026

Sezione 3.3 del PIAO 2024/2026 all. B)

T
rendiconto 2012 san | rendiconto MEDIA MEDIA
rendiconto 2011 2012 di 2013 rendi 2011 piero a 2013 san TRIENNIO TRIENNIO PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
Oggetto scarperia scarperia scarperia san piero a sieve sieve piero a sieve | SCARPERIA | SAN PIERO 2024 2025 2026

Intervento 01 2.047.819 2.059.341 2.017.568 1.039.014 1.009.393 1.015.627 2.041.576 1.021.345 3.062.921 2.815.263 2.780.679 2.774.045
intervento 03 progetto giovani si cap. 540/696-697
spese da rimborsare a SdS cap. 940/257
Interneto 03 somministrazione lavoro cap. 42/0001
TOTALE 2.047.819 2.059.341 2.017.568 1.039.014| 1.009.393 1.015.627 2.041.576 1.021.345 3.062.921 2.815.263 2.780.679 2.774.045
a detrarre su interventi 01 e 03:
spese categorie protette 72.350 72.165 64.544 27.287 27.148 27.134 69.686 27.190 96.876 42.528 42.528 42.528
aumenti CCNL 2004/2005-2006/2007-2008/2009- 2016/2018 267.168 269.471 254.906 128.989 127.386 126.948 263.848 127.774 391.623 424.178 424.178 424.178
assunzione stagionale a progetto agente PM finanziato con proventi codice strada 0 0
rimborso Tav interventi di reperibilita cap. 210/5003-5004 e 242/5001 3.999 3.999 3.999 3.999 3.999 4.000 4.000 4.000
incentivo progettazione interna cap. 210/80 - 1686 e 242/5000 ex DPR 163 12.550 12.550 12.064 0 2.000 2.386 12.388 1.462 13.850 40.950 34.125 27.300
incentivo Dlgs. 50/2016 cap. 210/80 — 210/1686 — 242/5000 61.425 68.250 68.250
incentivo Dlgs. 36/2023 cap. 210/5017 — 210/5018 — 242/5009 68.250 68.250 68.250
incentivo ICl cap. 116/1678-1679 e 140/2148 10.840 11.250 11.250 2.500 2.500 2.500 11.113 2.500 13.613 0 0 0
incentivo L. 145/2018 art. 1 comma 1091 cap. 114/3 - 115/2 — 140/2151 12.500 12.249 11.999
totale a detrarre su interventi 01 e 03 366.907 369.435 346.763 158.776 159.033 158.968 361.035 158.926 519.961 653.831 653.580 646.505
TOTALE INTERVENTO 01 E 03 1.680.912 1.689.906 1.670.805 880.238 850.359 856.659 1.680.541 862.419 2.542.960 2.161.432 2.127.099 2.127.540
a
IRAP 117.179 118.742 118.719 66.700 63.215 63.346 118.213 64.420 182.634 192.256 190.238 189.797
Buoni pasto cap 40/4558 1.000 499 500 666 666
voucher 5.000 6.500 5.000 0 5.500 5.500
Totale altre spese rilevanti 118.179 119.241 119.219 71.700 69.715 68.346 118.880 69.920 188.800 192.256 190.238 189.797
a detrarre:
irap su incentivo ICI e progettazione 1.860 1.640 1.606 1.702 1.702
rimborso personale comandato *** SdS 21.456 21.456 21.456 21.456 21.456
rimborso personale comandato Unione Montana del Mugello uff. ambiente cap. 226/5045 846 25.020 29.960 18.609 18.609
rimborso personale comandato alla Corte dei Conti cap. 223/5048
rimborso personale comandato all'Unione Montana ufficio informatica
risparmi spesa segreteria convenzionata con San Piero a Sieve 35.044 35.044 35.044 35.044 35.044
rimborso SdS differenze retributive personale assegnato cap. 226/5047
rimborso SdS per indennita assist. Sociale 1.466 1.466 1.466 1.466 1.466
quota spese PM da piano gestionale approvato con delibera CC n. 67/2014 242.236 242.236 242.236 116.253 116.253 116.253 242.236 116.253 358.489 0 0
quota spesa progressioni orizzontali PM 2013 ex Scarperia determina n. 140/2015 3.647 3.647 3.647 3.647 3.647
consultazioni referendarie cap. 248/5010-5011-5012 e 279/5004 21.500 21.500 21.500
consultazioni politiche cap. 248/5013-5014-5015 e 279/5005 21.500 21.500 21.500
consultazioni parlamento europeo cap. 248/5016-5017-5018 e 279/5006
consultazioni regionali cap. 248/5005-5006-5007 e 279/5003 21.500 21.500 21.500
rimborso regione progetto giovani si cap. 77/5027
diritti di rogito cap. 20/0016 — 20/4106- 70/2172 12.316 12.316 12.316
Totale i escll 305.709 305.489 305.455 117.099 141.273 146.213 305.551 134.862 440.413 76.816 76.816 76.816
integrazione garanzia rapporto lavoro al 100% per attuali PT tempo indeterminato 10.000 10.000 10.000
TOTALE SPESA RILEVANTE 1.493.382 1.503.658 1.484.569 834.840 778.801 778.793 1.493.870 797.478 2.291.348 2.286.872 2.250.522 2.250.522
[Risparmi su media triennale 4.475] 40.826] 40.826]




