ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazio
C . ne Responsabile TernTme
Catalogo dei rischi | complessi - . — . . . . . - di
Processo s Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali va del . attuazio
livello di misure ne
rischio

A B C D E F G H
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
economici al pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabile come da
(produttivits interesse personale di uno A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del Settore ll e PIAO

prq Y .IVI Aa ? 0 pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere Segretariio
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
risultato) formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso a trasparenza deve essere attuata

1-M dit | d La t d ttuat

pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabile come da
assunzione di interesse/utilita di uno o elle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione de ettorell e PIAO
I d t tilita d dell lid t tilit. | t trolli int ffett troll til Il del Settore Il

i i i in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: a . La formazione deve essere i

personale pill commissari f dital tt to dialt d h 3-F I PIAO. La f d egretario

personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno

formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Concorso per la ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )

: . Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - parenza gen o - Responsabile
progressione in interesse/utilita di uno o B terzi sono di valore. in genere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore |l come da
carriera del N X . P & - ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO

| pill commissari Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico Segretario
personale basso (B-). :

Gestione Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - p . B . U - Responsabile

ersonale: anche interne. per B terzi sono di valore. in zenere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore |l e come da
P o . .,.p\ - o genere, ’ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
permessi, ferie interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " S Segretario

’ ‘ basso (B-) accesso civico".
ecc. )

Relazioni ) ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )
: . , significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - L ) o .
violazione di norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f dei P 8 Responsabile
sindacali anche interne. per B terzi sono di valore. in genere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore Il come da
(informazione ' P - Ji varore, In genere, ' richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. PIAO
/ interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto M - Segretario
ecc.) basso (B-) accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita R
; ; f ; o . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - L ) ) -
Contrattazione violazione di norme ficativi. Inolt t h d f d P 8 Responsabile
decentrata anche interne. per B terzi sono di valore. in zenere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore |l come da
. . . .,.p\ - o genere, ’ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
integrativa interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " S Segretario
basso (B-) accesso civico".
servizi di . . - ' . e s M . Cer .

‘ selezione "pilotata” del Trattanc?o& di cor.lt.ratto d a?ppalto di servizi, dati gli 1 M|§ura di traspa'ren.za gen.erale. si rjltlene o Responsabile
formazione del formatore per M interessi economici che attiva, potrebbe celare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore Il come da
personale . o P - comportamenti scorretti a favore di taluni operatoriin  |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO

interesse/utilita di parte danno di altri. " aCCesso Civico". Segretario

dipendente




Gestione dei

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. A . Tuttii
3 procedimenti di| violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali.  |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabili e come da
segnalazione e per interesse di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. P . PIAO
reclamo processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. "accesso civico". Segretario
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
. ! competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata come da
9 anche interne, per M - - . ) ) - ) ) ; . Settore |l e
. it Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
interesse/utilita processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. "accesso civico". Segretario
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
. ’ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata come da
10 anche interne, per M S i A e ) . . ; Settore | e
. it Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
interesse/utilita processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. "accesso civico". Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo
. ) h . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene bil
L e . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L L R R . Responsabile
11 Ingiustificata dilatazione B terzi sono di valore. in senere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore | e come da
dei tempi = pertanto. il rischio é stagto rite'nuto basso (B) o r.nolto richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
Lo (B,) "3cCesso civico". Segretario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
12 violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore | e come da
per interesse di parte Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. "accesso civico". Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R
o . h . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene bil
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - L ) . L Responsabile
13 violazione delle norme B terzi sono di valore. in senere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore | e come da
er interesse di parte - Lo & L ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
P P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " o Segretario
basso (B-) accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - i
sipniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Tutti i
14 Istruttoria delle | violazione delle norme B tegrzi sono d.i valore' in enegrge assapi contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabili |come da
deliberazioni procedurali - pertanto. il rischio é stfto rite‘nuto basso (B) 0 r.nolto richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. diSettoree | PIAO
basso (B-,). "accesso civico". Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo
. ) h . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene bil
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) . L Responsabile
15 violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore | e come da
procedurali pertanto. il rischio é stato rite'nuto basso (B) o r.nolto richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
basso (B ’) "accesso civico". Segretario
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
Accesso agli o . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ess'ere eﬁettgati dalla prima §essione Tuttii
atti. accesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni utile successiva all'approvazione del utti i
16 civi;:o violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. richieste dal dpl $.33/2013 ed assicurare il correlato PIAO. La formazione deve essere Responsabili |come da
b bbl.' ) interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il "accesso civicc;"g I.noltre pubblicare le misure somministrata nel corso di ciascun diSettoree | PIAO
ubblicazione i picehin & ; : . P
rocesso attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. . anno, in misura adeguata. Deve essere i
P ’ attuative al PNRR g Segretario

misure PNRR

realizzato una sezione apposita su
Amministrazione Trasparente con link
ipertestuale al documento.




violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Responsabile

. . . . ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata come da
17 procedurali, anche B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. _— . ) R . Settore l e
X Lo . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico Segretario
basso (B-). ’
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . P . 8 ) U - Responsabile
. . ) . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata come da
18 procedurali, anche B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - ) ) B ) Settore |l e
. P . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . PIAO
interne Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico Segretario
basso (B-). ’
ToTTIIIaziore ur
determinazioni, II'prf)Fesso'non consgnte margini di dlscrez|9nal|ta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . - . . - o
19 ordinanze, violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabili |come da
decreti ed altri per interesse di parte Pertanto. il rischio é stato ritelnuto basso (B) 0 r'nolto richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. di Settore e PIAO
atti basso (B—’). "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |necessario pubblicare in amministrazione Tuttii
. .| Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le informazioni imposte dal .
I'affidamento di | . s ) ) ;i ; ) ; ) ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili |come da
201, ichi interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente di Sett PIAO
incaric _' X pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ’ I>e 0“? €
professionali di adeguate misure. controlli interni verifica, anche a campione, lo Segretario
svolgimento delle selezioni.
Affidamento . . o
mediante 1- Mlsura di trasparen-za gene‘rel\le e s-peuflca. e
necessario pubblicare in amministrazione
procedura . Lo La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
aperta (o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- essere effettuati ;jalla rima sessione
ristretta) di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai tile successiva all'a provazione del Tuttii
21 lavori, servizi, interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PIAO. La formazionpepdeve cssere Responsabili |come da
forniture, N ) I danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al somm‘inistrata nel corso di ciascun di Settore e PIAO
subappalto, piu commissari di adeguate misure. Potere sostituito in caso di personale deve essere somministrata formazione anno. in misura adesuata. La rotazione | Segretario
: conflitto di interesse tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & S s ) .
esecuzione e > ) ., dovra essere attuata alla prima
necessaria la rotazione del personale dirigente, I . .
eventuale N ) [ . scadenza utile di ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
pote_re i Auditing della SA per il subappalto.
sostitutivo
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
Affidamento | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | essere effettuati dalla prima sesssione Tuttii
diretto di lavori, Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva all'approvazione del Responsabili |come da
22 .. ’ t tazi A-|-+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PIAO. La formazione deve essere di Sett PIAO
serv!n ° Mmancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno| ©' € or(? €
forniture personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra | Segretario

di adeguate misure.

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.




23

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

Responsabile
Settore lll e
Segretario

come da
PIAO

24

Affidamenti in
house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO.

Tutti i
Responsabili
di Settore e il

Segretario

come da
PIAO

25

ATTIVITA":
Nomina della
commissione
giudicatrice art.
77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO.

Tutti i
Responsabili
di Settore e

Segretario

come da
PIAO

26

ATTIVITA":
Verifica delle
offerte anomale
art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO.

Tutti i
Responsabili
di Settore e il

Segretario

come da
PIAO

27

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione
in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO.

Tutti i
Responsabili
di Settore e il

Segretario

come da
PIAO

28

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione
in base al’OEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO.

Tuttii
Responsabili
di Settore e il

Segretario

come da
PIAO




Programmazion

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

. . violazione delle norme o ) : sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ) ) ) Responsabile |come da
29 |e dei lavori art. durali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce richieste dal dpl 5.33/2013 ed assicurare il correlato essere effettuati dalla prima sesssione del g tt il piao
21 procecurall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato " . .”g ’ utile successiva all'approvazione del el >ettore .
ritenuto Medio. accessocivico™. PIAO. e Il Segretario
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . S i
Programmazion . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1 I\(Ilfura di traspa-ren.za gengrale: Sl rltlene o Tuttii .
R X violazione delle norme N ) ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabili |come da
30 |e di forniture e . M utilita personali. Ma dato che il processo non produce L . ) K . . .
procedurali L . AN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. di Settore e il PIAO
di servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato M S
ritenuto Medio accessocvico™. Segretario
; Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo
Gestione e  Processo ) g ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
- . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . - . ) - f
31 archiviazione violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
i i i - o L ) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
dei CO'nFrattI procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " L. "g / d?' Settore I.” PIAO
pubblici basso (B-). accesso civico. e il Segretario
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
e - . ubblicare tutte le informazioni elencate dal
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, z lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo I
. ) omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 85 S L B Frorgar La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
32|verifiche dei int di part A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o [P cPo5t @ controlliinterni effettua controli immediatamente del Settore Il PIAO
tributi locali interesse di parte merF:o le sanzioni € ’ periodici, anche a campione. 3-Formazione: al : el settore Il e
: personale deve essere somministrata adeguata il Segretario
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti L p‘ X . P ; . P ! d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione |l responsabile
. omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : . . R ) . \ K come da
33 |con adesione R . A N o preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del |del Settore Il e
L . . interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o A X . A . . PIAO
dei tributi locali meno le sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere il Segretario
: personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono I
i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . R i . . .
controlli - . . - ) ) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione .
T omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ; L . R ) . \ K Responsabile [come da
34 |sull'attivita int di + A scaito di altri. svolgendo o meno le verifiche. levando o preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del del Sett il piao
edilizia privata interesse di parte P | o g ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere <.a ettore .
; meno fe sanzionl. ersonale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno| € il Segretario
(abusi) p g
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata
R . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono 1l
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a -18s. o o ) srorean ) ) 'ap ; Responsabile |come da
35 R . A . ) . . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o del Settore le| PIAO

meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

il Segretario




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a A L . R . ) . Responsabile [come da
36 A A, ! o preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
i i scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o N K . .
interesse di parte meso e sanzioni g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere d_EI Settore.l el PIAO
) personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno| il Segretario
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono il
Controlli . ! d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione .
37lsull'uso del omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a pregposté ai controlli interni effettua contrgolli utile successiva aII‘apSrovazione del Responsabile |come da
i i scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o N K . .
territorio interesse di parte P | s SVolg periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere d?' Settore I_” PIAO
meno le sanzioni. o . . e e || Segretano
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. | controlli debbono
Gestione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . P - 8 ) o - essere effettuati dalla prima sesssione |il responsabile
N . . . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . . \ K come da
38 |ordinaria della per interesse di parte: B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. L. . . utile successiva all'approvazione del |del Settore Il e
Lo . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . PIAO
entrate dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico PIAO. La formazione deve essere il Segretario
basso (B-). ’ somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
i i i PR - . ubblicare tutte le informazioni elencate dal :
Gestione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, z lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo il
o il destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a - BS. o C ) Frorean La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
39 |ordinaria delle provvedimento tardivo a A scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei pre'pos.t<'3 ai controlli |nt§rn| effettua co.ntrolh immediatamente. del Settore Il e| PIAO
spese di bilancio dere "utilita" al procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | .
concedere “utilita” a personale deve essere somministrata adeguata il Segretario
funzionario formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. | controlli debbono I
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . R U L essere effettuati dalla prima sesssione .
Adempimenti . . . Enl ) ) £8 P sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ) ) \ P ” Responsabile [come da
40 fiscali violazione di norme B_ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato utile successiva all'approvazione del del Sett I PIAD
iscall Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civicc;"g : PIAO. La formazione deve essere e ettore . €
basso (B-). : somministrata nel corso di ciascun anno| il Segretario
in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R 1l
. ) . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) ) - .
a1 Stipendi del violazione di norme B terzi sono di valore. in genere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
personale - /N8 ’ ’ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore Il e| PIAO

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".

il Segretario




Tributi locali II-pr9‘cess.o-non consgnte margin| di dlscre2|pnallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) ) - .
(IMU, . . . . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
42 ddizi | violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Set 1] PIAO
addizionaie Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " T ’ el >etore . e
IRPEF, ecc.) basso (B-). accesso clvico™. Il Segretario
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utlllzzar'e' |fnpropr|an'1ente.po'ter| e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1l
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . - . . - .
manutenzione Omesso controllo ) : S ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
43 dell di dell' i del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett M| PIAO
elie aree verdl e esecu.ZI.one e genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. |, o ."g : ’ ? ettore .
servizio accesso clvico'. e il Segretario
manutenzione Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utlllzzar'e'|r‘npropnan'1ente'po'ter| e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - L ) ) - .
delle strade e Omesso controllo ) ) o ) : sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
44 dell dell' i del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett 1| PIAO
elle ?ree € esecu.Z|.0ne e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|,, - .“g ’ ' e ettore .
pubbliche servizio accesso civico™. e il Segretario
installazione e
manutenzione . . i uffici ili i i i
; Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero Utlllzzar? impropriamente poterie |, yyicra di trasparenza generale: si ritiene I
segnaletica, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - L ) ) L .
. Omesso controllo ) ) P ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
45 |orizzontale e dell . del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett I PIAO
ell'esecuzione de . . P . . .1gs. . el Settore
verticale, su o genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |, A : :
strade elaree servizio accesso civico . e il Segretario
pubbliche
servizio di
rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utlllzzar'e'|rnpropr|an'1ente.po'ter| e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1l
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . - . . I .
6 neve e del Omesso controllo interessi economici, in genere modesti, che il processo sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
jacci ! i . T . Jrichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ghiaccio su dell'esecuzione del genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |, L "g / del Settorelll | PIAO
strade e aree servizio accesso clvico'. e il Segretario
pubbliche
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utlllzzar'e' |fnpropr|an'1ente.po'ter| e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene M
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . - . . I .
manutenzione Omesso controllo ) : S ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
47 . , . interessi economici, in genere modesti, che il processo L. . . . .
dei cimiteri dell'esecuzione del genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore Ill | PIAO
servizio "accesso civico". e il Segretario
R [ n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R
servizi di Selezione "pilotata. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1 Mléura di traspa-ren.za gen.erale: ! rltlene - ! :
. ) Omesso controllo . ; o ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |[come da
48 |custodia dei dell' i del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett M| PIAO
cimiteri el esecuzione de genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N ' €l >ettore

servizio

"accesso civico".

e il Segretario




manutenzione
degli immobili e

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

T, Omesso controllo . : P ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
49 |degli impianti di dell . del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett il Piao
proprieta ell'esecuzione de genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |, . ."g ’ ' €l >ettore
dell'ente servizio accesso civico". e il Segretario
f f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
tenzi Selezione "pilotata". P . prop A .p A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
manutenzione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . - . . - f
AR Omesso controllo ) ) P ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
50| degli edifici dell' zione del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Settore Ill | PIAO
scolastici e esecu. 0 ede genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. "accesso civicc;" ’ ' el Se ore X
servizio : e il Segretario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1
servizi di violazione di norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - ’ :
. . ! . P . P L P ) A E sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
51 |pubblica anche interne, per interessi economici, in genere modesti, che il processo |, . ) ) ; .
; . S s . . |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore Ill | PIAO
illuminazione interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |, S . R
accesso civico". e il Segretario
manutenzione . . Gli uffici potrebb tili i i te poteri
Selezione "pilotata". tuttici potrebbero utilizzare Impropriamente potert€ |, pyiq,ra di trasparenza generale: si ritiene I
dellarete e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - parenza gen L . .
S Omesso controllo ) ) P ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
52 |degli impianti di dell . del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett il plao
pubblica e esecu.zpne € genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. "accesso civicc;" ’ ' ?I Se ore X
. N servizio : e il Segretario
illuminazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo
violazione di norme com eterr)ue er ottenere utilita persponali Datipli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene !
. ’ compete per otte personall. Uatl g sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile [come da
53 anche interne, per interessi economici, in genere modesti, che il processo | . . . A -
) AR . . S . . |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore | e| PIAO
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|,, A
accesso civico". i i
il Segretario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . -
iolazi di P ¢ Impropriar PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
violazione ai norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - L ) ) I R
. . ) P ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
54 anche interne, per interessi economici, in genere modesti, che il processo - ) ) R .
. N ; . S . . |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore l e| PIAO
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|,, S . .
accesso civico". il Segretario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo
iolazi di P & Impropriam A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
violazione di horme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - s . . L H
. . ) I ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
55 anche interne, per interessi economici, in genere modesti, che il processo | . ) . : :
. ees ) ; L - . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO
ter tilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |, s
interesse/u acc i i
€850 clvico. il Segretario
f f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo
Selezione "pilotata. com eterr)ue er ottenere utilita persponali Datipli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene !
Omesso controllo compete perotte personall. Lati § sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile [come da
56 dell' i del interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett | PIAO
e esecu'zlfane € genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|,, i, .”g ’ ' 'e € ore' €
servizio accesso civico". il Segretario
f f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo
Selezione "pilotata’. com eterr)ue er ottenere utilita persponali Datipli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene !
57 Omesso controllo interizssi eco:omici in zenere mopdesti ch.e 0 ricesso sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
dell'esecuzione del "IN g ’ P richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO

servizio

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

"accesso civico".

il Segretario
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violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il
Responsabile
del Settore | e
il Segretario

come da
PIAO

Selezione "pilotata".

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

I=TVITSUTA UT UrdSpPdrernZd geENnerdie. € UOVETUSU
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo

Gestione delle Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, ; e - B La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
29 Isol logiche dell'esecuzione del M possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni effettua controli immediatamente del Settore lll | PIAO
s eeoe U. i confermano la necessita di adeguate mis‘ure periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . i i
servizio g ’ personale deve essere somministrata adeguata e il Segretario
£ H + icoeiiieidi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'anpalto per la raccolta e lo smaltimento dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono 1l
Pulizia delle violazione delle norme, rifiuti, dati Iirij:teresZi economici che coinvolzono d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile | come da
60 [strade e delle anche interne, per A Osso’no Cei]re combortamenti scorretti Fattgi di c;onaca preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del del Sett ml o PlAO
i i ili a o periodici, anche a campione. 3-Formazione: a . La formazione deve essere
t ilita P P d h 3-F [ PIAO. La f d el >ettore
aree pubbliche Interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. - - . e il Segretario
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno 8
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Il
Pulizia dei violazione delle norme, rifiuti, dati Ii’ia:teres’;i economici che coinvolgono d-lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile |come da
61| . iteri anche interne, per A possolno ce%are comportamenti scorretti Fattgi di c’ronaca preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del del Sett ml piao
imiteri . - : . X el Settore
¢ int tilita s . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere
Interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. . - . e il Segretario
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno g
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso a trasparenza deve essere attuata
o ) 1- Misura di t le:ed lat d ttuat
Pulizia degli | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono I
immobili e degli | violazione delle norme, rifiuti. dati Ii?:teres':i economici che coinvolzono d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile | come da
impianti di anche interne, per ! X . > preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione de|
62 piant d h t ' P 0Ssono ce%are comportamenti scorretti Fattg| di cronaca t trolliint ffett troll tl I del del Sett 1 PIAO
ieta int tilita P P s - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere el >ettore
proprieta interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. . - . e il Segretario
dell'ente personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno g
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
P 8 P
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
voleione dlle orme, || e ot sempr sostenta drss 62012 DPUSROROOL T Miawads | madiamarte ol b |
Permesso di dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che ) o sp organo prep . . aticalap ; Responsabile |come da
63 . L - A+ . . . . interni accerta, anche a campione, la regolarita delle | utile successiva all'approvazione del
costruire urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere del Settore Ill | PIAO

di parte

comportamenti scorretti.

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

e il Segretario

Il comune non
gestisce
direttamente
la gara



Permesso di
costruire in aree

violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che . Responsabile |come da
64 |assoggettate ad e g A+ g . . . ) ! interni accerta, anche a campione, la regolarita delle PIAO . La formazione deve essere p
) ) urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere S . - - del Settore Ill | PIAO
autorizzazione . : : procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al| somministrata nel corso di ciascun ; .
- di parte comportamenti scorretti. ersonale deve essere somministrata adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione | € | Segretario
paesaggistica P adegua ;N guata.
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & dovra essere attuata alla prima
necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
. i i . . i trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
Provvedimenti | violazione del conflitto di La vianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sessione I
di interessi, delle norme, dis::)rezionali Tale discrezionalita potrebbe essere I'organo preposto ai controlli interni deve accertare | utile successiva all'approvazione del Responsabile | come da
65 |pianificazione dei limiti e degli indici A utilizzata im' ronriamente per ott:nere vantagei ed la regolarita delle nuove procedure di pianificazione PIAO . La formazione deve essere del Sett il piao
urbanistica urbanistici per interesse utilita prop P EE urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere |  somministrata nel corso di ciascun ? ettore .
generale di parte : somministrata formazione tecnico/guiridica in anno, in misura adeguata. La rotazione | € il Segretario
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la dovra essere attuata alla prima
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
) parenza genera P La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . . )
. S immediatamente. | controlli debbono
. . i . i trasparente tutte le informazioni imposte dal p i dalla ori ;
Provvedimenti |violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sessione
di interessi. delle norme La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente I'oraano breposto ai controlli interni deve accertare utile successiva all'approvazione del I
e . e A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere € P N P RPN PIAO su nuove procedure di Responsabile |come da
66 |pianificazione dei limiti e degli indici A - R . N la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e X
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed . . pianificazione. La formazione deve del Settore Ill | PIAO
urbanistica urbanistici per interesse s urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - .
utilita. . ) h P essere somministrata nel corsodi | g j| Seeretario
attuativa di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in . N 3
p - . N ) ciascun anno in misura adeguata. La
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la . N
. L o . rotazione dovra essere attuata alla
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli . I . .
s . prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
) parenza genera P La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione . . )
. S immediatamente. | controlli debbono
flitto di int ) trasparente tutte le informazioni imposte dal essere effettuati dalla prima sessione
contlitto di interessi, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
. : . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |~ e , : . . utile successiva all'approvazione del I
67 Ec?g;?jisrseo di vé(élialzirlgi:?edz!el:q;g?cei' A+ economici, anche di valore considerevole, che ic;';tr::?lz:::gf::&::;g::r: pi:)enpeoslzorzl E)Tanrti;glgelle PIAO su nuove procedure di Responsabile |come da
8 potrebbero determinare i funzionari a tenere ! P ! s pianificazione. La formazione deve del Settore Ill | PIAO

convenzionato

urbanistici per interesse
di parte

comportamenti scorretti.

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

e il Segretario




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

Gestione del violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - L ) ) - utile successiva all'approvazione del .
I L . . : P ) ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ) Responsabile |come da
68 |reticolo idrico procedurali per interessi economici, in genere modesti, che il processo | . ) ) PIAO . La formazione deve essere
. . o R . I ) . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato L . del Settore Ill | PIAO
minore interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. |, A somministrata nel corso di ciascun ; .
accesso civico". R ; e il Segretario
anno, in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1l
Servizi di violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - parenza gen U o -
. . . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
69 |protezione anche di regolamento, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. S ) ) ; .
L ) i Lo . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore Ill | PIAO
civile interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto " o ; .
basso (B-). accesso civico". e il Segretario
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi pubblicare tutte le |r1forma.Z|on| elencate dal I
. . . R ! N d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo .
70 interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate preposto ai controlli interni effettua controll La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. del Settore le| PIAO
i ilita interesse. ! i ) i
interesse/utilita personale deve essere somministrata adeguata Il Segretario
. .
dell'organo che nomina formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concessione di ) ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono | Responsabili
sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione di tuttii come da
71 tributi ! anche di regolamento, per delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del Settori e il PIAO
con ."_ ut, interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere ettori e_'
sussidi, ecc. personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno| S€gretario
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere it " | zlibbg(;a;)?gt; va:nform;zmm eITIncalte dal mmedn‘:]ﬁ'famente(j I”controlh debbono I
. . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, gs. . 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione .
il destinatario del potr poterie comp ) gs.33/ ; S B gan ) ) \ P 4 Responsabile |come da
72 . ; delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
provvedimento tardivo a del Settore le| PIAO

concedere "utilita" al
funzionario

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

il Segretario




Gestione delle

ingiustificata richiesta di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

. des . ) S ) ; ; - - A ) ) ; Responsabile |come da
73 [sepolture e dei "utilita" da parte del interessi economici, in genere modesti, che il processo  |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del del g tt il piao
loculi funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere ? ettore .
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno| € il Segretario
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
i Ani Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R
Concessioni lezi "ol " P & impropriam o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. Selezione "pilotata" per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - L ) ) - R
74 demaniali per interesse/utilita di uno o interessi economici, in genere modesti, che il processo sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
tombe di N i . . e . |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore Il | PIAO
o pill commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.|,, S - i
famiglia aCcesso civico . e il Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1l
Procedimenti di | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o parenza genera e: si r - "
. . ) ) . B sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
75 |[esumazione ed procedurali per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - . ) K )
tumulazione | interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore lll | PIAO
es 2 . . .
basso (B-). "accesso civico". e il Segretario
selezione "pilotata’, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene .
violazione delle norme potr poter omp '’ |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile [come da
76 d li delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente del Sett | PIAO
. proce u.r‘a " pfer in favore di taluni soggetti a scapito di altri. " o ."g ’ ' .e e ore‘ e
interesse/utilita di parte accesso civico™. il Segretario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono M
violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile | come da
77 procedurali per interessi economici, in genere modesti, che il processo  |preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del del Sett | PIAO
interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere .e € ore. e
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno| il Segretario
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
: ; Il processo non consente margini di discrezionalita . . -
violazione delle norme sipniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene !
78 procedurali e delle tegrzi sono d.i valore' in enegrge assapi contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
"sraduatorie" per N8 ’ ’ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore | e| PIAO
8 p g

interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".

il Segretario




violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

procedurali e delle ) ) ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
79 " e B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - ) . ; .
graduatorie" per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO
interesse/utilita di parte basso (B-). "accesso civico”. IL Segretario
violazione delle norme II.pr.o(‘:ess.o-non consgnte margini di discrezipnalita . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - - ) ) - .
procedurali e delle . ) ) ; sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
80 " Cn B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . ) . : ;
graduatorie" per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) 0 molto richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO
interesse/utilita di parte basso (B—’). "accesso civico”. Il Segretario
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione | dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero “t'l'zzar,e. impropriamente poterie |, .o o gi trasparenza generale: si ritiene | Responsabili
’ . . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . - . . I : ;

81 all’occupazione il destinatario del M interessi economici, in genere modesti, che il processo sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata di Tutti | come da
del suolo provvedimento tardivo a genera in favore di ;erzi I rischio & sta;o ritenuto Medio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. Settori e il PIAO
pubblico concedere "utilita" al "accesso civico". Segretario

funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempipercosngere || e g Sl tars s e o e !
82 il destinatario del B tegrzi sono d.i valorel in genegri ass:; contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile [come da
provvedimento tardivo a P - ) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO
PR Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico" . .
concedere "utilita" al basso (B-). : il Segretario
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere II-prgf:ess.o-non consgnte margini di dlscrezpnallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) ) L .
33 il destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
provvedimento tardivo a S L ) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore | e| PIAO
AR Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico” . .
concedere "utilita" al basso (B-). il Segretario
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere II-prgf:ess.o-non consgnte margini di dlscrezpnallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . ) ) L .
34 il destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Responsabile |come da
provvedimento tardivo a Lo L ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore l e| PIAO
AR Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico”. . .
concedere "utilita" al basso (B-). il Segretario
funzionario
ingiustificata dilatazione
dempper cosvngere | s et ol s e gt s e |
35 il destinatario del B tegrzi sono d.i vanreI in genegrge assapi contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
provvedimento tardivo a I - ) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO
b Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico™ . .
concedere "utilita" al basso (B-). il Segretario
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Il
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . P - 8 . o I .

86 violazione delle norme B terzi sono di valore. in genere. assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da

per interesse di parte ;N8 ’ ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del Settore le| PIAO

Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".

il Segretario




Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

87 violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
i i - S L ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico"g / d.EI Settorell e PIAO
basso (B-). : il Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o I
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
88 violazione delle norme B tegrzi sono d'i vanre' in genegrge assapi contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile |come da
i i - I L ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico"g / d_EI Settore.l el PIAO
basso (B-). : il Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . S 1l
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
89 violazione delle norme B tegrzi sono d.i vanreI in genegrge ass: contenuto sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata | Responsabile [come da
i i - S L ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico"g / d.el Settorell e PIAO
basso (B-). : il Segretario
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