COMUNE DI FIUMEDINIS!
COMI™ o1 TUMEDINISI(ME) - CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

24 LUG 2024
6850 REVISORE UNICO DEI CONTI
Prot. i ST, < Ao—

VERBALE'N. 17 DEL 29/07/2024.

OGGETTO: Parere sulla Seziona 3 del PIAO: di cul alla: proposta di deliber aziarl_e,
avente ad oggetto <<ADOZIONE DEL PIANO EGR_ :
QRGANIZZAZIONE (PIAO) SEMPLJFI-
80/2021 (ENTE CON MENO DI 50 [fJIF'ENIZlEl'd'l‘l)lwh*.E

Il sottoscritto rag. Carmela F‘agliuca quale Revisore unica dej conti tsl Comune df
Fiumedinisi; procede ad esarmingre Ia praposta di deliberazlane dl aul in aggetto,
presentata dal smdaco con relativi allegati ricevuti a mezzo mail:

VISTI:
- lart. 19, comma 8, della Leggs n. 448!2091 - secondo cw gli @rgani di revisione

contabile degli enti ;_Io all as;certano che | dacuma : e del
fabbisogne di personale siano improntatl al rispetto del_ principio “di riduzions
complessiva della spesa di cul all'articolo 39 delia Legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢
successive modificazioni, e ché eventuali demghe a tale principio siano

analitlcamente motlvate

- lart. 39 della Legge n; 449/1997, (c:d:. Legge f‘nanmana 1998)- che =presc:r}va
lobbliga di adozione della programmazione annuaie e ennalg, del f gno ¢
personale, ispirandosi al principio: delta ridyzl SR pers, nale, e che le
nuove assunzioni debbane soprattutto soddlsfare i -blzsogni diintrodiizione’ di nijove
mrofessionalita: /

= gliartt. 6, 6-ter e 35 dal D, Lgs n. 165/2001;

- Parl. 3, comma &-bis, del D.L, n. 90/2014, convertita dalla Legge n. '1?1_41201-4 czhe,
con I'nserimento del comma 557—quatar alla Legge n, 286/20 ] Af firif
dellapplicazions de/ comma 557, a decorrere ¢ aﬁng
nellambito  della  programmazions  triennale del fabbis
contenimento delle spese df personale con rifetimento s) . oo |
precedente affa data df entrata in wgore della presente dis;aasmone evvero del {
triennio 2011/2013;

- Tart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/'201 9 il quale ha Introdotto signiﬁcat[ve novita al
regime delle assunzloni negli enti locali prevedendo ¢che: “... i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo fndatarmmata In'cosrenza con 1 plan!
triennali dei fabbisogni di Personalé e ferme restando it nspetto ‘pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverate dail organe di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutfo il personale dipendente, al fordo degll oneri tifléss! & carico
dell'amministrazione, nén supetiore al valore soglia definito .come percentuale,
differenziata per fascia . demografica, della media delle. entrate correntl relative a aglhi




uitimi tre rendicontj approvat), considerate al netto de! fondo craditi dubbia esigibilita

stanziato in bilancio df previsions. (omissis), - |

' Decreto 17 marzo 2020 il quale, in attuazione delle disposizioni previste dallart. 33,
comma 2, del D.L; n. 3412019, ha stabllitc le misure per la detert linaziche delle
capacita essunzionali dei Comuni con riferimento al personale a tempo
indeterminato: - T
I DP.R. n. 81 dei 24 giugho 2022 averits ad oggetto “Regolamento recante
Individuazione degli adempimenti relativi ai Plani assorbiti dal Piano integrato df
aliivité e organizzazioné”, attuativo. dell‘art. 6 del D:L. /2021, ha tegolamsntato

gli adempiment! relativ &l plani assorbiti nel PIAQ stabilends; come da Dacreto
30/06/2022, n. 132, che it P.T WP tro ligeaziont 'L_i{;i‘:é_l’la"_S‘ézii_ﬁ;n‘,a;a}.ﬁﬂ,@jﬁ:@_ﬂjﬁj{iﬁta
‘Piana triennale dei fabbisogr df personale”; - l D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 "Testo
unico delle leggi suil'ordinamento degli enti local’; |

CONSIDERATO:

RILEVATO:

che I'Ente rientra nella fascia demografica B, da 1.000<1,999 abitanti, con un valors

soglia da rispettare ai sensi dell'art. 4 del Decreto 17 marzo 2020 pari al 28,60%;

che alla date attuale non sono eémerse situazioni df personale n esubero, come
dichiarato dai Responsabill di Area nel documento allagato alla proposta di Dellbera
Comunale;

che la dotazione organica deliEnte, intesa came spesa potenziale messima Imposta
daj vincolo esterno di cul all'arnt. 1, comma 857 e seguent, dalla Legge n. 296/2006 e
smi &paria €943.609,00 (media triennio 2011/2013);

che dal prospstto contabile predisposts dal Responsabile dell'Area Amministrativa,
sulla base dei dati forniti dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, si rileva
un rapporto tra spesa di personale & media delle entrate correntl pati. al 23,30%,
rilevati ai sensi della normativa Vigente;

che sulla base della normativa vigente, il Comiine di Flumedinisi, avendo registrato
un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correntt parl al 23,30%, si
colleca al di sotte del valore. di prima soglia della tabella 1 (28:60%), ossia nella
fascia dei comuni virtuosi e che pertanto pud incrementare |a spesa di personale per
nuove assunzion a tempo indeterminate fino alla soglia massima prevista dalla
tabella dei Decreto 17 marzo 2020 per la propria fascia-demografica di partenenza
ma SOLO ENTRQ il valors calmierato di cul alla tabslia 2 del Decreto, come previsto
dall'art. 5 del Decreto stesso,

Le maggiori assunzioni consentite NON rilevario ai finl del ri petio dell'aggregato
delle spese di personale In valore assoluto dellart, 1, commia 857 & seguent], della
Legge n. 296/2006;

she lo spazlo finanziarlo teorico disponibile per niicve assunzian, clog fino al
raggiungimento della soglia massima del Decreto - Tabella 1, sulla base del rapporto
registrato tra spesa di personale/entrata correnti, & parl ad € 97.173,54;

che per 'anno 2024 & previsto il rispetto dl un ulteriore valore percentuale soglia.
fiportato dalla Tabella 2 del DPCM, come da nota RGS prot. 12454 del 15/01/2021,

pari al 35% e corrispondente ad Un possibile incremento df € 236,794,34 rispetto alla

spesa di personale dell'anno 2018; -




- che l'ente dispone di facalta assunzionali residue dei tingue: anni-antecederiti al 2020

per € 191,252 52, che: tuttavia non: risultano essere maggiori o pi
all'incremento previsto. appllaand@ la percentuals della Tabella 2

= che il valore soglia per la spesa. di personale perfannho 2024 3, tutts cid considerato;
paria € € 85.247.99,

. favorevau ri$pettc3

VISTO

- Che, in coerenza conh la planificazione plurlennale deils affivita, 'Ente ritiene df
agglornare i fabblsogno dl persanale per il trienn‘io_‘zuzzilznz, ), nel limiti qans"‘"”_txtl
dalla normativa in materia. di.contenimento della spesa di persanale @ del primario
objettivo di rispetto plunenna!a dell’ equilibrio-di bifancio,

VERIFICATO

~ che la spesa di personale prewsuonala Sl mantiene al di Sotfo dalla spesa potenizials
massima imposta dal vincolo esterno di i alf'art. 15 - comma 557‘ e seguentl della
Legge n. 296/2006 ¢ s.m.k;

- che viene rispettato il limite di spesa per fe _;asﬂsg.;nzipn‘i{- atempo <d'et&;rmin;atn dii'- cui
ail'art. 9, comma 28, del D.L. n, 78/2070;

- che I'Ente dispone d una capacita assu,nzionale sufficiente al prograninda di
assunzioni per il triehnio 2024/20286, corme revista nella presente Delibera; secondo
| calcoli elaborati &i sensl della vigente normativa;

~ che il Bilancio di F“revismne 2024*2026 3 Iulﬁmo
rispettanc gli obiettivi posti’ dalls--ragole sul pareggio di bilansio

- che con la presente ‘deliberazi a_--:ha effe‘ttuato Ia i[ 'gjj'ialone annugle delle
eventuall eccedenze df parsanale ai sens! dell'ar. 33 comma 2, del DLgs ..
165/2001;

VISTI parer] favorevoli espress! da Responsabile dell'Araa Affari Genarallin ording alia:
regolarita tecnica e dal Responsabile dell ‘Area Econamlc:i-Finanziaﬂa in ordine’ alla
regolarita contabils, ai sensi e per gli effetti dell'att. 49, comma 1, del D. Lgs .- 287/2000
"Testo upico delle fegg: sull'ordinamento: degif enti !czc:alf'

Tutto cio premessa. il Revisaﬂe

RAMMENTA
che ai sensi dell'art. 6 ter; comma 5 ] clascuna Ammmistrazlana pubbhca cmmlmlca-
secondo le modalita definite dallart, 80 le informazicti e gl aggimmamenti annuali déi piani
che vengono resi tempestivamente disponiblh ai Itpartimanta della funziene pubbhca La
comunicazione dei contenutl dei | plam & effsttuata entro trenta: giarm dalla loro adaziene a‘
In assenza di tale comumcazrone & faito dwreto allg amimiristraziont di proceders glis
assunzioni:

ACCERTA
che Il piano dei fabbisagni di personale per i trisnnio 2024/2026 consente di rispettare

. e disposizioni di cui allart, :33 comma 2. del D L. 34/2015 @ s_.m-.i 3
- il limite di spesa cui all'art. 1,.comma 557 della -L,e-gge h. 296/2006;




- lllimite di spesa cui all'ait. 8, comma 28 del D.L. 78/2010;

ESPRIME

parere favorevole sulla Sezione 3 del PIAO: di cii alls proposta di deliberazimne,
avente ad oggetto <<ADCZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIV E
ORGANIZZAZIONE (PIAD) SEMPLIF[CAT@ 2024—2026 < ART, 8, DL. N 80/2021
(ENTE CON MENO DI 50 DlPENDENTI)>>

if presente parere vuene reso m fini della verlf' ca del nspetta del wgenti v l‘lCOll f hanziar e
equilibrl di bilanclo, ai dell'art. 19 comma 8 della L. n. 448/200% ¢ dall‘assaverazi@ne del
rispetio pludennale degh equilibn di bllanclc at sensi de;\?,_._rt ‘comma 2 dei D L n. 34[2019
con particolare riferimento al mantenimento deli’aq.umbrm pluriennafe di ,.bl_l.an.cia 2024-2026
del Comune di Fiumedinisi & Qﬁégﬂfté ;ﬁiéli.':ﬁfsﬂﬁz_-iﬁnﬁ prevista dal Piano Tl‘iannale d@'
fabbisogni di personale 20242026, di cui alla proposta esaminata.

La seduta si & conclusa alle ore 1?,54

Lette, appravato e sotioscritto. ‘ e y
o¥fsiaperecgromicgffinanziaria




