PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026

Allegato C) alla deliberazione. C.S. con poteri della giuntan. ............... in data

Profilo professionale da

Modalita di reclutamento

Tempi

amministrativo***

N Area Settore | PT/FT | Scorrimento . Riserva di attivazione procedura
i . ..... | Concorso | Progressione
coprire graduatorie | Mobilita | . diiarriera personale |  Exart. 110TUEL
altri Enti P 50% 26712000/
Convenzione/Comando | 2024 2025 2026
1| Funzionari Funzionario tecnico v FT Sl Sl Sl NO NO Sl 31/12
2 | Funzionari Funzionario tecnico** VIV FT NO NO Sl NO NO NO 31/12
1| Funzionari Assistenti sociali* | FT Sl Sl Sl NO NO NO 31/12
Funzionario tecnico
1| Funzionari \Y PT NO NO NO NO NO Sl 31/12
6 mesi— 18h
2| Istruttori _ Istruttore Nem |FT S| S| S| NO NO NO 3112
amministrativo/contabile
2 Istruttori Istruttore tecnico*** VeV | FT Sl Sl Sl NO NO NO 31/12
Istruttore tecnico
1 Istruttori VIV PT NO NO NO NO NO Sl 31/12
6 mesi— 12h
2| Istruttori Istruttore -V | FT sI sI sI NO NO NO 3112
amministrativo***
1| Operatori Operatore | FT si si si NO NO NO 3112

* attivazione delle procedure selettive mediante I'utilizzo del Fondo Piano Poverta e/o solidarieta ai sensi dell’art. 1 ¢. 792 della L. n. 178/2000;

**attivazione delle procedure selettive previste ai sensi dell’art. 19 del D.L. n. 124 del 19/09/2023;
*** gvviata procedura di selezione.




