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Allegato C PIAO 2023-2025

Comune di Caprile
Procedura segnalazione Whistleblowing

Oggetto: procedura per la segnalazion®esponsabile per la prevenzione della corruzione fCT) le
violazioni di disposizioni normative regionali, na@zali ed europee, intese come comportamenti,oatti
omissioni che ledono l'interesse pubblico o I'imiggydel’Amministrazione, di cui sia venuto a ceeenza
nel contesto lavorativo.

INTRODUZIONE

L’art. 54-bis del Decreto legislativo 30 marzo 201165, introdotto dalla Legge Anticorruzione Q2012

e poi modificato dalla Legge n.179/2017 (Tutela di@gendente pubblico che segnala illeciti - cd.
Whistleblower) introduce le “Disposizioni per la tutela deglitai di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nellambito di unpoaf di lavoro pubblico o privato”, il cosiddetto
whistleblowing, prefiggendosi di combattere ogni possibile fordiadiscriminazione nei confronti de
dipendente che, nel dovere di identificarsi, deaddeegnalare un illecito occorso nell’ambito debgrio
contesto lavorativo e che vedra tutelato il suonémato in tutto il suo percorso .

L’ANAC, con la determinazione n. 6 in data 28 apI015, ha adottato delle linee guida in matertaitgia
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c\ihistleblower) che prevedono procedure per la
presentazione e la gestione delle segnalazioniesinébrmatiche e che promuovono il ricorso a stmiingi
crittografia per garantire la riservatezza dellfitigd del segnalante e per il contenuto delle degiai e
della relativa documentazione. In ottemperanzasaltidette linee guida si é dotata di un modelldigese
informatizzato idoneo a garantire la tutela deBanvatezza del segnalante descritto nell’appcsito

La procedura tutela iWhistleblower che, nel dovere di identificarsi, vedra comungoatestualmente
tutelato il suo anonimato in tutto il suo percorga. procedura si prefigge dunque di combattere ogni
possibile forma di discriminazione nei confrontictii decide di segnalare un illecito occorso neibito del
proprio contesto lavorativo.

Secondo la definizione fornita da “Trasparency rimitional Italia”, il Wistleblower € chi testimonia un
illecito o una irregolarita sul luogo di lavoro, rdate lo svolgimento delle proprie mansioni e deait
segnalarlo a una persona o a una autorita che pamsa efficacemente al riguardo. Pur rischiando



personalmente atti di ritorsione a causa dellaaegione, egli svolge un ruolo di interesse pulobldando
conoscenza, se possibile tempestiva, di problepeiricoli all’ente di appartenenza o alla comunita.

La procedura mira a dare al dipendente chiarete t®ticazioni operative circa:
. Il destinatario della segnalazione

. | contenuti necessari, da svilupparsi all'intedela modulistica preimpostata da compilare second
le indicazioni richieste e disponibile sul sito wadtituzionale nell’area dedicata alla amministoaz
trasparente.

. Le forme di tutela deWhistleblower per evitare possibili discriminazioni in occasiogella sua
denuncia contro chi commette un illecito.

Con il provvedimento attuativo della Direttiva (URP19/1937, il D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 63 del 15 mafa®3. Il D.Lgs. n. 24/2023 raccoglie in un uniestb
normativo l'intera disciplina dei canali di segratme e delle tutele riconosciute ai segnalantdsiasettore
pubblico che privato. Ne deriva una disciplina miga e uniforme finalizzata a una maggiore tutedh d
whistleblower: in tal modo, quest’ultimo € maggiormente inceativ all’effettuazione di segnalazioni di
illeciti nei limiti e con le modalita indicate ndécreto.

Il decreto e entrato in vigore il 30 marzo 202% alisposizioni, ivi previste, avranno effetto atjpardal 15
luglio 2023, con una deroga per i soggetti delosetprivato che hanno impiegato, nell’'ultimo anooa
media di lavoratori subordinati non superiore a: ¥ questi, infatti, I'obbligo di istituzione dehnale di
segnalazione interna avra effetto a decorrere ddicembre 2023.

DEFINIZIONI
Whistleblower: Il whistleblower & la persona che segnala, divulga ovvero denuaiti@utorita
giudiziaria o contabile, violazioni di disposiziambrmative nazionali o dell’Unione europea che fexlo
I'interesse pubblico o lintegrita del’amministiame pubblica o dell’ente privato, di cui € venata
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico wapoi.

Cosa si puo segnalare? (art. 2 del d.Igs. 24/2023)
Comportamenti, atti od omissioni che ledono I'iese pubblico o l'integrita dell’amministrazionebplica

o dell’'ente privato e che consistono in:

Violazioni di disposizioni normative nazionali
. illeciti amministrativi, contabili, civili o penali
. condotte illecite rilevanti ai sensi del decretgistativo 8 giugno 2001, n. 231 (reati presupp@sto
titolo esemplificativo: Indebita percezione di emawni, truffa in danno dello Stato, di un ente
pubblico o dell’'Unione Europea per il conseguimedit@rogazioni pubbliche, frode informatica in
danno dello Stato o di un ente pubblico e frodéenmlbbliche forniture), o violazioni dei modelii d
organizzazione e gestione ivi previsti

Violazioni di disposizioni normative europee
> illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degti dell’'Unione europea relativi ai seguenti settori
appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati firaari e prevenzione del riciclaggio e del finanzénto del
terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotitusézza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radib@zione
e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti ientBngimi e salute e benessere degli animali; salut
pubblica; protezione dei consumatori; tutela deiia privata e protezione dei dati personali ergzza delle
reti e dei sistemi informativi;



> atti od omissioni che ledono gli interessi finamzdell’'Unione;
> atti od omissioni riguardanti il mercato interna {itolo esemplificativo: violazioni in materia di
concorrenza e di aiuti di Stato);

> atti o comportamenti che vanificano l'oggetto o flaalita delle disposizioni di cui agli atti
dell’'Unione.
Come si puo segnalare
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- VIOLAZIONI DEL DIRITTO INTERNO (come sopra elencate)

- VIOLAZIONI DEL DIRITTO UE (come sopra elencate)
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La segnalazione puo avere ad oggetto anche:
. le informazioni relative alle condotte volte ad oitare le violazioni sopra indicate
. le attivita illecite non ancora compiute ma chevilistieblower ritenga ragionevolmente possano
verificarsi in presenza di elementi concreti priegisoncordanti
. i fondati sospetti, la cui nozione dovra esserestiggli interpretazione al tavolo delle linee Guida

Violazioni che ledono l'interesse pubblico o I'inteesse all'integrita della pubblica amministrazioneo
dell'ente

+ Le violazioni segnalate devono essere quellezgte e incidere sull'interesse pubblico o sull'tetse
allintegrita della pubblica amministrazione o ¢stite.

% Le disposizioni del decreto non si applicano «abatestazioni, rivendicazioni o richieste legatdeua
interesse di carattere personale della personaalser@ che attengono esclusivamente ai propri réppo
individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvengerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiegabblico
con le figure gerarchicamente sovraordinate.

« | motivi che hanno indotto ihistleblower a effettuare la segnalazione sono da consideralsvanti al
fine di decidere sul riconoscimento delle tuteleviste dal decreto.

Il whistleblower & la persona che segnala al Responsabile peelemmione della corruzione (RPCT) le
violazioni di disposizioni normative regionali, nazali ed europee, intese come comportamenti, oakti
omissioni che ledono l'interesse pubblico o I'imiggydel’Amministrazione, di cui sia venuto a ceeenza
nel contesto lavorativo.

Al RPCT possono essere segnalate solo le violaziaffierenti agli uffici dell’Ente
La segnalazione deve riguardare una delle segtiertistanze:

» violazioni gia commesse;
» violazioni che potrebbero verificarsi in futuro;



+ fondato sospetto che sia stata commessa 0 che ggms@ commessa una violazione;

» condotte volte ad occultare tali violazioni.

* La segnalazione deve essere corredata da unazmserdella violazione e supportata da idonea
documentazione o da informazioni concrete, preeig®ncordanti che consentano lo svolgimento
delle verifiche istruttorie da parte dell’UfficicetlRPCT.

Cosa NON si puo segnalare? (articolo 2, comma 2tea.)

Il canale di segnalazionghistleblowing non e utilizzabile per le contestazioni, rivendioai o richieste
legate ad un interesse di carattere personaleedaebtante, che attengono esclusivamente ai prappioirti
individuali di lavoro o di impiego pubblico con IlAministrazione o con le figure gerarchicamente
sovraordinate.

Non € inoltre ammessa la segnalazione al RPCTafitinni attinenti ad altre amministrazioni (engeazie,
aziende e istituti regionali del sistema Regionemueni, aziende sanitarie etc.). Queste devono @sser
trasmesse direttamente al RPCT dell’'ente in cgiosio verificati o si teme possano realizzarsiti &t a

BN

tutela del segnalante, non € prevista la trasmmesibufficio delle segnalazioni da un’amministramo
all'altra.

Chi puo segnalare? (art. 3 del d.Igs. 24/2023)
Sono legittimate a segnalare le persone che opeareh@ontesto lavorativo di un soggetto del settore

pubblico o privato, in qualita di:

» dipendenti pubblici (ossia i dipendenti delle amistiazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2] de
d.lgs 165/2001, ivi compresi i dipendenti di cuiaat.3 del medesimo decreto, nonché i dipendenti
delle autorith amministrative indipendenti di gasianvigilanza o regolazione; i dipendenti degliien
pubblici economici, degli enti di diritto privat@toposti a controllo pubblico, delle soci@&éhouse,
degli organismi di diritto pubblico o dei concessd di pubblico servizio);

» > lavoratori subordinati di soggetti del settorevato;

» > lavoratori autonomi che svolgono la propria atéivavorativa presso soggetti del settore pubblico
o del settore privato;

» > collaboratori, liberi professionisti e i consulectte prestano la propria attivita presso soggleiti
settore pubblico o del settore privato;

> > volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retritti,

» > azionisti e le persone con funzioni di amminidoae, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siaeocéate in via di mero fatto, presso soggetti del
settore pubblico o del settore privato.

Quando si puo segnalare? (art. 3 del d.lgs. 24/2023
La segnalazione puo essere effettuata:
A) quando il rapporto giuridico € in corso;

B) quando il rapporto giuridico non & ancora irtiajase le informazioni sulle violazioni sono statgjuisite
durante il processo di selezione o in altre fascpntrattuali;

C) durante il periodo di prova;

D) successivamente allo scioglimento del rappoitwidico se le informazioni sulle violazioni sontate
acquisite prima dello scioglimento del rapporteste(pensionati).

Per una corretta segnalazione, occorre che le lszipva devono essere chiare, circostanziate esoom
ammissibili qualora fondate su meri sospetti, \@iatorridoio, circostanze generiche e fatti nonfiebili.
A garanzia della completezza si suggerisce di clamgpattentamente la modulistica.

Il segnalante deve indirizzare la segnalazioneuss@mente al Responsabile per la prevenzione della
corruzione utilizzando i canali indicati di seguito

Come fare una segnalazione interna al RPCT (art. del d.lgs. 24/2023)



La segnalazione va fatta direttamente al Responsdéiper la prevenzione dellacorruzione (di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre201 190)yuolo ricoperto dal Segretario Comunale.
La segnalazione puo essere fatta:
* verbalmente (meglio prendendo appuntamento) al RCPT
» tramite servizio postale o consegna a mano in plicchiuso e sigillato all'indirizzo del RPCT
specificando nella busta la dicitura RISERVATA PER®NALE e avendo cura di NON
indicare i propri dati personali sul plico esterno

Come fare una segnalazione esterna al’ANAC

Se, al momento della presentazione della segnakziacorrono i presupposti dell’articolo 6 delgs. n.
24/2023 la persona segnalante puo effettuare ugraakszione esterna che consiste in una comuniagzion
scritta od orale, delle informazioni sulle violazip presentata tramite i canali richiamati sul sito
dell’Autorita Nazionale Anticorruzioneh{tps://www.anticorruzione.it/-/whistleblowihg

L'Autorita competente per le segnalazioni esteamehe del settore privato, € ’ANAC.

E possibile segnalare all’Autorita solo laddoveria una delle seguenti condizioni:

a) non e prevista, nell’lambito del contesto lavieogtl’attivazione obbligatoria del canale di selgzéione
interna ovvero questo, anche se obbligatorio, nattiego o, anche se attivato, non &€ conforme a fguan
previsto dall’articolo 4;

b) la persona segnalante ha gia effettuato unaategione interna e la stessa non ha avuto seguito;

c) la persona segnalante ha fondati motivi di aterche, se effettuasse una segnalazione intdimatessa
non sarebbe dato efficace seguito ovvero che $aateegnalazione possa determinare il rischidadsione;

d) la persona segnalante ha fondato motivo di eierche la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.

| segnalanti possono utilizzare il canale esternédNAC) quando:
E possibile segnalare all’Autorita solo laddoveria una delle seguenti condizioni:

a) non e prevista, nell’lambito del contesto lavieogtl’attivazione obbligatoria del canale di selgzéone
interna ovvero questo, anche se obbligatorio, nattiego o, anche se attivato, non &€ conforme a fguan
previsto dall’articolo 4;

b) la persona segnalante ha gia effettuato unaategione interna e la stessa non ha avuto seguito;

c) la persona segnalante ha fondati motivi di aterche, se effettuasse una segnalazione intdimatessa
non sarebbe dato efficace seguito ovvero che $aatgegnalazione possa determinare il rischidadsione;

d) la persona segnalante ha fondato motivo di eierche la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.

Quali sono le tutele per il segnalante?

1. Riservatezza (artt. 4 e 12 del d.Igs. 24/2023)

L'identita della persona segnalante, compresa @salgltra informazione da cui possa evincersi anch
indirettamente tale identita, non pud essere rigekenza il consenso espresso \dhistleblower fatta
eccezione per le persone competenti a riceveréareaseguito alle segnalazioni. Il RPCT regiongisle
soggetto destinatario delle segnalazioni, garamisanassima riservatezza anche dell’identita gedksone
coinvolte e delle persone menzionate nella segiomlezlLa segnalazione e sottratta per legge attssm
documentale e a quello civico generalizzato.

LA SEGNALAZIONE E DIVIETO DI RIVELARE L’IDENTITA DEL
SOTTRATTA all’'accesso agli atti SEGNALANTE

amministrativi e al diritto di accesso | ()
civico generalizzato

v' L'identita del segnalante non puo essere rivelgiaraone diverse da quelle competenti a ricevere o
dare seguito alle segnalazioni. Il divieto di raw& I'identita deWhistleblower € da riferirsi non solo
al nominativo del segnalante ma anche a tutti glimenti della segnalazione, dai quali si possa
ricavare, anche indirettamente, I'identificazioret skgnalante.



v Tutela dell'identita del segnalante nel procedirogrgnale, contabile e disciplinare;

v E tutelata anche l'identita delle persone coinveltielle persone menzionate nella segnalazione:
«l soggetti del settore pubblico e del settore gidy I'ANAC, nonché’ le autorita amministrative cui
'ANAC trasmette le segnalazioni esterne di loranpetenza, tutelano lidentitd delle persone coitevol
(segnalate) e delle persone menzionate nella ssegoaé fino alla conclusione dei procedimenti atiia
ragione della segnalazione nel rispetto delle nipdegaranzie previste in favore della persona dagtea

2. Divieto di ritorsioni (art. 17 del d.lgs. 24/203)

| segnalanti non possono subire alcuna ritorsiahé &ietato qualsiasi comportamento, atto od oigsi
anche solo tentato o minacciato, posto in esseragione della segnalazione che abbia provocatossgp
provocare alla persona segnalante un danno ingiusto

Altri soggetti tutelati (articolo 3, comma 5 del dlgs. 24/2023)
Il divieto di misure ritorsive e, in generale, ttie misure di protezione (artt. 16-22 d.lgs. 228)0si
applicano anche:
v’ ai facilitatori vale a dire coloro che assistoncségnalante nel processo di segnalazione, operanti
all'interno del medesimo contesto lavorativo edaassistenza deve essere mantenuta riservata;
v' alle persone del medesimo contesto lavorativo gellgaona segnalante e che sono legate ad essi da
uno stabile legame affettivo o di parentela ertquarto grado;
v" ai colleghi di lavoro della persona segnalante, lelserano nel medesimo contesto lavorativo e che
hanno con detta persona un rapporto abituale ergerr
v agli enti di proprieta della persona segnalanté@® aperano nel medesimo contesto lavorativo della
stessa oppure per cui tale persona presta lathuitadavorativa.

PERDITA DELLE TUTELE (articolo 16, comma 3 del d.Igs. n. 24/2023)

Inversione dell’onere della prova

Nell’ambito di procedimenti giudiziari o0 amministisid o0 comunque di controversie stragiudiziali atiead
oggetto l'accertamento dei comportamenti, atti assioni vietati ai sensi del presente articolo aaifronti

dei segnalanti, si presume che gli stessi siant ptsti in essere a causa della segnalazionea dell
divulgazione pubblica o della denuncia all'autorftudiziaria o contabile. L'onere di provare chéi ta
condotte o atti sono motivati da ragioni estrarilzesegnalazione, alla divulgazione pubblica o ddauncia

e a carico di colui che li ha posti in essere.

L'inversione dell’onere della prova non opera aof@vdelle persone e degli enti diversi dal segnaldncui
all'art. 5, comma 3 (ad esempio, facilitatori, egihi)

Non é punibile chi riveli o diffonda informazionilée violazioni:

» coperte dall'obbligo di segreto o

* relative alla tutela del diritto d’autore o

« alla protezione dei dati personali ovvero

« riveli o diffonda informazioni sulle violazionihe offendono la reputazione della persona coinvolta
denunciata

La scriminante penale opera «quando, al momenta deélazione o diffusione, vi fossero fondati ot
per ritenere che la rivelazione o diffusione dstlesse informazioni fosse necessaria per svelarelézione
e la segnalazione, la divulgazione pubblica o laudeia all'autorita giudiziaria o contabile e steffettuata
nelle modalita richieste».

Quando ricorrono le ipotesi di cui sopra, & eschlsasi ogni ulteriore responsabilita, anche durscivile
0 amministrativa.

Salvo che il fatto costituisca reato, € escluseefgponsabilita, anche di natura civile o amministaa per
I'acquisizione delle informazioni sulle violaziomiper I'accesso alle stesse.

Perdite di tutela



Quando e accertata, anche con sentenza di prirdo,dearesponsabilita penale della persona segieatean
i reati di diffamazione o di calunnia o comunque ipmedesimi reati commessi con la denuncia albeté
giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabiditile, per lo stesso titolo, nei casi di dolealpa grave,
le tutele non sono garantite e alla persona segeatedenunciante € irrogata una sanzione diseigin

La tutela e protezione della persona segnalanteudumon €& garantita quando, in correlazione alla
segnalazionahistleblowing, & accertata, anche con sentenza di primo gtadesponsabilitd penale per i
reati di diffamazione o di calunniaovvero la responsabilita civile, per lo stessoldit nei casi di dolo o
colpa grave.

In tali ipotesi alla persona segnalante € irrogataall’ Amministrazione una sanzione disciplinare.

Potere sanzionatorio (art. 21)

ANAC applica al responsabile le seguenti sanziomnanistrative pecuniarie:

a) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che stat® commesse ritorsioni 0 quando accerta che la
segnalazione é stata ostacolata o che si e tatitagiacolarla o che é stato violato I'obbligo idervatezza
di cui all'articolo 12;

b) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta chearanstati istituiti canali di segnalazione, che somo
state adottate procedure per l'effettuazione eelstigne delle segnalazioni ovvero che I'adozioneadi
procedure non & conforme a quelle di cui agli aliti4 e 5, nonché quando accerta che non & stattasv
I'attivita di verifica e analisi delle segnalaziaigevute;

c) da 500 a 2.500 euro, nel caso di cui all'arocbb, comma 3 (perdita delle tutele), salvo chpdesona
segnalante sia stata condannata, anche in prindo,goar i reati di diffamazione o di calunnia o comgue
per i medesimi reati commessi con la denunciawdthida giudiziaria o contabile.

Normativa di riferimento

Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Rarénto
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, ridanate la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’'Unione e recante disfoeni riguardanti la protezione delle persone skgnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali.



SEGNALAZIONI DI CONDOTTE ILLECITE- WHISTLEBLOWING
Informazioni ai sensi dell’art. 13 del regolame(ittE) 2016/679 sul trattamento dei
dati personali dei soggetti che segnalano condtstite (art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001)

Titolare del trattamento nelle procedure relatille segnalazioni di condotte illecite e il ComurieCaprile
nella persona del Responsabile della prevenziotla derruzione e della trasparenza GRAZIANI Dr.ssa
Graziana Ausilia (di seguito denominata RPCT) grofore, per I'attuazione dei principi dettati interéa

di trattamento dei dati personali nell’ambito dimqzetenza.

PERCHE TRATTIAMO | TUOI DATI PERSONALI

Finalita del trattamento

| dati forniti dal segnalante al fine di rappreseatle presunte condotte illecite delle quali samuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di gendon il Comune commesse dai soggetti (segnalag)

a vario titolo interagiscono con la medesima, vewgotrattati nell'interesse dellintegrita
dellamministrazione regionale allo scopo di effate le necessarie attivita istruttorie volte aficare la
fondatezza del fatto oggetto di segnalazione eofsmhe dei conseguenti provvedimenti e/o azioni
necessarie.

Base giuridica del trattamento

Tenuto conto della normativa di riferimento in niatedi tutela degli autori di segnalazioni di reati
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza gioae di un rapporto di lavoro e, in particolarell'drt. 54-
bis del d.lgs. 165/2001 (c.dhistleblowing), si precisa che:

« il trattamento dei dati “comuni” si fonda sull’obbligo di legge a cui € soggett@itblare del trattamento
(art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR), nonché su@szione di compiti di interesse pubblico assegdalia
legge al RPCT (art. 6, par. 1,lett. e) del GDPR);

* il trattamento di dati “particolari ” si fonda sull'assolvimento di obblighi e sull'es&io di diritti
specifici del Titolare del trattamento e dell'lrg#esato in materia di diritto del lavoro (art. 9. (83 lett. b),
GDPR), nonché sull’esecuzione di un compito diregdgee pubblico rilevante assegnato dalla leggd”@TR
del Comune (art. 9, par. 2, lett. g), GDPR e agegies lett. dd) del D.lgs.196/2003);

« il trattamento di dati relativi a condanne penali e rati, tenuto conto di quanto disposto dall'art.10
GDPR, si fonda sull'obbligo di legge a cui & sogmet Titolare del trattamento (art. 6, par. 1.tlat),
GDPR) e sull’esecuzione di compiti di interesselpigb assegnati dalla legge al RPCT del Comune Gart
par. 1, lett. €), GDPR a art. 2-octies lett. a)[Ddds. 196/2003).

QUALI DATI TRATTIAMO

Tutti i dati forniti dal segnalante al fine di rappentare le presunte condotte illecite delle cgialvenuto a
conoscenza, in ragione del proprio rapporto diigerwcon il Comune commesse dai soggetti che avari
titolo interagiscono con il medesimo.

CHI TRATTA | TUOI DATI

La gestione e la preliminare verifica sulla fondatedelle circostanze rappresentate nella segnatazono
effettuatepersonalmente dal RPCTche vi provvede nel rispetto dei principi di impatita e riservatezza
effettuando ogni attivita ritenuta opportuna.

I RPCT puo, per ragioni di servizio, autorizzaré teattamento dei dati personali contenuti nella
segnalazione e nei suoi allegati uno o piu soggettartenenti al proprio Ufficio, che agiscono spresso
incarico, entro i limiti e sulla base di specificisruzioni fornite in ordine a finalita e modalidel
trattamento medesimo.

Nelle ipotesi in cui la segnalazione sia trasmess®@no o tramite servizio postale, il mittente dientcare
sulla busta la dicituraRiservata personale - Al RPCT”e non deve inserire i propri dati personali sidl
esterno, solo in tal modo puo essere garantitegiiadante che i dati della segnalazione non siailoilval
personale in servizio presso il Comune.



Qualora infine, all’esito della verifica, il fattsegnalato risulti non manifestamente infondato, il
Responsabile trasmette I'esito dell’accertamentapprofondimenti o altri provvedimenti di competan
 agli organi e alle strutture competenti del Comwaffinché adottino eventuali provvedimenti e/ooaki
ritenuti necessari;

* sussistendo i presupposti di legge, all’Auto@iadiziaria, alla Corte dei conti e allANAC

TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

Il trattamento dei tuoi dati personali & realizzatn modalita elettroniche e cartacee per mezzte del
operazioni di: raccolta, registrazione, organizaagj strutturazione, conservazione, estrazione,
consultazione, uso, comunicazione mediante tragmiss raffronto o interconnessione, cancellazione o
distruzione

In ogni eventualité garantita dal RPCT e dal suo Ufficio la riservateza dell'identita del segnalante e la
massima cautela nel trattamento degli altri datiteouti nella segnalazione, inclusa la document&zax
essa allegata, nella misura in cui il loro disvedain, anche indirettamente, possa consentire
I'identificazione del segnalante ed in particolare:

* il personale dell’Ufficio del RPCT del Comune autaato al trattamento dei dati personali contenuti
nelle segnalazioni tratta i dati secondo istruzigenerali e specifiche, connesse a particolari
trattamenti, impartite dal Titolare;

» si provvede alloscuramento dei dati personali mecessari, specie quelli relativi al segnalante,
qualora, per ragioni istruttorie, soggetti divedsii RPCT debbano conoscere il contenuto della
segnalazione;

* la segnalazione € sottratta al diritto di acceggbadti amministrativi e civico generalizzato salv
che l'identita del segnalante sia stata gia svela@aggetti diversi da quelli indicati dalla legge;

» nelllambito del procedimento penale, I'identitd delgnalante & coperta dal segreto nei modi e nei
limiti previsti dall'articolo 329 del codice di pcedura penale ovvero «fino a quando I'imputato non
ne possa avere conoscenza e, comunque, non atiestaura delle indagini preliminari»;

* nelllambito del procedimento dinanzi alla Corte denti, I'identitd del segnalante non puo essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

* se il RPCT e/o i soggetti che, per ragioni di sBoyidebbano conoscere I'identita del segnalante
siano chiamati ad adempiere obblighi di legge oo @ opponibile il diritto all’anonimato del
segnalante e in particolare, qualora I'identitagaenichiesta dall’Autorita giudiziaria o contabilé,
RPCT e/o tali soggetti forniscono tale indicaziolopo averne dato notizia al segnalante;

* nelllambito del procedimento disciplinare l'ideadtitlel segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell’addebito disciplinare sia foadsti accertamenti distinti e ulteriori rispettaaall
segnalazione, anche se conseguenti alla stess&r®lea contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza deltitdettel segnalante sia indispensabile per la difes
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabiléira del procedimento disciplinare solo in preszan
di consenso del segnalante alla rivelazione dabadentita.

La conservazione dei dati raccolti avverra sullaebdella disciplina vigente in materia di segnalaeidi
illeciti — whistleblowing, con modalita elettroniete cartacee.

Il Titolare non adotta alcun processo decisional®rmaatizzato. Per le sole segnalazioni che siaate st
inoltrate via posta elettronica sono invece prewsti relativi contratti di fornitura di servizi dposta
elettronica non é previsto il passaggio dal prdtod@omunale.

TEMPO DI CONSERVAZIONE DATI
| dati raccolti, afferendo a documentazione attieem funzioni ispettive e di controllo, sono soggat
conservazione illimitata.

TRASFERIMENTO DEI DATI IN ALTRI PAESI

Il titolare non trasferisce i dati né in Paesi UEim Paesi extra UE. Per le sole segnalazioni igm® s

state inoltrate via posta elettronica, sono inveeisti nei relativi contratti di fornitura di sezi di posta
elettronica

ESERCIZIO DEI | DIRITTI RELATIVI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Se dall’esercizio dei diritti possa derivare ungmeizio alla tutela della riservatezza dell'idéatidel
segnalante, al soggetto interessato & preclusadsibilita di rivolgersi al titolare del trattameng, in
assenza di risposta da parte di quest’ultimo, op@ire reclamo al Garante della Privacy (ai seebiadt.77
dal Regolamento (UE) n. 2016/679), ferma la pobtsildi esercitare i propri diritti con le modalipgieviste
dall’art. 160 d.lgs. n. 196/2003.

In tutti gli altri casi in cui non si configuri upregiudizio effettivo e concreto alla riservaterzsd'identita
del segnalante, gli interessati hanno il dirittoottenere dal RPCT l'accesso ai propri dati persada
rettifica o la cancellazione degli stessi o la tamione del trattamento che li riguarda o di oppais
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). Losjip istanza va inoltrata al Responsabile dek&gmzione
della corruzione e della trasparenza.

DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati, i quali ritengono che il trattart@ei dati personali a loro riferiti avvenga irokazione di
qguanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, balndiritto di proporre reclamo, come previstoltat.
77 del Regolamento stesso, o di adire le opporedegiudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Per informazioni in merito ai tuoi diritti in matardi protezione dei dati personali puoi contattdre
Responsabile per la protezione dei dati del Conalifiedirizzo dpocomune@pec.it

Titolare al trattamento: Comune di Caprile
RCPT Dr.ssa Graziana Ausilia GRAZIANI



MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nellamministrazione debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

particol

are, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

'amministrazione ha l'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
l'identita del segnalante;

lidentitd del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Nel procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere
rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato;

la denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241,

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
puo segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, € possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE (1)
SEDE DI SERVIZIO

N. TELEFONO

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL [ UrficIO

FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[ ] ALLESTERNO DELL'UFFICIO

(indicare luogo e indirizzo)



RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (2):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO (3)

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO (4)

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

[ ] penalmente rilevanti;

[] poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

[] sanzionabili in via disciplinare;

(] suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale allamministrazione di appartenenza
0 ad altro ente pubblico;

[J suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

[ altro (specificare)



La segnalazione puo essere presentata:
a) a mezzo del servizio postale secondo le modalita sopra descritte;

b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

(1) Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera
dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(2) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla
disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al
servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.

(4) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione



