
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
 

COMUNE DUGENTA 
 

ANNO 2024 
 

POPOLAZIONE 

(abitanti) 2.639 

CLASSE C 
 
 
 
 

I Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di 

cui al comma 1, possono incrementare la spesa di 

personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, 

per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino 

ad una spesa complessiva rapportata alle Entrate 

correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore 

al valore soglia 

 
VALORE SOGLIA 

 

27,60% 

 
SPESA PERSONALE 

 

252.640,06 € 

 

MEDIA ENTRATE 

CORRENTI 

 

1.959.535,00 € 

RAPPORTO SPESE DI 

PERSONALE / MEDIA 

ENTRATE CORRENTI 

 

12,89% 

CAPACITA' 

ASSUNZIONALE 

 

288.191,69 € 

% MAX INCREMENTO 

ANNUALE PER I PRIMI 

5 ANNUI (2020-2024) 

 

30,00% 
 

 
 

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 

4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale 

a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la 

definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato 

dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di 

personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 

asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1: 

MAX INCREMENTO 

ANNUALE PER I PRIMI 

5 ANNI (2020-2024) 

 

105.685,80 € 

 
Resti assunzionali 

 

8.038,63 € 

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta' assunzionali 
residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi 

percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di 

cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani 

triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 

TOTALE 
CAPACITA' 

ASSUNZIONALE 
205.331,74 € 

 

RIDUZIONE 
PERSONALE ENTRO 

IL 2025 
NO 

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo 
le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica 

individuato dalla Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di 

graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento 

nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over 
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Calcoli 

SPESA DEL PERSONALE 
 

ENTRATE CORRENTI 
al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati 

nell'ultimo rendiconto della gestione approvato 

media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 

approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione 

relativo all'ultima annualita' considerata. 

ANNO 2023 ANNO 
MEDIA 

Voce IMPORTO 
ENTRATE 
CORRENTI 

2023 2022 2021 

spesa di personale dipendente a 
tempo indeterminato e determinato 

macroaggregato 1 

 

252.640 
 

ENTRATA TIT.1 
1.383.294  

1.409.237 
 

1.383.413 
 

1.391.981 

rapporti di collaborazione coordinata 

e continuativa, somministrazione di 

lavoro, personale di cui all'art. 110 

  

ENTRATA TIT.2 

 

333.957 

 

396.787 

 

262.476 

 

331.073 

soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico 

impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o 

comunque facenti capo all'ente 

  
 

ENTRATA TIT.3 

 
 

336.688 

 
 

428.850 

 
 

246.146 

 
 

337.228 

 
Altro 

 FCDE 

bilancio di 

previsione anno 

   
 

 
100.747 

   
2023 

TOTALE 252.640  2.053.939 2.234.873 1.892.035 1.959.535 
Spesa di personale anno 2018 352.286      
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Valori soglia art.4 

Differenziazione dei comuni 
per fascia demografica 

 Valore 
soglia 

tra e  Classe  

- 999 abitanti A 29,50% 

1.000 1.999 abitanti B 28,60% 

2.000 2.999 abitanti C 27,60% 

3.000 4.999 abitanti D 27,20% 

5.000 9.999 abitanti E 26,90% 

10.000 59.999 abitanti F 27,00% 

60.000 249.999 abitanti G 27,60% 

250.000 1.499.999 abitanti H 28,80% 

1.500.000  abitanti I 25,30% 

Tab.1 

Differenziazione dei comuni 
per fascia demografica 

 Valore 
soglia 

Classe tra e   

A - 999 abitanti 29,50% 

B 1.000 1.999 abitanti 28,60% 

C 2.000 2.999 abitanti 27,60% 

D 3.000 4.999 abitanti 27,20% 

E 5.000 9.999 abitanti 26,90% 

F 10.000 59.999 abitanti 27,00% 

G 60.000 249.999 abitanti 27,60% 

H 250.000 1.499.999 abitanti 28,80% 

I 1.500.000 - abitanti 25,30% 
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Valori Prima applicazione art.5 e riduzione personale art.6 

Prima applicazione anno 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
Riduzione 

personale art.6 Classe tra e  

A - 999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00% 33,50% 

B 1.000 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00% 32,60% 

C 2.000 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00% 31,60% 

D 3.000 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00% 31,20% 

E 5.000 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00% 30,90% 

F 10.000 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00% 31,00% 

G 60.000 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00% 31,60% 

H 250.000 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00% 32,80% 

I 1.500.000 - abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00% 29,30% 

Tab.2  Tab.3 
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Resti assunzionali 

 
Anno Importo 

Resto assunzionale 2020  

Resto assunzionale 2019  

Resto assunzionale 2018  

Resto assunzionale 2017 8.038,63 € 

Resto assunzionale 2016 - € 

TOTALE  8.038,63 € 

 

 

Calcolo resti assunzionali ANNO 2024 
 
 

 
anno 

 
 

cognome e 

nome 

 
 

retribuzione 

annuale inclusa 

13^ a 

 
 

CPDL 

b 

 
 

INADEL 

c 

 
 

INAIL 

d 

 
 

IRAP 

e 

 
 

altre voci 

f 

 
 

totale 

g 

(a+b+c+d+e 

+f) 

 
 

totale spesa 

annua 

cessati 

h 

% 

turnover 

sulla spesa 

cessati 

anno 

precedente 

i 

 
capacità 

assunziona 

le anno 

2017 

l (h * i%) 

2016 Gallo Agnese 23.030,70 5.481,31 663,28 115,15 1.957,61 906,48 32.154,54 32.154,54 25% 8.038,63 

            

            

            

            

            

            

totale 23.030,70 5.481,31 663,28 115,15 1.957,61 906,48 32.154,54    

 0,00  8.038,63 



ALL. "A" 
 
 

COMUNE DI DUGENTA 

Calcolo spesa di personale anno 2024 (articolo 1, comma 557-quater, della legge 296/2006) 

 

UFFICIO 

 

 
RETRIBUZIONI 

 

 
CPDEL+INADEL+INAIL 

 

 
IRAP 

 

TOTALE 

 

CAP. IMPORTO CAP. IMPORTO CAP. IMPORTO 

ANAGRAFE 272.1 23.777 272.5 7.295 302.1 2.021  

FINANZIARIO 146.1 38.527 146.5 13.091 166 5.000  

TECNICO 240.1 49.244 240.5 15.108 266.1 4.186  

VIGILI 440.1 26.658 440.5 7.647 494 2.265  

URBANISTICA 1074.1 40.612 1074.5 12.460 1114 3.452  

SEGRETERIA 56.1 36.023 56.5 11.052 140 3.062  

      -  

FONDO 74,1 30.642 74.2 7.906 140.1 2.605  

RISULTATO TECNICO 240.2 1.500 240.5 387 266.1 128  

RISULTATO 
SERV.FINANZIARIO 

146.4 1.500 146.5 387 166 128  

RISULTATO URBAN 1074.2 2.000 1074.5 516 1114 170  

RISULTATO SEGRE 56,2 3.500 56,5 903 140 298  

ROGITO 68,1 10.000 56.5 2.580 140 850  

STRAORDINARIO E 272,2 20.000 272.5 5.160 302.1 1.700  

BUONI PASTO 109,1 3.000      

RIMBORSI SPESA 119,1 1.000      

- 0 -      

        

        

 TOTALE 287.983  84.492  25.865 398.340 



ALL. "B" 
 
 

 

COMUNE DI DUGENTA 
Spesa personale massima sostenibile triennio 2024/2026 

articolo 1, comma 557-quater, della legge 296/2006 

voci di spesa 
anno 2011 
consuntivo 

anno 2012 
consuntivo 

anno 2013 
consuntivo 

anno 2024 anno 2025 anno 2026 

 

SPESA DEL PERSONALE ED ONERI 
 

426.388,00 
 

437.464,00 
 

414.366,00 
 

329.185,00 
 

329.185,00 
329.185,00 

IRAP 27.500,00 25.490,00 26.950,00 25.865,00 25.865,00 25.865,00 

SPESE PER ELEZIONI    26.860,00 26.860,00 26.860,00 

DIRITTI DI ROGITO 6.431,00 6.961,00 645,00 13.430,00 13.430,00 13.430,00 

FORMAZIONE     0,00 0,00 

SPESA PER BUONI PASTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 4.500,00 
       

       

totale parziale 465.319,00 474.915,00 446.961,00 398.340,00 398.340,00 398.340,00 

eventuali esclusioni di spesa       

SPESA CENSIMENTO E INDAGINI 
STATISTICHE 

 
1.391,00 

     

DIRITTI DI ROGITO 6.431,00 6.961,00 645,00 13.430,00 13.430,00 13.430,00 

SPESA PER FORMAZIONE ED 

ALTRE DETRAIBILI 
 

80.133,00 
 

60.813,00 
 

48.340,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

SPESE PER ELEZIONI    26.860,00 26.860,00 26.860,00 
       

totale esclusioni di spesa 87.955,00 67.774,00 48.985,00 40.290,00 40.290,00 40.290,00 

totale NETTO annuo 377.364,00 407.141,00 397.976,00 358.050,00 358.050,00 358.050,00 

totale spesa triennio 2011/2013 1.182.481,00  
media spesa triennio 2011/2013 394.160,33 

saldo 36.110,33 36.110,33 36.110,33 



ALL. "C" 
 
 

COMUNE DI DUGENTA 

FABBISOGNO DI PERSONALE E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 

2024/2025 
 

N. 

 

Profilo 

 

Cat. 

 

% 

 

Modalità 

 

retribuzione 

annuale inclusa 

13^ a 

 
CPDEL 

(b) 

 
INADE

L 

(c) 

 
INAIL 

(d) 

 
IRAP 

(e) 

 

ALTRI 

ONERI 

(f) 

 
totale g 

(a+b+c+d+e+f) 

 
Capitoli 

di spesa 

 

Decorrenza 

1 
Istruttore direttivo 

tecnico 
D1 50% Concorso 12.944,69 3.080,84 631,70 64,72 1.100,30 

 
17.822,24 101240 01/01/2025 

2 
Istruttore polizia 

locale 

 

C1 33% 
Incremento 

orario 
7.865,70 1.872,04 383,85 39,33 668,58 

 
10.829,49 101056 10/07/2024 

3 Ip nuova assunzione 

(amm.vo – 

contabile) 

D1 100% PNRR 25.889,38 

 

6.161,68 1.263,56 129,44 2.200,60  35.644,66  01/10/2024 

4 lp nuova assunzione 

(tecnico- ingegnere 

D1 100% PNRR 25.889,38 6.161,68  1.263,56 129,44 2.200,60  35.644,66  01/10/2024 

5 lp nuova assunzione 

(tecnico- ingegnere 

D1 100%. PNRR 25.889,38 

 

6.161,68 1.263,56 129,44 2.200,60  35.644,66  01/10/2024 

6 Istruttore C1 33% Concorso 7.865,70 1.872,04 383,85 39,33 668,58  10.829,49  01/01/2025 

7 Istruttore C1 33% Concorso 7.865,70 1.872,04 383,85 39,33 668,58  10.829,49  01/01/2025 

 

 
             Totale                                               €  50.310,71 
 
             Totale PNRR                                    € 106.933,08



ALL. "D" 

 
 
 
  

Nota: 

F.T. = Full Time 

P.T. = Part Time 

 

 

COMUNE DI DUGENTA 
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ANNO 

2024/2025 

 

Cat. 

 
Profilo Professionale 

Dotazione precedente 

(A) 

Nuove assunzioni 

piano occupazionale 

(B) 

Nuova dotazione 

(C) 

F.T. P.T. F.T. P.T. F.T. P.T. 

Dir. Dirigente       

 
 
 

D 

Funzionario       

Istruttore Direttivo Amministrativo       

Istruttore Direttivo Amm. Contabile (f.t.  
PNRR) 

          1           1  1 1 

Istruttore Direttivo Tecnico 1 1 -1 1  2 

Istruttore Direttivo Tecnico PNRR  1    1 

Lp- nuove assunzioni PNRR Tecnico-
ingegnere 

             2  2  

 

C 

Istruttore Amministrativo           1   2 1 2 

Istruttore Contabile 1    1  

Istruttore Tecnico 1    1  

Agente di Polizia Municipale  1   1  

 
B3 

Collaboratore amministrativo       

Collaboratore Tecnico       

Autista Scuola Bus       

B 
Esecutore Amm.vo/Centralinista       

Esecutore Tecnico       

A 
Operatore Tecnico       

Operatore generico/Usciere       

Totale 3 5 2 3 7 6 

       

       

       
 



ALL. "E" 
 
 
 

      
COMUNE DI DUGENTA 

      

    
Calcolo spesa di personale FLESSIBILE anno 2024 

   

 
N. 

 
Profilo 

 

Cat. 

Giur. 

 
% time 

retribuzione 

annuale 

inclusa 13^ 

 

ALTRI 

ONERI 

totale 

retribuzione 

(a) 

 
CAP. 

 

CPDL 

(b) 

 

INADEL 

(c) 

 

INAIL 

(d) 

Tot. 

Oneri 

 

IRAP 

(e) 

totale (g)= 

(a+b+c+d+e+f) 

SOGGETTA A 

LIMITE 

 
Note 

1 Istruttore amm. C2 16,67% 4.062,96  4.062,96 101146 966,99 198,27 20,31 1.186 345,35 5.593,89  

               

               

               

               

               

      -     -  -  

TOTALE    4.062,96 - 4.062,96  966,99 198,27 20,31 1.186 345,35 5.593,89   

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (importo massimo ex DL 78/2010):  

SPESA ANNO 2009 32.106,48 
 

SPESA ANNO 2024 5.593,89 
 

RISPETTO LIMITE SI 

 


