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Moddae 1 2ha
LA GIUNTA, su relazione ¢ proposta del Sindaco £ del Dirstjore (enerle,

FPremesso che

con deliherazione della Giunta comunale n 124 del 12:04:30324. 6 Slule approvate il Pl Iteprate
di Attivitd ¢ Onganizeazione (in sipla, PIALY rer il tncume 20242020, successivamente retilicata
cont deliherazione della Chumta comunale . 50 del 2340472024 limiatamente ad aleuni eror
materali alferenti atla sevione 25 Rivch corvuftivi » Fravpervenza”, tooché con deliberasone della
fiunta coomumale n. 218 del 29052024, immedistamente csecutiva, in relazione 4l Pigno degli
Ubiattivi Gestionali per Mescrcizio 2024:

al fine dell' claburesione del docoments, il Dirctore dell” Ansa Risorse Linane ha arazmessa al
Hervian Froprammarione & Valubszione - coo nota POG2024330836 dal 104042074 « | conmenuli
della sezione 3 “(reganiczazione ¢ Codele Dimano™, con parircolare ripuardo alla seziome 3.3
“Piurno fricamle dei flabbivagni @ povonale o aliz sesione 1.4 “Riwmzinge @l pervenmaefe

la suddetls programmazionc & slata approvata i coctenza com |l Documents Llpico  di
Programeazione per il idemio di dferimento - & cui alla deliberssione del Consiglio eamunale n.
1 del 24017202 = alla sneeessiva deliberazione consiliare i 9 del HOd2024 - noncheé con whi
stumsgamenti i bilancio di eui ulla detiberarione del Consiplio comunale n. 10 del 970472074,

con delilerazione del Coosiglio comunale n. 18 del 2RAO52024 & stals approvals il rendiconto
della gestione per annee 2023, peovvedimente icnnedigiamente eseculve cotte da relalivo
dIspositivo;

Richiamati
Farl 91 de] Decrens Legislativa 182000, n. 247 che prevede I'obblige, per gl soi Jocali, dellq
prigrammmazione iricnnale dei fsbbisopni Ji persenale;

ar, & del Decrets Lo 95067102 1. Rit, convenit, con madificazioni, in Legpre /082021, n,
113, mecondn e

UA e assivurdre o guefitd ¢ o Fravspervenizo dellaltivitd amniaisiretiviy ¢ atiafiorar: Ia o bl
ded servizé @i cittad @ alle mprese ¢ provedere afla costunte o Fropreaste serpfificasione
retngegneriziuzione el provesst peche i meeria ol divite o aceest, e pabidiche
RNz il en Excllione defly sovode 80 apni ordine ¢ siadi v delle Itfiuzion coucwiive,
cdf enf allorticala S, oo 2, daf docrose fegislarive 30 wmarze 2001, 0 165, con pid i CTRTN IR
diprndvati. eatro 2 penndio o apni e adoiann B Pieeo ntegeate ol effiving
OFRURNIZAZEY. @ Sepuiti denomimate Piano. wed rispetta dodlo vigenlfi divcipline of sectors o i
porncnliere, del docreti egislative 27 arpdee 209w TR0 ¢ dolflo fegye O moveachre 2002 n
19,

L H Piong Mo eftiraa teionaule, viens appiormate grekeinenie o daffitace,

Femnisa st “}' A

of compafibilmente cun fe o rivorse fiearziorie rigidicb il of Pigho  Irlenmile e
Subiisogei ofi peesomate, ol cwe ollardicote 8 &l decreto Jewisfave 20 mueeze 2000, ‘\J]ﬁ'
I3, gli stramentd ¢ gl abicaivi el recluramenty i neove risorse ¢ Jella verlorizzazions

delly risurse inferme, prevedendu, olire alfe foeme direcfutamenti wrefingrio, o
SerCeMtuale i pasizioni dfisporibude el et stabiliti dalla Tewee destineie atfe
progressiond @1 careiera dol pernanale. amcke g aroe divirse, g v modalieds &7
valvrzazione o el fine deilosperfenzo profecciomple matwrota ¢ delffacorescimento
cufturafe Consegite anche wtiraverso v atiivitd poste in carere of venst deife Teftera b
ceesfenraicde wdepuat inforsaazion: wile orrenizouziond senduaciali

il Decrets del Presidente della Repubblics 24i06/107F, 1. 4 “Regolameni vecante individnaziome
ol acempime i refutivi of Fiarm axvorditi dal Piano Mt geti df gt fvile o orsomizogzions” che
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Mod e X s

ba disposto, per le anmministrazioni pulMiche i coioall’an. 1. ¢ 2, del Deceeto [eyislaivo
FOARIO0N, n. 165 con pla di 50 dipendenii, | soppressione depli adeonpimenti inerenti al Plaoo
de1 Eabbisogni di pessonale di cui all®act, 6, comumi 1, 4 ¢ & del medesimo Decreto Lopislativy, i
yuanle gssorhitl telle appsile sesomi del BIAL:

U deereta del Ministro per B Pubblica Amministredone del 30062022 0. 132 “Fepolamento
reginie deffeizione ded cenitendo dol Piown trienia of ariving o PFERZTUEIoE”, Cinl purticolare
riguards all’arl. 4, sceands ol 3l iano riennale doi fsbbisornn di personale “iadice o convivonzg
off persernale aF 1 dicembie dellanrn precedenie o qualio ol adazione del Phian, seddiviae por
FRFEEcdr chmtisndn PRk swinmcl © e v euicenziare:

LY e eappaeied wsiaizeaale deflamminisrazione, coloofila swlla Rase e wipenli Wi clf
N{ras,

2p Ao programeiazione delle cossaziond daf seevizio, effettaena selia hase Jefh dizeipling vievne.
e fe stinne el volnzione ded fabRivogal df persunate in relaziome offe seelle in mlcria df
Fribimend, apeegie Sl hase delfu deatedizzozione dei proceiss deffe exderselizzasiond o
smteraatizzazivnd o diswinsent S8 vervizi wliivii o feericond;

Jp e stearcgic of coprertura def febfivosan, ove fdividte;

di e wfverteyrie of foemmorione ool pevsarrae, Evidensiandn v eiaeita stvatepiche fgofeemini ol
vitgueiffousiare o peterziomenio delle competense orgonizzote per livello organizzative ¢ per
Flivew professmaly

N e sifwazioni i wopranmiestern o le oeecedenze of porsoecle, ) relezione oife ErigaKIe
Fanziomali '

Considerata che

coh camnicaaome MERAS049TE del 362024, 3] Responsshile dell’Acea Risrse Uming ba
trastnessr ol dovumeneo conlenetns la varidone della serione 3 SOrgarizzazione @ Capitalo
fimonn™ - vesiong 53 “Plame Iricanale del fihhivogni of persorele ™ del PIAC (documento che
cosiifuisee pare Integrante ¢ sostandale della prosente deliberasiomed per le morvaziont ivi
dellngiiote, che rispondone a necessid sopreeenung sispeto al contestie nel quale & malirata ed @
s1dle ApPTavALA [0 precedenle propramemnsio ne 1 paeiicelune:

Founa integeaziooe lzllz assunzioni siorende necessaria g seguilo Jdelia notifica — svvenula
suctessivinmenie all'approvacions del PIAC - i n, 2 sencenze del UAR €Campania - Mapoli, in
relasone Alle quali sene state sggiornate o gracuateric di merita - con B eollocarione tea
vincitari <61 candidali interessa) - concernen 1 sepuenti concors bandii dall®ente mell sgosto
2021 i collaburazione con la Cing mctropalitana di Napuali:

- prolilo istrutlore tegnica (1ECOC) per o 135 posti o temps pisne ¢ indererminale — di cui .
Y3 parsilt presse 0] Comuone di Napod e oo 40 postd presso Ja Ot mecopolitans & Nupali;
- profle smtore diredive polisia locale (PFOLY per 0o 535 posti o lemps pienc =

indeterminatn di ewi oo S0 presso il Comune di MNapoli ¢ on. 0 posti presse la Cina
mctropalitana di Nap=di;

7

r una slwaziooe analuga ngoarda i cotcoese bundilo dall"ammimstramone per Faesa debla
ditigenza armroinisieativa (AMMDIRYL [0 particolare, o sconite del wiudizie insloure dy un
candidativ wdones, nselosi con esile alle siesse favorevole, 1o gaduanna - apgiomala con
dispesiznone del Responsabile dell’Ares Risorse Umane oo 49 del 2805790024 - ha wiste il
cicorminle eollcars N posizione uile per assunzione. Portants, amministrazions citicne
vpnariung anticipac il perfecdanamento della slossd. tispetlo o ousmie pid proprammalo nel
MAD precodentemente appravalo;

AL

An12,

IL SEGRET,

= intine, © comone di Nopali intende accogliore la domanda di leostiluzione in servieie
presentali, of sensi delian. 24 del CONE del 163 1022, da un ex dipesdente con gualiliea dj
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fuorivoarin ingegnere che ha Pepsennalo 1 oclimisaioni Jal =ervizio in data 16087202640, o
gueskor caso, 1 Gbbesopon ceale dell'amministiaziens & superone 2 quello che  la
progromumazions delle assuneiine spprovaty vicses a colrane. Tnvery, Ta proprnnmazione 2024
ha @i previsto I scorrimento degl idenei della pradoatoria del coneorso bandita nell annvalits
2027 per o, 30 pati i funzionatio eetics, seppur limilato ad wn numeto di posti mrri 2] 200,
di quelli messi & coneorso, a causi dells nualifche legislative Jdi cul all"ant. 35, wommma S-ter,
dal Deercto Lepislasivo 30003172000, n. 168];

la eaerenza che il peepramma delle mssunzioni contioua ad assicurare ¢on il bilancio di previsions
242028 approvaie con dediberadone di Consiplio Comunale n. 10 del 9902034 - &
cotfermata dulls vapivmza degll stanziamenti presenti =oi capitol dell’Area Risorse 1mune,
tinalizzati ulle sssunzioni a tempo indetecrminato per Mannualitd 2024;

i parficalate, lo spesa provisla per e assunziond propeacmmate i cub o ully Tabella no 8
deli'apglorala secione 3.3 - consitherata al nete deoli impepni wssunti per lo assunzioni pid
dutorizeate ¢ o parde  anche  realiceate  {LOISK 310224 005, 1033K 80524 08 o
LO3SK 24524 019Y - arova copertura sopli stemejamenti del espitoli [L0RL6/] {retmbusioniy,
LIOR &2 (omen) o 118 14003 (liapy

Yistu
il repelamente per i1 funseonumento degli Ll e dei Servizi del comune di Kapali, appravato cen
deliberazions della Giuna comunale n. 185 del 31052023 ¢ ssmmiil, con particolis igsards
all'art.]2, o 3. et by seeondo cui il Dicetore Gencrale “ayvme fu redpeieBilitd o
proceatmenio off farmgziore (0 del Fivwe hregearo off Aiiviid e Orpamizzazione, curandong
civettament fa predisposizione delfa ottasozione Poeviormance i senst o leppe e in awvensa ¢
i aftuazione dee prageamml, picnd el elicni generadi dell” Smeiniciraziong

-

Ritenitn mecessario

PET QU sarprd premesso ¢ considerato. procedere alla meelifes del FLIAG del eonune 83 Mapoli
per 1l teaenmia 20243006, relativaments alla seeiong 3 reeanizzamione o O apitade Dhmme” -
sadlne 3.3 " Piano ieinale ded fiabblsopni di peesagiole ' seconde cuwile previste dul documenia
allegain ally prescnte debiberaxiooe. che ne costitbisee panle intepraeie ¢ soslenviale, sl fine i
procedere glle assungiond di peesonale v previsie nell annualicn 2024,

Deato atto che

1| proaramma delle wssunsioni compretsivo della proseate modifies ¢ cormedato dal parere Jel
Collegio dei Bevisor dei Conni al sensi dell®an. 19, c&, della Toppe 28123001, 1. dd8 - sard
rasmessa alla Comnnissione Centrale pee Ja Slubilitd Vinanziana deeli Lotk Locali ai sensi dewdi urd.
243, oo b oe 245 by, oo 80 Jett ) del Pecrewo Legislativa bBO82000, 0. 267 per la relativa
sampTOvie e, e, i comune 3i Mapebi procedera alic assunvioni di persooule ivi indicaie salo
# seguito dell"approvasione da purle della Commissions Centeale pes la Slabilia Finsnziana degli Kﬂi?
Enit Local ed al ricarmere di naere | ulterion condicioni. nansiurie ¢ nan, richissle in materia dalla

leppe;

Adlesials vhe

istruieeia preordinat: all“adezione det presenue athe, con panicolare ripuardo ad eventuali ipales
1 ronllille diirteressi ai senss dellart. & bis delly Lepge 24171990, deali ane, & ¢ 7 del TLP.R.
g wBL2013 nonché degli a6, 8 e 9 el codice di comportamento dei dipendenti del comune di
& Mapoli — dicui alla debiberasivne dells Glunta comunale o, 68 dell’ 1032029 - & stain cspletata
£ dalla dinsgenza che le salloserive,

'adoziane del presenw provevedimente davviene oel dspeino dells regelanitg o della coereiter.za
dell attivitd amoninistzniva e comamle i senci dell®act. 147 his del [ Lpe, 2622000 @ depli at. 1,
coarna 1, ke B e [T comima 2. let. a) del regolamento del sistema dei connalli inlenn del
coenuris i Mapoi:



S Meddec | b

Rilcnuty, infine, ¢he

Russislang | molive di urgenza previsti dalian, 134, comros 4, del Decrem Lepislative 1% agosio
2000, 0 267, considerata a3 necessith, per  amministaziene  comunsle, di proceden
all'spprovaziome delle maditiche sipra descritte s« mativate el pii hreve lempo possibile, per o é
MECTEEArLY, Ci SeParaty yolasiine, diclirace il presente atto immediuamenoe esepihile;

Lliegale, costitvente pars integronte della areseals propesta, Compashs dm rETUEtE JOCHEN T, por Compiessve
pogile IF, Droressivarmente ARTIEroEE, Frror: digilalmenta dar Diriguerte proponants, & consenate nelarcrian
mfurmtice dedEnte, regerlorigta con i . LOGIN_F0x 32

Lot graaricy wareiiven, 1 fuiti, pdd iy coedr, fe i Rréaraziong e CEAHRREE Sy vere 8 fersliine e coviaeli weulatte dial Diecpens
CRE gl S RUENITD SN ore el St U PROPrS FeSRORRaRIE fecriira, s nager B vetsbu ke Rfge A soet
aoilfe Dersitiver n L2022 ded Dhraitore Deneruls, PSRRI TR el parvimTon of MUSeRE oIt
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Afevaier Piceadn
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I Responsabile dell* Area

irezione Generale
Frorcewz Fﬂ?%ﬁn&&
M Besponsabile dell’ Arca

Hisorse 1lmane
Crines pan e Wit

Tanto preuessso ¢ per e motivasioni fin qui djrrate, con voti LM AN

DELLBERA

Thdi approvare “allegar schema di modifica del Piano otegrate di Attivied o Chrgani Zzazlone
A2 del comune di Mapoli, relative atls sedome 3 “frgonizeozion: « Capilate Linchn™ -
sezionz 3.3 “Mawn eriovnafe dei fohhiveon df persomale”, che costitisee pale infepranie «
susarustale dellg presente deliherazione:

2} di dare mandato all'Ares Risorse Uimine per |a teasimissione del progoamma delle assiunzion -
comprenaive dells modifica di eui al punte i 1 e comredatg aal parere del Collegio deil Revisar
dei Conti ai sensi dell’art 39, o8, della Lepue 281 254HH. 1 448 - alla Commissione Cenicale
per s Stabilité Finarccdaria degli Ene Tocali & sensh deple arie. 243, &1 & 241 bis, o, §, Jeft, ) del
Decreto Lepgisdatines | 8082000, 1. 267 por la relutiva 1 PP A ke

di dare a0 che 0 comune di Napoli peocederh alle assunzioni di personale indicate nella sceione
3 “fregowizzuziome w Capitale Dmome™ < sezione 3.3 UPluno fricenale def Fobbloann

Ay, 14,

persotale”, come medificata dalln presente deliherazione, salo a seguile dell"appeoyvarivne i
parte della Comnussione Cunirale por la Swhiling Finanziara degli Btk Locali ed al rieomere di
lune le whicriori condivioni, finanziarie e nn, richieste in mategia dalla leppe;

4) di dare mandav all” Area Risorse | Tmane per 1a imsmissione del docuonento di eui al punto . 1 al
Dipurimenta della Fenvigne Pubblica reediante i) sistema S1C0, ai sensi dell*an. 60 del Decreto

[ SEGRETAR
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Langislative J0AUS2001, . 165, emro renta giomi dalla adoriooe del presemte aio;

5) i dace mandato al Szrvigio Programmasiane ¢ Yalulsgione dell”Ansa Riresine Coenerale peT la
teasroissione del Plano loregrate i Attivitd © Organizeaziome 20242024 del comune di Napuli,
comg risultants dalle modifiche spprovate dully presenie deliberazione, al Diparlimento della
Funzione Pubblica, wecondo e modalid dallo stessa definice coa lo Cireolarg del Capo
Laparimento n, 2 del L1/HV202Z, ai sensh delifat. 6, o 4, del Decrele Leppe WOSZOZL, 0. R
comnvertita. con madificarioni, in Lepes ASIR021, n. 113;

6} i dure mandate al Servizie Programmazione ¢ Valmadione dell”Arca [hrezione Generale per la
pubnlicazicte del Fang Inepran di Ao o Onganiceaeions 202382026 Gel comune 0i Napas#,
come  rsultanle  dalle medifiche  approvaie dalln presente  delibercdone, nella  sexione
“Amairistrazione Traxporenrel 00 amwinisiraind seaoiali™ del sito web stinggionals. al sensi
ell'art, 12, ¢ 1, ded Thecreto Legislativo 14032017, o 33, in conformita ailz Sexione 2.3
SRl corrutting e Prgeperenzg del medesinog PMlana,

(%) Adotars a1l presente provvediments con Memendament: ripomato el intercalane allegato;

B (") Con sepaats votasient, sempre con voll UNANDML dichinmre i presente
prevvvedimente immediatemen e esepuibile per L utpensa ai sensi dell®sr. 138, comma 4,
del M| ps 267720000

[ Lo Ko el Sa0aG o G0 ke U S LT 1 Lo ke Ik G ehea g Vel v kUl

Ml Dirigeoie del Servieln
Proenunmagiooe ¢ Valulssione
Alevwae Piceodn
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CORLINE DI NEPOLI

PROGISEA 13 DELIEERAZ IONE PROT M*"f'g D-I-'.I.? 2024 AVIENTE aly OGGE ey Modifies del

..

Piana Tntegrato di Attivitd ¢ Orgaoiceazicoe 20242026 - Seziooe 3.3 - Piano Trleanale dei Fabhisogni
di personaly.

Il Responsabile del Servieio Programmagione ¢ Valeazione, nella fucnne di supprnta Al [Hremore
Crenerale nel coordinsments del processu per la delinizinne del documents ai sensi della Mizpasizione del
Darelten: Generale i SE2023 caprime, i sensi dell®an. 4% sanmma 1 del 1L, 262000, il sepraenis
pareres i Fepolaritd tecnica inoardine alky suddei PTEspEE:

FAVIIREVILE
Il Liiripente del Servizin
Proprammazione ¢ Yalutasione
e Miceadn
H/ S S S et S
Proposta pervenuna o Dipamisento Rapioneria il 'I'l U[;‘ ?ru!f.h ¢ prameallala cow it
a oy

Il Bagnenicre CGengrale, s sersi dellad, 49, comma 1. del 12 Lps 20702000, esprime in ordine alla
suldilta propnsta il seguemte purere di cepofarit contah e

Adda, .. . C{[(é:/% P T RE G,

L. R 1
e g
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COMUNE DI NAPOL

Arve Haslonerio
Servizio Gevtione Bilgncio

1ggetin @ Parere di repolarita contabile ai sensi dell'art. 39 comma | del D.lgs 2672000 .
Froposta di delibers prot. . IS del 3.06. 2024 DGC20240272 del 06,2024, Divezione Gencrale,
Riserse Lmane, Servizi Proprammazione & Yaluigione

La proposta in esame moditica il Plano Incerato di Adtivitg ¢ Onoimiseadone { BPLALY
224 20206 scmione 3 Organizcugione © Capitale [imane  Sotlusesione 3.3 inerente il
Mano Triconale Fabbisogno del Personule, approvato con 2 delibemeions di Giumta
Comunale 0. [24 del 12.04.2024, 4 sepuilo di:

- inlegrazone di 2 assunziond per due sentense TAR Campania- Napeli con cui sonoo slate
srglomate o gradostare i meérito- con cellocazione a1 siwilen- melalivi ol comeorsi
baditi dal Comune di Napali in collaborgsione con la Clied Meorapol it di Nupoli;

- awnticipo dell assunzione pee 1 dingente amministeative a seguate del wiulisio instaome da
un candidido donca del comeorsa bandito dal Comune di Napoli per anga dirigans
amininistraliva, concluzost con esio favorevole ullo stease o colloeate in posizione ulile per
L assunziome:

- acgeglionente delly domanda di fcosiugcne in servizio presentata | ai seost dell™adl. 26
del CONL del 1811.2022 da un cx dipendente con qualifica di lunzionario iigegnery
dimessoai in data 160820200 in ragione, come ripodato. Uche 3l fabbisopne reale
dell” Annninistrazione & superiore 3 quello che Ia programmarione delle assuisgioni
approvata riesce o velmare ™.

Viste che Ja dirigenas compotente ha verificalu lo cocrensa della spesi del peesonaly
202472026 con Ta senoatva concernente | ovimeoll assunsionall ¢ in particolare
conteniments delly spesu i personale dell’amo in curso rispetto alle asswnsiomi proposiy
rispetto al valore medio del tienaio 20011-2012-200 3, ui sensi dell art. | comma 557 ¢ 55,
Legge n. 296720006, cosi come verificato dal Collegin dei Revisori deil Conti mel pareng
cepressn al Bilancio di Previsione 2024:20006,

Yerificato il calendo della sosienibilitd della spesa del personale sulle vrtrale correnti.

Alwxo che le medifiche del Vabbisogno del Personale 2024:3006 conportano un aumenta
della relativa spesa per veteibuggoni, eneni ed Lrap rispeiio ol Pabbisegno approvito con 1a
deliberaziune di Giuna Comunale o, 124 del 12042024 i seguito eiportao ;

Liat. e ETAEO0IIH] Lo Spesa ETRAL22209  [Didlerenea
gxsuricion PLALY LA S I ] 510G
206 anoa modifica

M2 Fakbizopne anos

. . 20124 :

Ao 2025 F 2098439289 |Anno 2025 £21001 06886 F 667507

Aama 2026 INwdSZEY  Amnualna 2036 € 212909398 K 23450100
Jatale £ 49,435,657 64 €49 551 48571 K 402 TRE N




P
che rali ditferenze di spese trovano copertura sugh stanstamenti der eapitoli di spesa
LLORTAA ¢ retribwesromi ] L T IOREGS2 § oneer), TIDETGS { EIRAP)L sul Rilancio di Previsione
2024020026, annualita 2024 2075 ¢ 2026,
bl rammenia che e oueve assunaont programemate nel Plane di Fabbisoeno personalc
202472066 reslano subordimate all upprovazione della Commissiens Centrale per L St
Finanztarit degli Frt loculi at senst depli antieoll 243 bis. comma & leltd] ¢ 233 connna |
cel TUT:T., nonche al ncorrere i ludle beoalice condizwm fiamaanis @ non. ochests o
matteria dalla Tegee
Il nuovo Fabbisogno < Personole 202400026 v amviate, per 1 orelateyd comtrolly € per
I eupressione del parere, al Coblewio der Resisor ey o,

Coom T precisasiont sopra idivale, si esprinne parere o regolarila contabn e Givongsaoly.
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FROPOSTA D] DELIBERAZIOME PROT. N, LS DL 382024

SLEEVIZIO PROGRAMBMAFAONE F YALUITAZ[OME

FERVENTI (A ALLA SEGRETERLA GEMERALL 1N DALA O3/002024

S 141 - Modifica <el Piabo Ioleprato di Allvils ¢ Drgaoiceweione 20042026 - Scrivne 3.3 - Voo
Trienaale dei Fabhisogni di personale.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIOD GENERALE

Con Lo schema di proveedimento in esame s proponc La modifica d2L PIAQ. sezione 3.3 (Piano Teietna e dei
Fablizogth di personale), appeovate con deliberafione d1 Giuntsa Comunale no 12402024 sucoessi.onenls
opeetie 1 varmamom reldbvamente ally sereme tischl cormuttive ¢ taspurenze & 8l Piene deph on stiv
gestinnah.

La modifica di eul ranasi attiene ai fabbizognl di personaic od alle relalive modalied di seddisfazione e diecling
1 twmeti @ le forne di reclutamento.

*  ATTESTAAION] DELLA DIRIGEMZA RICAYADIL] DALLE FREMESSE

ra modifica che s sodtopone Al approvagzion: della CGmnty Comunsle grove fndamcnta nello mgic zioms
Jettapliate nel docietieato & peoptarunazions det fabbisogni allepars che rispondono 3 oecessitd 2opravy zhufe
mspetha vl conbesto ol guale & motoret ed € slot appeovats lo precodenle programomsswne.

i.p cnetenrd che il programma delle sisunzioni continua ad assecucars con 1 Wlancioe di previsione 20124 2026
— approvaio con deliberazione di Consiglio Comunale o, 10 del 94472024 ¢ contizrmals dalla capiersa dugls
stanriamentl presanti 2ui capih dell”Arvea Risorse Umane, linatizaati alle assunzioni 2 tempo indetsen inate
per Lemnuoalits 2024,

= PaBURIGE awr 49 CoMkEa b, 10EL 1L LG5 M. 2872000

FARIRE (f REGCLARITA TECHICA: f@Tarerala
P."'.H.L'H.I. LIl KESIOL AR LA LN AL u:_,l'h‘Wnﬂ'n‘.df‘

T.a Hogionens Generale evidemeda, wa Ualteo, che * Fidn che do dirigesza compreicnie R veriffcons (e ooy erzu
delia speca del peroanale 227026 cor lo wormativa coneerrante § vincoli esvunsionali ¢ in perdiead we i
coMralmenia della spera & personale dall aane v copse Pispaita alfe argumziani propagte rixpedta ol v aloare
nredicor el frivanio M- 2-2003 af sewsl deflarl. 1 ocomena 557 ¢ an Leppe v C8ZNIGG, ool comic
verfficare del Collegin dei Revigerl dei Coni mel parere espressn ol Bilowcic of Previnimme 200 2026
“Ferificoin ¥ valoalo defla roxteribilita delfa aparg del persamaie sufle enrape correntd £0 e modifiof o @i
Fahbisogne dad Persodale 203026 compartamt wit gumenin delio valonwg Siesd por rertbuziont, onee rd
Jrup rizpeffo af Fobblzogmo epprovals cor bo deliberasione of Giorla Comunede g 128 el T2O03200 1l
differenze di spese frevann caperiure mel Bilancie Jff Previviome N2L0E026, omauelite 3024, 2023 0 X200,

VITERICEI FARERT PEEVISTI DALLA DIBCIPLINA ERGISLATTVA O INTERNA

Parers del Collegio dei Revison dei Conti; SParare favarevale™, con raccomsandazioni (v ording alle dovuote
COMMICAZONL, suceessive all’adozione.

- m.!.ﬁl}l-'-'.l'l MOEM LTIV 13 BIFERIMEM T
art. 91 del Deceeto Logislative 18082000, no 267 che prevede Vobbligo, por opll ent ivedii, della

progeamoucione aemmsale dei Gabbisoeai di pecsonale;

A curs Jel Servizn Suppora Giuradioo sgl Dcgum,. Assistensy g:da Conta « Aftar Istitazionali:
Il funzeonario Digpe Canning
Il dingente Manz Aprea
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Articoby & del Deereln legpe 8] del 9 giupne 2021 mbricot YPlans intepra Jdi aftivitd e oponisecsione” che
delimew 1 tratty granidici ¢ la composizicne dollo siesso.

* COMSIDEREAZILNE Sikalld

Dezila tettira della parle nirraliva 51 eviree che we' integrazions delle assunziond s sendec necessaria o s auile
della notilica — evvenuta successivamente all'approvazione def PIAD - i due sentenes del TAR Carnponia -
Mupnli, in melezone alle quaki sono state appiomare l# peadustone 3 merito — con 8 eollacayinme 1R i
vincitori det candidaci imeressati « coscernenti i concorsi bandii dull*enwe nelb'agosto 2121 od i partis olakc
per i predili istrumore tecrico & Istrulluce dinsllive polida locale. Lna situazione analoga viguarda i con marsa
bandito dall* amministreaone pee 'area defla divigenza amminisimatiya (AMMIDIR). 1o particolore, & seeuilo
del piudizao instancato da wn candidato idonee. risoltosi con esite alle stessa Favorsvle, Lo rrodwitonia ha viste
il rgomreate collocarsi in pustdone uwlife per "assuncione. Peranwo, U'Ammimistrazione diene opocdung
atiticipare il perfesaonaments della stewsa, rispettp 3 quanto gia programmate oef PIALY peecedenoe e
apovaln.

[nfinc il Comune di Mapoli intedds acoiiiiere lo domande di Aeostituzione i serdizin prosgitakd, a osonst
dell*art, 26 del CCME de] 181102022, da un ex dipendente con qualtfica di funzionario ingepners cie ha
riisepnata le dimissioni dal servizio in data 1641872020,

Mel tichiatnire "obblign di selloposiaone alla Commissions Centrale per la Stabilicd Franziaria deel. Exel
E.ocali 21 senst degli ant, 243, conuna | ¢ 24 bis, conwna 8, le d) Dlgs. 2672000 per la relafiva apprvicinne,
gf ricorda che atiene alla diripetsa nell'abito delle compelene pestionai ad esse teemanedate 30 sens deil'an
1907 el TUEL, Tesereizie del poiere di vigilanza ¢ controllo sull"arione amministraciva da porre ine38te it
atluazione def provvedimento in oppetto, spertate all'Ocpana delibarame aopreceamento dellinwnesse = del
fine pubklica g opn altra valuliones scuncludente, con nguardo al prncipio di been andamenta, ceopomiza ¢
imparialite dell' waone amminisiativa.
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1 docustento & ffrmate digitalmente af zonsi dell) art. 34’ del D Lgs, FI2005, e 8D ¢ gzl CAIN ¢ 2ostiacsor 07
e el senrferestes o La e ua.lrn;.lgrul'.'c.l

A cara del Bervizio Sepporie CGiondico agl Organi, Assistenra olla Giunta e Affan Iststuziooali:
1L funzionorw Diego Giannino
Il durigente Maria Aprea
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GRETARIY GENCRALE

ATTESTATO DI FLBEBLICAZIONE
- 51 attesta che Jo presentc deliberagione & stata puh®licate 211 & ke Pestgn s o S il o, ;L /ﬂ/h 5 e
LA T guindus giorsi cuteseeativi tae. 124 cammma |, del 03 grs. 26700000

- La stessw. o pari data, & staca comunicata in elenca ai Capd Gruppo Cunsiliar ol 125 Gel D Laes, Z675200000,
ninehe wi dirdgzati apicali per i 2oeoesstiea Js2enaziane i rigenti ceeponsabili delle procedure a1luativa.

Sem izl LATFITIITY I :ﬂl;r:ﬂ'qu HEghi Wrrpa i,
asnictenz Alld Clwnis ¢ g 1m [Wabnspopali
H Funslanarhe lioukgrae 48 incarsgo
di Elevoiu Owallifleddingr

E:_f}ﬁff’f————* ......

EEECUTLIVITA
La presenie deliberazigne :
I':I E_unrl adpuirida wali v @ sl dweharta immedisemente ceeguibile por Purgeass ai zeesi dell’ar | 14,
coema &, del T Les. 26702000,

L1 & divenuta cseciivg il givmms ey o o ol sensi dellan 134, comme 3, del 13 Lgs 26772000,

wisendo Secorsn dieci gigrni dalla pebhcgsicne,

Meidio Servizio prmﬁiwridi{n ugli_ﬂrg_jni_
masislenze alla Vilunee & ailen [ Fon sioma |l
Il Funcinma ren clinlese dl inea Fign
di Eleyaia Chualificarinne
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