OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI TUTTI
. i Missione 01 : Servizi istituzionali, generali
0BJ Strategico DUP Missione e di gestione
OBJ Operativo DUP P 203 : !
Titolo Obiettivo: RISPETTO dei TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)
L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei
sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, pi ad ai dirigenti ili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
. inferiore al 30 per cento.
Descrizione
Obiettivo: La circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS,evidenzia che "......I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per l'indicatore del
tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per I'indicatore del tempo medio di pagamento dei
restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per I'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere
calcolati su un volume di pagamenti almeno pari all'80% dell'ammontare dellimporto dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle
pubbliche amministrazioni nell’anno 2024, e almeno pari al 95% del'ammontare
dellimporto dovuto delle fatture ricevute nel 2025."
Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche previste dalla legge, ove
possibile migliorandole.
Tempi di realizzazione ‘ 202 ‘ 2025 ‘ 2026
i \ X \ X \ X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 C tra i per la gestione
delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione dell dei
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Efficacia I ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Tempo medio pagamenti per Settore Tecnico e Tributario in giorni 30
Tempo medio di ritardo Settore Tecnico e Tributario 0
Tempo medio pagamenti per Settore in giorni 30
Tempo medio di ritardo Settore 0
Tempo medio pagamenti per Settore Contabile in giorni 30
Tempo medio di ritardo Settore Contabile 0
Tempo medio pagamenti Settore Personale e Servizi Sociali in giorni 30
'Tempo medio di ritardo Settore Personale e Servizi Sociali 0
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indice annuale tempo medi di Ente 30
Tempo di ritardo Ente 0
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g 5
2

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
EQ |Cavagnaro Rosa 50.00%
EQ  |De Vincenzi 10.00%
EQ Bacigalupo 50.00%
Istruttore |Garbarino 10.00%
io |Dr. Fornaciari 10.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

TUTTI

TUTTI TUTTI

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL PIAO

IS PREVENZIONE CORRUZIONE E PROMOZIONE TRASPARENZA

L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertto i L.113/2021 dispone che ogni anno ke pubbiche amminstrazioni adottino i
Plano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). II PIAO integra diversi strumenti di programmazione, al fine
di verficare la creazione di valore pubbico attraverso b performance conseguta, fattuazione dele misure di
prevenzione dela coruzione e di promozione dela trasparenza, 1 grado di dgtaizzazione, e poltiche di
lgestione del capttale umano ed i modeli organizzativi adottati. Obiettivo del Comune di Tribogna & b corretta
lgestione del documento che consta sia del monkoraggio dei contenuti dele varie sezioni/sottosezioni del PIAO
2023-2025 che deltaggiomamento dele stesse in funzione del programmazione prevista per i PIAO 2024-
2026, nel rispetto dele tempistiche previste dala norma. In ottica di migioramento continuo, inokre, ! Ente
intende avviare una progressiva s zzazione ed i fone ditutte ke sezonj foni del PIAO, per
ottenere una sempre maggiore semplificazione ed ottimizazzione dei contenuti ed eviare dupicazini e

izioni. importante sara fmplementazione ed i montoraggio deta sezione 2.3; i
presente obiettivo infatti integra e sosttuisce fobiettivo refativo b prevenzione dela coruzione e promozione
dela trasparenza, etica e legaita. A tal fine particolare importanza verra data altaggiomamento dela
sottosezione anticorruzione, attuando ke disposizioni contenute nel PNA 2023 , al monitoraggio, ala formazione
lcontinua e ala promozione dela trasparenza. LEnte, i attuazione dela Drettiva (UE) 2019/1937, ed
lafemanazione del decreto legisiativo n. 24 del 10 marzo 2023, si pone fobiettivo di attivare piattaforma
Whistieblowing.

b
Obiettivo:

2026

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione speciica sule tematiche relative al PIAO;
1 |formazione specfica e generake relativa ka prevenzione
dela cormuzione e promozione dela trasparenza

Individuzione dele sezioni che necessitano di revisione

Monitoraggio dei contenuti dela Sezione 2.1 relativi al Definizione e revisione delle sottosezioni da

|Valore Pubbico del PIAO 2023-2025

impementare

Monitoraggio dei contenuti dela Sezione 2.2 relativi ala
Performance del PIAO 2023-2025

|Continua pubbicazione dei documenti ed atti in
|Amministrazione trasparente

Montoraggio dei contenuti dela Sezione 2.3 relativi ai
Rischi Corruttivi ed ala Trasparenza del PIAO 2023-
2025 ed aggomamento PTPCT . Adeguamento ai
contenuti previsti nel PNA 2023.

Stesura cronoprogramma ed avvio lavori per PIAO
2025-2027

Attivazione nuova piattaforma informatica per
la ricezione e gestione delle segnalazioni di
illeciti e irregolarita (Whistleblowing)

|Analsi critica della integrazione tra sezioni/sottosezioni
del documento PIAQ in essere

IAggormamento dei contenuti del PIAO 2024-2026 &
lapprovazione

TO
RAGGIUNTO

INDICATORI DI RISULTA
Indici di Efficacia ATTESO Scost.

te rispetto ala

2025 | 2026

% d 100%

% di sezioni oggetto di revisione rispetto a quele da revisionare 100%

9% colaboratori formati sula promozone defletca e dela legaits
9% apical formati sula promozione deletica e dela legaits
|Attivazione piattaforma informatica W histleblowing

Indici di Efficacia

% rispetto fasi e tempi

12/31/2024
ATTESO
100%

RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Indici di Qualita RAGGIUNTO Scost.

IN. sezioni trasparenza monttorate - da applcativo Anac - con
ja 100

ATTESO 2025 | 2026

|vabre "completezza” diverso da 1
n. misure gestione del rischio oggetto di mancata attuazione
(da

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Segretario [Dr. Fabio Foracari 30.00%
EQ |Aberto De Vincenzi 5.00%
EQ |Rosa Cavagnaro 50.00%
Istruttore|Cristina Garbarino 30.00%
EQ _|Elisa Bacigaupo 50.00%
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OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO |

SETTORI/CDR

ALTRI CDR COINVOLTT

GARBARINO CRISTINA - FORNACIARI FABIO

AMMINISTRATIVO E SOCIALE

OB]J Strategico DUP

Garantire il diritto allo studio e i servizi di assistenza
sociali

Missione 04: Istruzione e diritto allo studio Missione
12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglie

OBJ Operativo DUP

Garantire la gestione ottimale dei servizi di assistenza
scolastica e dei servizi di assistenza sociale ad anziani,
minori e famiglia in difficolta

Programma 6: Servizi ausiliari all'istruzione
Programma 5: Interventi per le famiglie

Titolo Obiettivo: Istruzione diritto allo studio - Diritti sociali, politiche sociali e famiglie
L'Ente si propone di fornire supporto per rendere pit fruibile il diritto allo studio ed agevolare le
famiglie garantendo il servizio di trasporto scolastico per la scuola primaria e secondaria di 1°
grado, compartecipando alle spese di refezione scolastica ed alle spese per i libri di testo. Per i
diritti sociali, I'ente si prefissa di attivare ogni intervento necessario in collaborazione con I'Ambito
. Sociale Territoriale n. 54, di cui il comune di Cicagna & capofila e il Distretto Sociosanitario 15
Descrizione nChi "
o 'Chiavarese'
Obiettivo:
Tempi di realizzazione 2024 2025 2026

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Gestlane procedura per affidamento servizio Controllo operato ditta aggiudicataria servizio
1 |trasporto scolastico A.S. 2024/2025 - 2025/2026 - | 3 P ph choglasﬁco
2026/2027 P
Organizzazione servizio trasporto scolastico e Gestione dei Patti per l'inclusione Sociale (GePI)
2 ‘comunicazione aggiornamenti e/o modifiche 4 |- collaborazione Ambito Territoriale Sociale n. 54
all'utenza e Distretto Soci itario n. 15 Chiavarese
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
[Affidamento servizio trasporto scolastico A.S. 2024/2025-2025/2026- oo
2026/2027 ed organizzazione delo stesso
c ATS n. 54 e Distretto n. 15 Chiavarese o
per gestione GePT 100%
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
[Affidamento servizio trasporto scolastico A.S. 2024/2025-2025/2026-
202612027 9/10/2024
di efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
CRONOPROGRAMMA
s 18] 2] e 2] el s E]ce]28]¢
FASI E TEMPI e 5 § 5 g S E] 2 £ B g g
8 8 2 2 & 3 2 E g H g
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
9 % di
Cat- Cognome e Nome /° . Costo orario e tem.po Cos.to el
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
Istruttore GARBARINO CRISTINA 30.00%
Segretario FORNACIARI FABIO 30.00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € o




OBIETTIVO GESTIONE INTERSETTORIALE
Wissione 10  Trasporti e diitto alla mobiits

VIABILITA, PARCHEGG, ILLUMINAZIONE \ma 5 : Viabilit e infrastrutture stradali
Settore Tecnico e Trbutario EFACENTANENTO ENERGETICO Programma 01: Fonti energetiche

PATRIMIONIO
TEMPI:
VIABILITA', PARCHEGGI, ILLUMINAZIONE

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO [ 200 | 205 | 206 |
CIMITERT
PATRIMONIO

Obiettivo Operativo DUP:

Finalita

Titolo Obiettivo gestionale | Interventi di efficientamento energetico del patrimonio comunale al fine di individuare ogni strumento e/o apparato che possa
‘impatto.

Descrizione delle fasidi attuazione:

[Completamento _dellefficientamento _energetico _ dellmpianto.
Isportivo polifunzionale in ocalita Bassi

Indici/indicator! i Efficacia RAGGIUNTO Scostamento

Est - Ovest - Pista Cicl

Montane - ISC x 2 - ista Cicl - varie

3m_s+ 3impl

rocedura di manifestazione di interesse in corso.
contributo RL - PC.

Bassi + varie:

procedura di manifestazione di interesse in corso.
PNRR + 8IM

|Contributo Ministero Interno

intervento affidato in corso di realizzazione.
intervento affidato in corso di realizzazione.

intervento affidato in corso di realizzazione.

procedura di manifestazione di interesse in corso.
interventi affidati in corso di realizzazione
interventi affidatiin corso di realizzazione

interventi affidatiin corso di realizzazione

precedenti

ndici / Indicatori R ATTESO RAGGIUNTO Scostamento 2004|2055
[Fempo o smistamento del rieese pevenute i oe) 2

[Fem o
[Tempo mediod intenvento su segnalaionearinars (i gor]
[Fempo massimo  mervert i o
[Fempo medioper sfidamenta lvor,serv e fornture i glomy T

Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost. 2004|2025

25,000.00

45,000.00

15,000.00

38,000.00

24,750.00

32,000.00

55,000.00

65,000.00

58,000.00

50,000.00

7,000.00

41,000.00

33,000.00

90,000.00

6,000.00

3,000.00
© 587,750.00
ATTESD

Indicidi Qualita RAGGIUNTO Scost. 2004|2025

CRONOPROGRAMMA

Efceriamens seeetco dlimpanea sporiv polfiorle
locas s

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
'MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 'MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
An:
Cause cause
Effetti Effetti
Prowedimentl correttvi Prowedimentl correttivi
Intrapresi Intrapresi
Daattivare Daattivare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Area Cognome e Nome Costo annuo. % tempo dedicato
£Q Tbs 50%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizions

Tipologia e

Spese correnti




OBIETTIVO GESTIONALE INTFRSE'I'I'ORIALE

Centro di Responsabilta T issione 1:
Settore Tecnico e Trbutario Gestione del patrimonio pubbico P :
i Garantire I gestione ottimake degl immob, degi TEMPI
e LT impianti sportiv, dei cimiteri e dele strade comuna 2024 2025 2026
FINALITA' Gestione dele attivita connesse al mantenimento e allutiizzo del patrimonio
del cimtat o date strad comuinad - vrkche &
procedure finalizzaty ivi comprese gli affidamenti in locazione
gestionale el shesso a1 evenbunt 44 10 contratt] dicosione Ao superfce, waufratao & permata
Manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobil, degli impianti sportiv, dei cimiteri e delle strade comunali - verifiche
procedure finalizzate alla razionalizzazione della corretta fruizione del patrimonio ivi comprese gii affidamenti in Iu(azlune dellu
stesso. In merito al presente obiettivo si precisa che saré trattato solo Iaspetto relativo alle locazion degli immobi pianti
|sportivi, atteso che giinterventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dellintero patrimonio sono trattati nell aietivo
| denominato "EDILIZIA PUBBLICA". NEL CORSO DELL'ANNO 2024 E' PREVISTA L'ATTIVITA' RELATIVA A: AFFIDAMENTO IN
descrizione DEL COMPENDIO IMMOBILIARE DELL'IMPIANTO SPORTIVO INLOCALITA" BASS], CESSIONE DEL DIRITTO DI
obiettivo |SUPERFICIE O USUFRUTTO DELL'AREA INLOCALITA' PIANDEIPRETI DESTINATA A STAZIONE RADIO BASE E DEFINIZIONE
IDELL'ATTO DI PERMUTA CON u PROPRIEYA' PRIVATA DELL'AREA ADIACENTE ALLA RESIDENZA PROTETTA. STUDIO E
VALUTAZIONK 1L GESTORE DELLA RESIDENZA
PROTETTA USCENTE

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

‘Analisi degli scostament

‘Analisi degli scostamentt

Cause Cause
Effett Effett
Prowediment correti Prowediment correti
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE CONVOLTO NELLOBIETTIVO
Area nome & Nome Costo orario % tempo dedicato | Costo della Aisorsa
EQ De Vincenzi Alberio 20%
0 'COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Costo a consuntivo

Descrizione delle fasi di attuazione:
[Attivita reitive ala definizone el azoni legai ntraprese per
1 |ringiunzone al pagamento dei canoni dovuti daFoperatore 5 |Esame e verifiche richieste d'utiizzo locali comunali
leconomico uscente gestore dela struttura destinata a RSA
[Attivts relativa al controlo el rispetto dei contenuti di cui al
2 |contratto dilocazone stipulato con fattuake operatore econormico 6 [Attvita di rirdino archivio storico comunale
locatario dela struttura destinata a RSA
5 [Ptivit di afidamento in locazione dellimpianto sportivo 5 [Ptivita di valutazione della proposta di acquisizione di usufrutto
polifunzionale in localita Bassi dellarea destinata a infrastruttura di teleradiocomunicazione
4 |Verifiche e relative procedure finalizzate alla razionalizzazione 5
per la corretta fruzione del patrimonio dato in locazione
[INDICT DI RISULTATO
ca ATTESO RAGGIUNTO Scosamento 205 2076
Monitoraggio ed eventuale definzione del contenzioso legale con foperatore economico 00%
debitore b
fispetto contenutl contratto locazione RSA in essere 100%
Procedura di affidamento della gestione delfimpianto sportivo in localita Bassi 100% nuova procedura a seguito di locazione non affidata
[Richieste utilizzo locali comunali 3
Controllo periodico delo stato di efficienza dei locali ai fini della concessione in 100%
locazione in sicurezza
Studio e valutazioni propedeutiche al recupero credit refativi al contenzioso con il
100%
gestore della Residenza Protetta uscente R
nuova attivita
|Attivita di valutazione della proposta di acquisizione di usuffutto delfarea destinata a
infrastruttura di teleradiocomunicazione - attiita propedeutica alla eventuale 100%
realizzazione di opere pubbliche con gl importi derivanti uova procedura a sequito i gara dichiarata deserta
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scosamento 205 2076
Procedura di nto della gestione dellimpianto sportivo in localita Bassi nuova diinteresse
[ Attiita di rordino archivio storico comunale
[Attivita di valutazione della proposta di acquisizione di Usufrutto dellarea destinata a
di nuova diinteresse
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 205 2076
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 205 2076
CRONOPROGRAMMMA
FASIE TEMPI
1
2
3
4
5
6
7
8 [ } } I I I I I I
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