
COMUNE DI PIANSANO                         Allegato 1 

 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
   

    
SETTORE TECNICO E POLIZIA MUNICIPALE 

  

NUOVA CLASS CCNL 16/11/2022 PROFILO 

NUMERO 

POSTI 

POSTO 

VACANTE 

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE Funzionario tecnico 1 0 

ISTRUTTORE Istruttore di Polizia Locale 1 0 

ISTRUTTORE Istruttore di Polizia Locale 1 0 

OPERATORE ESPERTI Operaio specializzato e autista scuolabus 1 0 

OPERATORE ESPERTI Operaio specializzato e autista scuolabus 1 0 

OPERATORE  Operaio generico 1 0 

    

    
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

   

NUOVA CLASS CCNL 16/11/2022 PROFILO 

NUMERO 

POSTI 

POSTO 

VACANTE 

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE Funzionario amministrativo contabile 1 0 

ISTRUTTORE Istruttore amministrativo contabile 1 0 

    

    
SETTORE AMMINISTRATIVO E PERSONALE 

  

NUOVA CLASS CCNL 16/11/2022 PROFILO 

NUMERO 

POSTI 

POSTO 

VACANTE 

ISTRUTTORE Istruttore amministrativo  1 0 

ISTRUTTORE Istruttore amministrativo  1 0 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI PIANSANO              Allegato 2 

 
      

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  2024-2026 

 

ANNUALITA’ 2024 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 

 

1- una unità di categoria C, con la qualifica di “Istruttore 

Tecnico”, a tempo part-time ed indeterminato, mediante 

concorso pubblico o attingimento da graduatorie di altri Enti 

o mobilità tra Enti. 

2- una unità di categoria D, con la qualifica di “Funzionario 

Tecnico”, a tempo part-time ed indeterminato, mediante 

concorso pubblico o attingimento da graduatorie di altri Enti 

o mobilità tra Enti. 

3 - una unità di categoria B, con la qualifica di “Operaio”, a 

tempo part-time ed indeterminato, mediante concorso 

pubblico o attingimento da graduatorie di altri Enti o mobilità 

tra Enti. 

 

 

1- UTILIZZO DI PERSONALE 

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA 

FUNZIONARI TECNICO E TITOLARI DI E.Q. 

IN SERVIZIO PRESSO ALTRI ENTI LOCALI 

PREVISTA TRAMITE SCAVALCO 

D’ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART. 1 

COMMA 557 LEGGE 311/2004 (MASSIMO 12 

ORE SETTIMANALI). 

 

 2 – IN ALTERNATIVA A QUANTO SOPRA, 

ASSUNZIONE TRAMITE ART. 110 TUEL 

“RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO” 

 

SI PRECISA CHE SIA IL PUNTO 1 SIA IL PUNTO 2 

SONO ALTERNATIVI AL PUNTO 2 DELLA 

COLONNA A SINISTRA. 

 



ANNUALITA’ 2025 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 

SI PREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI CONSENTITI 

DALLA LEGGE, DI DIPENDENTI CHE CESSERANNO 

L’ATTIVITÀ NELL’ANNO PRECEDENTE, PER 

PENSIONAMENTO O PER DIMISSIONI.  

 

 

ANNUALITA’ 2026 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 

SI PREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI CONSENTITI 

DALLA LEGGE, DI DIPENDENTI CHE CESSERANNO 

L’ATTIVITÀ NELL’ANNO PRECEDENTE, PER PENSIONAMENTO 

O PER DIMISSIONI.  

  

 

 

 

 

 


