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ORIGINALE

N. 90 del 01/10/2024
Titolo I - Classe 6

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 7 DEL 27/09/24 RELATIVO ALLA
1" CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA. INTEGREAZIONE SEZIONE 2 -
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE - DEL P.I.A.O. 2024-2026.

Il giorno 01/10/2024, alle ore 18:30 nella Solita sala delle Adunanze, osservate tutte le formalita prescritte
dal T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 e dello Statuto Comunale vigente sono stati oggi convocati in seduta i
componenti della GIUNTA COMUNALE.

All'appello risultano:
Cognome e Nome Qualifica Presenza
Posenato Alfredo SINDACO Presente
Ploia Davide VICESINDACO Presente
Boschetti Giovanna ASSESSORE Presente
Maggi Marco ASSESSORE Presente
Gialdini Mariangela ASSESSORE Presente
Marzocchi Fabio ASSESSORE Presente
Totale Presenti 6 Totale Assenti 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE - Zirelli Roberta -, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO - POSENATO ALFREDO - assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Comune di Castel Goffredo (MN) - Piazza Mazzini 1 - C.A.P. 46042 Castel Goffredo (Mantova) - sito internet: www.comune.castelgoffredo.mn.it

C.F. 81001030204 - P.I. 00521810200 - Telefono 0376.7771 - Fax 0376.777.227 - p.e.c.: comunedicastelgoffredo.mn@legalmail.it

COMUNE DI CASTEL GOFFREDO DELIBERA DI GIUNTA N. 90 DEL 01/10/2024



p %77@%%& @é %ﬂ/ﬂ/ i/@//ég@é

z/ Dt sretir b /é// tooier

DELIBERAZIONE NR. 90 DEL 01/10/2024

Settore Affari Generali e Personale

OGGETTO:

PRESA ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 7 DEL 27/09/24 RELATIVO ALLA I
CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI

PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA. INTEGREAZIONE SEZIONE 2 -
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE DI

PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE - DEL P.1.A.O. 2024-2026.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 11 del 30/01/2024, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione — PIAO 2024-2026 e s.m.i.;

Preso atto che:

la Sezione 2 del PIAO - Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione (rischi corruttivi e
trasparenza) — con particolare riferimento al punto 2.2 — Performance - descrive gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale;

la sezione 4 del PIAO — Monitoraggio — attiene al sistema di monitoraggio e controllo al fine di
misurare e valutare il grado di raggiungimento dei risultati attesi;

i Responsabili presentano alla Giunta, per il tramite del Nucleo di Valutazione, una relazione per
ciascun quadrimestre sullo stato di realizzazione degli obiettivi, non solo con specifico riferimento
alla predetta sezione 2, ma anche alla Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano (struttura
organizzativa, organizzazione del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale) -;

Atteso che:

i Responsabili dei Settori, incaricati di Elevata Qualificazione, sono responsabili della gestione della
struttura cui sono preposti, dei relativi risultati e della realizzazione dei progetti e degli obiettivi loro
affidati;

il Piano della performance definisce gli indicatori e i target, intermedi e finali, che devono essere
raggiunti in ciascun periodo, con riferimento ai generali obiettivi strategici e agli obiettivi operativi
coerenti con quelli strategici;

il sistema di valutazione vigente nell’ente si basa su un processo di autocontrollo continuo da parte
dei responsabili del grado di raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi obiettivi, che é
periodicamente comunicato al Nucleo di Valutazione, il quale si riserva la possibilita di sollevare
eventuali osservazioni di natura metodologica o sostanziale, comunicandole al Sindaco e alla Giunta;
il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei
progetti affidati, focalizzandosi sui progetti di sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori;

e attribuito al Nucleo di Valutazione il compito della verifica intermedia dello stato di attuazione
degli obiettivi di performance individuale e organizzativa;

Visto I’allegato verbale del Nucleo di Valutazione n. 7 del 27/09/2024, relativo alla 11" certificazione
intermedia dello stato di attuazione degli obiettivi, rendicontato dai responsabili dei settori, incaricati di EQ,
relativamente agli obiettivi di performance individuale e organizzativa, come individuati nel PIAO, negli
altri strumenti di programmazione dell’ente e negli altri piani allo stesso correlati, quali ad esempio il piano
triennale delle OO.PP., il programma triennale dei servizi e delle forniture, gli obiettivi di accessibilita, il
piano triennale per 1’informatica 2024-2026 nella Pubblica Amministrazione e il piano di protezione dei dati
personali e di gestione del rischio di violazione, nell'ambito delle misure finalizzate a dare attuazione alle
disposizioni del regolamento UE n.679/2016;
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DELIBERAZIONE NR. 90 DEL 01/10/2024

Settore Affari Generali e Personale

Dato atto che le modifiche, i rinvii e i nuovi obiettivi devono essere approvati dalla Giunta comunale;
Considerato che il monitoraggio effettuato dal Nucleo di Valutazione evidenzia una performance
organizzativa e individuale complessiva in linea con la pianificazione effettuata, anche se sono emerse
necessita di ripianificazione delle fasi di alcuni obiettivi, e non ha rilevato situazioni di criticita;

Visto il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e successive variazioni;

Visti gli artt. 8 e 16 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Visto il Parere Tecnico Favorevole richiesto ed espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49,
comma 1 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000 dalla Responsabile del Settore Affari Generali e
Personale, Giuseppina Mastroianni;

Dato atto che la presente proposta di deliberazione non necessita del parere contabile in quanto non prevede
impegno di spesa e/o riduzione di entrata e non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA

1) Diapprovare integralmente la premessa, quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Di prendere atto del verbale del Nucleo di Valutazione n. 7 del 27/09/2024, allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

3) Di approvare la seconda relazione intermedia della performance individuale e organizzativa, che
contiene gli obiettivi gestionali e i relativi pesi attinenti alla rilevanza strategica, grado di difficolta e di
innovazione, nonché il grado di realizzazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa;

4) Di confermare gli obiettivi di performance individuale e organizzativa di cui alla deliberazione
della Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024 e della successiva n. 58 del 11/06/2024 e di approvare le
modifiche delle fasi e delle attivita proposte dai Responsabili e raccomandate dal Nucleo di Valutazione,
come segue:

SETTORE BILANCIO E CONTABILITA

— Obiettivo 2 “Aggiornamento del Regolamento “Riscossione delle entrate proprie del Comune”.
La scadenza della fase/attivita n. 3 viene spostata da “giungo/luglio” a “settembre/ottobre”. La
scadenza della fase/attivita n. 4 viene spostata da viene spostata da “settembre” a “ottobre”. La
scadenza della fase/attivita n. 5 viene spostata da viene spostata da “settembre” a “ottobre”.

— Obiettivo 3 “Revisione regolamento Contabilita”. La scadenza della fase/attivita n. 2 viene
spostata da viene spostata da “giugno” a “ottobre/novembre”. La scadenza della fase/attivita n. 3
viene spostata da viene spostata da “settembre” a “ottobre/novembre”. La scadenza della fase/attivita
n. 4 viene spostata da viene spostata da “settembre” a “ottobre/novembre”.
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DELIBERAZIONE NR. 90 DEL 01/10/2024

Settore Affari Generali e Personale

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO

— Obiettivo 4 “Istituzione divieto di transito per il traffico pesante in via Brescia — viale Monte
Grappa — via Battisti — viale Europa”. La scadenza della fase/attivita n. 3 viene spostata da
“settembre” a “‘entro novembre”’;

5) Di approvare il nuovo obiettivo di performance organizzativa denominato “Redazione e stampa del
volume “I racconti di Lina Schinelli” presentato dal Responsabile del Settore Servizi alle persone.
Trattandosi di un obiettivo finanziato con risorse variabili del fondo. Atteso che non & possibile integrare il
Fondo con ulteriori risorse, lo stesso sostituisce il precedente obiettivo denominato “Redazione e stampa del
volume “A4 voi miei cari genitori [’avverso mio destino”;

6) Di dare atto che la presente deliberazione costituisce modificazione e integrazione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024 e della successiva n. 58 del 11/06/2024, e andra
ad integrare la Sezione 2 - Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - Sottosezione di
programmazione Performance - del P.I.A.O. 2024-2026;

7) Di pubblicare il presente atto sul sito internet del Comune di Castel Goffredo “Amministrazione
Trasparente” e sul Portale dedicato al Piano Integrato di Attivita e Amministrazione denominato “Portale
PIAO”, messo a disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

8) Di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, al Revisore dei Conti, alle
00.SS. ealla RSU;

9) Di comunicare I’adozione del presente atto ai capigruppo consiliari contestualmente alla sua
affissione all’Albo pretorio, ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000;

10) Di inserire il presente atto nella raccolta ufficiale degli atti del Comune di Castel Goffredo —
Repertorio delle Deliberazione della Giunta Comunale.

*khkkkkhkhkhkkkkkhkik

Allegati:
- Verbale del Nucleo di Valutazione n. 7/2024 del 27/09/2024
- Relazione del Nucleo di Valutazione

*khkkhkhkhkkhkhkhkikik

Successivamente;
LA GIUNTA COMUNALE

Allo scopo di consentire la regolare gestione secondo le modalita e le forme previste dalla normativa vigente;
con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali.
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DELIBERAZIONE NR. 90 DEL 01/10/2024

Settore Affari Generali e Personale
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Posenato Alfredo Zirelli Roberta

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zirelli Roberta

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale

Castel Goffredo, 1i 04/10/2024
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OGGETTO: PRESA ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 7 DEL 27/09/24 RELATIVO
ALLA II" CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA.
INTEGREAZIONE SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE -
DEL P.I.A.O. 2024-2026.

CERTIFICATO DI REGOLARITA' TECNICA
ART. 49 DEL T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
ESPRESSO SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 323 DEL 26/09/2024

Il sottoscritto Responsabile di Elevata Qualificazione Settore Affari Generali e Personale certifica 1'effettivo
svolgimento dell'istruttoria sull'argomento della proposta di deliberazione indicata in oggetto e che segue ed
esprime

PARERE FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE
AFFARI GENERALI E PERSONALE

Mastroianni Giuseppina

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale.
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ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, e
divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 il 14/10/2024

Castel Goffredo, i 14/10/2024 RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Mastroianni Giuseppina

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale
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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 0000007/2024

Il giorno 27 settembre 2024, alle ore 11.00, il Nucleo di Valutazione, nominato con decreto del Sindaco n. 28 del 16/08/2022,
nella seguente composizione:

Stringa Stefano Presidente Membro esterno esperto
Per assumere determinazioni relativamente al seguente oggetto:

“Seconda certificazione intermedia dello stato di attuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa,
rendicontato dai responsabili dei settori per ’anno 2024 —II" quadrimestre”

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che:

- 1l Segretario ha comunicato ai Responsabili dei Settori di presentare la rendicontazione conclusiva sullo stato di
attuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa, contenuti nel PIAO;

- 1l Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei progetti affidati,
focalizzandosi sui progetti di sviluppo dell’ente perseguiti dai singoli settori;

- il sistema di valutazione vigente nell’ente si basa su un processo di autocontrollo continuo da parte dei Responsabili
del grado di raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi obiettivi, che ¢ periodicamente comunicato al Nucleo
di Valutazione, il quale si riserva la possibilita di evidenziare eventuali osservazioni di natura metodologica o
sostanziale, comunicandole al Sindaco e alla Giunta;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha il compito di promuovere, supportare ¢ garantire la validita metodologica dell’intero
sistema di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione. Pertanto provvede a:

- verificare ’andamento della performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e
segnalare la necessita di opportuni interventi correttivi in corso di esercizio, anche in relazione al verificarsi di eventi
imprevedibili tali da alterare I’assetto dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’ Amministrazione;

- effettuare la valutazione annuale dei responsabili di EQ ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato, con
riferimento agli obiettivi ¢ ai comportamenti, sentiti il Sindaco e il Segretario, secondo quanto stabilito dal vigente
sistema di valutazione e di incentivazione;

Richiamati i seguenti atti:

- la deliberazione n. 140/GC del 12/12/2017, con la quale ¢ stata confermata la disciplina sul sistema di misurazione e
valutazione della performance del comune di Castel Goffredo, di cui alla DGC n. 53 del 09/04/2013;

- la deliberazione n. 161/GC del 29/12/2020, relativa all’approvazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

- la deliberazione n. 116 del 14/11/2023 ad oggetto “Approvazione del regolamento per la disciplina degli incarichi di
elevata qualificazione e del relativo sistema di valutazione”, per cui il sistema ¢ stato aggiornato nel rispetto di quanto
specificatamente previsto nel CCNL/2022;

- il proprio precedente verbale n. 1 del 26/01/2024, ad oggetto: “Conferma dei pesi profilo anno 2024, conferma
dell’attuale sistema permanente di valutazione e proposta della pesatura percentuale strategica degli obiettivi dei
Settori”;

- il proprio precedente verbale n. 4 del 28/05/2024, ad oggetto “Certificazione intermedia dello stato di attuazione degli
obiettivi di performance individuale e organizzativa, rendicontato dai responsabili dei settori per ’anno 2024 —I*
quadrimestre”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 18/06/2024, ad oggetto “Modifica dell'organigramma, della
dotazione organica e del piano triennale dei fabbisogni del personale - integrazione P.1.A.O. 2024-2026 di cui alla
DGC n. 11/2024” con cui ¢ stato approvato il nuovo organigramma, rispetto alla precedente deliberazione della
Giunta Comunale n. 156 del 18/12/2020;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024 di approvazione del P.I.A.O. 2024-2026, nonché la
successiva n. 58 del 11/06/2024, ad oggetto “Presa atto verbale Nucleo di Valutazione n. 4 del 28/05/24 relativo alla
certificazione intermedia dello stato di attuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa. Integrazione
sezione 2 - valore pubblico, performance e anticorruzione - sottosezione di programmazione performance - del P.1.A.O. 2024-
2026.7;
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Viste le relazioni presentate dai responsabili dei settori, incaricati di EQ, relativamente agli obiettivi di performance
individuale e organizzativa, come individuati nel PIAO e negli altri strumenti di programmazione dell’ente, negli altri piani
allo stesso correlati, quali ad esempio il piano triennale delle OO.PP., il programma triennale dei servizi e delle forniture, gli
obiettivi di accessibilita, il piano triennale per I’informatica 2024-2026 nella Pubblica Amministrazione e il piano di protezione
dei dati personali e di gestione del rischio di violazione, nell'ambito delle misure finalizzate a dare attuazione alle disposizioni
del regolamento UE n.679/2016;

Ritenuto di procedere al secondo monitoraggio quadrimestrale per la verifica intermedia sul raggiungimento degli obiettivi;

Dato atto che, in raccordo con la metodologia approvata, il Nucleo ha rielaborato un prospetto sintetico dello stato di
raggiungimento in ciascuna scheda obiettivo;

REDIGE

L’allegata seconda relazione sullo stato di attuazione intermedia dei risultati degli obiettivi di performance individuale e
organizzativa dell’anno 2024, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

ATTESTA

a) che gli obiettivi sono conseguiti da un processo di negoziazione tra I’ Amministrazione e i Responsabili dei Settori;

b) che Dattivita di monitoraggio ha riguardato I’avvio del ciclo valutativo, a seguito dell’approvazione del PIAO,
I’effettiva assegnazione e il monitoraggio degli obiettivi organizzativi e individuali dei responsabili dei settori, svolta
in maniera sistematica in modo da segnalare tempestivamente eventuali criticita e ritardi;

c) il conseguimento degli obiettivi di performance individuale e organizzativa e degli altri obiettivi compresi all’interno
del PIAO, relativamente a:

- Attuazione delle misure previste nel Piano di Prevenzione della corruzione e trasparenza;

- Attuazione delle misure previste ai fini del corretto trattamento dei dati personali;

- Attuazione delle misure previste nel Piano delle azioni positive;

- Attuazione del programma dei servizi e delle forniture;

- Attuazione del piano delle OO.PP;

- Attuazione del Piano triennale del fabbisogno di personale — PTFP;

- Attuazione delle misure previste nel Piano della Formazione;

- Attuazione delle misure previste per il lavoro da remoto;

- Attuazione delle misure previste nel piano triennale per 1’informatica 2024-2026 nella Pubblica Amministrazione, per
quanto di competenza;

d) che il monitoraggio evidenzia una performance individuale e organizzativa complessiva in linea con la pianificazione
programmata, anche se sono emerse necessita di ripianificazione delle fasi di alcuni obiettivi e dell’approvazione di
nuovi obiettivi, rimessi alla valutazione della Giunta per la successiva approvazione;

RELAZION A, sinteticamente, quanto segue:

SETTORE OBIETTIVO VALUTAZIONE NUCLEO

Gestione della viabilita in centro storico — Chiusura della piazza Mazzini | L’obiettivo si ¢ concluso a fine gennaio
dal lunedi al sabato (tranne per i giorni domenicali e festivi infrasettimanali | 2024 per una diversa organizzazione della

dove permane la chiusura totale dal giorno prima) chiusura della Piazza. Il Responsabile ha
proposto un nuovo obiettivo approvato con

DGC n. 58/2024
Gestione degli atti di competenza riferiti alle Delibere di Giunta Comunale | In corso
nr.112/23 del 07/11/2023 e nr.142/23 del 12/12/2023 afferenti al cambio di
viabilita di via Dante, via Giulio Romano ed interventi in via Guerzoni e
cambio di viabilita del centro storico.

Gestione della Sicurezza in tutti gli eventi pubblici di carattere ludico- | In corso
sportivo ricadenti su area pubblica o privata del Comune di Castel
Goffredo

Sensibilizzazione sul corretto utilizzo dei posteggi riservati alle mamme | In corso
cosiddetti Parcheggi Rosa e posteggi riservati ai soggetti con capacita
motoria sensibilmente ridotta muniti di contrassegno.

Trasversale - Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipazione del | In corso
Comune al contrasto all’evasione fiscale; formazione del personale per
invio segnalazioni qualificate

Polizia Locale
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Trasversale - Istituzione divieto di transito per il traffico pesante in via | In corso

Brescia — viale Monte Grappa — via Battisti — viale Europa

Trasversale - Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare n. 1 del | In corso

03.01.2024 MEF e successive

Trasversale - Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da parte delle | In corso

persone con disabilita e promozione della parita di genere

Trasversale - Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per | In corso. Valutare necessita di
servizio di autonoleggio da rimessa di autobus e autovetture con | supporto/confronto  Settori  Affari

conducente” e del nuovo “Regolamento per il trasporto di persone
mediante autoservizi pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenze
Taxi e NCC

Generali e Assetto del Territorio

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento | In corso

dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale e di

controllo della presenza delle persone sul territorio, ai sensi dell'art.208 del

CDS - ¢ artt. 79, comma 2, let. C) — 98, comma 1, let. ¢), del

CCNL/2022.

Completamento delle attivita inerenti gli avvisi nell’ambito del PNRR sulla | In corso

digitalizzazione — PA Digitale 2026

Ampliamento dell’attivita di informazione e comunicazione dell’Ente | In corso

attraverso 1 propri canali istituzionali (sito web, account social)

Distretto del Commercio: completamento attivita inerenti il “Bando per la | In corso

concessione di contributi a fondo perduto alle micro, piccole e medie

imprese del commercio, turismo, artigianato e dei servizi”

Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per servizio di | In corso. Valutare necessita di
Affari generali | autonoleggio da rimessa di autobus e autovetture con conducente” e del | supporto/confronto ~ Settori  Polizia

e personale nuovo “Regolamento per il trasporto di persone mediante autoservizi | Locale e Assetto del Territorio

pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenze Taxi e NCC

Trasversale - Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipazione del | In corso

Comune al contrasto all’evasione fiscale; formazione del personale per

invio segnalazioni qualificate

Trasversale - Attivazione raccolta fondi per finanziamento restauro del | In  corso.  Valutare = maggiore

“Monumento ai caduti della Grande Guerra” attraverso portale ART
BONUS

promozione iniziativa

Bilancio e
contabilita

Trasversale - Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare n. 1 del | In corso
03.01.2024 MEF e successive

Trasversale - Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da parte delle | In corso
persone con disabilita e promozione della parita di genere

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento | In corso
dei servizi della celebrazione dei matrimoni civili al sabato mattina e di

polizia mortuaria nei giorni di chiusa degli uffici art. 79, comma 2, lett. c),

del CCNL/2022

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento | In corso
dei servizi “Subentro in A.N.S.C.” art. 79, comma 2, lett. c), del
CCNL/2022

Prosecuzione della riorganizzazione del servizio Farmacia In corso

Aggiornamento del Regolamento “Riscossione delle entrate proprie del
Comune”

Valutare ripianificazione fase/attivita
n. 3-4-5

Revisione regolamento Contabilita

Valutare ripianificazione fase/attivita
n. 2-3-4

Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipazione del Comune al | In corso

contrasto all’evasione fiscale; formazione del personale per invio

segnalazioni qualificate.

Attivazione raccolta fondi per finanziamento restauro del “Monumento ai | In  corso. = Valutare = maggiore
caduti della Grande Guerra” attraverso portale ART BONUS promozione iniziativa
Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare n. 1 del 03.01.2024 | In corso

METF e successive

Attivita di contrasto dell’evasione e dell’elusione tributaria anno 2023 | In corso

(articolo 1, comma 1091, I. 30 dicembre 2018, n. 145)”. Obiettivo per il

contrasto dell’evasione e dell’clusione tributaria anno 2023, finanziato con

risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (articolo I, comma

1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145).

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento | In corso

dei servizi “Servizio Farmacia ” art. 79, comma 2, lett. ¢), del CCNL/2022.
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Servizi alle
persone

Valutazione del regolamento in materia di servizi sociali rispetto alla | In corso
compartecipazione della spesa per i servizi disabili

Predisposizione Piano per il Diritto allo studio a.s. 2024/2025 In corso
Monitoraggio procedura per la selezione di soggetti del terzo settore | In corso

disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di attivita e
interventi socio-educativi nell'ambito delle politiche giovanili

Trasferimento archivio del Premio Acerbi presso la sede dell’ Associazione
e collocazione materiale librario in magazzino

Obiettivo concluso

Di sabato in biblioteca: letture, giochi, attivita In corso

Sferruzzare in biblioteca Obiettivo concluso

Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da parte delle persone con | In corso

disabilita e promozione della parita di genere

Trasversale - Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare n. 1 del | In corso

03.01.2024 MEF e successive

Trasversale - Attivazione raccolta fondi per finanziamento restauro del | In  corso.  Valutare = maggiore

“Monumento ai caduti della Grande Guerra” attraverso portale ART
BONUS

promozione iniziativa

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento
dei servizi: “Stampa del volume lettere dal fronte di soldati castellani al
loro prevosto (1940-45) a cura di Mario Beruffi e Maria Rosa Ploia” art.
79, comma 2, lett. ¢), del CCNL/2022.

In corso di valutazione pubblicazione
on line nuovo sito

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento ¢ mantenimento
dei servizi “Redazione e stampa del volume a voi miei cari genitori
[’avverso mio destino” art. 79, comma 2, lett. ¢), del CCNL/2022.

Da valutare da parte della Giunta la
sostituzione dell’obiettivo

Obiettivo di performance organizzativa di potenziamento e mantenimento
dei servizi “Mini-alloggi protetti per anziani presso il complesso
polivalente “Il Gelso” art. 79, comma 2, lett. ¢), del CCNL/2022.

In corso

Assetto del
territorio

Redazione del documento preliminare alla progettazione esecutiva dell’ex-
cinema teatro “Smeraldo” — lotto 2

In corso

Completamento della procedura di Valutazione Ambientale Strategica
nell’ambito della variante del vigente Piano di Governo del territorio

In corso

Individuazione di interventi prioritari sul reticolo idrico minore di
competenza comunale e su altri eventuali punti della rete idrica per la
minimizzazione delle problematiche legate al recente aumento
dell’intensita delle precipitazioni piovose

In corso

Istituzione divieto di transito per il traffico pesante in via Brescia — viale
Monte Grappa — via Battisti — viale Europa

In corso

Completamento del progetto esecutivo della nuova scuola secondaria
inferiore in via Svezia nel capoluogo

Valutare ripianificazione fase/attivita
n.3

Trasversale - Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipazione del | In corso

Comune al contrasto all’evasione fiscale; formazione del personale per

invio segnalazioni qualificate

Trasversale - Attivazione raccolta fondi per finanziamento restauro del | In  corso.  Valutare = maggiore

“Monumento ai caduti della Grande Guerra” attraverso portale ART
BONUS

promozione iniziativa

Trasversale - Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare n. 1 del | In corso

03.01.2024 MEF e successive

Trasversale - Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da parte delle | In corso

persone con disabilita e promozione della parita di genere

Trasversale - Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per | In corso. Valutare necessita di
servizio di autonoleggio da rimessa di autobus e autovetture con | supporto/confronto  Settori ~ Affari

conducente” e del nuovo “Regolamento per il trasporto di persone
mediante autoservizi pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenze
Taxi e NCC

Generali e Polizia Locale

Per quanto attiene agli obiettivi di performance organizzativa, il Nucleo prende atto che ¢ stato presentato il nuovo obiettivo
denominato “Redazione e stampa del volume i racconti di Lina Schinelli” dal Responsabile del Settore Servizi alle persone.
L’obiettivo deve essere approvato dalla Giunta Comunale e andra ad integrare la Sezione 2 - Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione - Sottosezione di programmazione Performance - del P.I.A.O. 2024-2026. Trattandosi di un obiettivo finanziato
con risorse variabili del fondo, atteso che non ¢ possibile integrare il Fondo con ulteriori risorse, lo stesso dovra sostituire il

precedente obiettivo denominato “Redazione e stampa del volume a voi miei cari genitori I’avverso mio destino” .

Il Nucleo ha verificato:
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-1l rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni. Il Responsabile del Servizio Economico
finanziario ha attestato nella propria rendicontazione che ¢ stato certificato I’indicatore di tempestivita dei pagamenti
I trimestre 2024, risultante pari a — 10,59;

- il rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 5-bis, del D.Igs. n. 165/2001, ossia il divieto di stipula di contratti di
collaborazione che si concretizzano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro, rilevato dai
controlli interni svolti dal Segretario Comunale;

- il rispetto di quanto previsto dall’art. 13-bis, comma 5, del D.lgs. n. 82/2005 (CAD), ossia il rispetto del codice di
condotta tecnologica circa la progettazione, la realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici.

I1 Nucleo raccomanda:
- direndicontare le attivita svolte per gli obiettivi trasversali da parte di tutti i Settori;
- di completare la scheda di valutazione dei dipendenti nella parte relativa agli obiettivi assegnati (individuali,
organizzativi, trasversali) e di comunicarla agli interessati.

I1 presente verbale ¢ comunicato all’amministrazione per i provvedimenti conseguenti.
LR R S S R e O R

Letto, approvato e sottoscritto alla data del 27 settembre 2024

Il Presidente  F. to Stringa Stefano

dedddb b onn
Allegati:
® 1" Relazione intermedia contenente le schede degli obiettivi corredate dalle relazioni delle EQ e dalle note del
Nucleo.
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SECONDA RELAZIONE INTERMEDIA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI CASTEL GOFFREDO
ANNO 2024

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Piano della performance € il documento che décaal ciclo della performance di cui al decretgisdativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad
oggetto ‘Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in neat# ottimizzazione della produttivita del lavopabblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazidne s.m.i., attraverso il quale si porta a conos@festerno 'organizzazione e la programmazidhdocumento
articola i suoi contenuti intorno al processo dirgiicazione strategica, al sistema di misurazent valutazione della performance, alle attivita d
rendicontazione, trasparenza e prevenzione deltazione.

All'interno di tale documento sono definiti gli @itivi che I’Amministrazione ritiene prioritari entende perseguire nel periodo di riferimento e
sono individuati gli indicatori che consentonotemine di ogni anno e pertanto a consuntivo, diundre e valutare il grado di raggiungimento
degli stessi e, di conseguenza, il livello dellagpazione resa dall’Ente. Per ogni obiettivo soefindi in modo puntuale la descrizione delle
attivita previste, i soggetti coinvolti, i tempile fasi di attuazione, i risultati attesi e i relaindicatori che permettono di misurarne il gradio
conseguimento.

Le fasi dettagliate del ciclo di gestione dellafpenance, come disciplinato all’art. 4 del richiamdecreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i., sono:

- individuazione degli obiettivi da perseguire, cagfidizione dei valori attesi di risultato e relatimdicatori per la valutazione, e loro
assegnazione ai Dirigenti responsabili; gli obietdevono essere specifici, misurabili con chiasgzzferibili ad un arco temporale
determinato e, soprattutto, correlati alla quarditdla qualita delle risorse disponibili;

- assegnazione, per ogni obiettivo individuato, dedlerse umane e finanziarie;

- monitoraggio costante in corso d’anno con attuazibeyli eventuali correttivi che si rendessero sgae;

- misurazione e valutazione della performance resa $vello organizzativo che individuale; la vamione € effettuata, per ovvie ragioni,
a consuntivo; in itinere & prevista un’attivitandonitoraggio che consiste nel confronto periodiciséematico dei dati rilevati in corso
d’opera e delle fasi definite per ogni obiettivo;

- utilizzo di sistemi premianti, secondo criteri @lerizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati conseguiti a tutpartatori di interessi (organi di indirizzo polikamministrativo, gruppi di interesse,
utenti, ecc.).

Premesso che
le linee programmatiche relative alle azioni e raigetti da realizzare nel corso del mandato 202ZB2®no state approvate con DCC n. 27 del
25/07/2023 ;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 88132024 e stato approvato il P.I1.A.O. 2024-2026&.i.;



Dato atto che l'articolo 6, ai commi 1 e 2, del Decreto Legge iAgmo 2021, n. 80, convertito, con modificaziom,liegge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza @elivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi ai cittadini e alle imprese e procedertaal
costante e progressiva semplificazione e reingegr&zione dei processi anche in materia di diriioaccesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado leedstituzioni educative, di cui all'articolo 1 omma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, 1
con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 germdi ogni anno adottano il Piano integrato di aitéve organizzazione, di seguito denominato Piano,
nel rispetto delle vigenti discipline di settorareparticolare, del decreto legislativo 27 ottol2809, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatonaialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della perfnance secondo i principi e criteri direttivi duicall'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessarioegdimento della performance individuale ai risultdila performance organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugypo organizzativo, anche mediante il ricorsdaloro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificame secondo le logiche del project managemenggdiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniclieke competenze trasversali e manageriali e @fascimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e allaggressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ricontiuical piano triennale dei fabbisogni di persdeadi cui all'articolo 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiett®l reclutamento di nuove risorse e della valpazione delle risorse interne, prevedendo, oltre
alle forme di reclutamento ordinario, la percenteali posizioni disponibili nei limiti stabiliti d& legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le madalitvalorizzazione a tal fine dell'esperienza pssionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivitgse in essere ai sensi della lettera b), assicdoaadeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienagparenza dei risultati dell’attivita e dell'orgaziazione amministrativa, nonché' per raggiungere
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzie, secondo quanto previsto dalla normativa vigenmteateria e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (AC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante il ricorso aanologia e sulla base della consultazione
degli utenti, nonché' la pianificazione delle atévinclusa la graduale misurazione dei tempi ¢iffetli completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare pena accessibilita alle Amministrazioni, fisica digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disaijli

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetlella parita di genere, anche con riguardo atlemposizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsf’;

Rilevato cheil Piano Integrato di Attivita e Organizzazionealmbrato dal Responsabile del Settore Affari GenerdPersonale, sulla base delle
indicazioni del citato Decreto del Ministro perRfabblica Amministrazione del 30 giugno 2022, cargiée seguenti sezioni:

Sezione 1. Scheda Anagrafica dell’Amministrazione

Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorrzione




a. Sottosezione di programmazione Valore pubbbésensi dell’articolo 3, comma 2, la presentiosezione di programmazione contiene i riferimenti
alle previsioni generali contenute nella Seziomat8gica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performaacsensi dell’articolo 3, comma 1, lettera b)plasente sottosezione di programmazione e prextespo
secondo quanto previsto dal Capo Il del decretslEg/o n. 150 del 2009, ed e finalizzata, in jgatare, alla programmazione degli obiettivi e deg|
indicatori di performance di efficienza e di effocca dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corrutBvitrasparenzaai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera c), peesente sottosezione di
programmazione, €& predisposta dal Responsabila Bedlvenzione della Corruzione e della Trasparendk base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi dellagge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elenessenziali della sottosezione, quelli indicati ne
Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli attiedjolazione generali adottati dal’ANAC ai sedsila legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.

Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano

a. Sottosezione di programmazione Struttura orgatiia ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera a)ptasente sottosezione di programmazione,
illustra il modello organizzativo adottato dall’ Animistrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazionelal®ro agile ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera b), jeesente sottosezione di
programmazione indicata, in coerenza con le Lineel&emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbk |la definizione degli istituti del lavoro agil
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionake strategia e gli obiettivi di sviluppo di motieli organizzazione del lavoro, anche da remotimtizati
dall’'amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennald=dbbisogni di Personalai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c)plasente sottosezione di
programmazione, indica la consistenza di persoalal dicembre dell’anno precedente a quello dzem@ del Piano, suddiviso per inquadramento
professionale e da evidenza della la capacita asmale dellamministrazione, della programmaziahele cessazioni dal servizio, della stima
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in pdae alle scelte in materia di reclutamento, detfitategie di copertura del fabbisogno, delle stiatdi
formazione del personale, della riqualificazionpatenziamento delle competenze e delle situaziosbgrannumero o le eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali.

Sezione 4. Monitoraqgqio ai sensi dell’articolo 5, la presente seziondcadyli strumenti e le modalitd di monitoraggionué conto delle modalita
stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.d®l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, qpeanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblieo
“Performance” e delle indicazioni dellANAC, relasimente alla sottosezione “Rischi corruttivi esparenza”.

Ricordato che:

- I'ente dispone, per la valutazione e la premialgdpersonale, del Sistema di valutazione dellfop@ance (SMVP), approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 53 del 09/04/2013, coné&onton la deliberazione n. 140/GC del 12/12/2@ldella deliberaziona. 116/GC del
14/11/2023 ad oggettoApprovazione del regolamento per la disciplina dégtarichi di elevata qualificazione e del relatisistema di
valutaziong, per cui il sistema € stato aggiornato nel rikpéi quanto specificatamente previsto nel CCNR2@er la valutazione dei
Responsabili dei Settori incaricati di E.Q.;



Consideratoche il Nucleo di Valutazione hHcompito di promuovere, supportare e garantiredidita metodologica dell'intero sistema di gest
della performance, nonché la sua corretta appbcaziprovvede a:

- verificare 'andamento della performance rispettdi abiettivi programmati durante il periodo dieifmento e segnalare la necessita di
opportuni interventi correttivi in corso di eseifoizanche in relazione al verificarsi di eventi m@ypedibili tali da alterare I'assetto della
organizzazione e delle risorse a disposizione defiainistrazione;
effettuare la valutazione annuale dei responsdbii.Q. ai fini dell'attribuzione della retribuze di risultato, con riferimento agli obiettivi
e ai comportamenti, sentiti il Sindaco e il Segietasecondo quanto stabilito dal vigente sistemallitazione e di incentivazione;

Viste le relazioni presentate dai responsabili dei setitacaricati di EQ, relativamente agli obiettigi performance individuale e organizzativa,
come individuati nel PIAO e negli altri strumentii gtogrammazione dell’ente, negli altri piani atesso correlati, quali ad esempio il piano
triennale delle OO.PP., il programma triennale sgvizi e delle forniture, gli obiettivi di acceltita, il piano triennale per I'informatica 2024-

2026 nella Pubblica Amministrazione e il piano dbtpzione dei dati personali e di gestione delhisdi violazione, nell'ambito delle misure

finalizzate a dare attuazione alle disposizionirdgblamento UE n.679/2016;

CERTIFICA

Che gli obiettivi di performance organizzativa diinduale presentati:

a)

Che i

prevedono l'attivazione di servizi finalizzati ad accrescimento di quelli gia esistenti, ai qualoérelato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio, a cui non si puo fare fraiteaverso la razionalizzazione delle struttudeke risorse finanziarie disponibili, senza
la necessita di un incremento stabile della dotezmrganica;

sono rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni ldetollettivita, alla missione istituzionale, allariorita politiche e alle strategie
dell’'amministrazione;

sono specifici e misurabili in termini concreti leari;

sono tali da determinare un significativo miglioemto della qualita dei servizi erogati;

sono riferibili ad un arco temporale determinai;mama corrispondente ad un anno;

sono commisurati ai valori di riferimento derivadéistandardpredefinito, nonché da comparazioni con amminigtrazanaloghe;

sono confrontabili con le tendenze della produ#idel’amministrazione, con riferimento al triearecedente;

sono correlati alla quantita e alla qualita deliespazioni rese;

rappresentano uno strumento idoneo per premiamnepégno profuso dal personale coinvolto al raggimegito di obiettivi di
miglioramento richiesti dal’amministrazione.

Responsabili di Elevata Qualificazione hamewseguito gli obiettivi affidati, improntando lard attivita alla massima comunicazione e

collaborazione interna, oltre che ai criteri di momicita, efficacia, efficienza, imparzialita, tp@senza, correttezza, prevenzione della corruzodella
tutela dei dati personali, in quanto responsaliliadgestione della struttura cui sono prepostirelativi risultati e della realizzazione degliiettivi loro
affidati.
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Settore POLIZIA LOCALE
Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qudicazione: Pisciotta Daniele

Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore

N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA'
1 Gestione della viabilita in centro storico — Chiusta della piazza Mazzini dal lunedi al sabato (trane 100%
per i giorni domenicali e festivi infrasettimanalidove permane la chiusura totale dal giorno prima)
2 Gestione degli atti di competenza riferiti alle Debere di Giunta Comunale nr.112/23 del 07/11/2023 60%
nr.142/23 del 12/12/2023 afferenti al cambio di Vmlita di via Dante, via Giulio Romano ed intervent
in via Guerzoni e cambio di viabilita del centro sbrico.
3 Gestione della Sicurezza in tutti gli eventi pubbti di carattere ludico-sportivo ricadenti su area 120%
pubblica o privata del Comune di Castel Goffredo
4 Sensibilizzazione sul corretto utilizzo dei postgi riservati alle mamme cosiddetti Parcheggi Rosa 50%
posteggi riservati ai soggetti con capacita motorigensibilmente ridotta muniti di contrassegno.
Trasversale | Avvio convenzione Agenzia delle Entratpartecipazione del Comune al contrasto all’evasianfiscale; 130%
formazione del personale per invio segnalazioni qlificate.
Trasversale | Istituzione divieto di transito per iltraffico pesante in via Brescia — viale Monte Grapp — via Battisti 100%
— viale Europa
Trasversale | Riduzione dei tempi medi di pagamentoCircolare n. 1 del 03.01.2024 MEF e successive 110%
Trasversale | Accessibilita alle pubbliche amministraioni da parte delle persone con disabilita e pronmone della 130%
parita di genere
Trasversale |Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per sézio di autonoleggio da rimessa di autobus 70%

autovetture con conducente” e del nuovo “Regolameatper il trasporto di persone mediante autoserviz

pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenz Taxi e NCC

*kkkkkkkkkkkkkk




OBIETTIVO 1 Gestione della viabilita in centro storico — Chiusta della piazza Mazzini dal lunedi al sabato (trane per i giorni
domenicali e festivi infrasettimanali dove permanda chiusura totale dal giorno prima)
FINALITA’ Garantire I'esecuzione dell’Ordinanza nr.03/20240$01.2024
Fasel/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Incarico ricevuto dalla Giunta Comunale nellaTutti gli appartenenti 30.04.2024 | Nel primo quadrimestre tutti gli operatori di Pdiz
seduta del 05.01.2024 (04/2024) di mantenerkufficio della Polizia Locale a turno hanno eseguito la chiusura dellazaia
sempre efficiente I'esecuzione della chiusura Locale Mazzini nella parte lato portici fronte Municipioreella) N
di piazza Mazzini (metd) per tutti i giorpi parte lato palazzo Acerbi fronte Ch_lesa Parrocetadle| L O_blettIVO Sl e concluso
feriali della settimana fino al 30.06.2024 gon ore 18.30 come concordato dal giomo 08.01.2024. I fine gennaio 2024 per
. L A chiusure sono state eseguite nelle giornate dénds4, .
chiusura dallg ore 18.30 — lnizio attiv t{:\ 00.01.24, 10.01.2024, 11.01.24, 12.01.24. 13.01.24, una diversa
08.01.2024 - il report dellattivita svola verra 15.01.24, 16.01.24, 17.01.24, 18.01.24, 19.01.24,0rganizzazione della
rendicontato con cadenza quadrimestrale. 20.01.24, 22.01.24, 23.01.24, 24.01.24, 25.01.24¢hiusura della Piazza.
26.01.24, 27.01.24, 29.01.24, 30.01.24, 31.01.24,
01.02.24.Dal giorno 02.02.202 le chiusure da parte
degli operatori di Polizia Locale sono terminatéché Il Responsabile ha
I’ﬁmministrlf'fitlj_neD Comllj’_nale_ ha . incta:icato del{a proposto un nuovo
cniusura Cll. opo Incarico e Sltata emana . .
FOrdinanza nr.15/2024 del 02.02.2024 a retifieia OPIEMIVO approvato della
precedente Ordinanza nr.03/2024 del 08.01.2024iunta Comunale con
posticipando I'orario di chiusura di 1 ora. deliberazione n. 58/2024
Incarico ricevuto dalla Giunta Comunale nellaT utti gli appartenenti 31.08.2024
seduta del 05.01.2024 (04/2024) di mantenetafficio della Polizia
sempre efficiente 'esecuzione della chiugura Locale
di piazza Mazzini (meta) per tutti i giorni
feriali della settimana fino al 30.06.2024 gon
chiusura dalle ore 18.30. inizio attivita
08.01.2024 - il report dell'attivita svolta verra
rendicontato con cadenza quadrimestrale.
Rendicontazione finale attivita svolta. Pisciotta 31.12.2024
Delmiglio
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Garantire la chiusura della Piazza Mazzini
(meta) tutti i giorni della settimana in dalle
ore 18.30 in previsione dei futuri eventi chg
interesseranno la piazza Mazzini in cors

Chiusura della Piazza Mazzini da parte
degli operatori della Polizia Locale senz
cgravare su altre risorse quali siang
bvolontari, commercianti o0 amministratori.

ain dalle ore 18.30 fino al 31 gennaio 2024.

d’anno.

Garantita la chiusura della Piazza Mazzini (meta) wtti i giorni della settimana




OBIETTIVO 2 Gestione degli atti di competenza riferiti alle Dabere di Giunta Comunale nr.112/23 del 07/11/2023 er.142/23 del
12/12/2023 afferenti al cambio di viabilita di viaDante, via Giulio Romano ed interventi in via Guerpni e cambio di
viabilita del centro storico.

FINALITA’ Mettere in atto e dare esecuzione alle Delibegidnta Comunale riguardanti la viabilita del teyrib comunale.
Fase/attivita Risorse umane | Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Predisposizione ed emanazione ordinanza afferargednaletica verticale Pisciotta 30.04.2024 | Nel primo quadrimestre dopo un’attenta analisi @atep del Comando g
ed orizzontale in riferimento alla Delibera di GiarComunale nr.112/23 Delmiglio dell'Ufficio Tecnico Comunale sono state individeid¢ procedure da adottgre

del 07.11.2023 avente per oggetto: “ATTO DI INIMRO AL
RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE E AL
RESPONSABILE DEL SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO P
PORRE IN ESSERE TUTTI | NECESSARI ADEMPIMENT
CIASCUNO PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA, ATT
AD INVERTIRE IL SENSO UNICO DI MARCIA IN VIA DANTE
ALIGHIERI, ALLISTITUZIONE DEL NUOVO SENSO UNICO DI
MARCIA IN VIA GIULIO ROMANO ED EVENTUALI DISSUASORI
DI SOSTA O DIVIETI DI SOSTA NELLE ADIACENZE DELLH
INTERSEZIONI DI VIA GUERZONI" — tale attivita dovraessereg
realizzata entro il mese di marzo/aprile 2024 irsebanche ai temp
necessari all'ordine ed all’acquisto della seghedetr cura dell’Ufficio
Tecnico Comunale.

Predisposizione ed emanazione ordinanza afferargegnaletica vertical
ed orizzontale in riferimento alla Delibera di GiarComunale nr.142/2
del 12.12.2023 avente per oggetto: “ATTO DI INDIRZ AL
RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE E AL
RESPONSABILE DEL SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO P
PORRE IN ESSERE TUTTI | NECESSARI ADEMPIMENT
CIASCUNO PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA, ATTA
MODIFICARE IL SENSO VIABILISTICO DI LARGO SALVO
D'ACQUISTO, VIA MANZONI, PIAZZA GONZAGA, VIA ROMA,
PIAZZA ASTAZZONI E VIA PONCARALI NONCHE L'ISTITUZIONE
DI NUOVI STALLI DI SOSTA CONFORMI AL CAMBIO DI
VIABILITA. - tale attivita dovra essere realizzatntro il mese d
aprile/maggio 2024 in base anche ai tempi necessi#idrdine ed
all'acquisto della segnaletica a cura dell’'Uffidiecnico Comunale

W =

riferite alle delibere di indirizzo adottate dalzEunta Comunale nonché gli
acquisti da eseguire. Per quanto riguarda la D@libe112/23 in via prioritaria

sono stati eseguiti nr.2 sopralluoghi in data 22024. Il primo in via Dant

D
Alighieri e via Guerzoni ed il secondo in via GulRomano. Nel primo

sopralluogo sono stati individuati i cartelli decailocare, la segnaletig
verticale da acquistare e la segnaletica orizzemtalcancellare e rifare in bg
al cambio di marcia. Anche per il secondo sopraktusono stati individuati

cartelli da ricollocare, la segnaletica verticake atquistare e la segnalet|ca i ificat
: gnale quIst : pianificato
orizzontale da cancellare e rifare in base al cardbmarcia. Per la prima fase

ci si & concentrati sulla via Dante Alighieri elaulia Guerzoni. Mentre per

lungo il tratto interessato all'intervento di cambdella viabilita. Comeé
concordato con I'Assessore alla viabilitd tale inéato sara valutato n
secondo quadrimestre. Di fatto per la via Danta gid Guerzoni dopo ave
eseguito gli acquisti e definito il da farsi & atamanata I'Ordinanza nr.51/
del 23.03.2024 e I'Ordinanza nr.58/24 del 13.04426Re integrava ulterion
segnaletica vista e decisa sul posto con I'Assesalta viabilita L'esecutivitg
delle ordinanze ha avuto efficacia in data 12.0242@opo I'emissiong
dell'Ordinanza nr.56/2024 del 09.04.2024. Per tmarguarda la Deliber
nr.142/23 nel primo quadrimestre eseguiti soprathiaongiunti con ufficig
tecnico per decidere il da farsi. La segnaletistaéa ordinata e sono state d
disposizioni sulla validita del disco orario e autlpologia di segnaletica ¢
apporre come da Determinazione nr.300 del 16.04.202le intervento

subordinato alla riqualificazione di Largo SalvAAduisto che non & anco

via Giulio Romano sono emerse alcune perplessitalgp@resenza di ditte
h
P

terminata. Nel secondo quadrimestre a lavori uliimerranno adottati gli atii

propedeutici al cambio di viabilita. Nel primo quimdestre al fine di crea
nuovi posti auto & stata emanata I'Ordinanza 28} del 15.04.2024 oy
sono stati creati nuovi posti auto in via San L{agina vicino al centro storic
e p.le Marconi. In pit con Ordinanza nr.60/2024 HeD4.2024 ¢ stato cred
un nuovo posto auto per la Polizia Locale in adiaaeal Comando di Poliz
Locale.

a

se
i In corso come

2 Valutazione
criticita




Individuazione della segnaletica verticale ed anzale dg
apporre garantendo tramite I'ufficio tecnico comenka
corretta esecuzione.

Pisciotta 30.09.2024
Delmiglio

1 Nel secondo quadrimestre per la via Giulio Romamio é stat
ancora presa una decisione definitiva sull'inversiai marci

per problemi che potrebbero emergere con la npov

costruzione che sta nascendo in tale tratto seadabm
concordato con I'Assessore alla viabilith tale imésto sar
valutato prossimamente. Nel secondo quadrimesttata dat
esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n¥2312on
'emanazione dell'Ordinanza nr.110/24 del 17.06£202 datg
18.06.2024 con Ordinanza nr.111/24 veniva stabdidata pe
'esecuzione della posa della segnaletica e lI'ind¢l cambig
viabilistico per il giorno 24 e 25 giugno 2024. dambio
effettivo di viabilita & avvenuto in data 26.06.20@oiché in
data 25.06.2024 con Ordinanza nr.117/24 venivagi¢aola
chiusura del centro storico causa maltempo dandouene
alla Delibera di Giunta Comunale nr.142/23 per &daddel
26.06.2024. Tutto € stato realizzato come prewdstiocambio
di viabilita del centro storico & a pieno regime.

In corso
a

Rendicontazione dell’attivita svolta.

Pisciotta 31.12.2024
Delmiglio

L

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Garantire la corretta realizzazione ed esecuzione i
guanto stabilito nelle rispettive delibere di giuna

iDare esecuzione a quant
deliberato.

comunale.




OBIETTIVO 3 Gestione della Sicurezza in tutti gli eventi pubblici di carattere ludico-sportivo ricadenti su area pubblica o privata del
Comune di Castel Goffredo
FINALITA’ Gestire la sicurezza degli eventi di caratteredodiportivo che avranno luogo nell’'anno 2024 nehgpe di Castel Goffred
su area pubblica o privata.
Fase/attivita Risorse umane | Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Ricevere le comunicazioni di Pjsciotta/Delmiglio Da Nel primo quadrimestre ricevute tramite SUAP nr. 88ia pel
eventi di carattere ludico- approvazione manifestazioni ricadenti sul territorio e varie ziative a curd
sportivo solo tramite SUAP; pp ) dellAmministrazione Comunale. (Carnevale Re Gnodécdll, Corsa
Elaborare un progetio i PEG fino al | campestre, Fiera di San Giuseppe). A seguito ddtlemazioni ricevute |n corso come pianificato
sicurezza di concerto con i 31.12.2024 |trasmesso alla Prefettura di Mantova, Questura dntblva, Comandp |
. . T Provinciale Carabinieri e Comando Provinciale Vigiel Fuoco nr.4 C_0n acpne_ -
organizzatori (privati o ente comunicazioni di cui ai protocolli 2058, 2179, 2644519 corredati da manifestazioni gia
comune_tle); ) descrizione dell’evento, piano di sicurezza, calladelle attrezzature, seguite
Comunicare e trasmettere agli Ordinanze di disciplina della circolazione, impatioustico e impieg
enti di controllo (Prefettura, operatori in campo. Per le manifestazioni e stdtivado servizio d
Questura, Comando Provinciale supporto dell’Associazione di Protezione Civile Mura e ANC
Carabinieri e Comando (Associazione Nazionale Carabinieri in Congedo) ahén volontar
Provinciale dei Vigili de ge",A(t:Ll.tt . —
; ; eport settembre
Egr(:]c?)eﬁgaplano dettagliato che Nel secondo quadrimestre ricevute tramite SUAP 1R. scia per
dp L dell . manifestazioni ricadenti sul territorio e varie zative a cura In corso
B gscrlz[on_e e ev.ento, del’Amministrazione Comunale e Associazioni. (fResdt Artigiani,
- prano di sicurezza, Tortello Amaro, Estate in Piazza, Concerto Pastoritstate in Piazza,
- planimetria; Concerto Banda Cittadina, Sagra del Poiano, Beatays, Sagra di
- collaudi vari; Sant'’Anna, Libri sotto i portici, Torneo Criket, dfeo Conad e Girp
- personale adibitai controlli D'ltalia Femminile. A seguito delle informazioricevute trasmesso alla
Attivazione del supporto dei Prefettura di Mantova, Questura di Mantova, Comarrtovinciale|
volontari dell’Associazione di Carabinieri e Comando Provinciale Vigili del Fuamol3 comunicazioni
; ; ; di cui ai protocolli 9393, 9394, 9826, 10329, 1053®616, 10964,
Volontariato di  Proteziong ; e
Civile “Le Mura” e dei volontar 113210, 11315, 11844, 11960, 13070 e 13111, cdirddadescrizion¢
dellA . Nazi | dell’evento, piano di sicurezza, collaudi delleregtrature, Ordinanze i
el Associazione azionae disciplina della circolazione, impatto acustico rapiego operatori in
Cara_lblnle‘rl in congedo, con le campo. Per le manifestazioni & stato attivato zwrvidi supportg
quali e stata stipulata dell’Associazione di Protezione Civile le Mura e @N(Associaziong
un’apposita convenzione. Nazionale Carabinieri in Congedo) nonché volordai’ACLI
Rendicontazione attivita Pisciotta 31.12.2024
svolta
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
Gestione eventi ricadenti su| Gestire in massima sicurezza gli eventi di
territorio comunale carattere ludico-sportivo che avranng
luogo nel Comune di Castel Goffredo




OBIETTIVO 4 Sensibilizzazione sul corretto utilizzo dei posteggiservati alle mamme cosiddetti Parcheggi Rosa posteggi riservati ai
soggetti con capacita motoria sensibilmente ridottanuniti di contrassegno.
FINALITA’ Prevenire e reprimere comportamenti scorretti stili?zo dei parcheggi riservati a particolari qaiée
Fasel/attivita | Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Individuazione delle aree parcheggio destinat&utti gli appartenenti 30.04.2024 |Contrassegni per parcheggi disabili rilasgiati
ai veicoli muniti c(jji %olntrassegno rosa| el'ufficio de”z’l:l Polizia nel quadrimestre di riferimento 80 Nuovo obiettivo
contrassegno per disabili in centro storicp e Locale i i i iati
nelle vie limitrofe al centro e nelle zope ngél;?;zes?rnel c?ﬁ:fgr?r::::net%gééosa filasciati ”ﬁlpprovato con DGC n.
ibili (cimitero, ospedale, scuole, ceptri q L ST . 58 del 11/06/2024
Sensibi € g Contravvenzioni elevate ai veicoli non muniti
sportivi) nonche supermercati di contrassegno per i parcheggi riservati ai
mﬂmgg Sg:gﬂzgg: ngg |rsoa;gi:2 soggetti con capacita motoria sensibilme*AfécorSO come pianificato
Contrassegni per disabili rilasciati; ridotta nr06
Contrassegni pass Rosa rilasciati; Contravvenzioni elevate per i parcheggi
Verifiche giornaliere da parte degli operatori riservati ai soggetti non muniti di
di Polizia Locale; contrassegno Rosa 0L
Contravvenzioni elevate ai veicoli non muniti
di contrassegno per i parcheggi riservat| ai
soggetti con capacita motoria sensibilmente
ridotta:
Contravvenzioni elevate per i parcheggi
riservati ai soggetti non muniti di
contrassegno Rosa;
Contrassegni per disabili rilasciati; Tutti gli appartenenti 31.08.2024 |Contrassegni per parcheggi disabili rilasgiati In corso
Contrassegni pass Rosa rilasciati; I'ufficio della Polizia nel quadrimestre di riferimento 8@
V_erifigh_e giornaliere da parte degli operatori Locale Contrassegni per parcheggi rosa rilasciati| nel
di Polizia Locale; o y quadrimestre di riferimento M0
Contravvenzioni elevate ai veicoli non muniti Contravvenzioni elevate ai veicoli non muniti
di contrassegno per i parcheggi riservat| ai : . o .
soggetti con capacita motoria sensibilmente di cont_rassegno pe_r\I parch_eggl rls_er_vat al
ridotta: soggetti con capacita motoria sensibilmente
Contravvenzioni elevate per i parcheggi ridotta nr10
riservati ai soggetti non muniti di Contravvenzioni elevate per i parcheggi
contrassegno Rosa; riservati ai  soggetti non muniti (i
contrassegno Rosa .
Rendicontazione finale attivita svolta. Pisciotta 31.12.2024
Delmiglio
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Rispetto della normativa in vigore.

Garantire il corretto utilizzo dei parcheggi
riservati a particolari categorie




OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO
FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E STRADALE EDIC ONTROLLO DELLA PRESENZA DELLE PERSONE SUL
TERRITORIO, Al SENSI DELL'ART.208 DEL CDS - E AR TT. 79, COMMA 2, LET. C) — 98, COMMA 1, LET. C) DEL CCNL/2022

PREMESSA
Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi al situazione.
Insieme alle esigenze di tutela della sicurezzalicdy intesa come mantenimento dell’ordine pulibbgrevenzione dei fenomeni criminali, sono emeausivi “bisogni” riferiti alla
qualita della vita nelle citta e alla possibilitaush pieno godimento degli spazi dove si svolgamattivita umane e si formano i rapporti socialccAnto ai fenomeni di criminalita
organizzata, infatti, sussistono quei fenomenirghimalita e illegalita diffusa che incidono subigenza di sicurezza dei cittadini. Tale esigenea, diversa intensita a seconda|dei
territori, € comune a tutte le realta urbane, siesge di grande, media o piccola dimensione. Ladi@pdi soddisfare questi “beni” rappresenta ueidattori che oggi piul incide sui
livelli di sicurezza percepita laddove, di contfesistenza di situazioni di disordine, disagio egchdo mette in crisi la concezione della citta edinogo” per antonomasia p
“accogliente” per lo sviluppo della convivenza tvi
In coerenza con questi indirizzi, ai sensi dell’&tcomma 1, del decretegge n. 14/2017, le azioni e gli interventi pepfamozione e I'attuazione della sicurezza urbanap stat
definiti attraverso le Linee guida per I'attuazione della sicurezza urbaraadottate su proposta del Ministro dell'Intermon la funzione di tracciare, a livello naziondéemodalitd
con le quali dovranno essere elaborati progettttlzare sul territorio. A questo riguardo, lo steast. 5, comma 2, unitamente all’'art. 7 del dezteyge, tipizza cinque direttric
d’'azione:

¢ la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di oniatita diffusa e predatoria, in particolare a vggta delle zone maggiormente interessate dai fenodielegrado;
la promozione e la tutela della legalita e la dissone di ogni condotta illecita, nonché la preveme dei fenomeni che comportano turbative dettihdilizzo degli spazi pubblici;
la promozione del rispetto del decoro urbano;
la promozione dell'inclusione della protezione #alsolidarieta sociale;

I'individuazione di specifici obiettivi per I'incmaento dei servizi di controllo del territorio e parsua valorizzazione.
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SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG
Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelletigita specifiche. Dare l'idea di un’attivita coinlgente di tutte le aree con risultati attesi pettd I'ente e la comunita amministrat
Identificare il rapporto tra I'obiettivo e le ris@e di cui al Peg.

Tutti gli operatori del settore Polizia Locale @dmune di Castel Goffredo.

Le risorse destinate al finanziamento dell’'obi@ttsono previste nel Bilancio di previsione 2024

o

FASI DELL'OBIETTIVO

Strutturare I'obiettivo per fasi operative. Ognistadeve avere un inizio e una conclusione benittefe impossibile identificare le fasi a liveienerale.
» Analisi dell'articolazione oraria e programmaziatig¢urni serali/festivi/notturni.
» Programmazione delle attivita di controllo da esegin turni serali/festivi/notturni, con almemo 20 uscite nell’arco dell’anno sola®924 da condividere con il Sindacpo,

cosi suddivise:
Marzo-Aprile (n. 2 uscite), Maggio-Giugno (n. 6 s}, Luglio-Agosto (n. 7 uscite), Settembre-Ot®ifn. 3 uscite), Novembre-Dicembre (n. 2 uscite);

» Le uscite in fascia serale notturna avranno contiettivo:
a. Servizi di pattugliamento con strumentazioni inaibne;
b. Controllo sul’abbandono incondizionato di rifiuti;
C. Esercizi pubblici (facendo attenzione all'inquinarteeacustico derivato dall’'utilizzo di musica daw o riprodotta ai sensi del vigente regolamerit®alizia Urbana) ¢




spazi pubblici.

Schiamazzi notturni (in prossimita di locali e wigialle abitazioni);
€. Pattugliamentanti-furto sul territorio (comprese le frazioni);
Garanzia di uscite in giorno domenicale e festivteaessita (copertura di tutte le manifestazionéeshti non programmati che avranno luogo) — Lhibee sempre pil
guello di concentrare le uscite serali/notturnela@agyuardia della sicurezza dei cittadini in liren le circolari del Ministero dell’interno emanatemateria diSafety e
Security. Sara cura del Comando operante stabilire la sgaesmeno di intervento per particolari evemtibase all’afflusso dei partecipanti e la naturglidgessi.

g. Uscite con Telelaser;

h. Applicazione delle norme e delle regole per cid chiecerne la lotta alla diffusione del Coronavirus;

i. Controlli delle residenze, degli accertamenti téperibilita e delle denunce di ospitalita (a camnp) in fascia serale, che avranno come obiettivo:

«* Riduzione dei tempi di attesa per la verifica deittd alla residenza e archiviazione della pratica

«* Riduzione dei tempi di attesa per la cancellazideite persone irreperibili;

«* Per gli accertamenti anagrafici, dal ricevimentbaderatica da parte dell'Ufficio anagrafe all'efiz’o sopralluogo di accertamento non dovranno grasgiti di 20 giorni;

«* Per le pratiche di irreperibilita, dal ricevimerttella pratica da parte dell'Ufficio anagrafe affatfivo sopralluogo di accertamento non dovranrsspee pill di 90 giorni;

** | controlli eseguiti in fascia serale permetteraatia Polizia Locale di reperire la maggior parég chiedenti, liberi da impegni e attivita lavtiva,;

«* | controlli eseguiti in fascia serale permetterartia Polizia Locale di reperire la maggior parténformazioni e I'effettiva certezza dell’abbandodell'abitazione da part
degli irreperibili;

*%* Tali controlli permetteranno alla Polizia Localeadicertare al meglio la veridicita delle dichiacemidi residenza rilasciate ai funzionari dell’'dffb anagrafe;

*%* Tali controlli permetteranno alla Polizia Localeadicertare le residenze fittizie, spesso richipstenttenere un vantaggio fiscale.

-~ D o
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RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual ¢ il risultato dell'obiettivo, a prescinder@er ora, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonorisultati oggettivi (documentazione, piani, attiji ecc. ecc.) che risultano
dall'obiettivo. Specificare anche I'impegno aggiwnot richiesto al personale dipendente coinvoltoe gotra beneficiare del compenso solo se avra @ne una valutazion
complessiva non inferiore a “BUONQ”.

[

Il risultato che si vuole ottenere & una maggitessibilita dei turni di lavoro, con un concretari@mento dei riscontri oggettivi sul controllo defritorio.
L'assegnazione dei turni di lavoro al personalespeéio dovra consentire almemo 20 uscite in turno,nei giorni programmati dal Comandante e condivian d Sindaco ¢
I'’Assessore delegato alla Sicurezza, garantendeogporaneamente anche i normali servizi diurnpeelodo compreso tra marzo e Dicembé24
Si vuole inoltre sottolineare come la “presenzatediitorio” della Polizia Locale sia particolarmeri'sentita” dalla collettivita, che richiede unngeio che meglio riscontri le
esigenze di sicurezza, ma soprattutto di controllo.

Il controllo richiesto in questo particolare pemodell’anno2024¢ sostanzialmente rivolto a:

** miglioramento della sicurezza degli spazi publifigardini, piazze) frequentati in orario seraleottarno dalle famiglie;
o rispetto delle ore di “riposo notturno” da schiamamotorini rumorosi;

% pattugliamentanti-furto su tutto il territorio (comprese le frazioni);

** sicurezza stradale, al fine di evitare incidenti;

%* rispetto delle regole per cid che concerne lo smatito corretto dei rifiuti;

** migliorare la vivibilita dei giardini pubblici;

** uscite con Telelaser;

** monitoraggio continuo degli spostamenti internimbadi indirizzo e immigrazioni;

** mappatura dei flussi migratori in particolari zated territorio comunale;




| < veridicita delle informazioni rilasciate a seguiligpresentazione della richiesta di iscrizione aaficp.

VANTAGGI PER LA COMUNITA
Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalbéettivo proposto? Identificare nel dettaglio glifetti sul miglioramento dei servizi a vantaggiolldecomunita amministratg
sottolineando i benefici diretti che si creano peittadini.

maggiore I'esigenza di controllo sul territorio pemumerose attivita che vengono realizzate.

ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L'eventuale risparmio di spesa ®e${p ad altre possibili forme di gestione; 2. Laaqtificazione economica dell’obiettivo con critéogici, razionali, motivati
circostanziati.

L'obiettivo di Performance organizzativa € finariai@erEuro 7.000,00con risorse variabili aggiuntive, ai sensi dell'#&08 del CdS e artt. 56-quater, lett. c) e 6B, dett. b), de
CCNL/2018. Sara liquidato solo a consuntivo, dapedrifica dei risultati raggiunti. Sono altresidnziati gli oneri accessori (contributi e IRAPY giro 2.324,70

SOGGETTI COINVOLTI
Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti edttivitd specifiche. Proporre anche una possibilédivisione degli importi tra i vari lavoratorin percentuale o valori assoluti).
Sono coinvolti tutti gli operatori della Polizia tale di Castel Goffredo. La somma complessiva mastiaposizione per I'obiettivo sara suddivisagiisoperatori, tenuto conto d

raggiungimento parziale dell’obiettivo, costituiremeconomie di bilancio.

CONSIDERAZIONI FINALI
Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e haalcune considerazioni sui rischi che la manaacuzione delle attivita potrebbe portare in teindi mancati benefici per |
comunitd amministrata.

L'obiettivo di performance organizzativa, cosi c@nstato strutturato, mira a dare una flessibilgéd'arario di servizio a partire da marzo a dicemi2024, periodo in cui si rende

numero dei servizi effettuati da ciascuno. Il Resabile di Elevata Qualificazione non partecipdta suddivisione del compenso. Eventuali rispamoinseguiti a causa di \‘m

e

D

Rendicontazione attivita svolta, programma mendiédle uscite programmate dal Comandante e condndseil Sindaco e I'Assessore delegato alla si@aaeAnalisi dellg

difformita tra quanto previsto e quanto realizzato.
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLEO

Nel primo quadrimestre 2024 sono stati effettuateatamenti per iscrizione anagrafica, cambio diaalone e
cancellazione, cosi distinti: nr. 84 cambi di abid#e; nr. 104 nuove iscrizioni, nr. 13 cancellazionr.11
accertamenti per cittadinanza per un totale di@&&®rtamenti. Per quanto riguarda gli accertanpantirreperibilita In corso come pianificato
sono stati effettuati nr.60 accertamenti. Tuttospgue come da programma. Nel primo quadrimestré 2020 state
effettuate nr.3 pattuglie per i controlli dedicati progetto sicurezza come da progetto presentatibo prosegue
come da programma.

Nel primo quadrimestre sono state eseguite nr.0ifeuson Telelaser;
Nel primo quadrimestre sono stati rilevati nr. @lgenti stradali.




Nel secondo quadrimestre 2024 sono stati effeta@ertamenti per iscrizione anagrafica, cambialitazione €
cancellazione, cosi distinti: nr. 74 cambi di abib@e; nr. 93 nuove iscrizioni, nr. 13 cancellatjonr. 19
accertamenti per cittadinanza e nr. 4 accertangemerici, per un totale di 203 accertamenti. Pantpriguarda gl
accertamenti per irreperibilita sono stati effeitua. 31 accertamenti. Tutto prosegue come darproma. Nel
secondo quadrimestre 2024 sono state effettuatirnpattuglie per i controlli dedicati al progeticurezza come da
progetto presentato. Tutto prosegue come da pragaam

Nel secondo quadrimestre sono state eseguite ue€ife con Telelaser (il Telelaser causa malfurazitento dg
meta maggio a meta settembre e stato fermo — tgpareonsegnato in data 13.09.2024);

Nel secondo quadrimestre sono stati rilevati nin@lenti stradali.

In corso




Altri obiettivi e piani della performance organizzativa

Obiettivo

Relazione da parte del Responsabile

Valutazione Nucleo

Attuazione delle misure previste
nel Piano di Prevenzione della
corruzione e trasparenza

Nel primo quadrimestre sono state effettuate ei@ttpreviste per gli aspetti di competenza.
merito alle misure adottate si & provveduto a ®ffee la formazione in materia

anticorruzione per i dipendenti del proprio settor®nché a informare costantemente il

personale in merito ai temi relativi all’anticoriame e alla trasparenza;

Il responsabile del Settore Polizia Locale & attenll’esecuzione degli atti evasi in manigra

sistematica verificando eventuali contrasti suhpidella corruzione e della trasparenza.
Report settembre

Nel secondo quadrimestre sono state effettuat#iléta previste per gli aspetti di competenza.

In merito alle misure adottate si & provveduto &etefare la formazione in materia

anticorruzione per i dipendenti del proprio settor®nché a informare costantemente| il

personale in merito ai temi relativi all’anticoriome e alla trasparenza;

Il responsabile del Settore Polizia Locale € attenll’esecuzione degli atti evasi in manigra

sistematica verificando eventuali contrasti suhpidella corruzione e della trasparenza

In corso come pianificato
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In corso

Attuazione delle misure previste ai
fini del corretto trattamento dei
dati personali

Nel primo quadrimestre sono state effettuate leit@ttpreviste per gli aspetti di competenza.
In merito alle misure adottate nel primo quadrime2024 si specifica quanto segue:
- Gestione verbali — tramite applicativo in uso, dntte trasgressore puo acced

all'area personale tramite portale dedicato insiweG@ODICE UNIVOCO. Per tale

motivo solo il trasgressore identificato pud accedall’area personale dedicata
procedere con la comunicazione dati conducentéalénambito pud vedere anche
fotogramma dell'infrazione. Come disposto dal gtggarossimamente verra creato
nuovo sistema di sicurezza per I'accesso ai dasigmali da parte del trasgressore.
pratica € in evoluzione.

Sistema di Video Sorveglianza — Tutti gli apparten@l Corpo di Polizia Locale sono stati

designati, come tra l'altro le dipendenti della fhacia Comunale (per il loro impianto),
responsabile CED, la ditta che esegue la manuteaziell'impianto e i suoi dipendenti. Og

e
il
un
La

il
i

operatore accede al sistema tramite password dedi@gni accesso al sistema € registratg su

apposito registro. Ogni visione o acquisizione deedi altre forze dell’'ordine & seguita da

un

verbale di richiesta e da un verbale di consegma Wengono forniti video se non per espligita
richiesta da parte dellAutorita Giudiziaria. llsg8ma prevede l'auto cancellazione delle

immagini ogni 7 giorni. Nel primo quadrimestre sostati designati anche i nuovi 3 agenti
Polizia Locale assunti in data 01.04.2024.

Report settembre

Nel secondo quadrimestre sono state effettuatéiléta previste per gli aspetti di competen
ma nulla da segnalare di nuove attivita.

di

In corso come pianificato

*kkkkkhkk

In corso

Attuazione delle misure previste
nel Piano delle azioni positive

Nel primo quadrimestre sono state effettuate lei@ttpreviste per gli aspetti di competenza.
Report settembre
Nel secondo quadrimestre sono state effettuatiivita previste per gli aspetti di competenza

In corso come pianificato
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In corso




Attuazione delle misure previste
nel Piano della Formazione

Il Responsabile del settore su richiesta deglirgssati favorisce la partecipazione a cors

presenza e online. | nuovi agenti di Polizia Loadddl’entrata in servizio sono stati formati dai

rispettivi colleghi sull'utilizzo del gestionale pd verbali in uso nonché sull'uso del
apparecchiature a disposizione (tablet, telelasaitesa di Corso di Formazione di Polis.
Il Responsabile del settore su richiesta deglirgssati favorisce la partecipazione a cors

presenza e online. | nuovi agenti di Polizia Locd#d|'entrata in servizio sono stati formati

n

0]

n

costantemente dai rispettivi colleghi sull'utilizztel gestionale per i verbali in uso nonghé

sull'uso delle apparecchiature a disposizione étalélelaser).

Report settembre

In data 11.07.2024 il Responsabile ha richiesta stiuola di formazione POLIS l'inserimen
dei nuovi agenti per la futura formazione. Siamatiesa.

to

In corso come pianificato
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In corso

Attuazione delle misure previste
per il lavoro da remoto

Obiettivo non rilevante per il Settore

Attuazione del Piano triennale dei
servizi e delle forniture

Obiettivo non rilevante per il Settore

Attuazione del Piano triennale
delle Opere Pubbliche

Obiettivo non rilevante per il Settore

Attuazione del Piano triennale
fabbisogno personale - PTFP

Obiettivo non rilevante per il Settore

OBIETTIVI TRASVERSALI

Avwvio convenzione Agenzia delle
Entrate partecipazione del
Comune al contrasto all’'evasione

Partecipazione al Corso in data 03.04.2024 predgerizia delle entrate di Mantova — han
partecipato dell’Ufficio di Polizia Locale il Comdante e il Vice Comandante — abilitazio
ricevuta per poter intervenire su SIATEL per ing&ggnalazioni certificate.

no
ne

In corso come pianificato

fiscale; formazione del personale | Report settembre jolaiaeialalele
per invio segnalazioni qualificate | Nessun caso meritevole di segnalazione & emerggerietlo di riferimento. In corso
Riduzione dei tempi di pagamento | L'ufficio si adopera nel ridurre i tempi di liquideone delle fatture che avviene nella stegsa

— Circolare n. 1 — Prot. 2449 del | giornata in cui vengono inviate al protocollo av@ssimo entro due giorni. In corso

3/1/2024 - del Dipartimento della
RGS e del Dipartimento della
Finanza Pubblica

Nuovo obiettivo trasversale
approvato con DGC n. 58 del
11/06/2024

In occasione della DGC di presa d'atto del verldéé Nucleo di Valutazione relativo all
verifica intermedia degli obiettivi, sara approvitacheda dell'obiettivo da assegnare al Set
Bilancio e contabilita, trasversale a tutti i satto

Report settembre

L'ufficio procede come per il primo quadrimestrespettare i tempi prefissati.

tore




Istituzione divieto di transito per il
traffico pesante in via Brescia —
viale Monte Grappa — via Battisti —

Per quanto riguarda I'obbiettivo trasversale alt@etAssetto del Territorio, per il divieto
transito per i mezzi pesanti, si € in attesa didleisioni del’ Amministrazione Comunale — §
tipo di blocchi del traffico da effettuare — sullutorizzazioni della Provincia di Mantoy

i
ul

In corso come pianificato

viale Europa (interessata al cambiamento). felakehaiehaiei
Report settembre In corso
Nel secondo quadrimestre nulla € cambiato rispattprimo. Siamo in attesa di nulla osta
provinciale per l'istituzione dei nuovi divieti &faffico pesante e decisioni politiche rispetto i
tempi di attuazione
Accessibilita alle pubbliche Per quanto riguarda l'obbiettivo trasversale Iciffi nel corso del secondo quadrimestre|ha In corso
amministrazioni da parte delle inserito nella banca dati CUDE i nominativi di tétd di pass per poter accedere nelle ZTL sehza
persone con disabilita e dover chiedere il permesso.
promozione della parita di genere | Report settembre
Nel periodo di riferimento sono stati inseriti r8.Mtolari di pass tramite piattaforma avendo cura
Nuovo obiettivo trasversale di inserire almeno 2 targhe per titolare.
approvato con DGC n. 58 del
11/06/2024
Approvazione del nuovo Report settembre In corso

“Regolamento Comunale per
servizio di autonoleggio da rimessa
di autobus e autovetture con
conducente” e del nuovo
“Regolamento per il trasporto di
persone mediante autoservizi
pubblici non di linea - Taxi” —

Assegnazione licenze Taxi e NCC

In attesa di indicazioni operative da parte detd@etAAGG

Valutare necessita di
supporto/confronto Settori Affari
Generali e Assetto del Territorio




Settore AFFARI GENERALI E PERSONALE

Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qudicazione: Mastroianni Giuseppina

Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore

N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA'
1 Completamento delle attivita inerenti gli avvisi nd’ambito del PNRR sulla digitalizzazione — PA Digiale 2026 100%
2 Ampliamento dell'attivita di informazione e comunicazione dell’Ente attraverso i propri canali istituzonali 130%
(sito web, account social)
3 Distretto del Commercio: completamento attivita ineenti il “Bando per la concessione di contributi afondo 50%
perduto alle micro, piccole e medie imprese del camercio, turismo, artigianato e dei servizi”
4 Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per sézio di autonoleggio da rimessa di autobus 70%
autovetture con conducente” e del nuovo “Regolameatper il trasporto di persone mediante autoserviz
pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenz Taxi e NCC
Trasversale | Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipaane del Comune al contrasto all’evasione fiscal 130%
formazione del personale per invio segnalazioni qlificate.
Trasversale | Attivazione raccolta fondi per finanzianento restauro del “Monumento ai caduti della Grang 130%
Guerra” attraverso portale ART BONUS
Trasversale | Riduzione dei tempi medi di pagamentoCircolare n. 1 del 03.01.2024 MEF e successive 110%
Trasversale | Accessibilita alle pubbliche amministraioni da parte delle persone con disabilita e pronmone della 130%

parita di genere
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OBIETTIVO1 | Completamento delle attivita inerenti gli avvisi nd’ambito del PNRR sulla digitalizzazione — PA Digiale 2026
FINALITA’ Con Provvedimento del Sindaco n. 14 del 24/05/2822.Q. Mastroianni & stata formalmente delegdéapmksentazione per conto dell’Ente delle candigeé di tutta |3
documentazione inerente gli Avvisi destinati ai Gminper realizzare la Missione 1 del PNRR (“Digi#ahzione, innovazione, competitivita, cultura esmno”), per il
tramite del sito “PA Digitale 2026".
Con DGC n. 83 del 11/08/2022 ¢ stato costituitmrgano dotato di poteri di indirizzo politico, impa e coordinamento generale sull’attuazione eoihitoraggio degl
interventi, denominato “Cabina di regia PNRR".
I Comune di Castel Goffredo ha aderito a tuttettesgli avvisi in ambito digitale sinora banditieaore dei Comuni:
- Misura 1.2 “ABILITAZIONE E FACILITAZIONE MIGRAZIONE AL CLOUD”
- Misura 1.3.1 “Piattaforma Digitale Nazionale D&DOND)”
- Misura 1.4.1 “ESPERIENZA DEI SERVIZI PUBBLICI”
- Misura 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA’”
- Misura 1.4.3 “ADOZIONE APP 10"
- Misura 1.4.4 “ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAORME NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE - SPID CIE”
- Misura 1.4.5 “PIATTAFORMA NOTIFICAZIONI DIGITALI (IND)”
Il totale complessivo del finanziamento che sao@&to al raggiungimento degli obiettivi & di Eu@7385,00.
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo

MISURA 1.4.3 “APP |O”
Completamento delle attivit
e richiesta asseverazio
progetto

MISURA 1.3.1 “PDND”

- Contrattualizzazion
fornitore

- Realizzazione
richieste

attivit

Q-

ne

D

MISURA 1.4.5 “PND”
Completamento delle attivit3
e richiesta asseverazione
progetto

A

Mastroianni
Zanelli

MISURA 1.4.1 “SERVIZI”
Completamento delle attivit
e richiesta asseverazio
progetto

Q-

ne

MISURA 1.2 “*CLOUD”

Call con asseveratore per t
del servizio e susseguer
richiesta di erogazione d
finanziamento

est
te
el

Entro il 01/02/2024
(salvo proroghe)

Ricevuta asseverazione tecnica positivaEffettuata richiesta di erogazione contributo (&
10.976,00) in data 15/03/2024 Attualmente in fase di verifica documentale dateatel
Dipartimento

Report settembre 2024

La richiesta del finanziamento & tutt'ora in vexdfi

UMn corso come
pianificato
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Entro il 26/03/2024
(salvo proroghe)

Fase 3 “Contrattualizzazione” prorogata al 24/08/£9-> Attualmente si stanno vagliando
proposte di alcuni fornitori, al fine di individummuna soluzione tecnica adeguata e utile
I'Ente.

le
per

180 giorni dalla
contrattualizzazioneg

Report settembre 2024
La misura &€ complessa da realizzare. |l termindtasattualmente prorogato al 31/12/2024.

In corso

Entro il 01/04/2024
(salvo proroghe)

Ricevuta asseverazione tecnica positivaEffettuata richiesta di erogazione contributo (&
32.589,00) in data 11/03/2024 Attualmente in fase di verifica documentale dateatel
Dipartimento

Report settembre 2024

La verifica documentale ha avuto esito positivonttibuto di Euro 32.589,00 interame
erogato dal Dipartimento e incassato dal Comune

Entro il 28/06/2024
(salvo proroghe)

La nuova versione dello Sportello Telematico saréne dal 29/05/2024, mentre quella del g
e in corso di completamento e sara disponibilecerdr fine di giugno 2024, sostituen
'attuale. Al fine di garantire I'ottenimento delomtributo (Euro 155.234,00), la Fa
“Completamento attivita” € prorogata al 01/01/2025
Report settembre 2024

Anche il nuovo sito & on line dal 24/06/2024. E'corso I'asseverazione tecnica da parte
Dipartimento.

Entro il 31/12/2024

Effettuata call con asseveratore per test del zervin data 08/03/2024— Ricevutal
asseverazione tecnica positiva» Effettuata richiesta di erogazione contributo (E
121.992,00) in data 23/04/2024 Attualmente in fase di verifica documentale datgatel
Dipartimento

Report settembre 2024

E’ tutt'ora in corso la fase di verifica documemtala parte del Dipartimento.




MISURA 1.4.3 “PAGOPA” Entro il 31/12/2024| Contributo di Euro 42.850,00 interamente erogatdigartimento e incassato dal Comune
Eventuali integrazioni per Report settembre 2024

asseverazione amministrativa Le attivita sono terminate e I'obiettivo & raggioint

In data 18/09/2024 il Dipartimento ha comunicate stamo stati individuati per i controlli a
campione. La documentazione dovra essere trasmessaccessivi 30 giorni.

MISURA 1.4.4 “SPID CIE” Entro il 31/12/2024| Contributo di Euro 14.000,0@namente dal Dipartimento e incassato dal Comune
Eventuali integrazioni per Report settembre 2024
asseverazione amministrativa Le attivita sono terminate e I'obiettivo & raggioint

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
PNRR sulla digitalizzazione — PA Digitale 2026 Attazione di tutte le attivita istruttorie previste da

singoli awvisi, raggiungimento degli obiettivi prevsti
nelle singole misure e incasso dei relativi contriki
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OBIETTIVO 2 | Ampliamento dell'attivita di informazione e comunicazione dell’Ente attraverso i propri canali istituzionali (sito web, account social)
FINALITA’ Con DGC n. 156 del 18/12/2020 il Servizio Comunicae € stato assegnato al Settore Affari generadirsonale che, negli anni recenti, si & occupiato d
- censire e formalizzare i profili istituzionali d&lhte gia presenti sul web, nonché i soggetti tttilad agirvi per conto del Comune;
- regolamentarne I'utilizzo e la fruizione tramite apposito Regolamento comunale per la disciplina dei pradftituzionali del comune di Castel Goffredo suiiab
medid (approvato con DCC n. 33 del 30/11/2020) ed evainspecifiche regolamentazioni (gruppi WhatsApp);
- integrare e associare il profilo Facebook gia prsdell’Ente con un nuovo profilo Instagram.
Attraverso i canali sia gia presenti (sito web,cact Facebook/Instagram, gruppi WhatsApp) sia n@ggente innovativi (community WhatsApp, gruppi Tgkem, nuovo socig
Threads) & possibile promuovere ulteriormenteiVigdt istituzionale dellEnte e delle realta preSesul territorio, garantendo ai cittadini miglioei pit veloci informazioni
favorendo trasparenza e partecipazione e riduclenadecessita di richieste di informazioni direttaweeagli uffici.
Al fine di estendere la “cultura digitale” dellatadinanza, riducendo digital divide (divario digitale) soprattutto delle generazioni pnziane, sara altresi possibile organiz
incontri pubblici presso il Municipio, dedicati kustrare i nuovi strumenti comunicativi e digitdill'Ente.
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Nuovo sito istituzionale: Entro il Id__a nuovla versione dellq iportel_lg_lTelematlic?_sqgle d2%2i9/05/2‘024,dme|ntre qluella del sito €drso| | Ccorso come
. - . i completamento e sara disponibile entro la fi no , sostituendo l'attuale. C e
O_Or]bogrdlng e messa in linea del’ nuovo sito 28222{58 24 E statopnel frattempo garantiizo un aggiornamer?mmle del sito attuale, con costante monitoraggite planlflcato
Istltu2|on_ale, contestualmente  all eVOluz'(_me informazioni presenti (a supporto dell'attivita freadagli Uffici).
tecnologica dello Sportello  Telematico proroghe) Report settembre 2024
Polifunzionale (in attuazione della Misyra Il nuovo sito internet conforme alle linee guida IBGN versione PNRR & stato messo in linea in ¢lata ek
PNRR 1.4.1 dedicata); 24/06/2024, contestualmente al’App MUNICIPIUM (sicabile gratuitamente dal proprio smartphane,
e Costante monitoraggio e aggiornamento delle Durante tutid tablet Q‘pc) che permette all'utente di restaresermformato sulle notizie importanti, gli avvitiallerta e In corso
informazioni presenti sul sito (a suppofto ; le novita del Comun?._MUNICIP]UM app permette ubancnicazione semphce e _|mmed[ata a doppio
dellattivita svolte dai  singoli  uffic anno senso: il Comune puo informare i propri cittadinii @ttadini possono interagire con il proprio Cameu |
. . cittadini possono mettersi in diretto contatto dddomune grazie alla comoda funzione delle Segniaré,
interessati). . . con cui possono inviare richieste di interventolgealizzate e corredate di foto, per esempio dcamello
Mastroianni stradale rovinato o una buca nell'asfalto, e alésso modo comunicare i propri suggerimenti al Quenu
Zanelli tramite la categoria di segnalazioni "Idee e progios
Social media istituzionali (aggiornamento | e Durante tuttg E stato garantito un costante aggiornamento e oragigio degli account social istituzionali (Facehdo
monitoraggio) CED 'anno Instagram), in coordinamento con I'Assessore éririfiento.
Aggiornamento costante degli account sogial Salandini Report settembre 2024
istituzionali gia presenti alandini Continua efficacemente I'aggiornamento e monitoi@gdegli account social istituzionali (Facebopk,
Monitoraggio dellattivita svolta dai soggetti iniati | (SUPpOIto) Instagram), in coordinamento con I'’Assessore dfirifiento.
per i diversi account istituzionali dell’Ente, |[in
osservanza del Regolamento.
Social media istituzionali (ampliamento)- Avvio i Entroiil In coordinamento con I'Assessore di riferimentostsinno studiando le soluzioni pit adeguate al dine
canali social del’Ente, quali: 31/12/2024 | implementare gli attuali canali con alcuni socigbidi recente creazione.
o community WhatsApp; Report settembre 2024
o Telegram; In accordo con I'Assessore di riferimento, si prisfee estendere l'utilizzo delle funzionalita gragenti sy
o Threads. MUNICIPIUM (notifiche push, sondaggi), piuttosto echampliare ulteriormente il pool di canali
istituzionali.
Incontri pubblici con la cittadinanza - Organizzaw Entro il Report settembre 2024
e promozione di incontri pubblici dedicati a illceste i 31/12/2024 | Sara organizzato nell'ultimo quadrimestre, col sarfip del volontario assegnato dal Servizio
nuovi strumenti comunicativi e digitali del’Ente Civile Digitale.
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
e Sito web e account social aggiornati Miglioramento fruibilita
e Realizzazione incontri pubblici informazioni da parte dei
cittadini e  promozione
dell'attivita istituzionale

dell’Ente.




OBIETTIVO 3 | Distretto del Commercio: completamento attivita ineenti il “Bando per la concessione di contributi afondo perduto alle micro, piccole €
medie imprese del commercio, turismo, artigianato dei servizi”
FINALITA’ Con Determinazione n. 437 del 09/06/2023 & stapwosato il nuovo “Bando per la concessione di dbotr a fondo perduto alle micro - piccole mediegpnese del commerci
turismo, artigianato e dei servizi (CUP D921230000@2 CAR 25560)". Con Determinazione n. 642 delD2&023 il RUP ha approvato gli esiti dell'attiviistruttoria dellg
Commissione d’esame e dei successivi controlliigiri, per cui risultano:
= n. 16 domande ammesse e finanziate (di cui nGadiel Goffredo);
= n.1domanda ammessa, ma finanziata in parte parieento della dotazione finanziaria;
= n. 6 domande ammesse, ma non finanziate per esmidrdella dotazione finanziaria (di cui n. 1 ds@hGoffredo);
= n. 12 domande non ammesse (di cui n. 3 di Castiéte@o);
= n.1domanda ritirata dalla Ditta.
Le ditte beneficiarie dovranno concludere i lavantro il 31 Ottobre 2024 e consegnare la rendieomte finale entro le ore 12,00 del 30 Novembre4202
Il Comune di Castel Goffredo, in qualita di capafilel Distretto, dovra altresi provvedere:
= arecepire la rendicontazione delle attivita realie e delle spese sostenute dai Comuni partpeogétto, erogando la relativa quota spettante;
= alla rendicontazione delle attivita realizzate kbedgpese sostenute a Regione Lombardia, ai fifiedegazione del saldo del contributo.

Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Supporto alle aziende nella Mastroianni Nel corso Sono attualmente in corso di verifica da parteadsticieta di supporto ABSTRACT n. 3 rendicontaz|oni In corso come
fase di rendicontazione Zanelli dell’anno pervenute da altrettante Ditte assegnatarie, iiléiltle susseguente liquidazione. e g

(entro il Report settembre 2024 plamflcato
30/11/2024) Tutte le Ditte t_:he ne hapno fatto richiest'a soatessupportate in fase di rendic_ontgziqne_. Le' r}m_mliazioni
sono state verificate e, la dove necessario, dae iichieste le opportune modificazioni e integai. dededede ek
Le Ditte che devono ancora rendicontare sono pitbr(. 1 che ha rendicontato, ma necessita diiazsoni).
Verifica documentaziong Mastroianni Nel corso Nel corso del 2024 proseguiranno le erogazioniaeitributo, a seguito delle rendicontazioni man onan
contabile ed erogaziorje Zanelli dell’anno presentate dalle Ditte assegnatarie (termine ult81/2024) e dai Comuni partner di progetto. In corso
contributo spettante, alle imprese Report settembre 2024

beneficiarie e ai Comuni partn
di progetto

er

(entro 30gg dallal
rendicontazione)

Il contributo € stato liquidato fino ad oggi a A. Ditte, per complessivi Euro 43.226,25.

Rendicontazione dell
attivita realizzate e dell
spese sostenute a Regio

e Mastroianni
e Zanelli
ne (Ferri)

Entro il
31/12/2024

Con PEC del 21/02/2024, Regione Lombardia ha coratmiche:

- a far data dal 21 febbraio 2024 e possibile preseria richiesta di saldo e la rendicontazionedina

delle attivita realizzate e delle spese sostenute;
- le richieste dovranno essere inviate entro il 3&emibre 2024, salvo proroghe autorizz
esclusivamente tramite la piattaforma “Bandi e Bér¢ex Bandi Online).
Si provvedera pertanto, nel corso del 2024, alladigposizione di quanto necessario ai fini d
rendicontazione finale del progetto, di concerto eosocieta di supporto ABSTRACT.
Report settembre 2024
Il progetto di investimento da parte del ComunéCdstel Goffredo (riqualificazione centro stori@}tato
terminato. E’ in corso di predisposizione da patégli Uffici coinvolti (Ufficio Lavori Pubblici e Wficio
Commercio) la documentazione ai fini della rendteaione, da sottoporre ad Abstract, che si st@s|
occupando di recepire la documentazione ancheatau@i partner di progetto.
Si & provveduto ad inoltrare a Regione Lombardiddaiesta di proroga al 28 febbraio 2025 a catsang

ate,

ella

ritardo da parte di uno dei Comuni facente parteligéretto.

INDICATORE DI R

ISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Completamento attivita inerenti il “Bando per| o
la concessione di contributi a fondo perduto
imprese de
commercio, turismo, artigianato e dei servizi” | o

alle micro, piccole e

medie

Erogazione contributo alle micro, piccole e medi
imprese del commercio, turismo, artigianato e
dei servizi e ai Comuni partner di progetto

Rendicontazione attivita a Regione Lombardia

D




OBIETTIVO 4

Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per s&zio di autonoleggio da rimessa di autobus e aut@tture con conducente” e de
nuovo “Regolamento per il trasporto di persone medinte autoservizi pubblici non di linea - Taxi” — Asegnazione licenze Taxi e NCC

FINALITA’

Il vigente ‘Regolamento per servizio di autonoleggio da rimedisautobus e autovetture con conduc&némprovato nel 1987, & ad oggi ormai datato
numerosi aspetti normativi e tecnico-organizzatvpertanto necessario recepire le modifiche nawaattervenute in questi anni (Legge 15 gennai@21 9. 21
“Legge quadro per il trasporto di persone mediantéoaervizi pubblici non di linéae s.m.i.; Legge Regionale 4 aprile 2012 , nDastiplina del settore dg
trasporti’ e s.m.i.) e Linee guida in materia di adeguamento del serviaid per Regioni ed Enti locdlidell’Autorita di regolazione dei trasporti (detiba
A.R.T. n. 46 del 23/03/2022). Susseguente predizipoe di bandi per I'assegnazione di nuove licetaxe (verificare per 2) e di n. 1 licenza NCC r@sacante

Fase/attivita

Risorse umane

Scadenza

Descrizione attivita

Valutazione Nucleo

Attivita istruttoria per I'acquisizione del
parere reso dall’Autorita di regolazione
dei trasporti

Mastroianni
Zanelli
(Pisciotta,
Longinotti)

Entro il 31/07/2024

E gia stata sviluppata una pribbzza di Regolamento per il trasporto di perso
mediante autoservizi pubblici non di linea — taxia presentare all'BTORITA DI
REGOLAZIONE DEI TRASPORT] ai fini dell'acquisizione del parere reso ai Setdl'art.
37, comma 2, lett. m), del D.L. 6 dicembre 20112@1, convertito, con modificazior

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e s.m.i., traesono stati reperiti alcuni

Regolamenti NCC piu recenti da altri Comuni.

Coinvolti i Responsabili del Settore Assetto detiterio e Polizia Locale per gli aspe|
di loro competenza. In corso di reperimento il miate necessario ai fini di pot
predisporre tutta la documentazione necessarid jperere da parte dell’Autorita.
Report settembre 2024

Ai sensi dell'art. 51 della L.R. n. 11/2009, la Areia di Mantova ha richiesto ai Comu
'aggiornamento alla data del 31/12/2023 delle nizee taxi e delle autorizzazioni
autonoleggio autovetture assegnate, rispetto allsteqdi competenza. Si & perta
approfittato delladempimento, evaso con prot. ¥34Rl 30/08/2024, al fine ¢

aggiornare I'elenco delle autorizzazioni NCC adioggenti presso il nostro Comune (n

5 assegnate a contingente, di cui n. 1 resasi t@@pertanto da riassegnare trarn
bando).Su segnalazione di un cittadino interespatoebbe che i Comuni di Pompone:
e Suzzara abbiano avviato di recente procedurernitigrtaxi: si provvedera pertanto

verificare coi colleghi di competenza (atteso cha dontingente trasmesso d4ll

Provincia gli stessi non risultano in realtd asségm di licenze taxi), al fine d
confrontarsi circa I'adempimento inerente la docotagione occorrente ai fini d
rilascio del parere dell’Autorita di regolaziond tlasporti.

he  Da valutare nel

prossimo
" monitoraggio
i
er

*kkkkkk

niln corso. Valutare necessita
di  di supporto/confronto
N0 Settori Polizia Locale e

I Assetto del Territorio

nite
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a

a
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Presentazione alla Giunta della bozza
nuovi Regolamenti, per la success
approvazione in Consiglio comunale

dei Mastroianni
iva Zanelli

Entro 30 giorni
dal parere di
AR.T.

Predisposizione e pubblicazione dei bandi

per Mastroianni

Entro 60 giorni

'assegnazione delle nuove licenze taxi e NCC  Zanelli approvazione
regolamento
Verifica domande e rilascio nuove licenze Mastroian Nei termini
Zanelli indicati nel
bando
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

“Regolamento Comunale per servizio d
autonoleggio da rimessa di autobus
autovetture con conducente”
“Regolamento Comunale per il trasporto di
persone mediante autoservizi pubblici no
di linea — Taxi”

licenze taxi

NCC resasi vacante

- Approvazione nuovi regolamenti
€ - Bando per I'assegnazione delle nuove

- Bando per I'assegnazione della licenz

- Rilascio delle eventuali nuove licenze.

otto



OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
DELLA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI CIVILI AL SABATO M ATTINA E DI POLIZIA MORTUARIA NEI GIORNI DI CHIUSA DEGLI UFFICI
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichilentificare alcuni dati informativi relativi alk situazione.

I matrimoni civili possono essere celebrati anchgabatogdalla ore 9.00 alle ore 12.00, giorno di chiusuraedyli uffici comunali.

L'attuale regolamento prevede la presenza del furazio comunale per I'espletamento delle attivitaranistrative e di assistenza all'Ufficiale delltaf® Civile: Sindaco o sy
delegato.

Per l'organizzazione del servizio nella giornathsddato, sono applicate le seguenti tariffe:

a) se almeno uno degli sposi e residéhis 200,00

b) se entrambi gli sposi NON sono residéniro 400,00

In caso di decesso, la legge obbliga i funzionaxppsti a garantire il servizio di Stato Civile hawltre I'orario di lavoro e nei giorni di chiusudegli uffici.

Con il termine di polizia mortuarid si intende comunemente quel complesso di seotizi vanno dalla necroscopia ai servizi funebriuellgcimiteriali, fino alla vera ¢
propria polizia mortuaria.

Pur essendo regolata da norme diverse e ulterspetto allo stato civile, spesso sono propriorvigedemografici a farsi carico della gestione dervizi di polizia mortuaria.

Essa si occupa delf@atiche funerarie successive alla morte di una persona, delle rqgeid trasporto funebre e dell’accoglimento desldma nei cimiteri.

SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelle tatita specifiche. Dare I'idea di un'attivita coimdgente di tutte le aree con risultati attesi partto I'ente e la comunit3
amministrata. Identificare il rapporto tra obiettiv specifico e risorse di cui al PEG

Sono coinvolti nel servizio i dipendenti dell’'Uffecdi Stato Civile.
La disponibilita del personale il Sabato € funzlera miglioramento della produttivita e qualita dervizi resi, sia nei confronti dell'utenza chedla struttura interna, oltre ché
a garantire un obbligo di legge in caso di decesso.

D

FASI DELL'OBIETTIVO

Strutturare I'obiettivo per fasi operative. Ogni §& deve avere un inizio e una conclusione ben d&dirSe impossibile identificare le fasi a liveligenerale.

Compete all'Ufficio di Stato Civile:

PER IL MATRIMONIO:
1. fornire informazioni generali ai fini di predispergli atti e le modalita attuative connesse adlielorazione dei relativi matrimoni civili;
2. garantire I'erogazione del servizio con regolagtdenza interruzioni anche il sabato mattina namglii stabiliti. Eventuali interruzioni nell’erog@ne del servizio

dovute a cause di forza maggiore, saranno pront@neemunicate all’utenza.

PER IL DECESSO:

fornire informazioni generali ai fini di predispergli atti

redazione dell’'atto di morte, se il decesso €& awi@nel Comune

assegnazione del loculo, per i decessi sia nel nerohe fuori comune

consegna del modulo per il pagamento del loculo

predisposizione del permesso di seppellimento éragborto salma

in caso di cremazione, sono predisposti tuttiatirel adempimenti e documenti di legge.

oukrwnE




RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual ¢ il risultato dell’'obiettivo a prescindere,ep ora, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonorisultati oggettivi (documentazione, piani, attigit ecc....) che risultan
dall’obiettivo.

Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiesto pérsonale dipendente coinvolto, che potra benefieidel compenso solo se avra conseguito una vaiotdae complessiv
non inferiore a BUONO.

D

Organizzare in maniera efficiente ed economicamesteeniente per I'Ente il servizio proposto.

Affidare al personale interno dellEnte la gestiadel matrimonio civile, affiancati di volta in valtagli assessori, consiglieri, Sindaco o funziamandividuati per Ig
celebrazione del matrimonio.

Lo svolgimento del servizio in parola con personaterno dellEnte comporta un incremento quartitaé qualitativo dei servizi istituzionali. Sonargntite maggiori entra
al Comune.

Garantire, in caso di decesso, gli adempimenggljé, al di fuori della reperibilita.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalllsiettivo proposto? Identificare nel dettaglio glffetti sul miglioramento dei servizi a vantaggio ltlecomunita amministrata
sottolineando i benefici diretti che si creano piecittadini.

Dare la possibilita ai nubendi di contrarre matnimecanche di sabato, al di fuori dell’orario di ¢t&e dei funzionari e di apertura degli uffici conalin
In caso di decesso € garantita la presenza debfiarzo preposto al di fuori dell'orario di lavoeodi apertura degli uffici comunali, per tutti gilempimenti di legge.

ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa risjpo ad altre possibili forme di gestione dell'otiieo - 2. La quantificazione economica dell’'obietb con criteri logici,
razionali, motivati, circostanziati.

Per compensare i dipendenti che contribuiranno ralddizzazione dell'obiettivo, la Giunta mette @pmhsizione risorse pari Buro 1.500,00 che saranno suddivise trg
personale in proporzione al numero dei matrimoni lshnno assistito e dei rientri effettuati peeivizio di polizia mortuaria.
Il compenso € da intendersi onnicomprensivo eate steterminato tenendo conto della media deginufi anni.
L'importo da erogare non potra eccedere il 40%eatdtiata complessiva effettivamente realizzataquemto attiene ai matrimoni civili.
Per quanto attiene all'attivita richiesta per i e&si, le prestazioni sono rese dai dipendenti eblgeno attivita connotate dal particolare disagimnesso all’espletamento
servizi urgenti su chiamata al di fuori della reperibilita. La prestazionechiesta € motivata e posta in essere per indedogabeffettive necessita, al fine di garantirg
servizio di stato civile e di polizia mortuariatintti i casi disciplinati dall’ordinamento delloago civile.
Il Responsabile dovra certificare i giorni del tienin servizio per i decessi ai fini della quaictfzione del compenso.
L'importo del compenso € previsto come segue:

Euro 50,00per interventi richiesti in orario diurno;

Euro 80,00per interventi richiesti in orario festivo diurean orario notturno;

Euro 100,00per interventi richiesti in orario notturno festiv
Il compenso non € corrisposto nel caso in cuidiinénto € attuato a seguito di una mera modifitkod#inario orario di lavoro assegnato. In casasdperamento della somr
finanziata, la ripartizione tra i dipendenti intesati avverra in misura proporzionale.

di
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SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti nelhttivita specifiche. Proporre anche una possibsleddivisione degli importi tra i vari lavoratoriirf percentuale o valor|
assoluti).

Sono coinvolti i dipendenti assegnati all’ufficita® Civile. E previsto il rientro di un solo dipgente per singolo evento.




CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e ame alcune considerazioni sui rischi che la mancasaecuzione delle attivita potrebbe portare in temidi mancati benefici

per la comunita amministrata.

E evidente come la celebrazione del matrimonideial sabato mattina (giorno di chiusura degligifiomunali) & prioritariamente rivolta a garantirgesigenza degli spos
che di regola preferiscono il sabato per celebitar@trimonio, oltre che una maggiore entrata lfiemnte. || compenso ai dipendenti sara liquidatooasuntivo, dividendo
budget a disposizione per i sabati di effettivanttie. Per quanto attiene alle attivita rese a froméi decessi, il compenso previsto € liquidatovipreertificazione de

Responsabile del Settore che attesta il rientcaso di chiamata al di fuori dell’'orario di lavordi,apertura degli uffici e della reperibilita.

D
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE

VALUTAZIONE NUCLEO

In relazione all'obiettivo di performance organitiza denominato Celebrazione di matrimoni civili nella giornata dedbato. In corso
Garanzia dei servizi di stato civile e polizia matia nei giorni di chiusura degli uffigi si attesta che nel primo quadrimestre

2024 sono stati celebrati di sabato n. 02 matrincdnii. E’ stata, pertanto, incassata per quesiinmoni la somma di Eurp

400,00 (200,00 x 2). 2 matrimoni sono stati agssdi LG (13/01/2024 e 20/04/2024).

| seguenti dipendenti hanno dovuto rientrare inige&r nei giorni di chiusura degli uffici, nei giore negli orari specificati, per

garantire gli adempimenti di legge per i decessi:

LG — 03/02/2024 - 09:20 — 13:07

LG — 01/04/2024 - 09:53 — 12:3BESTIVO)

Report settembre 2024 In corso

Nel 11" quadrimestre sono stati celebrati di sabat@3 matrimoni civili. E’ stata, pertanto, incats per questi matrimoni |
somma di Euro 600,00 (200,00 x 3): 1 & stato atssitsh LG (27/7) — 2 sono stati assistiti da MC/QB3— 29/06).

| seguenti dipendenti hanno dovuto rientrare iniger nei giorni di chiusura degli uffici, nei giore negli orari specificati, pe
garantire gli adempimenti di legge per i decessi:

LG — 13/07/2024 — 09:45 — 13:18
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OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
“‘SUBENTRO IN A.N.S.C.”
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi al situazione.

L'anagrafe non € piu da intendersi in modo ristretha sempre piu integrata con altri settori. Da®e i dati anagrafici sono risultati fondamengedr tutto I'apparato statal
dalla leva all'istruzione, dal casellario giudiz@malla sanita, le estrazioni delle anagrafi hagpasentito di chiamare i coscritti al servizio maite, di formare gli elencl
scolastici e verificare il rispetto dell’obbligo fliequenza, di organizzare campagne di vaccinaziovisite di prevenzione. Questo solo per fare aakesempio da una lig
praticamente infinita. | mezzi tecnici di un temmanno perd portato ad un approccio che oggi pueressiperato dai moderni data base centralizzatirisparmio di tempo
risorse, oltre che con riduzione di errori e tempirti. Chiaramente in una societa sempre piu fleidg@mpre pit in movimento diventa laborioso dd&er la caccia al tesoro
mezza ltalia per ricostruire i movimenti, magan pea pratica ereditaria, anche senza doversi sadamente recare in loco ma sfruttando mail evstnii digitali.

| due decreti di novembre hanno concentrato I'aftame su anagrafe e elettorale, ma non dobbiamertdioare che anche altri Enti gia hanno forti iamoni con 'ANPR,
come I'Agenzia delle Entrate (che, ricordiamo, intd anche I'’Agenzia del Territorio), la quale, atpdaspetto visibile dell'assegnazione del codiseale, ha accesso ai d
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anagrafici per formare e aggiornare I'anagrafeutabia, nonché la Motorizzazione civile, che gestipatenti e libretti, oramai tutti digitalizzatid aggiorna automaticamente i

dati al variare delle iscrizioni anagrafiche. Satitardi e ripensamenti, il 2023 dovrebbe esserammp di svolta e di grande ammodernamento pewizéelemografici, che
vedra coinvolti tutti i servizi e richiedera un daim di mentalita.

A.N.S.C. (Archivio Nazione Stato Civile): ANPR accogliaréegistri dello Stato Civile. Con lo stato civitentralizzato sara possibile formare un solo attepciato alla sche

anagrafica del cittadino, e dunque I'’ANPR sarafdrimento anche per altri atti, come lo stato leivi’elettorale, ma, potenzialmente, per tutto mfoariguarda il cittadina.

L'atto non sara piu dunque patrimonio del Comune kthha generato, per iscrizione o trascrizione,sar@a associato alla persona o alle persone ai cifiérisce e sar
disponibile, attraverso I'’ANPR, in tutta Italia. 2inin tutto il mondo, perché anche i consolati idowno poter accedere ai dati.

D
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SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelletigita specifiche. Dare I'idea di un’attivitd coiolgente di tutte le aree con risultati attesi pattd I'ente e la comunita amministrat
Identificare il rapporto tra I'obiettivo e le ris@e di cui al Peg.

o

Sono coinvolti:

=  Servizi Demografici del Comune di Castel Goffredo

= CED (ai fini della risoluzione di eventuali probledi natura tecnica)

= Ufficio Segreteria del Comune di Castel Goffredsupporto delle attivita amministrative.
La centralizzazione e digitalizzazione dello S@iale sara funzionale al miglioramento della didatlei servizi resi, sia nei confronti dell'utenzze della struttura interna.
L'introduzione di ANSC comporta infatti alcune inrazioni cruciali che rivoluzioneranno non solo kstjone degli atti di stato civile ma avranno umpétto che si estende
ben oltre. La prima innovazione riguarda infatt€iiterio di numerazione degli atti che prevedsdiggnazione di un numero unico a livello nazianadéenuove numerazio
dovranno essere recepite nei software in uso alifere dovranno essere utilizzabili da subito andlella piattaforma di rilascio delle carte d’'id&ntelettroniche e ne
gestionali che provvedono al rilascio delle carigenhtita cartacee, nei casi residuali in cui évjis& questa opzione.

Si ricordi dunque la circolare del Ministero deitérno n. 97 del 6 ottobre 2023 con la quale i Qainsono stati invitati ad effettuare “gli adeguarngecnici del software
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anagrafico dei Comuni per I'acquisizione della ntam@®ne degli atti di stato civile in formato dajie”.




FASI DELL'OBIETTIVO

Strutturare I'obiettivo per fasi operative. Ognsfadeve avere un inizio e una conclusione benitdefe impossibile, identificare le fasi a livejenerale.

Il 31 ottobre 2023 ha preso ufficialmente il viaclasiddetta fase dell'adozione controllata nel musigtema di gestione degli atti di stato civiletaacome ANSC e la Circolar

DAIT del 9 novembre 2023 ne illustra le varie f&8ano al momento cinque i Comuni “pilota” che hamttbandonato i registri cartacei per formare daimnaoi gli atti
esclusivamente nel nuovo formato digitale. Trattasique di una prima fase di “adozione controllata® rappresenta la parte conclusiva del percdrspetimentazione: i
questo primo tempo non & ancora prevista la libdesione di tutti i comuni che potra invece avveslo dopo che il sistema sara dichiarato attimeesso a disposizione,
gual cosa dovrebbe ipoteticamente avvenire nelg@semestre del 2024. Da quel momento le amministitaavranno diciotto mesi di tempo per programmiaggroprio
subentro.

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual ¢ il risultato dell'obiettivo, a prescinderper ora, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonaisultati oggettivi (documentazione, piani, attiiecc. ecc.) che risultar
dall'obiettivo. Specificare anche I'impegno aggiwmntrichiesto al personale dipendente coinvoltoe gotra beneficiare del compenso solo se avra @ariseuna valutazion
complessiva non inferiore a “BUONQO”.

Passaggio dello stato civile in ANSC.

ANPR, nella sua accezione di “anagrafe estesatriav base di dati che, partendo dall’anagrafe fioedmente e pienamente nazionale con il subentruttd i Comuni,
costituisce piattaforma certificata e unitaria Wériori servizi, a partire dallo stato civile ellilettorale, il cui subentro e stato completatd 2023.

Successivamente al subentro in ANSC verra men@dassita di provvedere alle trascrizioni per mativiesidenza e di effettuare gli aggiornamentigaafici che sarann
dunque disposti in modalita automatica nella piattaa integrata ANSC/ANPR: cid comporta, come faeihte desumibile, uno snellimento delle procedtitabnente in us
e una diminuzione degli adempimenti richiesti affitlale di Stato Civile.
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VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalbeettivo proposto? Identificare nel dettaglio glffetti sul miglioramento dei servizi a vantaggiolldecomunita amministratd
sottolineando i benefici diretti che si creano peittadini.

La digitalizzazione dei procedimenti dello statailei €, sicuramente, un passo in avanti all'inseggidiefficienza dell'attivita amministrativa e dalqualita dei servizi forniti ai

cittadini. Ogni cittadino potra, con la propria idiéa digitale, verificare la propria posizione grefica, di stato civile ed elettorale e richiedena rettifica in caso di errore.
parte piu interessante sara il rilascio dei cestfionline.

La

ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L'eventuale risparmio di spesa itw ad altre possibili forme di gestione; 2. Laaqtificazione economica dell’obiettivo con critésgici, razionali, motivati
circostanziati.

Per compensare i dipendenti che contribuirannoreiizzazione dell’obiettivo, la Giunta mette aptisizione risorse pariiuro 1.600,00
E innegabile che i dipendenti interessati sonosatta un 2024 fatto di importanti cambiamenti aliégna della digitalizzazione, che comporteranacgliisizione di nuov
competenze e una maggiore consapevolezza dell'tanpma di aspetti ancora sottovalutati, quali lairgizza informatica, oltre che a un maggior caricéadoro che ne
medio/lungo periodo portera alla semplificaziomglkmento e velocizzazione dei procedimenti.

Per facilitare dunque la fase di subentro da pdrtutti i Comuni, il Dipartimento per la trasformiane digitale, con il decreto n. 19 del 26 magg@®?3, ha previst
'assegnazione di un contributo forfetario, seneaassita di successiva rendicontazione, determinab@se alla fascia demografica di ciascun eht€omune di Caste
Goffredo, che per numero di cittadini rientra n@tafascia (tra 5.001 e 20.000 abitanti), si vedeeticonoscere uimporto pari ad Euro 8.979,20.

L'art. 3 del succitato decreto prevedeva che lmtteento di detto contributo fosse vincolato aldathe le operazioni di subentro venissero conatimde il 31 dicembre 202
ma si ipotizza che venga adottato un ulteriore @omo provvedimento anche nel corrente anno, dffingossa essere garantito il medesimo sostegn@mémmn a tutte le

—_—

amministrazioni interessate, affinché le attivitmdesione ad ANSC siano completate nel minor dionigempo possibile.




SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti edlktivita specifiche. Proporre anche una possisilgdivisione degli importi tra i vari lavoratorin( percentuale o valof
assoluti).

Sono coinvolti i dipendenti assegnati ai Servizimidgrafici, all'ufficio Segreteria e il CED. Le dsse complessivamente assegnate saranno ripatitespponsabile del settg
tenuto conto dell’apporto individuale di ciascuramohé della tipologia e del numero delle attivitdte in essere.

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e he@lcune considerazioni sui rischi che la maneasacuzione delle attivita potrebbe portare in teindi mancati benefici pe
la comunita amministrata.

=

Con la digitalizzazione dello Stato Civile la PubbAlAmministrazione & ancora piu vicina ai cittadin

Garantendo a tutti una modalita di accesso aimawniine, facilita la fruizione dei servizi e selifipa il rapporto dei cittadini con gli uffici putdici.
Non sara possibile non attuare le riforme previlteLegislatore, che rappresentano un importantgopdi svolta nella digitalizzazione del Paesewjamente, dei serviz
demografici. Dalla carta e alla gestione puramentaunale si passa al dato, gestito a livello cémtraa alimentato, come sempre e soltanto dai @arh@omuni potranng
naturalmente, consultare direttamente i dati aidirogni procedimento di competenza, e potrantasciare la certificazione direttamente su baséonate. L'obiettivo finale
che coinvolge tutte le PP.AA che detengono datjuéllo di avere tutte le informazioni raccolte in unico contenitore, quali, agsempio, referti sanitari, titoli di studi
patenti, matrimonio, dichiarazione dei redditia@te altre ancora, senza doverle reperire su pditersi o recandosi di persona presso listitnei@ubblica che li detien

D

evitando altresi inutili duplicazioni di dati e arfazioni.
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLEO
Nel corso del primo quadrimestre 2024 non sonoegperte circolari ministeriali per il subentro in S dello statd In corso
civile. Nel frattempo sono in corso i contatti dansoftware house per la configurazione dell'aglio al fine del
passaggio
Report settembre 2024
E’ stata emanata la Circolare del Ministero detéiimo — DAIT — Dir. Centrale per i Servizi DemodcaD2/08/2024, In corso

n. 73, relativa all'avviso pubblico per la presemae delle domande di partecipazione alla “Misard.4 —
Estensione dell'utilizzo di ANPR — Adesione allcatst Civile Digitale — ANSC”, contributo al Comunelio a
promuovere e accelerare il processo di adozioneseiwiizi del’ANSC di Euro 8.979,20. La candidatyrar la
partecipazione e stata fatta in data 25/07/2024.

Prosegue la digitalizzazione dei procedimenti dmpetenza dei servizi demografici, tra cui I'elingiane
documentazione cartacea mediante digitalizzaziareeltini elettronici CIE inseriti nelle specifichenagrafiche
(arretrati anni 2019-2020-2021-2022-2023) e delmuthentazione appartenente ai fascicoli degli ®rare
rettifiche dati anagrafici. Dal mese di settembr&tato digitalizzato il procedimento delle verifecanagrafiche pe
residenza, cittadinanza, cambio di abitazioneperibilita.
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Altri obiettivi e piani della performance organizzativa

Obiettivo Relazione da parte del Responsabile Valutazione Nucleo

Attuazione delle misure previste nel Piano di | Con comunicato del Presidente ANAC del 08/11/2023tato posticipato d In corso
Prevenzione della corruzione e trasparenza | 31/01/2024 il termine ultimo per la predisposizioee pubblicazione dellg
Relazione annuale del Responsabile della preveeziwmila corruzione e dell
trasparenza, cui I'Ente ha provveduto ad ademp@re Provvedimento deg
Segretario Comunale n. 4 del 16/01/2024.
Con nota del 18/01/2024 ANAC ha comunicato I'attieae, sul proprio sito, dell
procedura di acquisizione dei dati relativi ai Pi&riennali di Prevenzione dell
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT 2023-2025fuili alla sottoseziong
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO (per le anstiazioni tenute all’'adozion
dello stesso), nonché al monitoraggio delle misareessi previste, cui I'Ente
provvedera ad adempiere.
Con DGC n. 11 del 30/01/2024 é stato adottato iACQPI2024-2026,
successivamente caricato sull'apposito portaleiggesto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.
Con nota del 06/05/2024 ANAC ha pubblicato la deiibn. 213 del 23/04/2024,
con cui fornisce indicazioni alle amministrazionaierispettivi OIV (o organism
con funzioni analoghe) riguardo l'attestazione 'asfiolvimento degli obblighi d
pubblicazione previsti dalla legge e individuatil'a@no 2024:
- 'Ente ha tempo sino al 31/05/2024 per caricarenewai informazioni mancantij
- il NV/OIV a partire dal 03/06/2024 pud procederende verifiche attraversg
I'apposita applicazione web “Attestazioni OIV”;
- I'attestazione dei controlli del NV/OIV, complet&lth scheda delle verifiche di
rilevazione, va pubblicata a cura del RPCT in “Amistrazione trasparentg”
entro il 15/07/2024.
Report settembre 2024
In data 03/07/2024 I'Ente ha provveduto, per ihtite del NV, allladempimentd
inerente l'attestazione sull'assolvimento degli lidii di pubblicazione previst
dalla legge e individuati nellanno 2024, pubbl@waa cura del RPCT i
“Amministrazione trasparente” in medesima data.
Ai fini della trasparenza, & stato necessario dppdire le pubblicazioni nella
sezione Bandi di Gare e Contratti secondo le nuiis@osizioni previste dal D.Igs.
n. 36/2023 e dalle varie deliberazioni di ANAC. pmblematiche che si sono di
volta in volta presentate sono state complesse modifacile soluzione. Molt
dubbi sono stati risolti, altri sono in corso dpapfondimento. Si sono svolti alcuni
incontri con i colleghi interessati all’'adempimetnanodo da condividere le scelte
operative e renderle uniformi in tutti i settori.
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In corso




Attuazione delle misure previste ai fini del
corretto trattamento dei dati personali

Il Pacchetto All-Privacy € un servizio eseguito dosupporto di strumenti digital
ad ausilio del team di assistenza e dei consulemijnclude i seguenti servizi:
1) nomina del RPD (Responsabile per la protezionedddi) o DPO (Data Protection

Officer) esterno, in possesso del livello di cormreza specialistica e delle competenze

richiesti dall'art. 37, par. 5, del Regolamentoageo;

2) attivita di consulenza effettuata ai sensi dell2® comma 1, lett. a) del GDPR;

3) attivita di sorveglianza e monitoraggio ai sendiake. 39, comma 1, lett. b) del GDPR;

4) attivita di gestionelata beachai sensi dell'art. 39, comma 1, lett. b) del GDPR,;

5) attivita di formazione che si aggiunge alle atéivii sensi dell'art. 39, c. 1, lett. a) GDPR.

Si & pertanto provveduto al rinnovo del servizio ye ulteriore annualita.

E in corso di predisposizione la bozza deigho di protezione dei dati personali

di gestione del rischio di violazione, nellambielle misure finalizzate a dar

attuazione alle disposizioni del Regolamento (UE)#9/2018, in coordinamento

con la referente di EntiOnLine per I'elaboraziomgld ultimi allegati necessari e la
susseguente approvazione e adozione da parteGietita.

Nel frattempo si & gia provveduto:

- di concerto con il R.P.D. dellEnte, all'elaborazé di un Funzionigrammal
privacy’ del Comune di Castel Goffredo, inserito nellass¢zione 2.1 del PIAC
2024-26;

- all'aggiornamento delleMisure minime di sicurezza IC@el Comune di Castel
Goffredo (di cui alla circolare AGID n. 2 del 18rdp 2017), formalizzato co
Provvedimento n. 27 del 06/02/2024;

- all'approvazione della procedura per la gestiondada breache istituzione del
registrodata breachai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016, con DG45
del 07/05/2024.

Report settembre 2024

Prosegue la predisposizione degli ultimi allegaaessari al Piano di proteziong

dei dati personali e di gestione del rischio dilgizione, nell'ambito delle misur

finalizzate a dare attuazione alle disposizioni Relgolamento (UE) n. 679/2071.6

4]

(4]

in coordinamento con la referente di EntiOnLineoa @ CED, per la susseguente

approvazione e adozione da parte della Giunta.
Si provvedera altresi alla formalizzazione dellamima del dipendente co
funzioni di “referente del R.P.D.”, individuato dd&esponsabile del Setto
AA.GG., prevista dalFunzionigramma privacye da integrare nell’organigramm
generale dell’Ente.
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In corso




Attuazione delle misure previste nel
Piano delle azioni positive

INTRANET: formazione da parte del dipendente Maftez al collega Zanelli, a
fine di effettuare le pubblicazioni in autonomizo ktesso si occupera a prop

volta di istruire la nuova collega Scarpelli, ahdidi garantirne I'autonomia di

pubblicazione in sua sostituzione.
COMUNICAZIONE: Pubblicazione sulle pagine social @mune di contenut
relativi alla sensibilizzazione contro la violerdiagenere.
CONCORSI: Puntuale trasmissione delle commissittmiGonsigliera di Parita.
Report settembre 2024
INTRANET: effettuato un “restyling” e un aggiornante complessivo de|
contenuti della pagina, al fine di renderla di saimplice consultazione da parte
dipendenti comunali.
COMUNICAZIONE: Sono stati prodotti i nuovi carte(lnelle sei lingue che eran
state scelte la volta precedente: italiano, ingldsencese, tedesco, spagno
arabo) e distribuiti per essere affissi nei segumniti strategici:

e corridoio Piano Terra del Municipio

e androne ingresso Settore Servizi alle Persone

e Comando Polizia Locale

e Biblioteca

e Sportello Donne in Ascolto

a
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In corso
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In corso

Attuazione delle misure previste nel
Piano della Formazione

- Ricezione ed elaborazione delle richieste di igmniz a corsi di formazione
titolo oneroso pervenute dagli uffici;
- Rendicontazione delle attivita di formazione gr@&we a pagamento svolte d
dipendenti, con riferimento a oggetto, durata eccdsi corsi;
- Gestione della formazione obbligatoria in ambitdladsicurezza e prevenzion
sui luoghi di lavoro.
Report settembre 2024
Prosegue I'attivita formativa e di tutti gli ademmgnti correlati indicati nel primg
report. E’ stato aggiornato il file excel di rengiitazione delle attivita formative
per adeguarlo alle richieste dei vari questionatiasformazione, rendendo |
rilevazioni piu veloci ed efficaci. Sono in corsowverifica le varie proposte ai fin
della formazione obbligatoria in materia di tragmema, prevenzione dell
corruzione e trattamento ei dati personali. Prosditivita formativa in materig
di transizione al digitale.

In corso
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In corso

Attuazione delle misure previste per
il lavoro da remoto

Con DGC n. 121 del 21/11/2023 era stato approvhtoegolamento per |
disciplina del lavoro da remoto, da attuare in si@rimentale per un massimo
mesi 3. Con la successiva DGC n. 43 del 07/05/202#ato approvato il nuov
regolamento i, tenendo conto dell'esperienza miuharante la fase sperimenta
ed é stato disciplinato il lavoro da remoto petitutgiorni della settimana i
presenza di situazioni particolari, come indicatiettiva del Dipartimento per I3
Funzione Pubblica del 29/12/2023.
Report settembre 2024

Nel corso del 11" quadrimestre non sono pervenidiiaste di effettuazione de

1
di
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h

lavoro da remoto.
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In corso




Attuazione del Piano triennale
dei servizi e delle forniture

Con la DCC n. 46 del 19/12/2023 avente ad oggétfipfovazione del bilancio
previsione 2024-2025-2026 e dei relativi allegatra i quali anche la nota
aggiornamento al DUP che, come previsto dall'art c@&mma 8, del vigent
Regolamento di contabilita, si configura come lbesna del DUP definitivo, tr
cui, nello specifico, la Scheda H: Programma tridardegli acquisti di forniture
dei servizi 2024/2026 dell’amministrazione - Elemtagli acquisti del programmg
successivamente modificata e integrata con DCCdel 20/02/2024.11 Settore no
ha servizi e forniture rientranti nel piano. L'ufdo Gare e Contratti, assegnato
Settore, si occupa di coordinare e supportare daziene e la realizzazione d
Piano, in raccordo coi Responsabili dei Settori petanti.

Report settembre 2024

In occasione dell’'approvazione del DUP 2025-2027%aéo predisposto e approvato

I'elenco dei servizi e delle forniture per il tri@o 2025-2027. L'elenco triennale
stato pubblicato sul sito informatico dellAmmiméstione (profilo del
committente) e nella Banca dati nazionale dei etafpubblici.

Ai fini dell'acquisizione del CIG nella PCP pertiie casistiche ivi gestite, € sta
necessario attuare parecchi approfondimenti sectendigove disposizioni previst

dal D.Igs. n. 36/2023 e dalle varie deliberazianANAC. Le problematiche che si

sono di volta in volta presentate sono state cossple di non facile soluzion
Molti dubbi sono stati risolti, altri sono in corsbapprofondimento. Si sono svo
alcuni incontri con i colleghi interessati all’adpimento in modo da condivide
le scelte operative e renderle uniformi in tugtettori.

to
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In corso
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In corso

Attuazione del Piano triennale
delle Opere Pubbliche

Obiettivo non rilevante per il Settore

Obiettivo non rilevante per il Settore




Attuazione del Piano triennale fabbisogno
personale - PTFP

In attuazione del PTFP, nel corso del primo quaesine € stato coperto|i

posto vacante di Istruttore Amministrativo-Contaba tempo pieno

indeterminato dal 1/1/2024, mediante scorrimentdladgraduatorial
approvata con determina n. 124 del 14/02/2023 podto vacante d
Collaboratore Tecnico Manutentivo, mediante un’ag&ne dal 1/2/2024
a tempo pieno e indeterminato di un candidato etilt@ collocato nell3
graduatoria del concorso pubblico per autista sdtmad — operator
tecnico manutentivo - a tempo indeterminato - @ehene di Acquanegr
sul Chiese ( Determina n. 921 del 21/12/2023)& 8Soncluso il concors
pubblico per soli esami per la copertura di post2 vacanti di Istruttorg
Vigilanza. La graduatoria finale e stata approvada Determinazione
219 del 14/03/2024. Sono stati assunti a tempoopéeimdeterminato dg

1/4/2024 n. 3 nuovi Vigili: 2 vincitori del concarse 1 per scorrimenta.

Dal 8/4/2024 ¢ stato coperto 1 posto vacante dittete Amministrativo-
Contabile, mediante scorrimento della graduatoripprevata con
Determinazione n. 124 del 14/02/2023. Si & provteduripubblicare il
concorso pubblico per soli esami per la copertur2 gosti vacanti di
Farmacisti. Ancora una volta non & pervenuta nessandidatura.

Sono state concluse n. 4 progressioni verticavigte nel piano: 1 d
operatore esperto a istruttore amministrativo-doilda— 1 da istruttore i
funzionario tecnico — 2 da istruttore a funzionavigilanza. | nuovi
inquadramenti hanno avuto decorrenza dal 1/3/2024.

Report settembre 2024

Con la DGC n. 61 del 18/06/2024 é stato modifidaitganigramma, la|
dotazione organica e il piano dei fabbisogni dispaegle, ad integrazion
del PIAO. E’ stato soppresso 1 posto di farmacéstereato 1 posto g
commesso di farmacia, definendo i relativi requidit accesso. Con |
determinazioni n. 526 e n. 525 del 05/08/2024 setaii approvati i
rispettivi bandi di concorso, pubblicati su INPA;adbo pretorio e in A.T.
— Sezione Bandi di concorso. Sono state previgiedee nelle date del 2
e del 25 ottobre 2024.

E’' stato sottoscritto un nuovo contratto di somstirsizione per 1
farmacista part-time dal 8/07/2024 al 31/10/2024.

Il Comune ha aderito alla Dote Comune per I'avwiand3 tirocini e al
Servizio Civile Digitale per l'avvio di 1 operatorgolontario con
I'obiettivo di favorire I'accesso da parte dei adtni ai servizi digitali
online erogati dai Comuni, dalla PA in generale ai g¢rivati e
'acquisizione delle competenze digitali. Per ld¢i @dmmuni le selezioni s
sono concluse. Una delle 3 si é conclusa senzadahdioneo. In data
17/09 ha avuto inizio il tirocinio per n. 2 candidaonei. Il termine per
presentare la domanda di adesione al servizioecdigjitale ha scadenz
26/09/2024.
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OBIETTIVI TRASVERSALI

Awvio convenzione Agenzia delle Entrate - Incontro di formazione per i dipendenti individuatai Responsabili qua In corso
partecipazione del Comune al contrasto referenti e I'’Assessore di competenza, pressoda Agenzia Entrate di Mantova
all’evasione fiscale; formazione del personale | in data 03/04/2024;
per invio segnalazioni qualificate - Acquisizione della Procedura per I'invio delle segnalazioni allAgeazilelle
Entrate o alla Guardia di Finanza - guida operativa
- Fruizione del workshop gratuito di aggiornamentonmativo e operativo per gli
enti locali ‘PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALL'ACCERTAMENTO
FISCALE - Come garantire equitd fiscale e migliaail bilancid’ del folaleialehael
24/05/2024 (acquisizione slide e registrazione). In corso
Report settembre 2024
E’' stato abilitato il dipendente Zanelli alla paftirma SIATEL ai fini delle
eventuali segnalazioni. Non sono state rilevateagibni da segnalare.
Riduzione dei tempi di pagamento — Circolare | In occasione della DGC di presa d'atto del verb@d¢ Nucleo di Valutazione In corso
n. 1 — Prot. 2449 del 3/1/2024 - del Dipartimento relativo alla verifica intermedia degli obiettivisara approvata la scheda
della RGS e del Dipartimento della Finanza | dell’'obiettivo da assegnare al Settore Bilanciooatabilita, trasversale a tutti|i
Pubblica settori. Nel frattempo sono state date indicazianicollaboratori di procedere
tempestivamente alla liquidazione delle fatturesdmponendo I'atto con almeno
c 10 giorni di anticipo rispetto alla scadenza dejgraento e verificando che sja
Nuovo obiettivo trasversale indicato il termini di 30 giorni, segnalando alfigfo ragioneria eventuali termini
approvato con la DGC n. 58 del | maggiori per le opportune modifiche.
11/06/2024 Report settembre 2024
Gli atti di liquidazione delle fatture elettronicls®no predisposti nel rispetto dei
termini assegnati. La data di pagamento della rfatéu prevista in 30 giorni. Si
provvede a segnalare all'ufficio ragioneria la srah superiore ai 30 giorni in
modo da poterla adeguare ai termine di legge.
Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da | Report settembre 2024 In corso

parte delle persone con disabilita e promozione
della parita di genere

Nuovo obiettivo trasversale
approvato con la DGC n. 58 del
11/06/2024

E’ stato predisposto il Decreto del Sindaco n. 928¢04/2024, di nomina della |

dipendente Vaccari Laura, attuale ResponsabileSegore Servizi alle Persor

dell’Ente, quale Responsabile dellinclusione skecia dell’accessibilita dellg

persone con disabilita, ai sensi di quanto preascat comma 2-bis dell’art.6 de

decreto-legge n. 80/2021, convertito, con modifwaiz dalla legge n. 113/202.

Il Decreto € stato:

- pubblicato all’albo pretorio on line;

- inserito nellAmministrazione Trasparente dellEntezione “Altri contenuti -
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e barot&’;

- comunicato, ai sensi di legge, alla Presidenza Qeahsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica;

- comunicato tramite PEC ai soggetti interessati, peanto di rispettivag
competenza.

Il nuovo sito web & conforme ai criteri di accegébper i soggetti con disabilitg

secondo quanto definito dalle linee guida AGID.

D D




Attivazione raccolta fondi per finanziamento
restauro del “Monumento ai caduti della
Grande Guerra” attraverso portale
ART BONUS

Nuovo obiettivo trasversale
approvato con la DGC n. 58 del
11/06/2024

Report settembre 2024
Per quanto attiene alla fase di competenza debreetelativa a “Gestione

implementazione delle attivita sul sito”, nella l®@mpaga del sito istituzionale
stata pubblicata la notizia e ogni altra informazaitile per la raccolta dei fondi.

@ ©

In corso
Valutare maggiore promozione
iniziativa




Settore BILANCIO E CONTABILITA’
Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qudicazione: Casella Tiziana

Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore

N. BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA'
OBIETTIVO

1 Prosecuzione della riorganizzazione del serviziearmacia 130%

2 Aggiornamento del Regolamento “Riscossione dekmtrate proprie del Comune” 50%

3 Revisione regolamento Contabilita 50%

4 Awvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipaane del Comune al contrasto all’evasione fiscal 130%
formazione del personale per invio segnalazioni qlificate.

5 Attivazione raccolta fondi per finanziamento resauro del “Monumento ai caduti della Grande 130%
Guerra” attraverso portale ART BONUS

6 Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolar@. 1 del 03.01.2024 MEF e successive 110%
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OBIETTIVO 1

Prosecuzione della riorganizzazione del servizio Faacia

FINALITA'

Nel corso del 2022 e stata avviata una riorganispazcomplessiva del servizio farmacia finalizzatiauna ottimizzazione del lavoro dei farmacistlle
qualita del servizio reso, nonché la possibilitaraiscita professionale di tutti gli addetti, anektteaverso I'affidamento, a rotazione, di incarigpecifici.
In particolare si & investito su una ristrutturaEi@omplessiva del servizio magazzino, anche aldirovviare alla scarsita di spazi dove stocoamaeérci,
nonché produrre vantaggi sulla redditivita del sgov

Sulla base di quanto emerso dal lavoro svolto oedacdel 2022 e dalle criticita riscontrate, € popsta I'attivita anche nell'anno 2023.

L'anno 2023 ¢é stato altresi caratterizzato da ypoitante tourn over di personale, con la difficalt&ostituzione dei farmacisti, che sta segnamibeu il
2024.

Si ritiene quindi importante proseguire, sempre it@upporto di un consulente esterno specializnafosettore, nelle attivita avviate lo scorso@nui

una ristrutturazione complessiva

acquisti.

del servizio farimaiguardo:

- 'organizzazione e la formazione del personale agpto;

- la riorganizzazione del punto vendita, con partioelattenzione alla scelta dei prodotti in vendiizesto anche nell'ottica di migliorare I'accediibj
cioé la visibilita di prodotti e offerte per i cli, nonché ridurre le giacenze di magazzino eliime degli scaduti.

Tale percorso vedra coinvolto sia il personaleattente in servizio, sia quello che, si auspiestavassunto nel corso dell'anno.

Il focus sara incentrato sull'analisi dei dati (giaalita degli acquisti, andamento dei vari settm@rceologici, produttivita dello spazio vend

produttivita degli operatori) al fine di apportaraecessari correttivi, inoltre si puntera al rio nel gestionale della farmacia al fine di ottimare gli

ta,

Fase/attivita

Risorse umane Scadenza

Valutazione Responsabile

Valutazio
ne
Nucleo

Con il supporto del consulente esterno, analisiad&irettore

situazione attuale, con evidenza delle criticitaspetti
sui quali verra posta un’attenzione particolare gurbko
dell'anno

d-ebbraio
del

della farmacia
personale  amministrativo
settore, addetto alla farmacia,

Report 23 Magqgio 2024

In data 29 febbraio il direttore della Farmaciaphadotto
una relazione circa la situazione attuale dellanémia e
gli aspetti critici da attenzionare. Si allega &éne 1

In corso
come
pianificato

Completamento della riorganizzazione del
vendita, con particolare attenzione alla:

e formazione del personale;

e scelta dei prodotti in vendita;

¢ accessibilita e visibilita dei prodotti;

e riduzione giacenza di magazzino;

e riduzione volume prodotti scaduti.

Redazione di una relazione quadrimestrale che exi
'andamento dell’'obiettivo e lo sviluppo dei risaiit

[o]8

marettore e farmacisti impiegati nelfutto 'anno

le

Report 23 Maggio 2024

servizio, Relazione in | Si allega relazione prodotta dal settore circa| lo
personale amministrativo del occasione | Svolgimento delle attivita indicate (Relazione 2)
settore, addetto alla farmacia. | Report . s o

periodici eport ettembre

Si allega relazione prodotta dal direttore dellaracia, in
data 20/09/2024 circa I'andamento del servizio kel
quadrimestre.

In corso

raggiunti.
Relazione finale sull’landamento complessivo |deltti i farmacisti impiegati neglDicembre
servizio con evidenziate eventuali criticita nosotie e/q servizio
non risolvibili e possibili soluzioni. Personale  amministrativo  del
settore, addetto alla farmacia,
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Rendicontazione finale sullandamento complessivo el

servizio e indicazione dei risultati finali, con eide

eventuali criticita non risolte e/o non risolvibili e possibili

soluzioni.

nziate
esterno.

Superamento di alcune criticita del servizid
farmacia con il supporto di un consulentq




OBIETTIVO 2 | Aggiornamento del Regolamento “Riscossione delle gate proprie del Comune”
FINALITA’ L’attuale regolamento di riscossione delle entéatgato approvato con atto di Consiglio Comumgld5 in data29/04/2015e, aggiornato con una piccola
modificazione, in dat25 Luglio 2023-delibera n30. Anche in conseguenza di importanti modifiche tadetdal legislatore, risulta ora necessario \caiié
e aggiornare il proprio strumento regolamentaren @le aggiornamento si vogliono anche definirendo piu snello, modalita e procedure generalilper
gestione delle entrate comunali, oltre a indicdangpecifica competenza e responsabilitd dei sirsgtiori titolari delle entrate. Il tutto al firdi garantire il
buon andamento dell’attivita amministrativa in basprincipi di equita, efficacia, economicita agparenza.
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione
Nucleo
Analisi complessiva del regolamento in vigore|dResponsabile settore|e Giugno 2024 | Report 23 Maggio 2024 In corso come
nella parte tributaria che delle entrapersonale degli Uffici Gli uffici interessati hanno ricevuto e raccolto gsalazioni € pianificato
patrimoniali; Ragioneria- Entrate - suggerimenti circa le possibili modifiche da vatetae |nt_rodurre n_(-:l
« individuazione delle parti oggetto di modificaj Tributi nuovo regolamento, oltre che procedure da apprafenger Il
. . . miglioramento della capacita di riscossione detkerSi sta valutando,
¢ individuazione delle procedure e modalita| di per maggiore funzionalita, di procedere con la ismmsizione di uf
gestione previste, da aggiornare, semplificare nuovo regolamento dove, nel caso, troveranno splazioarti ritenute
e/o modificare; ancora attuali del regolamento in essere, mentransa scorporate le
e corretta specificazione e indicazione, per| le norme tributarie.
diverse procedure, delle competenze dei singoli
settori titolari dell’entrata.
Predisposizione delle modifiche da apportareRalsponsabile settorele Giugno 2024 | Report 20 Settembre 2024 In corso
regolamento, o se ritenuto pil funzionaleersonale degli Uffici L'ufficio entrate in collaborazione con I'ufficiaibuti, ha predisposto una
predisposizione della nuova bozza |Ragioneria- Entrate - nuova bozza di regolamento stralciando, cosi coamvenuto, le parfi
regolamento da approvare in sostituzione Tdibuti relative alle norme tributarie gia oggetto di umedfico regolamenta,
quello attualmente in vigore. recependo le varie indicazioni e suggerimenti rargliivi avuti.
Esame della proposta con i responsabili |REsponsabile settore|eGiugno/luglio | Report 20 Settembre 2024 Valutare
settori per coordinare la normativa comunale [quersonale degli Uffici 2024 L'ufficio ha approntata una bozza definitiva chegentera nelle prossimeripianificazione

gli altri regolamenti comunali.

Ragioneria- Entrate -
Tributi

Settembre -
Ottobre 2024

settimane all’amministrazione e ai Responsabili siegoli settori, in
modo da condividerne il contenuto e recepire ewantu ulteriori nuovi
suggerimenti per migliorarne 'operativita.
Si richiede lo slittamento delle ultime tre fasil@dbbiettivo cosi come
proposto

fase/attivita n. 3-
4-5

Presentazione delle modifiche, o del nu

regolamento, alla Giunta comunale.

bResponsabile settore
personale degli Uffici
Ragioneria- Entrate -
Tributi

e Settembre
2024
Ottobre 2024

Presentazione al Consiglio delle modifiche, o
nuovo regolamento, per I'approvazione.

dRdsponsabile settore

—Settembrs
2024

D

Ottobre 2024

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Modifica del regolamento di “Riscossione dellg
entrate proprie del Comune”, in coerenza con ¢

modifiche legislative intercorse nel tempo,

ritenuto piu funzionale, approvazione del nuovg

regolamento.

2Modifica del

0 §ese

pit

funzionale

vigente Regolamento per

eriscossione delle Entrate proprie del Comune;
approvazione
regolamento in sostituzione dell’attuale in vigore

[«
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OBIETTIVO 3 | Revisione regolamento Contabilita |
FINALITA’ L'attuale regolamento di contabilita & stato apptovcon atto di Consiglio Comunaié 17 in datal8/04/2018Molte e sistematiche sono state, nel tempo,
le modifiche adottate dal legislatore ai principhtabili, sia con riferimento al principio dellargabilita finanziaria -principio 4/2-, sia comeinie e piu
recenti, le modifiche operate al principio conceteda programmazione di bilancio -principio 4/1.
Appare pertanto opportuno effettuare un revisorapiessiva del regolamento al fine di adeguarl@, mallove modifiche, laddove non piu coerente.
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione
Nucleo
Verifica delle norme regolamentariResponsabile settore 8 Maggio | Report 23 Maggio 2024 In corso come
non pit coerenti con i principi  personale ufficio L'ufficio ha iniziato I'analisi delle norme conteteinel regolamento di contabilita pianificato
contabili vigenti Ragioneria in vigore, verifipando: la compatibilitalgon Ie. niﬁn:h.e normative .intervenute; se
sono necessari adeguamenti e/o modifiche rispettigenze attuali.
Adeguamento delle norme alleResponsabile settore ¢ Giugro | Report 20 Settembre 2024 Valutare
modifiche operate dal legislatore personale ufficio Ottobre- | L'ufficio ha proseguito nell'attivita di analisi le norme del vigente regolamento, ripianificazione
Ragioneria Novembre | verificandone la loro attualita con le modifichegi_hiati\_/e. L’uff!cio sta fase/attivita n. 2-3-4
2024 procedendo ora, dopo avere analizzato le normespgoli procedimenti, &
“confezionare” in maniera complessiva il nuovo Hegeento. Nel prossimo mesg
l'ufficio presentera il lavoro alla Giunta e ai pemsabili, per la successiva
approvazione in Consiglio Comunale del nuovo regelato.
Si richiede lo slittamento delle ultime tre fasllddbbiettivo cosi come proposto
Presentazione ai responsabili, dell&kesponsabile settore e Settembre
modifiche apportate, e successjva personale ufficio Ottobre-
presentazione alla Giunta. Ragioneria Novembre
2024
Presentazione e approvazione | dResponsabile settore e Settembre
parte del consiglio delle modifiche  personale ufficio Ottobre-
Ragioneria Novembre
2024
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
Modifiche alle norme del Regolamento djModifiche approvate
contabilita; presentazione e approvazione da
parte del consiglio delle modifiche.




OBIETTIVO 4
qualificate.

Avvio convenzione Agenzia delle Entrate partecipaane del Comune al contrasto all’evasione fiscalepifmazione del personale per invio segnalazio

-

FINALITA’

Con delibera di Giunta Comunale %8 in data 01/08/2023 venne approvata la convenziomel’Agenzia dele Entrate per la partecipazioneQmune a
contrasto all’evasione fiscale. A seguito poi dédlanale sottoscrizione della convenzione, avveimutiata 24/08/2023, e della possibilita di papace a cors
di formazione, tenuti dalla stessa Agenzia votS@iegare” e informare sulle operazioni pratichesdalgere finalizzate all'invio delle segnalaziosiiyuole org
procedere all’avvio formale della convenzione. tiferati i soggetti dei singoli settori da coinvele, si trattera quindi di prendere contatti céxgénzia a
fine di procedere con la formazione del persordie,saranno poi in grado di inviare le segnalazigul’ora si riscontrino situazioni reali.

Si tratta di un obiettivo trasversale in quantogettp di segnalazioni, potranno essere situazitw attengono alle diverse materie specificate
convenzione, che sono assegnate ai distinti settori

nella

Fase/attivita

Risorse umane

Scadenza

Valutazione Responsabile

Valutazione Nucleo

Individuazione, per  ogn
singolo settore, dei soggetti ¢

i Responsabili dei settori:
he Affari Generali-Assetto

Gennaio 2024

Report 23 Maggio 2024
Nel mese di Gennaio i Responsabili dei singoliosettsu richiesta de
responsabile settore Bilancio, hanno comunicatoggstti appartenenti

Fase eseguita

saranno coinvolti nella territorio-Polizia locale ) ! |
formazione. proprio settore, da coinvolgere nella formazione.
Si esclude dall'attivita il settore servizi allerpene, per espressa
indicazione da parte dell’Agenzia delle Entrate
Attivazione con  Agenzia  Responsabile settore Febbraio 2024 | Report 23 Maggio 2024 Fase eseguita

Entrate per pianificazione cor

51.

Bilancio e Contabilita

Successivamente all'individuazione dei soggettiffitio ragioneria si €
attivato contattando I'’Agenzia per la pianificaziom attivazione dei corsi.

h

Partecipazione dei soggettboggetti indicati dai singoli Secondo le date Report 23 Maggio 2024 In corso
indicati a incontri specifici su responsabili indicate In data 3 Aprile 2024 si é svolto presso la sedBAdrenzia delle entrate
percorsi metodologidi dall'Agenzia I'incontro con i soggetti coinvolti. Nell'incontrsono state spiegate |le
finalizzati alle segnalazioni finalita e de}te indicazioni circa le procedure dalgere per attivare lg
qualificate, organizzali segnalazioni qualificate.
dall’Agenzia delle entrate.
Qualora riscontrate, invio di Soggetti indicati Report 20 Settembre 2024 In corso
segnalazioni qualificate L'ufficio non ha rilevato situazioni inquadrabiliome “segnalazioni
qualificate”.
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Avvio pratico della convenzione co
Agenzia delle Entrate per

segnalazioni qualificate

linvio di

Formazione del personale; invio qual’'ora riscontraé di
segnalazioni qualificate.




OBIETTIVO 5 | Attivazione raccolta fondi per finanziamento restawo del “Monumento ai caduti della Grande Guerra” attraverso portale ART BONUS
FINALITA’ L’Amministrazione comunale intende procedere caestauro di alcuni monumenti e opere comunalipwaendo i cittadini e quanti possano essereeassgati, non solo informandoli circa I'opera che si
intende restaurare, ma proponendo, per tale attivita raccolta fondi. A tal fine si € individuatioutilizzare il portale ART Bonus messo a dispwsie e facente capo RIINISTERO DELLA CULTURA,
dove risulta possibil&candidare” opere per le quali si vogliono attivare raccoltéadidi, finalizzate al loro restauro. Tale portamn solo permette di rendere “partecipi” i cittadinlla conoscenza dei beni
culturali del’Ente e sulla loro conservazione sta@iro, ma anche di partecipare finanziariamenradoeai lo ritengono importante.
Il sito permette, una volta registrati, di creare“profilo” dell’'opera oggetto di raccolta fondi mouna descrizione storica ed artistica del bene, descrizione dell'intervento da realizzare eatsto dg
sostenere, la modalitd con le quali si pud proeeddle donazioni, ed infine aggiornando di voltaveita lo stato dei lavori e della raccolta. Obiettfinale sara non solo la presentazione al pabbli
dell'iniziativa, ma aprire la raccolta fondi perdstauro dei beni individuati.
Si tratta di un obiettivo trasversale che vede adlin diversi settori quali: il settore cultura pler presentazione e descrizione artistica del lmggetto di restauro; il settore tecnico per laizeakione
dellintervento; il settore finanziario per la réodntazione contabile.
Sono gia state realizzate le prime fasi del progette vengono comunque indicate, ossia: in primisatcolta del materiale informativo; l'individuame del bene oggetto di restauro indicato|nel
“Monumento ai caduti della Grande Guerra- il cistagiro verrebbe collegato alla ricorrenza, il prossanno del centenario della sua inaugurazioneravwa il 10 Maggio 1925”; 'individuazione dgi
soggetti dei settori coinvolti; la registrazioné sito ART BONUS.
Fase/attivita Risorse Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione
umane Nucleo
Raccolta materiale informativo per I'attivaziopeSettore Bilancio| Gennaio 2024 (Obiettivo presendieo Giunta con informativa n 156 in data 10 madzf)24) Nuovo obiettivo

dello strumento ART BONUS

L'ufficio ha raccolto materiale e, con informativa 28 in data 23/01/2024, sottoposto alla GC sipréeedure pe|
l'attivazione dell'strumento, sia le modalita dinfzionamento. In data 30 Gennaio 2024 sono statstridite tal
modalita di funzionamento anche al personale debreeAssetto del territorio, e al responsabilesti¢tore cultura, i
guanto parti coinvolte nell'obiettivo.

r

N

approvato con

DGC n. 58 del
11/06/2024

Fase eseguita

Individuazione del bene oggetto di intervento

Setiecnico

Febbraio 202

4 Monumento ai caduti della Grande Guerra- ricorrelhgoossimo anno il centenario della inaugurazione

Fase eseguita

Individuazione, per ogni settore coinvolto,
soggetti che partecipano.

léResponsabili de

settori

Febbraio 2024

Sono stati individuati i seguenti soggetti:

Settore Cultura: Giancarlo COBELLI

Settore Tecnico; Stefania GIUZZI

Settore Finanziario: Emilia DORINI-Roberta TODESCHI

Fase eseguita

Registrazione sul sito

Settore Cultur
Settore Bilancio

a-Febbraio 2024

In data 1 Febbraio si & provveduto alla registrazisul Sito ART BONUS

Fase eseguita

Preparazione della presentazipn®ettore cultura Maggio | Report 23 Maggio 2024 Fase eseguita
dell’intervento sul sito. 2024 In data 15 Maggio 2024, a seguito dell'ottenimerda parte della soprintendenza per i beni culturali,
dell'autorizzazione a operare interventi di recopsul bene individuato (Monumento ai caduti dellangle guerra), si
Individuazione interventi da realizzaré&ettore tecnicQ  Maggio | & provveduto a inserire sulla piattaforma art-botuie le informazioni necessarie al fine di crelar¢ Pagina di
progetto (o preventivo) con il costo 2024 raccolta dedicata alle erogazioni”; Descrizioncdrattere storico artistico del bene; stato di eorezione; interventi
dell'intervento di restauro da eseguire; indicazioni su cometefiee la raccolta fondi. Le attivita sono stateltgvdalla Responsabile
Rapporti con la soprintendenza pedettore tecnicd Maggio del settore Bilancio e Contabilita unitamente dieghi Giancarlo Cobelli e Stefania Giuzzi.
autorizzazioni 2024
Ricerca e/o indicazione delle risofse Settore Maggio | Report 23 Maggio 2024 Fase eseguita
alternative (finanziamenti propri) Bilancio 2024 L'ufficio ragioneria ha creato apposito capitoloetitrata nel bilancio dell’ente sul quale verraanoertate e incassgte
le somme raccolte. Con le prossime variazioni thngio sara individuato apposito capitolo di spesareato il
relativo stanziamento al fine di poter predispampegno di spesa e attivare l'intervento.
Implementazione parte fiscale e finanzigria Settore Maggio | Report 23 Maggio 2024 Fase eseguita
del sito Art BONUS Bilancio 2024 L'ufficio ragioneria ha gia provveduto, a seguitoutha prima donazione, a caricare i dati in modoveficare la
corretta operativita.
Gestione e implementazione delle attiyitMastroianni e Durante | Nella home paga del sito istituzionale é stata podia la notizia e ogni altra informazione utilerga raccolta dei In corso
sul sito Zanelli lanno | fondi Valutare
maggiore
promozione
iniziativa

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Attraverso la registrazione sul sito del Ministro, attivare

la raccolta fondi per la sistemazione de
caduti della Grande Guerra”.

| “Monumerd ai

Registrazione sul sito, attivazione raccolta fondigestione e
aggiornamento delle attivita svolte sul portale ArtBONUS.




OBIETTIVO 6 | Riduzione dei tempi medi di pagamento - Circolare nl del 03.01.2024 MEF e successive.
FINALITA’ Con circolare n° 1/2024 del 03 gennaio 2024, laiétegia generale dello Stato disponeva che’'le riforme abilitanti del Piano Nazionale digResa e Resilienza (PNRR) che I'ltalia si & impegrs
realizzare, in linea con le raccomandazioni dellan@nissione europea, € prevista la Riforma n. 1.Rlduzione dei tempi di pagamento delle pubblicimenanistrazioni e delle autorita sanitafie La
stessa circolare, e le successive, ponevano ififdaténzione sul rispetto dell'indice di tempedttivdei pagamenti, sull'indicatore del tempo mediioitardo, oltre che su tutte le misure da adettrfine di
assicurare la piena attuazione delle disposizieniesnpi di pagamento dei debiti commerciali dglidobliche amministrazioni, permettendo cosi il etsp degli impegni assunti dal nostro Paese in @mbi
europeo. La circolare pone il rispetto di tale tthie a carico delle Amministrazioni pubblichenche dei Comun i- e in modo particolare da pagidoro dirigenti, sanzionandoli con una riduziatedla
loro indennita di risultato in misura non inferi@ke30%, in caso di mancato rispetto. L'obieitha quindi una portata ampia e trasversale, imtquzon riguarda solo I'attivita “pratica” svoltaldsettore
Bilancio e contabilita di pagamento dei debiti coenaiali dell’Ente, ma coinvolge tutti i settori éoro responsabili, i quali dovranno attivare efonitorare tutte le attivita propedeutiche allguidazione
delle fattura e al successivo pagamento; azidnaufini del rispetto complessivo dell’obiettivo
Fase/attivita Risorse umane Scadenz Valutazione Responsabile Valutazione
a Nucleo
lllustrazione ai responsabili dei settori dellecolari| Responsabile dg Maggio L'ufficio ha raccolto il materiale e le circolarimesse fino ad ora dal MEF, oltre a vari approforatithdella] Nuovo obiettivo
MEF inerenti 'obiettivo e le attivita richieste. settore Bilancio ¢ 2024 stampa specializzata a commento dellargomentouestipne. In data 28 Maggio il responsabile délose| approvato con
contabilita Bilancio e contabilita ha illustrato al ConsiglioRirezione e al Segretario il materiale raccoltwnendo anche un DGC n. 58 del
sintesi sulle attivita ritenute importanti da pameessere per il rispetto e/o il miglioramenta'dblettivo. 11/06/2024
L'indicatore di tempestivita dei pagamenti I tristee 2024, risultante pari a -9,2
In corso come
pianificato
Verifica da parte di ogni settore delle scadenze| d@esponsabili defi Verifica Report 20 Settembre 2024 In corso
propri servizi e forniture; settori durante L'ufficio ha effettuato la ricognizione delle scade dei propri servizi e forniture, verificandorispetto dellg
e ricognizione delle scadenze a 30 giorni (60 ggp 5ol 'anno previsione di legge ( 30 GG ).
per contratti di natura particolare e con clausola
provata per iscritto);
e comunicazione ai fornitori qualora necessario,adell
corretta scadenza da indicare.
Controllo delle fatture al momento dell’accettaagnResponsabili dei Tutto I'anno | Report 20 Settembre 2024 In corso
(segnalazione alla ragioneria di eventuali diffdaenpi settori L'ufficio ha ricevuto segnalazioni di difformita b fatture per cui non era possibile il rifiutoodh sospensiong,
sulle fatture per cui non € possibile il loro rifiue/o attivandosi per la risoluzione del problema.
sospensione: es. Codice Univoco di altro settore)
Rispetto della procedura riguardo ai casi | Riesponsabili dei Tutto I'anno | Report 20 Settembre 2024 In corso
sospensione e rifiuto delle fatture. settori Sono state rispettate da parte dei settori le proeeriguardo a casi di sospensione e/o rifiut@edatture.
Rispetto dei tempi di liquidazione delle fattupd&kesponsabili dei Tutto 'anno | Report 20 Settembre 2024 In corso
massimo cinque (5) gg. lavorativi antecedenti dattori L'ufficio ha riscontrato da parte di tutti i setkait rispetto dei tempi richiesti per la liquidarie delle fatture
scadenza della fattura.
Verifica della corrispondenza tra PCC e la contizhjilSettore  Bilancio & Tutto 'anno | Report 20 Settembre 2024 In corso
dell'ente. contabilita L'ufficio ha verificato periodicamente la correttrrispondenza tra PCC e contabilitd dell’Ente,cpdendo 4
sistemare le posizioni non corrispondenti.
Estrapolazione trimestrale dell'indicatore di “temrSettore Bilancio e Trimestrale | Report 20 Settembre 2024 In corso
medio ponderato di pagamento e del tempo medimtabilita L'ufficio ha estrapolato nel I* e II" trimestre idicatore del tempo ponderato di pagamento e dgbdemedio)
ponderato di ritardo” distinto per Codice Univodo d ponderato di ritardo” distinto per Codice Univodcséttore (vedi allegati ).
settore
Coordinamento e corrispondenza, per le OQBEttore Bilancio e Tutto I'anno | Report 20 Settembre 2024 In corso
avviate nell'anno, tra cronoprogramma dell'operpcentabilita- Settore L'ufficio ha monitorato, con riferimento alle opessviate nell'anno o esigibili nellanno, la lorisemazione in
impegni di spesa nell’anno di esigibilita. Assetto del territorio coerenza con il cronoprogramma dell’'opera stessamodo da procedere al loro allineamento entroirie |f
dell’'esercizio.
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Rispetto della scadenza di pagamento dei d
commerciali del’Ente, nei 30 gg. o 60 d
stabiliti dalle norme.

elntlicatore di tempestivita pari a -1;
dndicatore di tempo medio di ritardo pari a -1.




SETTORE BILANCIO E CONTABILITA
Ufficio Tributi —Ufficio Entrate

ATTIVITA’ DI CONTRASTO DELL'EVASIONE E DELL'ELUSION  E TRIBUTARIA ANNO 2024
FINANZIATO CON RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISP OSIZIONI DI LEGGE
(articolo 1, comma 1091, L. 30 dicembre 2018, rb)14

Fondamento del presente obiettivo € I'art 1, conl@@1 della legge di Bilancio 2019 (legge 145/2018)yuale ha introdotto la possibilita di riconosee
“incentivi “al personale impiegato nel raggiungin@degli obiettivi del settore entrate.

Condizioni sostanziali per il riconoscimento di facentivi, oltre all'approvazione di un apposregolamento nel quale vengono disciplinati i crieele
modalita per la ripartizione degli incentivi, ilsgetto dei tempi di approvazione del bilancio divisione e del rendiconto secondo i termini stililiLgs
267/2000; criterio che poi, meglio specificato dalkliberazione n° 19/SEZAUT/2021 della Corte deni; rileva che La locuzione entro i termini stabiliti dal
testo unico di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n 26itenuta nell’art. 1, co. 1091, della legge n. /2488, si riferisce anche al diverso termine praatmy per il
bilancio di previsione, con legge o con decretolMalistro dell'interno (ai sensi dell’art. 151, ci, ultimo periodo, TUEL) e, per il rendiconto, cegge>».

Il settore gia nel corso del 2019 ha predispostegblamento, adottato poi dalla Giunta Comunateaito n.163in seduta 17/12/2019, avente ad oggetto
“Regolamento recante modalita e criteri per la riiaione degli incentivi per la gestione delle exer tributarie (Articolo 1, Comma 1091, L. 30 Didme
2018, N. 1458)e successivamente sottoscritto dalle parti iresgiccontrattazione decentrata.

Si procede ora, ai sensi dell’art 4 comma 4 deblagento citato, a definire gli obiettivi, i temgi attuazione le fasi dell’obiettivo, il personaleinvolto
oltre agli indicatori di risultato per 'anno 2024.

L’obiettivo e finalizzato a realizzare unAttivita di contrasto evasione tributaria dellimga municipale propria (IMU)”,cosi strutturato:
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FINALITA':

L’art 6 bis della Legge 27 Luglio 2000 n° 2IBjisposizioni in materia di diritti del contribuert(Statuto dei Contribuenti)nserito con il D.Lgs 219 del
30.12.2023, ha introdotto nell'ordinamento, il @ipio del ‘contradditorio”, secondo il quale “.. tutti gli atti autonomamente impugnabili dinanziliagrgani
della giurisdizione tributaria sono preceduti, angedi annullabilita, da un contraddittorio informaed effettiva..” salvo per gli atti di pronta liquidazione.

Questo comporta che, ad esclusione dei meri attiatlira liquidatoria, prima di procedere all'enos& dell’atto di accertamento esecutivo, occorre:
instaurare con il contribuente un contradditonwjare allo stesso una comunicazione circa il guntte della contestazione, assegnare un termininferiore a
60GG per le controdeduzioni, e solo successivamemiare I'avviso di accertamento. E'quindi di tutevidenza un allungamento delle tempistiche di
conclusione dei singoli procedimenti.

Con tali modalita sopra indicate, e per quante@adiil presente progetto si proseguira per tuéselcizio 2024 nella verifica delle posizioni dieigsli
contribuenti, privati e/o ditte, con la consegudrtaifica nel programma tributi per le posizionirsmlte, concludendo poi I'attivita con I'eventuaenissione di
awvisi di accertamento esecutivo dell'imposta IMU.

TEMPI DI ATTUAZIONI
L'obiettivo si sviluppa attorno ad una serie diatih che verranno realizzate nel corso di tutesércizio 2024.
FASI DEL PROCESSO:

Il punto di partenza consueto sono le attivitinderimento dati e di controllo nelle diverse bandaik (SIATEL-SISTER-SIARL e Associazioni di cateiz)
procedendo poi con le verifiche dei pagamenti egietpi singoli contribuenti emettendo, nel casadicordanze, I'avviso di accertamento esecutivo.

L'obiettivo si sviluppa in maniera piu dettagliatgguendo le sotto indicate attivita:

v individuare gli effettivi proprietari o possess(guando esistono incongruenze nella banca dastedty
v bonificare la suddetta banca dati;
v" individuare i casi di violazione delle norme tririge;




instaurare, quando necessario, con il contribuéntatradditorio;
predisporre gli avvisi di accertamento esecutivo;
notificare gli avvisi di accertamento ai fini delcupero del tributo non versato o versato parzialeje
attivita di front office al fine di definire attiiicquiescenza, adesione, rateizzazione;
attivita di back office: predisposizione piani ditgizzazione, controllo versamenti pervenuti e stegzione dei pagamenti, rendicontazione uffici,
emissione atti di rettifica o annullamento in autela, verifica delle spedizioni e notifiche, défione fascicolo del contribuente e inserimentad dat
gestionale.

Infine qualora il contribuente soggetto alla vefi risulti proprietario/possessore di diritti fesal altri cespiti, I'attivita di verifica si estdera anche a questi
ultimi.
PERSONALE COINVOLTO:

AN NN NN

| coefficienti di ripartizione dell’incentivo attuiti al personale secondo quanto previsto datatbmma 5 sono i seguenti;

a) Funzionario Responsabile Tributi 10%
b) Personale dell’Ufficio Tributi addetto all’actamento 85%
c) Personale ufficio recupero entrate 5%
mentre il personale coinvolto risulta il seguente:
a) Funzionario Responsabile Tributi - CASELLA  Tiziana
b) Personale dell’Ufficio Tributi addetto all’actamento - COBELLI Isabella
- SOTTOLANO Giuseppina
c¢) Personale Ufficio recupero entrate (*) - PARQLI Tania

(*anche con attivita di supporto al personale addgt'accertamento)

Resta fermo quanto previsto dal comma 6 dell'at¢Kcitato regolamento, ossia:
“Le sopra indicate percentuali possono essere nicatié nel caso in cui siano presenti nel gruppdadioro solo alcune delle indicate figure professitn
ovvero se dalla relazione finale del responsabiéd 8ervizio Tributi risulti che solo alcune delligure professionali sopra indicate hanno concordo a
raggiungimento degli obiettivi; in questo caso &ativa quota € distribuita proporzionalmente feadltre figure del gruppo di lavoro”.

GLI INDICATORI DI RISULTATO:

La finalitd proposta, e consolidata per tale ohiefté quella di perseguire I'equita sociale tw@tiadini contribuenti, con azioni di contrasto'@lasione e
all’elusione fiscale del tributo comunale. Si stiom recupero del gettito per le verifiche eseguile?024, con conseguente emissione di avvistckraamento,
per presuntE€ 50.000,00

TABELLA DI QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINAR _E AL COMPENSO ACCESSORIO

f Stanziamenti . .
ANNO Descrizione definitivi 2023 Fondo 5% Fondo 5%

Imposta Municipale Propria - Di cui 5%: per potenziamento
2024 IMU -ARRETRATI 180.000,00 risorse strumentali uffici entrate 491,02
2024 | !MPposta Municipale Propria - 5.000,00 Di cui 95%: trattamento

IMU -ADESIONI . . 9.329,38

Y I e accessorio al personale dipendgnte

ributo Comunale sui rifiuti -
2024 T.A.R.I ARRETRATI 11.408,00
196.408,00 9.820,40 9.820,40
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE

VALUTAZIONE NUCLEO

REPORT 23 Maggio 2024
ATTIVITA DI CONTRASTO EVASIONE TRIBUTARIA: IMPOSTA  MUNICIPALE PROPRIA (IMU)

Prosegue costante I'attivita di controllo delle ipmsi IMU dei contribuenti, attraverso le attivith: inserimento e bonifica
dei dati IMU in banca dati (Modello dichiarazionitNtsuccessioni-versamenti-controllo con catasta@)icenni precedenti, con
verifica, per ogni nominativo, delleventuale paga in protocollo di dichiarazioni, controllandgnd nominativo emessa,
compresi i contitolari.

Proseguono anche i controlli dei versamenti eseguitontrolli sul recupero di somme accreditadeattri Comuni.

Sono state controllate e bonificate386 posizioni, mentre sono stati individuati casi dleizione delle norme tributarie per
un totale di_ n64 contribuenti, dai quali sono scaturititiz3 accertamentipredisposti con riferimento agli anni precedemir
un importo totale da versare €£11.18.394,00

In corso come pianificato

REPORT 20 Settembre 2024
E’ proseguita anche per il II* quadrimestre, l\@té di controllo delle posizioni IMU dei contribo®, attraverso le consolidate
attivita di inserimento e bonifica dei dati IMU lranca, oltre che le verifiche suo versamenti efétt e sul recupero di somme
accreditate da altri Comuni.
Sono state controllate e bonificate n. 138 posizimentre sono stati individuati casi di violaziodelle norme tributarie per u
totale di n. 23 contribuenti, dai quali sono scdditux. 55 accertamenti predisposti con riferimeatgi anni precedenti, per y
importo totale da versare di € 44.844,00

L'ufficio sta iniziando anche un’attivita di solliég in merito agli accertamenti emessi e gia sdadwd non ancora incassati.

5 S

In corso
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OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI

“Servizio Farmacia”
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichielentificare alcuni dati informativi relativi alk situazione.

E’ importante evidenziare come, a partire dall’'eso 2022, venne avviata una riorganizzazione desgiva del servizio farmacia tendente, da un lato,

ottimizzare il lavoro dei farmacisti e la qualitél dervizio reso, dall’altro ad offrire una poskihidi crescita professionale di tutti gli adde#thche attravers

I'affidamento, a rotazione, di incarichi specifici.

In particolare si & investito su una ristrutturaBaomplessiva del servizio magazzino, anche aldirovviare alla scarsita di spazi dove stoccareérci,

nonché produrre vantaggi sulla redditivita del s@ov

Sulla base del lavoro e delle attivita svolte raiso del 2022 e dalle criticita riscontrate, (intjgalare, I'elevatissima quantita di merce stoacfnte di

altrettanti notevoli quantitativi di merce scadataavendibile poiché obsoleta) I'attivita € prosgguwanche nell’anno 2023.

Durante tale anno, con l'ausilio e il supporto di econsulente esterno specializzato nel settoré, dato corso da un’ulteriore attivita nell’ambitelld

ristrutturazione del servizio farmacia, riguardante

- 'organizzazione e la formazione del personale @gato;

- la riorganizzazione del punto vendita, con particelattenzione alla scelta dei prodotti in ven(ljizesto anche nell’ottica di migliorare I'acceslidj cioé
la visibilita di prodotti e offerte per i clientionché ridurre le giacenze di magazzino e il voldegli scaduti).

L’anno appena concluso é stato altresi carattédzda un importante tourn over di personale: umendaista in aspettativa per maternita, sostituds

personale a tempo determinato; 2 farmacisti diraegsiontariamente; una difficolta di sostituziase farmacisti -che non riguarda solo la nostrenteria-.

E’ altrettanto importante evidenziare che dal sdoosemestre 2023 la farmacia risulta essere sog@nizo poiché i farmacisti, che si sono dimessi

decorrenza 16 dicembre 2023, avendo molti giorrfiede da recuperare, sono rimasti assenéntre, come gia detto, la farmacista in materaittata

sostituita, dal mese di ottobre con un farmaciat&fime (20 ore), sempre per la considerazionka déficolta a reperire farmacisti.
Si segnala inoltre che il bando di concorso pessigzione di 2 farmacisti € andato deserto e ziii024, é stata effettuata una seconda proragaadelo.
Considerando la difficolta generale di reperirarfacisti, si prevede che questa criticita segnechahanno 2024.

[0]
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SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelletatita specifiche. Dare I'idea di un’attivita coirslgente di tutte le aree con risultati attesi peitto I'ente e Ia
comunita amministrata. Identificare il rapporto tr@rogetto specifico e risorse di cui al Peg.

Il progetto coinvolgera in modo specifico il perata impiegato presso la farmacia che si coordimera il Settore di riferimento -Settore Bilancia
Contabilita-.

FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ognséadeve avere un inizio e una conclusione benitdefe impossibile identificare le fasi a livetienerale.

Il progetto sviluppera due ambiti particolarmeraasbili:
1. Gestione corretta degli approvvigionamenti voltaiad riduzione delle rimanenze di magazzino
2. Incremento vendite

1. Gestione corretta degli approvvigionamenti volta adina riduzione delle rimanenze di magazzino
A luglio 2023, al fine di avere una situazione fgae corretta della merce stoccata in magazzistate effettuato I'inventario fisico.
Con il supporto di un consulente esterno, e stat@ata un’attivitd di analisi della merce stoccatecanto a una programmazione circa il suo smaltinam
considerazione infatti dell’elevata giacenza didatti acquistati in quantita eccessive in anni pdenti, che ha generato considerevoli quantitg@atiti il cui trend

che si manterra anche nel 2024, oltre che untaltr® elevata quantita di merce obsoleta, diffieihte vendibile.




Durante l'intero anno 2024, la realizzazione delgetto permettera di intraprendere una serie dnazolte alla risoluzione delle criticita desaitin particolare:

- verranno lanciate campagne promozionali per sostdaesendita dprodotti obsoleti (ma comunque vendibili) o con sadenza a breve termine precisandg
pero che questa tendenza non dovra piu esseredarpinante nell’attivith commerciale, per evitareldre un’immagine “discount” della farmacia e rdin

“alta qualita”, ma non solo, anche per ridurreéehid dell'applicazione di scontistiche elevateciméindo in tal modo marginalita di vendita migliori.
- per quanto riguardaprodotti gia scaduti si cerchera, durante I'intero anno, di recuperdrnalore d’acquisto effettuando degli accordi aoarciali con le

ditte fornitrici.
Le tempistiche per lo smaltimento di tali prodstino ovviamente legate al personale impiegatoppafs che in base alle presenze in servizio vosapdedicare.
Il valore delle rimanenze di magazzino, gia ridatts corso del 2023 per un importo di ci€d09.686,69si stima possa essere ridotto ulteriormente, daraio
dagli€ 278.700,09costo al 31/12/2023) a un valore&P30.000,00potizzabili al 31/12/2024 (importo da ridurre,nsiderando una media di 3 farmacisti preg
nel 2024, che comportano la presenza media diatugatisti per turno).

2. Incremento vendite

Fare previsioni sul fatturato annuo 2024 risultacagi difficile viste le difficolta di reperimentdel personale non ancora risolte e difficilmentsolxibili
completamente e, soprattutto, a breve.

Per ovviare a questa incertezza, si propone uritivbidegato all'importo dello scontrino medio: particolare i farmacisti faranno in modo di migéaoe la vendita al

singolo cliente, producendo un aumento dstlontrino medio commercialeche, dagli € 19,82 del 2023, si auspica di pordai@ 20,00nel 2024.
Avere un importo piu elevato dello scontrino meiidica che i clienti “spendono di piu durante ogoguisto”, il che si traduce in entrate di dandtogonsistenti
Non solo, puo anche essere un indicatore dellaisfadtbne del cliente poiché percepisce, spenderiuwil servizio offerto e qualitativamente migéor

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual e il risultato del progetto, a prescindere,rpga, dei vantaggi per i cittadini. Quali sono isultati oggettivi (documentazione, piani, attivitacc. ecc.
che risultano dal progetto.

enti

Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiesto gersonale dipendente coinvolto, che potra benefiei del compenso solo se avra conseguito una

valutazione complessiva non inferiore a BUONO.
Il progetto si propone di risolvere la grave ciiicemersa nel corso dell'anno 2022, relativamewit@ina pregressa gestione “poco oculata” del maya
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della farmacia, che ha generato, come gia evidenZia produzione di notevoli quantita di prodatiaduti e merce in giacenza invenduta e/o obsoleta.
Lalleggerimento” delle giacenze consentira duate politiche di acquisto e di vendita@rate ed efficaci anche grazie al lavoro che si sta effettuandp, in

parallelo, con la ditta di consulenza. Tali at@yipurtroppo, graveranno notevolmente sul persatal@almente in servizio, poiché sotto organicoipeotivi
sopra descritti. Nonostante cid, si ritiene fondatake dedicare uno sforzo particolare in tal semgw, senza trascurare le normali attivita, che rgis
anch’esse richiedendo uno sforzo altrettanto paaie e importante (si pensi ad esempio, solo pame uno, alla difficolta di gestire i turni mdngli
apertura 24h in due persone a tempo pieno e uiriipaj.

Tale attivita, unita allincremento del valore deficontrino medio, portera dei benefici dal punteista degli incassi, benefici che potranno essspressi 3
meglio con il completamento dell’organico.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalqgetto proposto? Identificare nel dettaglio gliegff sul miglioramento dei servizi a vantaggio datbmunitg
amministrata, sottolineando i benefici diretti ckiecreano per i cittadini.

Eliminare gli sprechi e le perdite di magazzinmevantaggio evidente per 'amministrazione e ptatia comunita, cio permettera di fare investimpiut
mirati su prodotti, servizi e consulenze che unigear efficiente, e soprattutto pubblico, puo afrialla clientela.

an
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ASPETTI ECONOMICI

O

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa et ad altre possibili forme di gestione del pritge2. La quantificazione economica del progettm




criteri logici, razionali, motivati, circostanziati

Quantificare in maniera precisa il vantaggio daitpudi vista economico risulta oggi difficile poilil valore dello scontrino medio dovra essere oatapo al
numero di farmacisti che saranno effettivamenteieggti nel corso del 2024. La riduzione delle grereedi magazzino comportera da un lato minori spese
dal punto di vista degli approvvigionamenti nelsmdel 2024 ma, sicuramente, la ricaduta piu inambet sara per gli anni a venire. Il “cambio neliditiza
degli acquisti”, avviata gia nella seconda meta 28223, portera sicuramente dei benefici economicyi risultati potranno essere visibili propriollae
riduzione delle rimanenze a magazzino, nella maggiotazione dei prodotti e nella riduzione degiduti.
A seguito dell'attivita proposta viene richiestoemmpenso a favore dei partecipanti al progettantificato in€ 10.000,00da ripartire come specificato ne
punto successivo.

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti nelkttivita specifiche. Proporre anche una possibf#ieddivisione degli importi tra i vari lavoratoriir
percentuale o valori assoluti).

Il progetto coinvogera i farmacisti dipendenti @angzio nel corso del 2024, e alcuni dipendentisidtore Bilancio contabilita che collaborano doservizio
farmacia, sulla scorta dell’apporto individualec@#iscuno alla realizzazione dell'obiettivo, anchéarmini di presenza, determinato dal Responsabiede
di rendicontazione dell’'obiettivo, al termie defi&rcizio.

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e ame alcune considerazioni sui rischi che la mancataecuzione delle attivita potrebbe portare in temi
di mancati benefici per la comunita amministrata.

Con I'approvazione del progetto I'Amministrazioresterra il personale impiegato in farmacia in unmanto di transizione molto delicato, sia per l¢icta
organizzative/gestionali emerse, che per la diltiicdi reperire personale. La volonta & quella dntenere, nonostante tutto, un buon livello qualibedel
servizio reso, richiedendo al personale impiegatanpegno supplementare rispetto a quello richigstmndizioni normali.

3k 3k 3k ok ok 3k ok %k 3k k %k k k

RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLEO

REPORT 23 Maggio 2024 In corso come pianificato

Con la presente relazione si illustrano alcuni dptantitativi, al fine di fornire elementi di vahmione oggettivi in merito all’attivita dij
riorganizzazione del servizio e alla risoluziondaleriticita evidenziate nel progetto:

GIORNATE DI PROMOZIONE E CONSULENZA

Nel corso del primo quadrimestre sono state eHi#gtiornate promozionali per sostenere, in pddieo la vendita dprodotti obsoleti o con
scadenza a breve termine.

Nel dettaglio:

- giornata Pierre Fabre il 05/02/2024: 16 peznidegi pari a €394,56di incasso;

- promozioni Euphidra viso, da gennaio a marzop&gi venduti per un valore €i575,78

- promozioni linea Jowae (da dismettere), nel niéggennaio: 27 pezzi p€r141,65;

- promozioni Lierac, da gennaio ad aprile: 82 peeriduti per un totale éi 2.358,77

- promozioni Klorane, da gennaio ad aprile: 29 peernduti per un totale & 327,65

Per quanto riguarda questo punto si precisa ché&oppo, i prodotti obsoleti o con scadenza a btemmine sono parecchi pertanto, nonostante gli
sforzi, si prevede comunque un carico di scaddfiheaanno, superiore ai quantitativi medi desibéra

ACCORDI COMMERCIALI CON LE DITTE FORNITRICI PER OTT ENERE RIMBORSI SU PRODOTTI GIA’ SCADUTI
A fronte di ordini fatti direttamente con le ditti&, questi 4 mesi € stato possibile cambiare ibrealdi prodotti scaduti ottenendo merce nugva,
recuperando un valore (prezzo al pubblico), p&i7a366,80.
Non si ritiene possibile ottenere altri recupestaoziali nel corso del 2024 poiché la programnrezidegli ordini € stata fatta secondo uno storicp d
vendite annuale, per evitare di implementare wtarente le giacenze.




RIDUZIONE DEL VALORE DELLE RIMANENZE DI MAGAZZINO

Pur avendo apportato una buona riduzione del valon@agazzino nel corso del 2023, si stima che pe@ssere ridotto ulteriormente dagli
278.700,09costo al 31/12/2023) a un importo&i230.000,00ipotizzabili al 31/12/2024.

Il valore di magazzino al 30/04/2024 ¢ pari &270.201,73

IMPORTO DELLO SCONTRINO MEDIO
Il progetto prevede che si migliori il valore deBoontrino medio commercialeche, dagli €19,82del 2023, si auspica di portare @d0,00nel
2024. Nei primi quattro mesi dell'anno, I'importeltb scontrino medio commerciale e&i20,10.

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024

Sulla base dell'analisi dellandamento del servieialelle criticita evidenziate nella relazione &éfata nel | quadrimestre, con la presentg
espongono alcuni dati quantitativi, riferiti al fpeto maggio/agosto, al fine di fornire un quadrgiagnato in merito all'andamento del servizio:

GIORNATE DI PROMOZIONE E CONSULENZA
Giornate BioNike:

09/05/2024 - n. 23 pezzi venduti, pari a 449,4® eliincasso;
13/06/2024 - n. 35 pezzi venduti, pari a 501,5Dbeliincasso;
11/07/2024 - n. 26 pezzi venduti, pari a 596,1beliincasso.

Giornate Pierre Fabre:
02/05/2024 - n. 13 pezzi venduti, pari a 285,84 aliincasso;
17/07/2024 - n. 21 pezzi venduti, pari a 387,1&aliincasso.

Promozioni autogestite (finalizzate allo smaltintedi prodotti obsoleti, a breve scadenza e linedistaettere - dal 01/05/2024 al 31/08/2024):

- calzature: n. 14 pezzi venduti, pari a 556,8® eliincasso;

- calze linea Solidea: n. 23 pezzi venduti, pdb6,80 euro di incasso;

- prodotti a marchio BioNike: n. 305 pezzi vendptyi a 4.800,15 euro di incasso;

continuano le promozioni di smaltimento prodottsoleti di Klorane e Lierac iniziate gia nel primoaglrimestre per un totale vendite nel seco
quadrimestre di:

- n.109 pezzi venduti, pari a 2.570,06 euro disscaper Lierac;

- n. 41 pezzi venduti, pari a 437,45 euro di inogsy Klorane.

Nonostante questi sforzi, si prevede un caricaailsti inferiore all’'anno 2023, ma comunque ansoi@eriore ai quantitativi medi desiderabili.

ACCORDI COMMERCIALI CON LE DITTE FORNITRICI PER OTT _ENERE RIMBORSI SU PRODOTTI GIA’ SCADUTI
Nel secondo quadrimestre i cambi merce sono sfetiiori rispetto al primo, poiché tale soluzioneyede che vengano effettuati ulteriori acquist
nei primi mesi dell'anno, erano gia stati effettugti cambi con ordini che consentivano una coparamnuale delle necessita.

RIDUZIONE DEL VALORE DELLE RIMANENZE DI MAGAZZINO

rimanenze al 31/12/2023: € 278.700,09
rimanenze al 30/04/2024: € 270.201,73
rimanenze al 31/08/2024: € 231.830,79

Nel mese di Settembre € previsto un lieve aumestovalore di magazzino dovuto al carico dei pradotternali, si stima possa raggiungere

230.000,00 al 31/12/2024 come previsto dal progetto

IMPORTO DELLO SCONTRINO MEDIO

Il progetto prevede che si migliori il valore defloontrino medio commerciale che, da € 19,82 @282si auspica di portare ad € 20,00 nel 2024
Lo scontrino medio dei primi otto mesi dell’annpari ad € 20,41 (nel primo quadrimestre la medsade€ 20,10 euro).

Visto il trend positivo, si prevede di raggiungéobiettivo stimato, apportando altresi un leggetiglioramento rispetto ai 20,00 previsti.

Si

ndo

i e,

2

In corso




*kkkkkkkkkkkkk

Altri obiettivi e piani della performance organizzativa

Obiettivo

Relazione da parte del Responsabile

Valutazione Nucleo

Attuazione delle misure
previste nel Piano di
Prevenzione della
corruzione e trasparenza

REPORT AL 23 MAGGIO 2024
Con riferimento alla deliberazione di Giunta Comlera 11 del 30/01/2024 “Approvazione del Pianegnato di Attivita e Organizzazion
2024-2026" che comprende e definisce il “Piano rfimade della Prevenzione della Corruzione e delsgarenza (PTPCT)”, si precisa che
settore, ha attivato, negli ultimi anni, misureatiazione, di formazione del personale, e circotadrne, al fine di ridurre i rischi. Nel corsold
quadrimestre il personale ha adottato azioni e cotamenti in linea con le indicazioni fornite pelottare buone prassi.

Il personale del Settore ha dedicato per tutt@iiqulo, particolare attenzione all'aspetto dellenoaicazione e informazione al cittadino e &
imprese, utilizzando un linguaggio semplice edceffe, in particolare:
e s0no state trasmesse puntualmente all'ufficio Cacamone informazioni da pubblicare sul sito refathente al servizio Farmacia qug

nuovi orari, attivazione nuovi servizi, e ogni alinformazione inerente scontistiche sui prodo#itee promozioni;
e vengono puntualmente pubblicate sul sito, in evidefe scadenze

Sono stati trasmessi, per la pubblicazione sulistttuzionale, i documenti relativi al bilanciméinziario 2024/2025/2026, nonché la nota
aggiornamento al Documento Unico di Programmazi{@¢P) quale allegato al bilancio di Previsione, i relativi al Rendiconto 2023
approvati dall'organo consigliare. Analoga publdicae avviene per le delibere di variazione al iila di Previsione.
Sono state pubblicate in data 25 Gennaio 2024agiartificazione per il rispetto dei tempi medipgigamento, per il 4° trimestre 2023, sig
certificazione sugli indici di tempestivita annu&@23, con relativa tabella da cui ricavare in magerto i dati. Nella stessa data sono g
pubblicati i dati relativi ai pagamenti eseguitl B8 Trimestre 2023.

L'indicatore tempestivita dei pagamenti, insiemedi sui pagamenti, relativo al 1° trimestre 2024tato pubblicato in data 26 Aprile 2024
In sede di redazione degli atti amministrativi dimpetenza, viene effettua la compilazione dell@rinbizioni necessarie ai fini del
trasparenza e dell’anticorruzione; informazioni #Bagono automaticamente pubblicate nel sito Btihale nell'apposita sezione denomin
“Amministrazione trasparente”.

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024

Si confermano, anche per il II" quadrimestre, ledalita operative attuate dal personale del settescritte nel Report del 23 maggio, ai f|ni

dell'attuazione del Piano della prevenzione detlauzione e della Trasparenza.

Sono state trasmesse, per la pubblicazione sulsditozionale, le delibere di variazione al Bilamdi Previsione, oltre che quelle relati
all'approvazione del Rendiconto 2023, del Documeamiico di programmazione 2025-2027, e infine dedfi relativi all’assestamento ¢
bilancio e mantenimento degli equilibri 2024.
L’indicatore “tempestivita dei pagamenti”, insiemiedati sui pagamenti, relativo al 2° trimestre £02 stato pubblicato in data 19 luglio 202
con un indicatore pari-d0,59.

In sede di redazione degli atti amministrativi dimpetenza, viene effettua la compilazione dell@rinbizioni necessarie ai fini del
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trasparenza e dell’anticorruzione; informazioni #Bagono automaticamente pubblicate nel sito Btinale nell'apposita sezione denominata

“Amministrazione trasparente”. Si segnale che édfiwita ha comportato, nel [I" quadrimestre, up@gno particolarmente oneroso, poiché
si e attivati per adeguaiiedati forniti per le pubblicazioni, inerenti glimpegni di spesa, nel rispetto delle nuove modgiigviste dallal
normativa in materia.
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pianificato
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In corso

Attuazione delle misure
previste ai fini del
corretto trattamento dei
dati personali

REPORT AL 23 MAGGIO 2024

Nella redazione degli atti viene posta particokttenzione al rispetto del trattamento dei datsqeali.
REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024

Si conferma quanto indicato nel precedente report

In corso come
pianificato
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Attuazione delle misure
previste nel Piano delle

REPORT AL 23 MAGGIO 2024

In corso come

N Per quanto riguarda azioni concrete effettuate’amliito del “Piano delle Azioni Positive compresel iPiano Integrato di Attivita e pianificato
azioni positive Organizzazione 2024-2026, in considerazione detntecingresso nei servizi di questo settore di hwolleghi, si sollecita e valorizza
I'apporto di ciascun dipendenti e delle sue compuatenell’ottica di favorire un clima positivo afiterno dei gruppi di lavoro e di migliorare Sededede ek
I'organizzazione dei servizi.
REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024 |
Ai fini di mantenere un clima positivo all'interndei gruppi di lavoro, con il coinvolgimento dei €liti interessati, sono stati valutati|e n corso
successivamente attuati, alcuni cambiamenti. Bdlizsoni hanno facilitato i rapporti tra tutti i ggetti coinvolti.
Attuazione delle misure | REPORT AL 23 MAGGIO 2024 In corso come
previste nel Piano della | || Responsabile del settore favorisce la partedipeza corsi in presenza o online, sulla base gediposte che riceve dai propri collaborator|. pianificato
Formazione Per quanto riguarda la farmacia, lo scorso anraté avviato un percorso di consulenza e formazemeeifico per il controllo di gestione, chie
verra mantenuto anche per I'anno 2024. et
REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024
Si conferma quanto indicato nel precedente report In corso

Attuazione delle misure
previste per il lavoro da
remoto

REPORT AL 23 MAGGIO 2024
Il settore non & coinvolto nell’obiettivo

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024
Si conferma quanto indicato nel precedente report

Attuazione del Piano
triennale dei servizi e
delle forniture

REPORT AL 23 MAGGIO 2024
Nel primo quadrimestre il Settore non & stato ageato da procedure di gara per servizi e fornduimporto superiore a euro 40.000,00.

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024
Si conferma quanto indicato nel precedente report

Attuazione del Piano
triennale delle Opere
Pubbliche

REPORT AL 23 MAGGIO 2024
Il settore non & coinvolto nell’obiettivo

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024
Si conferma quanto indicato nel precedente report

Attuazione del Piano
triennale fabbisogno
personale - PTFP

REPORT AL 23 MAGGIO 2024
Il settore non & coinvolto nell’obiettivo

REPORT AL 20 SETTEMBRE 2024
Si conferma quanto indicato nel precedente report
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p.zza Martiri della Liberazione 26/b
46042 Castel Goffredo - Mantova
tel. 0376/779132 fax. 0376/788060

Relazione Il quadrimestre 2024 — Andamento del servizio e risultati raggiunti
Facendo seguito alla relazione effettuata nel I quadrimestre 2024, si delineano ora le azioni
intraprese e le criticita rilevate nel II quadrimestre, precisando che le stesse sono in linea con il
percorso intrapreso e precedentemente illustrato.

I punti sui quali si focalizza in modo particolare 1’attenzione, sono i seguenti:

Formazione del personale

Nel primo quadrimestre 2024 e stato avviato un percorso di formazione rivolto ai farmacisti e al
magazziniere/addetto alle vendite, particolarmente mirato al reparto dermocosmetico, ovvero il
reparto che ad inizio 2024 presentava maggiori criticita causate da alte giacenze, basse rotazioni e
prodotti scaduti/avariati.

A meta giugno, con il rientro al lavoro della collega in maternita, questa attivita e stata potenzianta,
dando buoni risultati gia nel mese di luglio, riscontrabili dall’aumento dello scontrino medio del
2,12% nel mese di luglio 2024 rispetto a luglio 2023 e da una riduzione delle rimanenze cosmesi,
che passano dagli € 70.826,00 di aprile 2024 agli € 59.862,00 di agosto 2024.

Resta comunque alto il carico di lavoro per operatore: 10,68 vendite/ora (simile al 2023), dato che
trova una conferma anche nel ricavo medio annuo per addetto di € 354.000, rispetto ad un valore
medio delle farmacie di € 290.000.

Scelta dei prodotti in vendita e promozioni

Continuano le giornate promozionali e di consulenza gratuita per il cliente, offerte dalle ditte
BioNike e Pierre Fabre, pianificate ad inizio anno, al fine di aumentare e fidelizzare i clienti nel
reparto dermocosmetico.

Nello specifico e stato applicato uno sconto del 20% nelle giornate del 02/05/24 e 17/07/24 per
Pierre Fabre e nelle giornate del 09/05/24, 13/06/24 e 11/07/24 per BioNike.

Per smaltire le linee che non faranno piu parte del nostro assortimento, sono state proposte delle
promozioni autogestite:

- Calze e scarpe: essendo molto alta la giacenza, circa 5.900,00 euro ad inizio 2024 e molto bassa la
rotazione (merce invenduta ed obsoleta), sono stati fatti dei tagli prezzo, portando il valore del
raggruppamento merceologico ad euro 4.100,00 al 31/08/2024 ed a una rotazione di 0,4.

- BioNike: questa linea, pur avendo delle discrete uscite in valore merce, 4.000,00 euro (prezzo
deivato) nei primi 6 mesi dell’anno, ha una pesante situazione in valore di merce scaduta e prossima
alla scadenza oltre che di stock di magazzino (ad inizio anno era di € 16.600,00 al costo deivato);
per questo motivo si sono intraprese diverse attivita promozionali con 1’obiettivo sia di smaltire la
merce prossima alla scadenza, sia di aumentare la rotazione dei prodotti, in modo da consentire
successivi ordini con i quali si riuscira ad ottenere un parziale rimborso della merce gia scaduta. A
fine agosto lo stock di magazzino si e ridotto a 13.600,00 euro circa, grazie a volumi di vendita di
circa 1.900,00 euro (oltre il 44% in piu dello scorso anno).



- Solari: dal 15 agosto sono stati scontati del 50% tutti i solari con scadenza compresa tra ottobre
2024 e maggio 2025, perché ’estate prossima non saranno piu vendibili, in tal modo si e cercato
quindi di ridurre il volume di scaduti: da inizio anno sono state mantenute le stesse vendite, con una
riduzione dello stock da 9.000,00 euro circa dell’agosto 2023, ai 6.000,00 euro dell’agosto 2024.

Accessibilita e visibilita dei prodotti

L’esposizione e la comunicazione in farmacia sono in continuo miglioramento, grazie alla presenza
di una persona dedicata (il magazziniere) e grazie al calo del valore di magazzino.

Grazie alla disponibilita di una persona in piu, e inoltre stato possibile potenziare le comunicazioni
sui canali social.

Riduzione giacenze di magazzino

Il valore del magazzino si ¢ notevolmente abbassato raggiungendo, al 31/08/24, una rimanenza di
231.830,79 euro (rimanenze al 31/12/2023: 278.700,09 euro); e previsto un leggero aumento nel
mese di settembre, dovuto alle prenotazioni dei prodotti invernali. Per contenere il piu possibile
I’aumento, nel caso in cui la ditta lo consenta, sono state richieste delle consegne frazionate di
merce tra settembre 2024 e gennaio 2025.

Recupero scaduti con cambio merce

Avendo gia effettuato nel primo quadrimestre dei cambi merce con ordini che coprono le esigenze
di circa tutto I’anno, non e stato ritenuto opportuno procedere con cambi consistenti nel secondo
quadrimestre.

In base all’andamento delle vendite, sara forse possibile fare dei piccoli cambi merce nei mesi di
novembre o dicembre, diversamente sara tutto in carico al 2025.

Riduzione volumi di merce scaduta

Continua D’attivita promozionale per ridurre le perdite di magazzino che, se pur ridotte rispetto
all’anno precedente, risultano ancora importanti, ovvero il 3% circa (andrebbe portato ad un valore
di circa 0,5%) rispetto al valore 2023 del 4% circa.

20 Settembre 2024



Stock relativo all'ente:
Anno stock:

Data elaborazione PCC:

Comune di Castel Goffredo
2024 - | Trimestre
27/05/2024 00:00

Debito calcolato da Debito calcolato da PCC Tempo medio " . Debito
L . . L N - Tempo medio Abilitato alla = =
Denominazione ente Codice ufficio PCC della sola unita comprensivo delle UO ponderato di di ri P Tipo di .
L i - . [:] i ritardo Importo . Comunicato da
organizzativa gerarchicamente dipendenti pagamento comunicazione
Comune di Castel Goffredo C_C118 0 4176,52 Responsabile 6326,44 Stock di tutte le Uni CASELLA TIZIANA
Comune di Castel Goffredo - Settore Assetto del Territorio BQKIDS 2202,09 2202,09 27,42 -7,63 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Patrimonio, Sicurezza e Ecologia ARGKFJ 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Urbanistica e Edilizia Privata DD433A 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Lavori Pubblici 6JKLIB 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio CED 6CAFNH 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Bilancio e contabilita 01-NF3 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Polizia Locale FSAFDS 0 0 20,12 -11,63 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Polizia Municipale e Amministrativa FABBB5S 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Protezione Civile ed Emergenze MS5TFOP 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Entrate e Tributi - CANCELLATA 6MILIAW 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Recupero delle Entrate - CANCELLATA VQN1KM 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Affari Generali e Personale 1SEG7| 2297,75 2297,75 21,71 -8,31 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Affari Generali M43GBG 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Risorse Umane 4GADQF 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Centrale di Committenza 76F2PZ 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizi Demografici BND3LE 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Attivita Produttive 00H95Q 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Comunicazione A345K4 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Servizi alle Persone EB6EHG 0 0 24,55 -12,19 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Istruzione, Cultura, Sport e Tempo Libero FIESDI 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Politiche Sociali ECCCD2 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Rapporti con le associazioni e il volontariato - CANCELLATA JXB6EWM 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Minori e Famiglie 21M32L 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Rapporti con le associazioni e il volontariato FUKYYU 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore URP - Comunicazione - Innovazione e CED - CANCELLATA SUI7VF 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Uff_eFatturaPA UF1UQ6 -323,32 -323,32 26,28 -10,07 No
Comune di Castel Goffredo - Ufficio del Segretario Comunale - CANCELLATA BGAQ2A 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Bilancio e Contabilita 6HFI2G 0 0 17 -13 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Farmacia Comunale E6GRML 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Economico Finanziario 859GA9 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Comunicazione - CANCELLATA 7A3M0O4 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Entrate e Tributi MI9PED 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Economato LPGZAS 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Ufficio per |a transizione al Digitale FYFKIK 0 0 No




Stock relativo all'ente:
Anno stock:

Data elaborazione PCC:

Comune di Castel Goffredo
2024 - 1l Trimestre
31/07/2024 00:00

Debito calcolato da PCC Debito calcolato da PCC Tempo medio . - Debitolcomunicato,
. . - " ) . Tempo medio Abilitato alla
Denominazione ente Codice ufficio della sola unita comprensivo delle UO ponderato di . .. . . .
. . L . » ponderato di ritardo comunicazione Importo Tipo di C da
organizzativa g
Comune di Castel Goffredo C_C118 - 19.434,63 Responsabile 19571,78 Stock di tutte le Unita Org|CASELLA TIZIANA
Comune di Castel Goffredo - Settore Assetto del Territorio BQKIDS - 60,41 |- 60,41 (24,52 -8,75 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Patrimonio, sicurezza, ecologia ARGKF) 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Urbanistica e edilizia privata DD433A 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Lavori pubblici 6JKUB 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizi Informatici (CED) 6CAFNH 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Bilancio e contabilita 01-NF3 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Polizia Locale FSAFDS 0 0 18,87 -12,23 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Polizia municipale e amministrativa FABBB5S 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Protezione civile ed emergenze M5TFOP 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Entrate e Tributi - CANCELLATA 6MITAW 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Affari Generali e Personale 1SEG7I 0 0 20,86 -9,15 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Affari generali M43GBG 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Risorse Umane 4GADQF 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio gare e contratti 76F2PZ 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizi Demografici BND3LE 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Attivita produttive 00H95Q 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Comunicazione e URP on line A345K4 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Servizi alle Persone EB6EHG 0 0 22,44 -11,54 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Istruzione, cultura, sport e tempo libero FOESDI 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Politiche sociali ECCCD2 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Rapporti con le associazioni e il volontariato - CANCELLATA JXBEWM 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Minori e famiglie 21M32L 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Rapporti con le associazioni e il volontariato FUKYYU 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore URP - Comunicazione - Innovazione e CED - CANCELLATA SUI7VF 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Uff_eFatturaPA UF1UQ6 19.495,04 19.495,04 (23,25 -9,83 No
Comune di Castel Goffredo - Ufficio del Segretario Comunale - CANCELLATA BGAQ2A 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Settore Bilancio e Contabilita 6HFI2G 0 0 17 RS No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Farmacia Comunale E6GRML 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Economico finanziario 859GA9 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Comunicazione - CANCELLATA 7A3MO4 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Tributi MI9PED 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Recupero delle Entrate - CANCELLATA VQN1KM 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Economato LPGZAS 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Servizio Recupero entrate M8DSBU 0 0 No
Comune di Castel Goffredo - Ufficio per la transizione al Digitale FYFKIK 0 0 No




Denominazione ente

Denominazione dell'amministrazione/unita organizzativa

Codice ufficio

Codice ufficio corrispondente all'amministrazione/unita organizzativa

Debito calcolato da PCC della sola unita
organizzativa

Importo del debito calcolato dal sistema PCC relativo alle fatture scadute e non pagate della sola amministrazione/unita organizzativa.

Debito calcolato da PCC comprensivo
delle UO gerarchicamente dipendenti

Importo del debito calcolato dal sistema PCC relativo alle fatture scadute e non pagate della amministrazione/unita organizzativa e di quelle ad essa
gerarchicamente dipendenti.

Tempo medio ponderato di pagamento

Indicatore del tempo medio di pagamento calcolato dal sistema PCC relativo alle fatture della sola amministrazione/unita organizzativa

Tempo medio ponderato di ritardo

Indicatore del tempo medio di ritardo calcolato dal sistema PCC relativo alle fatture della sola amministrazione/unita organizzativa

Abilitato alla comunicazione

Ruolo dell'utente abilitato alla comunicazione (esempio: Responsabile, Incaricato)

Importo

Importo comunicato

Tipo di comunicazione

Possibili valori:

- "Stock relativo solo all'unita organizzativa per la quale I'utente € registrato": La comunicazione é riferita solo all'lUO per cui l'utente é registrato

- "Stock relativo anche alle unita organizzative sottostanti": La comunicazione é riferita alle UO gerarchicamente dipendenti compresa quella per cui l'utente
& registrato

Comunicato da

Nome e cognome dell'utente che ha comunicato il debito.




Settore SERVIZI ALLA PERSONE
Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qudicazione: Vaccari Laura

Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore

N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA'
1 Valutazione del regolamento in materia di servizsociali rispetto alla compartecipazione della spag 120%
per i servizi disabili
2 Predisposizione Piano per il Diritto allo studica.s. 2024/2025 100%
Monitoraggio procedura per la selezione di soggeidel terzo settore disponibili alla co-progettazbnne 70%
e successiva gestione di attivita e interventi soceducativi nell'ambito delle politiche giovanili.
4 Trasferimento archivio del Premio Acerbi presso lasede dell’Associazione e collocazione materiale fsio in 70%
magazzino
5 Di sabato in biblioteca: letture, giochi, attivita 100%
6 “Sferruzzare in biblioteca” 70%
7 Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da prte delle persone con disabilita e promozione dal 130%
parita di genere
Trasversale | Riduzione dei tempi medi di pagamentoCircolare n. 1 del 03.01.2024 MEF e successive 110%
Trasversale | Attivazione raccolta fondi per finanzianento restauro del “Monumento ai caduti della Grang 130%

Guerra” attraverso portale ART BONUS
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OBIETTIVO N. 1 Valutazione del regolamento in materia di serviziaciali rispetto alla compartecipazione della spesper i servizi disabili.
FINALITA’ Nel corso del 2022 e stato approvato il nuovo @geinto in materia di servizi sociali e di deterrmioae della compartecipazione alla spesa sulla
dell'indicatore della situazione economica equiveddl.S.E.E.) per la fruizione di prestazioni sdichgevolate (ai sensi del D.P.C.M. 5 dicembre3201
159). Nel corso del 2023 I'ufficio & stato impegnatll’applicazione dello stesso ai diversi serwalutando I'impatto sul bilancio del Comune.
Sono emerse delle criticita rispetto alla quardifione della spesa per i servizi disabili da vatutd fine di definire I'istruttoria.
. : Valutazione Responsabile Valutazione
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Nucleo
Applicazione del Regolamento alle Marzo Durafnte i primi mesi dellanno sono state raccolée nuove In corso come
; i di ; i i certificazioni ISEE. S e
:ja.'nﬁe dei dlve.rst! ierVIZI’ vernj[l_?_a d(_i‘l c A partire dal mese di aprile sono state applicatauove tariffe in pianificato
|V(a,rse casistiche, quantricazione base allISEE 2024.
dell'importo dovuto Restano aperte alcune criticita rispetto ai serpii disabili; con
confronto/rendicontazione all’Assessore deliberazione di Giunta Comunale nr. 49 del 21/08£2 si &
di riferimento. provveduto ad aggiornare le schede di comparteicipazdegli
utenti con riferimento algrogetto di vita individualizzatoprevisto
dalla legge 328/2000.
Valutazione della modalita di Settembre Ricalcolo rette di compartecipazione alla spesa lj@plicazione In corso
compartecipazione alla spesa sulla tasé/accari Laura, delle nuove formule adottate con Delibera nr. 4b021¢05/2024 a3
dellindi . ISEE dei . L. Franzoni llaria, favore degli ospiti di strutture quali Comunita iesanitarie (CSS) e
? 'n_ _lcazm_n? el senizi P~r Pedroni Cinzia progettazioni sperimentali di vita autonoma per abi$
disabili. Analisi del regolamento al fine Bergamini Nadié\ (PROGETTO EVA).
di valutare il rispetto della normativa db ; : ' Stesura Progetti di Vita per due ospiti del CSSApprodo”
o obbi Lucia, Laura e : :
riferimento. Costa Bucaneve (di cui uno repertoriato al n. 24 del 821024 - Relazionj
delle Assistenti sociali) e progettazione incomtelle famiglie di
ospiti delle strutture quali comunita sociosandaper raccolta
documenti finalizzati al Progetto di Vita.
Valutazione dell'impatto sul Bilancio Dicembre
del Comune e relazione
allAmministrazione Comunale.
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Regolamento in materia di serviz
sociali

Valutazione del regolamento in
materia di servizi sociali rispetto alla
compartecipazione della spesa per

servizi disabili.

base



OBIETTIVO N. 2 | Predisposizione Piano per il Diritto allo studio as. 2024/2025
FINALITA’ Il Piano per il Diritto allo Studio € lo strumenth programmazione annuale in base al quale I'Eaotalé definisce servizi
progetti e risorse economiche destinate alle s¢uol®nformita a quanto previsto dalla Legge.
A luglio 2024 ¢ inoltre in scadenza I'attuale cattiv per il servizio di ristorazione scolastica.
o Risorse Valutazione Responsabile Valutazione
Fase/attivita Scadenza
umane Nucleo
Apertura bando borse di studio Maggio %/gzggrzrzeé I’I?pertu(;a (tjel' bgndo .::‘ la successiyaraapzione con determinazione nr. 325 |del |n corso
o . ella graduatoria di merito.
tramite il portale telematico La cerimonia di cgnsegna € avvenuta in data sdl0b/2024. . Cqme
pianificato
Valutazione rispetto alla Febbraio | Come condiviso con 'Amministrazione Comunale siqadera al rinnovo del contratto per anni 5.  Fgse
procedura da attivare n Luglio glc_*ﬁtrutmna verra definita entro il mese di lugli ripianificata
considerazione della scadenza Con determina 515/2024 si & provveduto al “RINNODEL CONTRATTO REP. N. 7518 DE| con la DGC
della gara della ristorazione . 02/04/2019 AFFIDAMENTO ALLA DITTA EURORISTORAZIONESRL DEL "SERVIZIO DI| n. 58 del
scolastica Vaccari RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTAIE - CODICE CIG 11/06/2024
Laura, 7627533759" DAL 01.08.2024 AL 31.07.2029".
Franzoni
Incontri con la Dirigente  llaria, Agosto | Incontro in data 30/07/2024 per programmazioneizierassistenza ad personam In corso
Scolastica al fine di programmare Pedroni - Scuola Infanzia Castel Goffredo n. 7 bambiniwetot. di 57 h/sett
gli interventi e i servizi per |l C|n2|a! _ - Scuola mf_amzu_a Medole n. 1 bambino per 10_h{sett _
Bergamini - Scuola Primaria Castel Goffredo n. 13 bambiniypetot. di 73 h/sett
uovo a.s. - .| Nadia, Gobb - Scuola Secondaria di I° grado di Castel Goffrad® bambini per un tot. di 44 h/sett.
(Proge“' scolastici, SEIVIZIOLucia, Costa Rispetto ai servizi collegati all'Istruzione, inriderazione del nuovo orario scolastico|dal
piedibus, ecc.) Laura lunedi al venerdi, si & provveduto:
Bottoli Elisa, - all'organizzazione della_mensa scolastivan doppio turno. Sono state raccoltd le
Cobelli iscrizioni e verificate le posizioni debitorie né$petto della delibera di GC 51/2024 |ad
Giancarlo 0ggetto:LINEE DI INDIRIZZO PER RIORGANIZZAZIONE ORARI E MOBLITA' DI FRUIZIONE DEL
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA IN ADEGUAMENTO AL CAMBIO DELL'ORARIO
SCOLASTICO DELLA SCUOLA PRIMARIA DELL'ISTITUTO COMRENSIVO DI CASTEL GOFFREDO.
- si e provveduto ad organizzare il servizio trapseu cinque giorni con giro aggiuntiyo
delle 14.00 per la sc. secondaria.
- sono state raccolte le iscrizioni del serviziontitipo scolastico’per l'infanzia e 13
primaria.
- sono state raccolte le iscrizioni al serviziodiels
La biblioteca ha predisposto la bozza delle prapdsattivita di promozione alla lettued
del patrimonio documentario a favore delle scuotali.
La bozza é stata trasmessa informalmente all’Assesdla fine del mese di maggio 2024.
La proposta delle attivita della biblioteca e siatdata alle scuole con nota di protocgllo
nr. 2024/0014231.




Stesura del PDS e approvaziong in Ottobre
CC

Monitoraggio del servizio mensa e Trimestrale
trasporto

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Piano per il diritto allo studio Approvazione del
Piano per il diritto allo
studio 2024/2025




OBIETTIVO N. 3

Monitoraggio procedura per la selezione di soggettiel terzo settore disponibili alla co-progettazioa e successiva gestione
attivita e interventi socio-educativi nell'ambito delle politiche giovanili.

di

FJ

FINALITA’ La co-progettazione si qualifica come una modalitarnativa all’appalto e riconducibile ai procedinti di cui all’art. 119 del D.Lgs. 267/2000; rappenta
una forma di coinvolgimento del terzo settore nome mero erogatore di servizi, ma con un ruolo@ttiella progettazione e gestione dei servizi mede
consentendo di unire esperienze e risorse, nottastrente economiche, ma anche logistiche e/o argative e professionali — per I'implementazioneld
stessi. Obiettivo € il monitoraggio delle attiiittogrammate e poste in essere, nonché la verificeaspetto del budget indicato in fase di coprtagone.

Fase/attivita Risorse Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione
umane Nucleo
Verifica quadrimestrale delle attivita Aptile Si e condiviso di effettuare la verifica conclusiva Fase
poste in essere, degli obiettivi Luglio/settembre/dicembredell’a.s. 2023/2024 nel mese di luglio a conclusioripianificata
raggiunti, dell*impatto sociale”. Vaccari Laura, delle attivita. con la DGC
Franzoni llaria, n. 58 del
Pedroni Cinzia 11/06/2024
Analisi e quantificazione delle speselaura Costa | Aprile/settembre/dicembre Come sopra esplicitatb mese di luglio verra In corso
sostenute rispetto al budget indicatg in definito il consuntivo delle spese sostenute. Allo
fase di coprogettazione stesso tempo verranno ripianificate le attivita
educative pomeridiane, cio in considerazione della
nuova organizzazione scolastica che da settembre
prevede la “settimana corta”.
In particolare il centro di aggregazione giovanile
dovra rivedere I'organizzazione oraria, dato che la
scuola prevede due rientri pomeridiani.
Relazione annuale (con riferimento Settembre Si allega relazione anno educativo 2023/2
all’'anno educativo) (allegato ).
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Soggetti del terzo settore per |
attivita di co-progettazione

eMonitoraggio delle attivita programmate

e poste in essere, nonché la verifica d
rispetto del budget indicato in fase d
coprogettazione.

el




OBIETTIVO N. 4 Trasferimento archivio del Premio Acerbi presso lssede dell’Associazione e collocazione materialed#rio in magazzino
FINALITA’ L’archivio del Premio Acerbi € attualmente collaxaugli scaffali dell’armadio compattabile, situat@ locali della Biblioteca ed
e adibito a magazzino. Per poter ovviare alla gramacanza di spazio per collocare i libri delldibtieca, si propone di recuperare
anche questa area dove disporre il materiale dotiame.
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutaz|ong Valutazione
Responsabile Nucleo
Contattare I’Associazione Acerbi, ent@ottoli Elisa Febbraio 2024 Sono stati presi contattiFase attuata
organizzatrice del Premio Acerbi, per organizzarépbelli Giancarlo con il  Presidente
trasferimento dell’Associazione
Acerbi per pianificare
il trasferimento.
Trasferimento della documentazione dell’archivgottoli Elisa Maggio 2024 E’ stato individuato i| In corso
del Premio Acerbi presso la sede dell’Associaziopgobelli Giancarlo materiale e la  come
documentazione del pianificato
premio  Acerbi; |l
Segretario
dell’Associazione
Acerbi ha provveduto fa
collocarla nella nuova
sede presso I'ex
Audino.
Collocazione di materiale librario in magazzin8pttoli Elisa Agosto 2024 Collocato materiale Obiettivo
negli scaffali ora occupato dall'archivio del Premfcobelli Giancarlo documentario della concluso
Acerbi biblioteca nello spazip
liberatosi
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
Recupero spazio e collocazione materiale librarioni| Trasferimento della documentazione dell'archivio dg| Trasferimento della documentazione
magazzino Premio Acerbi presso la sede dell’Associazione |dell’archivio del Premio Acerbi presso
collocazione dei libri la sede dell’Associazione e collocaziope
dei libri




OBIETTIVO N. 5 Di sabato in biblioteca: letture, gi

ochi, attivita

FINALITA'

Sperimentare I'organizzazione di incontri nellalBiteca, luogo della comunita

Fase/attivita

Valutazione Responsabile

Valutazione Nucleo

In occasione della festa della mamma, incontroniinazione allg
lettura per bambini

E’ stato riprogrammato il calendario delle attivita

L’evento la notte dei pupazzi previsto ad ottobrstato anticipato al giorn
17/05. L'evento previsto per la festa della mamma sostituito in ottobr
con una nuova iniziativa.

Fase ripianificata
0 con la DGC n. 58
P del 11/06/2024

In occasione della Giornata Mondiale del Gioco, chde marted
28 maggio, in collaborazione con Coop Arche, orgearione di ur
appuntamento di giochi in biblioteca

In accordo con la cooperativa Arché liniziativarnée programmata ne¢l Fase ripianificata

periodo autunnale.

con la DGC n. 58
del 11/06/2024

Notte dei pupazzi in biblioteca: | bambini vengoimfatti
invitati a portare il loro pupazzo preferito in bilteca e 8
lasciarlo nell’angolo dei piccoli dove potra trasere ung
notte speciale
A biblioteca chiusa i pupazzi vengono fotografaténtre
esplorano i libri tra gli scaffali, leggono, faniloprestito,
interagiscono fra di loro, si divertono. Il gioraeguente ogr
bambino potra tornare a riprendere il suo peluclee
riportarlo a casa. Insieme al pupazzo, gli vernasegnato i
libro scelto dall’'amico peluche proprio per lui: bhmbino
potra portarlo a casa per leggerlo e scoprire daisstche
custodisce.

brividose”, proposte in occasione di Halloween 2024.

L’evento la notte dei pupazzi previsto ad ottobrstato anticipato al giorn
17/05

Da riprogrammare nuovo evento

I 2 eventi quello del gioco e quello nuovo da definsaranno d
realizzare entro novembre

*kkkkk

Programmazione per sabato 2 novembre dell’eventettite

Contattata Coop Arche per verificare la disportbilad avere u
evento gratuito in biblioteca legato al gioco

0 Fase ripianificata
con la DGC n. 58
del 11/06/2024

Individuare il
A nuovo evento in
sostituzione di
quello per la festa
della mamma

Kkkkkkkkkk

In corso

Aspettando il Natale: Letture animate ad alta vooe
laboratori creativi per bambini

INDICATORE DI RISULTATO

Risorse Scadenza
umane
Bottoli Maggio 2024
Elisa
i Bottoli Maggio
Elisa
Cobelli Novembre
Giancarlo | 2024
Bottoli Ottobre
Elisa Novembre
2024
i
p
Bottoli Novembre
Elisa 2024
VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Ampliamento offerta servizi bibliotecari

Organizzazone e
svolgimento degli
eventi




OBIETTIVO N. 6 Sferruzzare in biblioteca

FINALITA’ “Sferruzzare in biblioteca” & una proposta chesgalall’idea di Biblioteca-Comunita, ossia un luafe alla funzione istituzionale
di “casa dei libri” aggiunge il valore di laboraimrsociale animato da energie e contributi che @ngono dalle tante espressi
del territorio: in questo caso specifico, mettecahtro I'esperienza del lavoro a maglia in grupms gtimolare le relazior
interpersonali, la creativita, la socialita e iagmo.

oni
.

Fase/attivita

Risorse umane

Scadenza

Valutazione Valutazione
Responsabile Nucleo

Individuazione di possibili aderenti al progetttoe
convocazione per una riunione in cui verificarg
fattibilita della proposta

» Cpbelli Giancarlo

Bottoli Elisa Febbraio 2024

Sono state coinvolte Fase attuata
circa 15 person
nell’attivita
proposta di
“Sferruzzare in
biblioteca” - s
allega locandina.

Organizzazione di alcuni incontri che si terra
sotto la guida di volontarie esperte nel lavor
maglia

nCabelli Giancarlo

nBottoli Elisa Marzo - Aprile 2024

Gli incontri si song Obiettivo
svolti in biblioteca concluso
tutti i mercoledi, i
pomeriggio  dalle
15.00 alle 17.00, ja
partire dal mese d
marzo.

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Sferruzzare in biblioteca

incontri

Verifica fattibilita della proposta e organizzaziore

Gli incontri relativi all’attivita
“Sferruzzare in biblioteca” si sono
svolti in biblioteca tutti i mercoledi,
il pomeriggio dalle 15.00 alle 17.00,
partire dal mese di marzo.

a




OBIETTIVO N. 7

Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da pate delle persone con disabilitd e promozione delfzarita di genere

FINALITA’

Il D.Lgs. n. 222 del 13 dicembre 2023 recaridesposizioni in materia di riqualificazione dei s&i pubblici per l'inclusione g
l'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, coma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021227° mira a garantire
l'accessibilita alle pubbliche amministrazioni datp delle persone con disabilita e l'uniformitdiadéutela dei lavoratori con
disabilita presso le pubbliche amministrazioni wrtitorio nazionale al fine della loro piena imnglone. Ai fini di suddetto
decreto, per accessibilita deve intendersi l'accesk fruibilita, su base di eguaglianza con gfii,adell'ambiente fisico, dei
servizi pubblici, compresi i servizi elettronicide emergenza, dell'informazione e della comuniaazjavi inclusi i sistemi
informatici e le tecnologie di informazione in ciea Braille e in formati facilmente leggibili eomprensibili, anche mediante
'adozione di misure specifiche per le varie dik@bbvvero di meccanismi di assistenza o predigpmse di accomodamenti
ragionevoli.
Inoltre, I'obiettivo n. 5 dell’Agenda 2030 si prayodi eliminare ogni forma di discriminazione elgmza per tutte le donne, |di
tutte le etd. L'Obiettivo punta alla parita traeue donne e le ragazze nei diritti e nell'accedlorisorse economiche, naturali
tecnologiche, nonché alla piena ed efficace paréetne delle donne e alla pari opportunita di éesicip a tutti i livelli
decisionali politici ed economici. Anche la Dirgtiin materia di Riconoscimento, prevenzione e upento della violenza
contro le donne in tutte le sue forme dispodedarantire un ambiente di lavoro caratterizzatal dispetto dei principi di par,
opportunita, di benessere organizzativo e di faeotna maggiore consapevolezza che aiuti a ricom@s¢ casi in cui Si
manifestano molestie e violenze, in tutte le laronk, nonché a fornire adeguati strumenti per lay@nzione, il contrasto e |a
rimozione di tali fenomehi

Il presente obiettivo mira ad avviare azioni ypdir favorire I'inclusione sociale delle persone disabilita, la parita genere,
pari opportunita, sia nei confronti della cittadiaa, sia per il benessere organizzativo interno.

e

Fase/attivita Risorse umane Scadenza

Valutazione Responsabile Valutazione
Nucleo




SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
Gli Uffici provvederanno nel corso dell’anno a:
1.

Garantire il servizio ADP (ad personam) a favorglid
studenti con disabilitd. Tale servizio verra gatananche
per i centri estivi;

Attivare il servizio trasporto scolastico per aludisabili;
Attivare il servizio trasporto utenti disabili pses/'Istituto
Casa del Sole;

Garantire la compartecipazione ai costi per strettliurne
per disabili (SFA, CSE, CDD);

Predisporre specifico “Progetto di vita” in favatieospiti di
strutture residenziali quali CSS/CA/ PROGETTAZIO
SPERIMENTALI DI VITA AUTONOMA PER DISABILI;
Raccogliere le domande e gestire listruttoria etsp all’
“Awviso pubblico per I'assegnazione del FONDO PER
NON AUTOSUFFICIENZA 2023 a persone con disabi
grave e anziani non autosufficienti residenti n&moni
dell’Ambito Territoriale Sociale di Asola in appéizione)
della D.G.R. N. XII/1669/2023 - D.G.R. N. XIl/202%24
(Misura B2) e s.m.i. ANNO 2024”"

Potenziare la Sezione Ipovedenti, attiva dal 2@28sso I3
Biblioteca Comunale.

Vaccari Laura, Franzoni
llaria, Pedroni Cinzia,
eBergamini Nadia, Gobh
Lucia, Laura Costa

NI

L
lita

§

Dicembre

1= E’ stato attivato il servizio Adp scolasti
sia per i centri estivi (5 utenti) che per
scuola dell'Infanzia (8 utenti), Primaria (
utenti), secondaria di I° grado (8 utenti) e
Superiori (3 utenti).

2= attualmente accedono al servizio trasp
scolastico nr. 5 utenti.

3= 1 utente trasportato alla casa del sole.
4= utenti SFA: 3, CSE: 5, CDD: 13
5= Utenti CSS: 5, PROGETTO EVA: 2

6= Avviso pubblico per I'assegnhazione
FONDO PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA 2023 a persone ¢
disabilita grave e anziani non autosufficie
residenti nei Comuni dell’Ambito Territoria
Sociale di Asola in applicazione della D.G
N. XI11/1669/2023 - D.G.R. N. XI1/2033/202
(Misura B2) e s.m.i. ANNO 2024.

Dal 15 maggio 2024 al 15 giugno 2024 s
state raccolte:

- GRADUATORIA ASSEGNO
ALL'AUTONOMIA

1 Domanda raccolta

1 Domanda non ammessa.

- GRADUATORIA ASSISTENTI FAMILIARI
1 Domanda raccolta
1 Domanda Ammessa e finanziata.

- GRADUATORIA CAREGIVER FAMILIARI

29 Domanda raccolta

24 Domanda Ammessa e finanziata.

1 Domanda Ammessa e finanziata parzialment
4 Domanda in attesa di finanziamento.

- GRADUATORIA SERVIZI INTEGRATIVI
ADULTI

1 Domanda raccolta

1 Domanda Ammessa e finanziata.

- GRADUATORIA SERVIZI INTEGRATIVI
ANZIANI
0 Domande raccolte

to Nuovo obiettivo

approvato con la

sc. DGC n. 58 del
11/06/2024

prto
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- GRADUATORIA SERVIZI INTEGRATIVI
MINORI

4 Domande raccolte

2 Ammesse e finanziate

2 Non ammesse per mancanza requisiti

7= Nel 2023 i libri donati dalla Biblioteq
Italiana per Ipovedenti (BIl ONLUS) so
stati collocati nella Biblioteca comunale
Castel Goffredo, creando una sezi
particolare  (LF=lettura facilitata), cd
apposito elenco anche cartaceo d
medesima sezione. Nel corso del 2024
sezione €& stata incrementata
documentazione offerta dal mercato librari
ha raggiunto attualmente le 68 unita.
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SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

1) Individuazione e nomina di un "Dirigen
amministrativo ovvero un altro dipendente ad ¢
equiparato, che abbia esperienza sui
dellinclusione sociale e dell'accessibilita d
persone con disabilita anche comprovata da spa
formazione" (art. 3 D.Lgs. 222/2023).

2) Attuazione degli obiettivi annuali contenuti nebRo
delle Azioni Positive dell'Ente.

3) Formazione circa la promozione delle
opportunita e/o contrasto alla violenza sulle donné

Confronto con la software house proprietaria d

applicativi gestionali e del sito istituzionale Kehte per

proporre interventi ai fini delladeguamento deftware

elo degli apparecchi hardware, ai criteri di acbdgs

per il soggetti disabili.

Mastroianni e Zanelli
te
2SSO
femi
blle
cific

ari

egli

E’ stato predisposto il Decreto del Sindac n.

9 del 29/04/2024, di nomina della

dipendente Vaccari Laura, attu

Responsabile del Settore Servizi alle Perg

dell’Ente, quale Responsabile dell'inclusig

sociale e dell’accessibilita delle persone
disabilita, ai sensi di quanto prescritto
comma 2-bis dell'art.6 del decreto-legge

80/2021, convertito, con modificazioni, da

legge n. 113/202.

Il Decreto € stato:

- pubblicato all'albo pretorio on line;

- inserito nellAmministrazione Trasparen
dellEnte, sezione “Altri contenuti
Accessibilita e Catalogo di dati, metada
banche dati”;

- comunicato, ai sensi di legge, 4
Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica;

- comunicato tramite PEC ai sogge
interessati, per quanto di rispetti
competenza.

Sono stati prodotti i nuovi cartelli (nelle 3

lingue che erano state scelte la v

precedente: italiano, inglese, france

tedesco, spagnolo, arabo) e distribuiti
essere affissi nei seguenti punti strategici:
e corridoio Piano Terra del
Municipio
e androne ingresso Settore Servizi
alle Persone
e Comando Polizia Locale
e Biblioteca
e Sportello Donne in Ascolto

Il nuovo sito web & conforme ai criteri

accessibilita per i soggetti con disabil

secondo quanto definito dalle linee gu

AGID.
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SETTORE POLIZIA LOCALE

1)

2)

3)

Pisciotta Daniele

Individuazione di nuove aree ove collocare niovi Pelmiglio Elisa

parcheggi destinati a coloro che sono munit
contrassegno per disabili;

Monitoraggio continuo delle aree di sosta a |oro
dedicate onde verificare i requisiti necessari lper
sosta;
Pubblicizzare il nuovo applicativo denominato
Piattaforma CUDE. Per semplificare la mobilita dell
persone con disabilita su tutto il territorio itadb, il
Decreto_ministeriale del 5 luglio 2021ha istituito
una banca dati nazionale. Grazie a una gestiote| del
autorizzazioni coordinata su tutto il territoriohi
deve spostarsi da un Comune all'altro, non devg
comunicare l'ingresso nelle aree a traffico linata
situate in comuni diversi da quello di riferimenta
funzionalita e disponibile, previa autenticazigne,
nella propria area riservata, sotto la vémzesso al
servizi ---> Piattaforma unica contrassegno
disabili - CUDE. L'obiettivo della piattaforma |é
agevolare la mobilitd delle persone titolari | di
Contrassegno unificato disabili europeo (CUDE)
sull'intero territorio nazionale attraverso l'isitone
di una piattaforma unica nazionale informatica
I'Archivio nazionale dei veicoli del MIT. Comuni |e,
per loro conto, Enti delegati dai Comuni stessi
chiamati a predisporre il popolamento della
piattaforma. Verra pubblicizzato il servizio e
Polizia Locale di Castel Goffredo a richiesta
dell'interessato inserira nella piattaforma CUDE
tramite portale dell’'automobilista i dati relatiaile
targhe associate alla persona munita di contrassegn

WwU)
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diScagnelli Alberto
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Dicembre

Per quanto riguarda I'obbiettivo
trasversale [l'ufficio nel corso del
secondo quadrimestre ha inserito nella

banca dati CUDE i nominativi di titol

di pass per poter accedere nelle ZTL

senza dover chiedere il permesso.
Nel periodo di riferimento sono st
inseriti nr.03 titolari di pass trami
piattaforma avendo cura di inser
almeno 2 targhe per titolare.
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SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO Stefano Longinotti Dicembre |Il settore non ha avuto necessita| di

1) Individuazione delle situazioni nelle quali gli fici| lauraMigliavacca particolari  indicazioni —in  meritp
all'accessibilita nellambito della parita

comungll rlsulta1no_ non adeguati alla vigente di gonere, essendo gia allineato| ai
normativa  sull’eliminazione delle barriere fondamenti e allo spirito della
architettoniche; normativa. Per quanto  concefne
2) Raccolta di eventuali segnalazioni pervenute specificamente I'aspetto della disabilita,

le ricerche hanno confermato che le due
maggiori  criticita permangono pgr
'accesso alla sede della Polizia Locale,

attraverso i canali istituzionali in merito a siticni
di disallineamento rispetto alla vigente normativa

sull’elim_inaz_ione delle barriere ar_c_hitettpnic_he o e per I'accesso al nucleo interno del pi
3) Preventivazione delle opere edili ed impiantistiche recente blocco di loculi realizzato presso

necessarie per la risoluzione delle situazioni il cimitero del capoluogo. Attualmente; il

individuate ai punti 1) e 2) settore interviene in modo puntuale per

eliminare problematiche estemporanee

4) lllustrazione alla Giunta Comunale degli che possano pregiudicare Paccessd ai
stanziamenti necessari per la risoluzione delle disabili (guasti alle apparecchiature | di
situazioni segnalate sollevamento, problemi alle entrate| e

uscite riservate, ecc...). Il Settgre
sviluppa inoltre la propria attivita
progettuale nel rispetto della normatjva
sui disabili, che ormai costituisce
standard di base di ogni intervento
edilizio per edifici pubbilici.

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO

Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da pate|Avviare azioni utili per favorire
delle persone con disabilita e promozione della p#a | 'inclusione sociale delle person
di genere. con disabilita, la parita genere, le
pari opportunita, sia nei confronti
della cittadinanza, sia per |l
benessere organizzativo interno

(4%




OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
STAMPA DEL VOLUME LETTERE DAL FRONTE DI SOLDATI CASTELLANI AL LORO PREVOSTO (1940-45)
A CURA DI MARIO BERUFFI E MARIA ROSA PLOIA
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi &l situazione.

In occasione della festa di S. Erasmo, compatror@adtel Goffredo, il 1° giugno 2017, erano statespntate le lettere che i soldati castell
durante la seconda guerra mondiale, inviarono dal ronté al prevosto mons. Carlo Calciols
La raccolta epistolare, consistente in quasi unliamgdi documenti vari, € stata ritrovata nel seamio diocesano di Mantova da don Anto
Mattioli tra le carte appartenenti a mons. Calciplehe I'aveva conservata gelosamente, portanclmtasé durante gli spostamenti che fece ¢
aver lasciato la parrocchia di Castel Goffredo.
Maria Rosa Ploia e Mario Beruffi hanno studiatcdete rinvenute e, dopo settant’anni, hanno ripord#ia luce una storia che il tempo sembr
aver cancellato per sempre. A conclusione del @hanno redatto un dattiloscritto.
La sua stampa permetterebbe di diffonderlo in fat@omunita castellana, dando la possibilita di:
- Richiamare le vicende di un periodo tragico com8daonda guerra mondiale.
- Dare voce a quei castellani che vissero I'espeidigdlica, entrando nella dimensione personalehdiha vissuto quegli eventi, con
combattente o come civile.
- Ricostruire il rapporto di soldati castellani inegra con il prevosto e le loro famiglie.
- Fornire uno strumento per un uso didattico nelleke
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SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelldigita specifiche. Dare 'idea di un’attivita coinligente di tutte le aree con risultati attesi pettd
I'ente e la comunita amministrata. Identificarealpporto tra progetto specifico e risorse di cuiReg.

Settori coinvolti: Settore Istruzione, cultura, gp@tempo libero.
Risultati attesi:
o Maggiore consapevolezza nei cittadini circa il @oigimento in una guerra,
e Maggiore conoscenza di fatti storici che hannowdlio la comunita castellana;

« Possibile avvio di attivita didattiche legate alleazione civica.




FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ognsédeve avere un inizio e una conclusione benitiefe impossibile identificare le fasi a livellg
generale.

1. Definizione del progetto di stampa: febbraio 2024;

2. Redazione prima bozza del volume e correzione baoaaezo 2024;

3. Stampa del volume LETTERE DAL FRONTE DI SOLDATI CASELLANI AL LORO PREVOSTO 1940-45 a cura di Mario iBéfi e
Maria Rosa Ploia: marzo 2024

4. Verifica ipotesi pubblicazione on-line sul sito @emune di Castel Goffredo del volume, e in casitppo, sua pubblicazione on-line in
formato .pdf: dicembre 2024.

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual e il risultato del progetto, a prescinderey pea, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonoisultati oggettivi (documentazione, piani, attivita

ecc. ecc.) che risultano dal progetto.
Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiestgatsonale dipendente coinvolto, che potra berafcilel compenso solo se avra conseguitg

una valutazione complessiva non inferiore a BUONO.
Risultati oggettivi:
e maggiore conoscenza di fatti storici che hannowato la comunita castellana;
e predisposizione di uno strumento (volume) utilizl@per fini didattici nelle scuole, rendendo asibgi conoscenze alla comunita
castellana;
e promozione attivita culturali, in particolare magsgtazioni legate alla storia locale;
Impegno aggiuntivo:
« attivita di ideazione e coordinamento di divergigetti legati alla promozione della conoscenzdetitlicazione civica,
e composizione grafica del volume.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalggetto proposto? Identificare nel dettaglio glietff sul miglioramento dei servizi a vantaggio
della comunita amministrata, sottolineando i becigdiretti che si creano per i cittadini.

Vantaggi concreti del cittadino:
« ampliamento delle conoscenze sulla realta socilla domunitd;
o sensibilizzazione della cittadinanza castellanggustorici che sono tornati di attualita.




ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa o ad altre possibili forme di gestione del pritage2. La quantificazione economica del
progetto con criteri logici, razionali, motivatijrcostanziati.

Il progetto garantisce un ampliamento delle coneaeeu beni culturali presenti nella comunita.
La quantificazione economica del progetto risutie pEuro 1.000,00.

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti @elttivita specifiche. Proporre anche una possibiddivisione degli importi tra i vari lavoratori
(in percentuale o valori assoluti).

Sono coinvolti i seguenti dipendenti: Elisa Bot®kiancarlo Cobelli
La suddivisione degli importi verra determinata Bakponsabile del Settore, a seguito della verifedbattivita effettivamente svolta da ciascun
addetto.

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e Be@lcune considerazioni sui rischi che la manageacuzione delle attivita potrebbe portare i
termini di mancati benefici per la comunita ammiraga.

—

La mancata attuazione del progetto ostacola lasmamza di elementi civici che hanno caratterizitmmunita castellana, la cui perdita

causerebbe il venir meno di uno strumento di coessmciale per la citta di Castel Goffredo.

*kkkkkkkkkkkk

RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLE

Il progetto grafico del volume, condiviso con MaBeruffi e Maria Rosa Ploia
e stato redatto dalla biblioteca nel mese di marmmtre la stampa del volume

e stata realizzata nel mese di aprile con il cbuata dell’Associazione El Castel Sk kAo
che ha sostenuto integralmente la spesa.
Il volume €& stato presentato ai cittadini nellargada del 25 aprile in sala
consiliare.
E’ in corso la valutazione della possibilita di plibare on-line sul sito de

In corso come pianificato

In corso di valutazione pubblicazione on line nuovaito

comune di Castel Goffredo il volume.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
REDAZIONE E STAMPA DEL VOLUME A VOI MIEI CARI GENIT ORI L’'AVVERSO MIO DESTINO
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022
DA SOSTITUIRE CON UN ALTRO OBIETTIVO

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi &l situazione.

Dopo la stampa dei volunviite spezzate : i 95 caduti e dispersi di Castdifi@do nella Grande GuerraVolti della Grande Guerra : ritratti di
reduci, caduti e dispersi di Castel Goffredizdicati ai caduti e reduci di Castel Goffredmlatti su fonti soprattutto dell’archivio comundie
Castel Goffredo, si propone di indirizzare I'atteme sulle fonte personali di militari castellani.

Questa tipologia di fonti, in genere conservatéedaimiglie, € particolarmente interessante ppuiito di vista che propongono, in genere privato
ed intimo.

La raccolta e la pubblicazione di scritti e immaginlla Grande Guerra ancora conservate nelle f@rigstellane € una modalita ulteriore per
ricordare i Castellani che hanno partecipato at@n@e Guerra.

SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelldigita specifiche. Dare 'idea di un’attivita coinligente di tutte le aree con risultati attesi pettd
I'ente e la comunita amministrata. Identificarealpporto tra progetto specifico e risorse di cuiReg.

Settori coinvolti: Settore Istruzione, cultura, gp@tempo libero.
Risultati attesi:
e Raccolta di fonti personali da famiglie castellaektive alla Grande Guerra
« Redazione e impaginazione di un volume costruilie $onti raccolte
o Pubblicazione e presentazione in occasione di mstaifioni commemorative (4 novembre)

FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ognsédeve avere un inizio e una conclusione benitiefde impossibile identificare le fasi a livellg
generale.

Raccolta di fonti personali da famiglie castellaekative alla Grande Guerra: marzo 2024

Verifica fattibilita della proposta e definizioneldorogetto (redazione dell'indice del volumettdetla nota storica): aprile 2024
Redazione prima bozza del volume e correzione ba@xgesto 2024;

Stampa del volume: ottobre 2024

Verifica ipotesi pubblicazione on-line sul sito deimune di Castel Goffredo del volume, e in cassitpo, sua pubblicazione on-line in
formato .pdf: dicembre 2024.

gk




RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual e il risultato del progetto, a prescinderey pea, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonoisultati oggettivi (documentazione, piani, attivita
ecc. ecc.) che risultano dal progetto.

Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiestgatsonale dipendente coinvolto, che potra berafcilel compenso solo se avra conseguitg
una valutazione complessiva non inferiore a BUONO.

Risultati oggettivi:
e raccolta di fonti personali da famiglie castellaakative alla Grande Guerra
o redazione di un volume di scritti e immagini didati castellani che hanno partecipato alla Grander@
« accessibilita di una fonte storica e sociale dai@unita castellana
e predisposizione di uno strumento utilizzabile perdidattici nelle scuole, rendendo accessibih@scenze alla comunita castellana;
e promozione attivita culturali, legate alla stoadle;
Impegno aggiuntivo:
« attivita di ideazione e coordinamento di divergigetti legati alla promozione della conoscenzdethlicazione civica,
e composizione grafica del volume.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalggetto proposto? Identificare nel dettaglio glietff sul miglioramento dei servizi a vantaggio
della comunita amministrata, sottolineando i beciddiretti che si creano per i cittadini.

Vantaggi concreti del cittadino:
« ampliamento delle conoscenze sulla realta stonc@ke della comunita;
« sensibilizzazione della cittadinanza su un’operatteristica della realta castellana.

ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa o ad altre possibili forme di gestione del pritage2. La quantificazione economica del
progetto con criteri logici, razionali, motivatijrcostanziati.

Il progetto garantisce un ampliamento delle coneaeeu beni culturali presenti nella comunita.
La quantificazione economica del progetto risutie pEuro 1.000,00

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti @dlttivita specifiche. Proporre anche una possibilddivisione degli importi tra i vari lavoratori
(in percentuale o valori assoluti).




Sono coinvolti i seguenti dipendenti: Elisa Bot®ksiancarlo Cobelli

La suddivisione degli importi verra determinata Bakponsabile del Settore, a seguito della verifedbattivita effettivamente svolta da ciascun
addetto.

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e Be@lcune considerazioni sui rischi che la manageacuzione delle attivita potrebbe portare i
termini di mancati benefici per la comunita ammiraga.

La mancata attuazione del progetto impoveriscetmscenza della comunita castellana, la cui mamcamerebbe piu difficoltoso I'accesso a
una fonte primaria delle conoscenze della cit@aktel Goffredo.
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLEO

Si e conclusa la raccolta delle fonti personalifdmiglie castellan
relative alla Grande Guerra consistente in circaléttere di soldat
castellani. Sono inoltre state raccolte circa 20dgmfie storiche ineren
il periodo in oggetto. E’ pertanto in corso la reidae del volume con
trascrizione delle lettere.

In corso come pianificato

=

Report settembre Da valutare da parte della Giunta la sostituzione €ll’obiettivo
Si richiede la sostituzione dell’'obiettivo con égiente: “REDAZIONE
E STAMPA DEL VOLUME | RACCONTI DI LINA SCHINELLI", che
viene sviluppato nella scheda che segue.

—



OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
REDAZIONE E STAMPA DEL VOLUME | RACCONTI DI LINA SCHINELLI
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi &l situazione.

Da tempo l'attivita di divulgazione delle tradiziotastellane si € concretizzata con la stampa mivweumi sulla storia di personaggi che har
dato lustro a Castel Goffredo, corA®isio Gonzagao sulle tradizioni castellane, raccontate nedlecolte comd.o scrigno : tante storie nell
storia castellanaoppure comée donne si raccontanoltre che ai detti e proverbi locali riuniti @dme se dis en Castél : proverbi e modi di
di Castel Goffredo (e dintorni)

Proseguendo lungo questa linea divulgativa, apptazdai castellani, si propone la raccolta e lmptain un singolo volume degli articoli gi

pubblicati nel corso degli anni sulla rividta artarello, del RACCONTIscritti da Lina Schinelli.

Si tratta della raccolta di 27 racconti il cui fitmnduttore € il mondo rurale passato, ricco diisemti, tradizioni, valori, con la descrizione
personaggi, luoghi e fatti occorsi a Castel Goffredma delle grandi trasformazioni che ne hanmolzato radicalmente schemi sociali ed etig
ogni settore, con un velo di grande nostalgia erche e stato perduto. Sono racconti che ricordapassato, salvaguardano la memoria @
generazioni piu anziane e aiutano a comprenddradeioni, la cultura e il territorio attuale.
Gli eredi Gualtierotti, detentori dei diritti disshpa ddl Tartarello, attraverso la casa editrisétam sono disponibili a concedere gratuitamer
diritti e a partecipare al progetto.

Anche I'Associazione El Castel si e dichiarata digpile a partecipare al progetto e a sostenerspdse di stampa.
Vista la disponibilita della casa editrisdtam e dell’Associazione El Castel a coprire i costi pgetto,si propone di sostituire la stampa
prevista del volume A VOI MIEI CARI GENITORI L'AVVE RSO MIO DESTINO, gia prevista nel precedente obietvo di performance
organizzativa, con la presente proposta.

SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelldiaita specifiche. Dare I'idea di un’attivita coinlgente di tutte le aree con risultati attesi pettd
I'ente e la comunita amministrata. ldentificarealpporto tra progetto specifico e risorse di cuiRdg.

Settori coinvolti: Settore Istruzione, cultura, gp@tempo libero.

Risultati attesi:
e Raccolta di testimonianze personali che riportaadizioni castellane scomparse
« Redazione e impaginazione in un solo volume dec@litpubblicati nel corso di quasi 20 anni (19882p
« Pubblicazione e presentazione in occasione di mstaifioni pubbliche dedicate alla storia locale
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FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ognsédeve avere un inizio e una conclusione benitiefe impossibile identificare le fasi a livellg
generale.

Raccolta degli articoli pubblicati da Lina Schimelll il Tartarello: agosto 2024

Redazione prima bozza del volume e correzione baxgesto 2024;

Stampa del volume: ottobre 2024

Verifica ipotesi pubblicazione on-line sul sito demune di Castel Goffredo del volume, e in cassitpo, sua pubblicazione on-
line in formato .pdf: dicembre 2024.

PwpNpPE

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual e il risultato del progetto, a prescinderey pea, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonoisultati oggettivi (documentazione, piani, attivita

ecc. ecc.) che risultano dal progetto.
Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiestgatsonale dipendente coinvolto, che potra berafcilel compenso solo se avra conseguitg
una valutazione complessiva non inferiore a BUONO.

Risultati oggettivi:
« riunione in un singolo volume di 27 articoli, gialgblicati nel corso degli anni (1988-2007) sullagta Il Tartarello, scritti da Lina
Schinelli.
« accessibilita di una fonte storica e sociale dadlaunita castellana
e predisposizione di uno strumento utilizzabile perdidattici nelle scuole, rendendo accessibih@scenze alla comunita castellana;
e promozione attivita culturali, legate alla stoadle;
Impegno aggiuntivo:
« attivita di ideazione e coordinamento di divergigetti legati alla promozione della conoscenzdethlicazione civica,
e composizione grafica del volume.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalqggetto proposto? Identificare nel dettaglio gliegff sul miglioramento dei servizi a vantaggio
della comunita amministrata, sottolineando i beciddiretti che si creano per i cittadini.

Vantaggi concreti del cittadino:
« ampliamento delle conoscenze sulla realta stonc@ke della comunita;
« sensibilizzazione della cittadinanza su un’operatteristica della realta castellana.




ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa o ad altre possibili forme di gestione del pritage2. La quantificazione economica del
progetto con criteri logici, razionali, motivatijrcostanziati.

Il progetto garantisce un ampliamento delle coneaeeu beni culturali presenti nella comunita.
La quantificazione economica del progetto risutie pEuro 1.000,00

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti @dlttivita specifiche. Proporre anche una possibilddivisione degli importi tra i vari lavoratori
(in percentuale o valori assoluti).

Sono coinvolti i seguenti dipendenti: Elisa Bot®IGiancarlo Cobelli
La suddivisione degli importi verra determinata Bakponsabile del Settore, a seguito della verifedbattivita effettivamente svolta da ciascun
addetto.

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e Ba@lcune considerazioni sui rischi che la manasacuzione delle attivita potrebbe portare i
termini di mancati benefici per la comunita ammirata.

—

La mancata attuazione del progetto impoveriscetmscenza della comunita castellana, la cui mamcamerebbe piu difficoltoso I'accesso a
una fonte primaria delle conoscenze della cit@aktel Goffredo.
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE VALUTAZIONE NUCLEO

Dopo un incontro tenuto il 30 luglio 2024 una riome tra Associazione El Castel, Roberto  Da approvare da parte della Giunta Comunale
Gualtierotti e la Biblioteca comunale, per verifieda fattibilita della proposta avanzata| da

Pietro Nardi circa la pubblicazione dei raccontLatia Schinelli, notificata la proposta alla In corso

Amministrazione comunale, che ha dato il suo cosseanlla fine di agosto 2024 si é

conclusa la raccolta degli articoli pubblicati dimd. Schinelli sul Tartarello. In seguito &
stata redatta una prima bozza del volume ed e atatata una prima correzione di bozze.
La bozza e stata trasmessa ai promotori/sostedigbiprogetto con la richiesta di scrivere

una breve nota introduttiva. Si veda allegato 2




OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI POTENZIAM  ENTO/MANTENIMENTO DEI SERVIZI
MINI-ALLOGGI PROTETTI PER ANZIANI PRESSO IL COMPLESSO POLIVALENTE “IL GELSO”
ART. 79, COMMA 2, LETT. C), DEL CCNL/2022

PREMESSA

Indicare lo stato attuale delle attivita specifichdentificare alcuni dati informativi relativi al situazione.

| minialloggi protetti sono unita abitative chey e particolari caratteristiche strutturali di @gno dotati, possono ospitameziani autosufficienti o

con limitata perdita dell’autosufficienza desidemisnantenere la propria autonomia, seppur inamtesto tale da offrire loro supporto in risposta

ai diversi bisogni espressi.
I Comune di Castel Goffredo dispone presso il @lasso Polivalente “Il Gelso” di 16 unita abitatidenominate “mini-alloggi protetti p

er

anziani”. A seguito del futuro trasferimento ddR&8A “Il Gelso” e del CDI presso la nuova struttisiee ritenuto di procedere a garantire il servizio

di alloggi protetti, rivedendone pertanto |'orgazazione.

SETTORI INTERESSATI E COLLEGAMENTO CON IL PEG

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelldigita specifiche. Dare 'idea di un’attivita coinligente di tutte le aree con risultati attesi pettd
I'ente e la comunita amministrata. Identificarealpporto tra progetto specifico e risorse di cuiReg.

Settori coinvolti:
e Settore Servizi alle Persone - Servizio Politicbeisli;
e Settore Assetto del Territorio — Servizio Patrinmoni

Risultati attesi:
e Assistenza sociale e sanitaria agli anziani condim fragilita;
« Prevenzione di ricoveri impropri e dare sollievie damiglie;
« Mantenimento della propria indipendenza pur riceleih supporto necessario.

FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ognsédeve avere un inizio e una conclusione benitiefe impossibile identificare le fasi a livellg
generale.

5. Parere preventivo di ATS della Val Padana per gllpgotetti per anziani (Servizio Politiche Sodali

6. Assunzione di impegno di spesa per I'attivazionesdevizio di telesorveglianza (Servizio PoliticBeciali);

7. Assunzione impegno di spesa per installazione nsistemi di sicurezza per I'ingresso nei mini-afjofServizio Patrimonio);

8. Assunzione impegno di spesa per attivazione serdizpronto intervento tecnico (Servizio Patrimgnio

9. Incontro con gli attuali utenti dei Mini-alloggi peonsegna e informazione sull’utilizzo dei nuolpbsitivi (Servizio Politiche Sociali);
10. Adozione nuovo Regolamento Mini-alloggi protetiigova Carta dei Servizi (Servizio Politiche Sogjali

11. Apertura bando e successiva assegnazione unitdiabiprotette (Servizio Politiche Sociali).




RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual e il risultato del progetto, a prescinderey pea, dei vantaggi per i cittadini. Quali sonoisultati oggettivi (documentazione, piani, attivita
ecc. ecc.) che risultano dal progetto.
Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiestgafsonale dipendente coinvolto, che potra beraficilel compenso solo se avra conseguitd
una valutazione complessiva non inferiore a BUONO.

Risultati oggettivi:
» Assistenza sanitaria h24 per i soggetti residezitimnialloggi
e Inserimento di persone anziane, con lievi diffiaplh un contesto protetto

Impegno aggiuntivo:
o Predisposizione modulistica per attivazione telisgs=sza;
e Adozione nuovo Regolamento Mini-alloggi protetti.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dalqgetto proposto? Identificare nel dettaglio gliegff sul miglioramento dei servizi a vantaggio
della comunita amministrata, sottolineando i beciadiretti che si creano per i cittadini.

Vantaggi concreti del cittadino:
e prevenzione di isolamento ed emarginazione di persmziane;
e mantenere 'autonomia ricevendo il supporto necessaediante dispositivo di teleassistenza.

ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa o ad altre possibili forme di gestione del pritage2. La quantificazione economica del
progetto con criteri logici, razionali, motivatijrcostanziati.

Il progetto garantisce una maggior tutela per ls@ee anziane presenti nella comunita.
La quantificazione economica del progetto risuda pEuro 1.000,00.

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti @dlttivita specifiche. Proporre anche una possibilddivisione degli importi tra i vari lavoratori
(in percentuale o valori assoluti).

Sono coinvolti i seguenti dipendenti: Laura Coktagia Gobbi, Cinzia Pedroni e Stefano Longinotti.
La suddivisione degli importi verra determinata Balsponsabile del Settore, a seguito della verdaléattivita effettivamente svolta da ciasg
addetto.

un



CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e he@lcune considerazioni sui rischi che la mana#eacuzione delle attivita potrebbe portare i

termini di mancati benefici per la comunita ammiraga.

—

L’inserimento delle persone in un contesto protggamette di garantire un grado di indipendenzapparto tale da impattare meno sui ser
socio-sanitari. La mancata attuazione del progattoebbe dunque portare ad un impatto negativa sallute e il benessere generale di sog

vulnerabili quali possono essere gli anziani.

Vizi
getti
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RELAZIONE DEL RESPONSABILE

VALUTAZIONE NUCLEO

Con determinazione n. 185 del 29/02/2024 sono asatiinti gli impegni di

spesa al fine dinstallare nuove tastiere per la gestione dell'apar di
cancelli e porte d’ingresso, e per la modifica eledkerrature delle por

te

interne ed esterne presso la struttu€an determinazione n. 324 del

29/04/204 ¢ stato assunto impegno di spesa abfiattivare un servizio dli
telesorveglianza, attuato in via sperimentale, quise di parere preventivio

positivo di ATS Val Padana, per coloro che hanriorgsidenza presso t
unita abitative. Nel mese di maggio € stato reat@ain incontro con g
attuali utenti dei Mini-alloggi per consegna e imh@zione sull'utilizzo de
nuovi dispositivi. Successivamente si procederasidndere 'assegnazig
di ulteriori unita abitative protette, mediante dpea di bando pubbilico,
coloro che avranno i requisiti previsti.

ali
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Nuovo obiettivo approvato con la DGC n. 58 del 11632024

In corso come pianificato

Report secondo quadrimestre

A partire dal mese di agosto avvio “periodo di @oyper 1 mese dé
dispositivi dati in dotazione, a seguito di diffitoriscontrate dagli utenti
periodo di prova é stato prorogato per tutto il enes settembre (ve
informativa 286/2024 e nota prot. 2024/0013332)dtato effettuato
monitoraggio del funzionamento dei dispositivi gvata la procedura per
sostituzione dei dispositivi malfunzionanti (pr@&7B4/2024).

A seguito dei chiarimenti ricevuti dalla ditta (aoprot. 14426/2024) sor
state impostate specifiche linee guida da consegragli utenti cof
attivazione del test di prova periodico (primo noéedi di ogni mese dal
15:00 alle 17:00).
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In corso




Settore Assetto del territorio:

Con riferimento ai lavori affidati con Determinaa®mn. 185 del 29/02/2024:

- nel mese di luglio 2024 sono state installatdalgtiere a combinazione numerica
'apertura dei cancelli carrai di Via Monte Baldac¢esso principale) e Via San Giuse
(accesso secondario);

- nello stesso mese sono state installate le tasiieccombinazione numerica per I'apert
delle n. 3 porte di accesso alla struttura riterstitategiche per raggiungere rapidamer
minialloggi in caso di necessita;

- nel mese di agosto 2024 sono state sostituiteeteature delle porte interne riten
necessarie, allo stato attuale, per garantire ¢s&w alle zone della struttura dove s
presenti i minialloggi;

- a conclusione dei lavori di sostituzione delleatire, nelle immediate vicinanze dei pU

di accesso alla struttura, sono state altresi liagtan. 3 cassettine di sicurezza ¢

combinazione numerica contenenti la chiave uniVerszhe consente l'apertura @
minialloggi e delle porte di collegamento dei cdaii interni, interessati dal servizio
gestione dei minialloggi protetti.

- restano da sostituire alcune serrature legatattakhle gestione RSA, per cui si ritie
opportuno procedere solo a ridosso del trasferimmeelia nuova struttura.

Nel mese di agosto inoltre:

Con Determinazione n. 533 del 12/08/2024 e stdidaab il servizio tecnicq
attinente la redazione e presentazione della prdticevisione del certificat
di prevenzione incendi dell'immobile denominatoGklso”;

Stato del procedimento Nel mese di agosto e stato eseguito soprall
congiunto con il tecnico incaricato ed e in corsprédisposizione la pratic
di revisione del certificato di prevenzione inceddIl'immobile;

}
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Con Determinazione n. 555 del 26/08/2024 ¢ stdida&d ed assunto




relativo impegno di spesa per la fornitura, tragp@ montaggio di n. [3
cucine nei minialloggi protetti denominati M2-M3-M4

Stato del procedimento Il personale Comunale ha gia provveduto fallo
smantellamento delle cucine attualmente presenti mimialloggi. La
consegna del nuovo arredo cucina € previsto paeta di ottobre.

Con Determinazione n. 559 del 27/08/2024 sono stifitlati i lavori ed
assunto il relativo impegno di spesa per interveltitipo idraulico ne
minialloggi protetti denominati: M1-M2-M3-M4-M5 -1SS2-S3-S4-S5-S6;

Stato del procedimento | lavori sono in corso.

Con Determinazione n. 560 del 27/08/2024 sono stifitiati i lavori ed
assunto il relativo impegno di spesa per i lavori rgparazione ed
adeguamento impianti elettrici e di illuminazionei dninialloggi protett
denominati: M2-M3-M4-S1-S2-S3-S5;

Stato del procedimento | lavori sono in corso.




Altri obiettivi e piani della performance organizzativa

Obiettivo Relazione da parte del Responsabile Valutazione Nucleo

Attuazione delle misure previste nel Piano di | Si conferma quanto previsto rispetto alla normadivaferimento. In corso come pianificato
Prevenzione della corruzione e trasparenza | Report settembre
Si conferma quanto previsto rispetto alla normativaferimento.
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In corso

Attuazione delle misure previste ai fini del Si conferma quanto previsto rispetto alla normadivaferimento. In corso come pianificato
corretto trattamento dei dati personali In particolare € stata verificata la modulistica peccesso agli alloggi protetgier

disabili e sottoscritto specifico accordo con Iedi

E’' stato sottoscritto specifico accordo con I'istit Comprensivofinalizzato

all'iscrizione degli alunni al servizio di “Anticipscolastico”.

Sono altresi proseguite le attivita di:

- sottoscrizione degli Accordi Privacy da stipularsh i Responsabili esterni al
trattamento dati personali;

- nomina dei nuovi incaricati interni al trattamento;

- segnalazione all'ufficio preposto del nuovo proceetito relativo agli allogg In corso

protetti ai fini dell’aggiornamento della mappatwte processi (inserimentp

nuovi processi gestionali non presenti nelle arittuptecedenti; eliminazione

9]
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dei processi che, per legge, regolamento o altspodizione, non devon
essere piu gestiti del’amministrazione; modificai grrocessi gestionali di
competenza dell’lamministrazione per effetto di sspenute modificazion
legislative, regolamentari, o di altra disposizipne

Si provvede a informare costantemente il persoimaleerito ai temi relativi allg

privacy, trasmettendo altresi tempestivamente i eale informative/circolari
adottati in materia.

Report settembre
Si conferma quanto indicato nel precedente quadti@e




Attuazione delle misure previste
nel Piano delle azioni positive

Si conferma quanto previsto dal piano delle azmsitive

L'Ufficio in particolare ha curato i seguenti asjzet
Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tegfla disabilita.
Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul teelBetd (aging diversity
analizzando soluzioni che consentano di attivarera@siproco scambio di
esperienze, conoscenze e capacita tra dipendaditiatse generazioni.
Sensibilizzazione e formazione, anche in collaborez con il Comitato per l¢
pari opportunita del Comune di Castel Goffredo
Informazione, formazione e sensibilizzazione cofareiolenza di genere
Informazione, formazione e sensibilizzazione sofitiscriminazione, pe
un’azione amministrativa non discriminatoria e bassul rispetto dei diritt
umani.

Report settembre

Si conferma quanto indicato nel precedente quadti®me

In corso come pianificato
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In corso

Attuazione delle misure previste
nel Piano della Formazione

- Attivazione del corso di formazione commissione szn
- Corso Upel appalti del terzo settore. Come gegfiraaffidamenti tra
appalti e co-progettazione.
- Formazione specifica per AS gestita da ASPA
Report settembre

Si conferma quanto indicato nel precedente quadti@me

In corso come pianificato
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In corso

Attuazione delle misure previste
per il lavoro da remoto

Si segnala I'assenza da meta marzo di un collatrerat
In corso di valutazione attivazione lavoro da remmot
Report settembre

Si conferma quanto indicato nel precedente quadti@me

In corso come pianificato
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In corso

Attuazione del Piano triennale
dei servizi e delle forniture

In corso di valutazione rinnovo servizio refezimoelastica
Da valutare procedura di coprogettazione del siendz asilo nido ed educativp
extra- scolastico

In corso come pianificato

Report settembre Ak
Si conferma quanto indicato nel precedente quadtime In corso
Attuazione del Piano triennale delle Opere / i
Pubbliche
Attuazione del Piano triennale fabbisogno / i

personale - PTFP

Awvio convenzione Agenzia delle Entrate
partecipazione del Comune al contrasto

all'evasione fiscale; formazione del personale

per invio segnalazioni qualificate

Il Settore Servizi alle Persone, su specifica iadicne dell’Agenzia delle Entrate
non partecipa all’'obiettivo

Presa d’atto con la DGC n. 58
del 11/06/2024




OBIETTIVI TRASVERSALI

Riduzione dei tempi di pagamento — Circolare | E’ stato informato il personale rispetto alla nai@sdi pagare tempestivamente|le In corso
n. 1 — Prot. 2449 del 3/1/2024 - del Dipartimento fatture.
della RGS e del Dipartimento della Finanza | In occasione della DGC di presa d'atto del verldd¢ Nucleo di Valutazione
Pubblica relativo alla verifica intermedia degli obiettivisara approvata la scheda
dell’obiettivo da assegnare al Settore Bilanciooatabilita, trasversale a tutti|i
Nuovo obiettivo trasversale approvato con DGC| settori.
n. 58 del 11/06/2024 Report settembre
Si conferma quanto indicato nel precedente quadti®e
Attivazione raccolta fondi per finanziamento | Con deliberazione GC nr. 18/2024 & stata approspégifica deliberazione ad In corso

restauro del “Monumento ai caduti della
Grande Guerra” attraverso portale ART
BONUS

Nuovo obiettivo trasversale approvato con DGC
n. 58 del 11/06/2024

oggetto “EROGAZIONI LIBERALI A SOSTEGNO DELLA CULTBA C.D.
"ART BONUS" ART. 1, D.L. N. 83 DEL 31/05/2014 CONBRTITO CON
MODIFICAZIONI NELLA L. N. 106 DEL 29/07/2014. ADESINE ED
INDIVIDUAZIONE INTERVENTI”.

Report settembre
E’' stato garantito il supporto del bibliotecario @dli rispetto alla raccolta

inserimento dei dati richiesti per I'attivazionelldespecifica scheda sul porta
ART BONUS.

Valutare maggiore promozione iniziativa




lh‘ ARCHE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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Castel Goffredo, 12 settembre 2024
Spett. Amministrazione Comunale
di Castel Goffredo

Alla c.a. degli Amministratori competenti
e della dott.ssa Laura Vaccari

Oggetto: relazione sulla COPROGETTAZIONE POLITICHE GIOVANILI DAI 6 AI
25 ANNI - Anno scolastico 2023-2024 (Periodo Gennaio -Luglio 24)

PASSIONE, FUTURO, NATURA, COMUNITA’
Politiche giovanili innovative dai 6 ai 25 anni

Con la presente siamo a presentare in breve le attivita svolte durante il periodo Settembre
2023 - Settembre 2024 all'interno della Co-progettazione, tenuto conto degli obiettivi e
della progettazione esposta nella proposta progettuale approvata.
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AREA 6-10 ANNI/C.A.G. "PETER PAN":

II C.a.g. “Peter Pan” ha svolto le attivita come da co-progettazione da lunedi 28 agosto

2023,

in particolare sviluppando un progetto annuale legato allESPLORAZIONE,

esplorando sé stessi, Castel Goffredo e il mondo.

Il prog

etto annuale € stato presentato ai genitori e alla comunita mercoledi 4 ottobre 2023

dalle ore 18.15 con la partecipazione di un educatore / animatore ritmico musicale che ci
ha aiutato ad “esplorare” il progetto attraverso la tecnica del drum circle.

In particolare abbiamo attivato alcuni laboratori specifici:

Albo cooperative Al25912 - Albo reg. Coop. Soc. Sez. A Foglio 259 N. 518
Reg. Pref. Coop. Soc. sez. VII N° 1727 - sez. VIII Tipo A N° 48 o®?

MUSICA CIRCOLARE: Laboratorio per bambini della Scuola Primaria in cui esplorare
ed avventurarsi nelle relazioni attraverso il ritmo, il gioco e la musica con Mauro
Faccioli, educatore/animatore ritmico e musicale. Laboratorio concluso il 4 dicembre
con un momento di festa "natalizia" insieme alle famiglie

IMMAGINInAZIONE: alla scoperta di se stessi attraverso giochi di immagini e
immaginazione

SCIO QUI SUM (SO CHI SONO): un’esplorazione delle nostre origini, della nostra
vera essenza per capire chi siamo oggi e fantasticare su chi saremo domani.
LABORATORIO DI SCACCHI E DI BOCCE in collaborazione con ASD Polisportiva
Castellana

LUMACANDO: alla scoperta di Snaily la lumaca

COLORANDO IL “PETER PAN": laboratorio di rigenerazione urbana in collaborazione
con il tavolo pre-adolescenti

MY (i)NDEXPLORER: laboratorio con tecniche di mindfullness realizzato da una
nostra collega psicologo, Claudia Bava, e conclusosi con un incontro realizzato
insieme ai genitori dei partecipanti

ESPLORAZIONI DI VITA TASCABILI: lettura di libri e racconti che hanno come tema
il viaggiare e l'esplorare

GET YOUR GUIDE: realizzazione di una guida turistica a “misura di bambino”
realizzata ... dai bambini stessi. Lo stesso laboratorio si € concluso con la visita del
centro storico e in particolare la visita guidata della torre e del Museo MAST di
Castel Goffredo....la guida turistica & stata presentata all’assessore all'istruzione che
si & impegnata a valutare la possibilita di stamparla e distribuirla.

GIOCANDO A ... CASTEL GOFFREDO: che ha portato alla realizzazione di 2 giochi in
scatola inediti ambientati a Castel Goffredo. Il gioco potra essere usato il prossimo
anno anche con i genitori o altre associazioni interessate

TG IMMIGRAZIONE: organizzazione di 3 incontri dal titolo "Il giro del mondo in 80
minuti” in cui raccontare le “avventure” di altrettanti esploratori che hanno
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conosciuto terre lontane (1° incontro Peru, 2° incontro Togo, 3° incontro
popolazione di origine Tamil...)

e LABORATORIO TEATRALE: realizzazione di un laboratorio di teatro allestito da un
esperto esterno.

I laboratori MUSICA CIRCOLARE, SCACCHI e IL GIRO DEL MONDO IN 80 MINUTI sono
stati aperti a tutta la comunita.

Inoltre sono stati organizzati i seguenti momenti “extra” anche aperti a tutta la comunita e
alle famiglie:

e FESTA DEI DIRITTI in occasione della Giornata Internazionale dei Diritti dei
Bambini e delle Bambine, domenica 19 novembre 2023 con la presentazione del
Multigioco di carte “La casa dei giochi” e lo spettacolo di acrobatica aerea
“Semplicemente” allestito dalla Dot up Company in collaborazione con Meid Eventi

e RIDISEGNARE LA BUSSOLA EDUCATIVA Come aiutare la crescita dei bambini/e e
ragazzi/e, Venerdi 10 Novembre 2023, incontro di formazione per genitori,
insegnanti, educatori con Paola Scalari, Psicologa e psicoterapeuta

e USCITA ALLA CORTE “CASE VECCHIE" in occasione della manifestazione “Tra corti
e cascine”, domenica 19 maggio, con visita all'orto officinale e laboratorio di
costruzione di sapone naturale

e LEGAMI E COMUNITA' EDUCANTE TRA FRAGILITA’ E SPERANZA ATTIVA, giovedi
30 maggio 2024, incontro con Antonietta De Vita e Cristina Bertazzoni, docenti
dell’'Universita di Verona

Particolare energia e organizzazione I'equipe dedica allo spazio di accompagnamento
ai compiti che ci ha visto sempre impegnati a collaborare con scuola/famiglie per offrire
un servizio sempre al meglio, nonostante la complessita sempre maggiore dell'utenza
iscritta alla formula “Spazio Compiti”.

Non & mancato lo spazio mensa con la ditta incaricata dall'amministrazione comunale.

Gli iscritti totali sono stati oltre 67. Ai laboratori aperti alla comunita hanno partecipato 25
persone extra.

Lunedi 3 giugno 2024 & iniziato lo Speciale Estate che ha coinvolto 139 bambini e
ragazzi iscritti e le loro famiglie in un tempo caratterizzato dalla scoperta dei mezzi di
comunicazione negli ultimi 200 anni, alcuni dei quali quest'anno celebrano I'anniversario.
Telegrafo, telefono, radio, TV e social network sono tutti nati per comunicare "meglio".
Questo viaggio aveva l'obiettivo di sperimentare attivita per allenare una comunicazione
rispettosa e empatica, promuovere dialoghi costruttivi e seguire i principi del Manifesto
della Comunicazione Non Ostile.

Lo Speciale Estate e terminato venerdi 2 agosto a cui si &€ aggiunto poi il “prolungamento”
dal 2 al 11 settembre 2024.
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Durante lo Speciale Estate abbiamo lanciato tra le famiglie del Peter il contest “Crea // tuo
pavimento Peter” chiedendo a bambini e famiglie di fantasticare e di disegnare come
avrebbero voluto il pavimento nuovo del Centro. Sono state raccolte 14 proposte. Abbiamo
lanciato la votazione per scegliere la miglior proposta e abbiamo raccolto 74 votazioni
valide uniche!

L'equipe di lavoro & stata composta da 5 educatori professionali, 1 coordinatore e 1
ausiliare. Durante lo Speciale Estate si sono aggiunti 4 educatori professionali.

AREA 11/13 ANNI/"OFFICINA":

Iniziata il giorno 12 settembre 2023, I'Officina ha visto I'organizzazione in due differenti
formule: “Officina dei Saperi” e “Officina Outdoor”.

Ad oggi conta 30 iscritti (30 & anche il numero massimo di ragazzi/e che potevamo
accogliere in termini di autorizzazione al funzionamento complessivo del CAG).

L'equipe di lavoro € composta da 3 educatori professionali e 1 coordinatore.

Gli obiettivi generali che hanno guidato il lavoro, come da co-progettazione, sono stati:
e Prevenire e contrastare il disagio e la dispersione scolastica

e Offrire spazi di ascolto individuale e di gruppo, atti a sviluppare la consapevolezza di
sé e condividere i propri vissuti emozionali

e Offrire spazi di discussione sui temi piu stringenti della preadolescenza

e Comprendere e migliorare le dinamiche relazionali dei gruppi e farne emergere le
risorse

e Promuovere il senso di autoefficacia e stimolare capacita critiche e creative

e Promuovere la co progettazione laboratoriale assieme ai ragazzi per aumentare il
protagonismo degli stessi

Le attivita realizzate sono state:

- I'accompagnamento dei compiti scolastici, vista la forte complessita che ha lo
studio in questa fascia d'eta e la presenza di ragazzi/e con fragilita scolastiche;

- “gruppi educativi” rispetto a tematiche quali I'amicizia, il bullismo e il rispetto
reciproco

- dal 4 Aprile 2024 al 15 Giugno 2024 ¢ stata attivata “L'Officina Outdoor” presso
lo skate park, nei giorni di Lunedi e giovedi dalle 16.00 alle 18.00. I giovani vi si
recavano liberamente e, con il supporto dei due educatori presenti, decidevano
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quali attivita svolgere, dai giochi in scatola a quelli con la palla. Questa breve
sperimentazione ha portato ad intercettare pre adolescenti non noti ai nostri servizi.
In totale abbiamo incontrato nel complesso dell’esperienza 50 giovani.

Dal 1 luglio 2024 al 26 luglio a dal 4 settembre all'll settembre 2024 si € svolta
I'esperienza estiva "Summer on the road” che ha visto coinvolti 30 preadolescenti.

L'attivita si € svolta “On the road” presso la sede degli Alpini, della “Fontanella” e la sede
dell’Officina dei saperi” ove si sono svolti eventi serali con i ragazzi/e.

L'equipe “estiva” era composta da 2 educatori professionali e 1 coordinatore.

Sia durante I'anno che l'estate sono stati organizzati anche momenti conviviali al fine di
poter intrecciare relazioni con i genitori dei ragazzi/e che difficilmente partecipano ad
incontri “formali” e per rinforzare scambi colturali, considerata la frequenza significativa di
ragazzi/e di provenienza culturale diversa.

Da segnalare che nel corso del 2024 in accordo con il Tavolo preadolescenti e grazie ai
progetti promossi dal Tavolo delle politiche dell’Asolano si & potuto proporre ai ragazzi
preadolescenti frequentanti la scuola secondaria di secondo grado delle attivita volte a
promuovere esperienze di socializzazione e condivisione:

- il laboratorio di Video Maker presso |"Officina dei Saperi” ma rivolto ai pre
adolescenti residenti a Castel Goffredo

- Il "QUIZZONE": un gioco a squadre che ha visto coinvolti 130 tra preadolescenti e
adolescenti, residenti nell’Ambito dell’Asolano

- La grande festa presso Samambaia per concludere le esperienze dell’Officina dei
Saperi” e “Officina Outdoor”

- Laboratorio di Street Art presso il muro del CAG “Peter Pan” e “Officina dei Saperi”,
in quanto “primi cittadini” del luogo

- Il Laboratorio Green presso Cascina Basalganella che ha visto coinvolti 60 tra
preadolescenti residenti nell’Ambito dell’Asolano, di cui la meta di Castel Goffredo.

AREA 14-25 ANNI/ADOLESCENTI

Per quanto riguarda i giovani non si tratta di un servizio strutturato e formalizzato ma di
“diffuse opportunita”. Durante I'anno 2023/2024 si € investito per:

- Consolidare il tavolo preadolescenti con una partecipazione attiva e continuativa dei
partecipanti. Il tavolo ha tra le varie attivita predisposto un‘interessante call “Spazi
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Urbani giovani” da avviare in autunno per raccogliere il pensiero dei ragazzi in tema
di rigenerazione urbana

- Dare stabilita all'équipe di lavoro composta da 3 educatori e 1 coordinatore e la
presenza del responsabile sviluppo ed innovazione di Arché e con la supervisione
della Dott.ssa Bertazzoni.

- Proporre ai giovani esperienze per:

o Intercettare e far crescere passioni/interessi

o Offrire opportunita di stare in gruppo

o Stimolare relazioni significative tra pari e con “adulti educatori”, I'equipe
educativa ha supportato i giovani a coltivare e nutrire le relazioni sia
individuali che di gruppo.

- Curare la centralita dell”incontro relazionale”: gli educatori offrono relazioni
autentiche, “sicure”, basate sulla possibilita di “fidarsi” e facilitano l'instaurarsi di tali
relazioni significative anche tra pari. Relazioni “reali” in presenza fisica, affettiva,
che aprano anche alla dimensione della ricerca personale, 'AUTONOMIA e
I'autodeterminazione, rimanendo “presente e disponibile ad accompagnare

Le proposte sono state caratterizzate dalle seguenti elementi di sfondo:

o rilanciare e potenziare il “Protagonismo Attivo”

o accesso alle proposte “per libera scelta” attraverso CALL

o “catalogo aperto” di proposte a cui giovani hanno potuto attingere o
aggiungere loro proposte

La metodologia seguita:
- Il GRUPPO EDUCATIVO
. LA CO-PROGETTAZIONE CON I RAGAZZI/E
- ESPERIENZE LABORATORIALE A DOPPIA CONDUZIONE (EDUCATORE Ed ARTISTA)

- LA COMUNITA’ EDUCANTE: TAVOLO PRE.ADOLESCENTI E FORMAZIONE per ADULTI
(Genitori ma anche Allenatori, Baristi, Insegnanti, Educatori). La parte della formazione
adulti sara attivata in accordo con il Tavolo politiche giovanili dell’asolano a partire da
Ottobre 2024.

Le attivita

Nel dettaglio sono stati realizzate una serie di esperienze e attivita che hanno riscosso
molto gradimento:
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a) “aggancio” dei giovani con attivazioni educative nelle scuole superiori in partocolare
Istituto Falcone e CFP For.ma a cui hanno partecipato anche alcuni amministratori
tra cui I'assessore al Bilancio di Castel Goffredo.

b) laboratori di:

Rap, e lab Dj - in collaborazione con I'Associazione Pastorius
Street art,

Comunicazione e Video Maker,

Love & Sex Education

Green experience - presso I Oasi WWF “Le Bine” di Acquanegra

b) percorsi "you and me”di accompagnamento educativo e psicologico individuale.

c) altre iniziative

al fine di favorire il protagonismo giovanile, l'equipe educativa ha supportato i
nell’organizzazione e partecipazione degli eventi:

o I ragazzi del laboratorio Rap sono stati supportati nella realizzazione del CD
“4 Mura”, i cui testi sono stati scritti da loro con l'aiuto dei professionisti
incaricati.

o [ ragazzi dei laboratori Rap e DJ si sono esibiti alla Fiera Cittadina di Castel
Goffredo, tenutasi a Marzo, al saggio di chiusura della scuola di Musica “J.
Pastorius” e al “Festival degli Artigiani delle Arti”, nel mese di Giugno e
all'evento interculturale “Melting Pot”, organizzato dall’Associazione Cactus
nel mese di Luglio

COSA ABBIAMO APPRESO DAI RAGAZZI

1. Preferiscono INCONTRARSI in gruppi piccoli, «intimi»

2. Si devono prima «fidare»: apprezzano adulti che li accolgono senza pregiudizi ed
aspettative.

3. Sanno chiedere aiuto ed hanno buone capacita introspettive

4. Se sono un «ritirato sociale» devi venire tu da me, nel mio mondo

Le attivita sopradescritte per i giovani 14/25 anni sono state realizzate nel rispetto del
budget a disposizione nella co-progettazione e grazie anche al finanziamento di altri
bandi gia indicati in sede di progetto (Progetto Non uno di meno Finanziato da Impresa
con i Bambini, Generazione Alpha, New Street... ). Essendo alcuni Bandi di finanziamento
sovracomunali le attivita sono state svolte anche con giovani di altri Comuni.

Le attivita sono state svolte in un’ottica di “comunita “in collaborazione con realta
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associative locali facenti parte del tavolo preadolescenti.

Rimaniamo a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento. A tal proposito vi
ricordi quali sono i riferimenti specifici:
e Area 6-10 anni/C.a.g. “Peter Pan”: Novello Mirko 328 7609706 |
mirko.novello@cooparche.it
e Area 11-13 anni/"Officina” e Area 14-25 anni/Adolescenti: Vanni Jessica 345
9704240 | jessica.vanni@cooparche.it

Il Presidente
Dott.ssa Sara Gattazzo

N
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Settore ASSETTO DEL TERRITORIO
Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qudicazione: Azzaro Luigi

Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore

N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA'

1 Redazione del documento preliminare alla progett@aone esecutiva dell’ex-cinema teatro “Smeraldo 130%
— lotto 2

2 Awvio della procedura di Valutazione Ambientale 8ategica nell’ambito della variante del vigente 100%
Piano di Governo del territorio.

3 Individuazione di interventi prioritari sul retic olo idrico minore di competenza comunale e su alt 100%
eventuali punti della rete idrica per la minimizzagzone delle problematiche legate al recente aumen
dell'intensita delle precipitazioni piovose

4 Istituzione divieto di transito per il traffico pesante in via Brescia — viale Monte Grappa — via Bisti 100%
— viale Europa

5 Completamento del progetto esecutivo della nuovacuola secondaria inferiore in via Svezia n¢ 100%
capoluogo

Trasversale | Avvio convenzione Agenzia delle Entratpartecipazione del Comune al contrasto all’evasianfiscale; 130%
formazione del personale per invio segnalazioni qlificate

Trasversale |Attivazione raccolta fondi per finanziamento restawo del “Monumento ai caduti della Grande Guerra” 130%
attraverso portale ART BONUS

Trasversale | Riduzione dei tempi medi di pagamentoCircolare n. 1 del 03.01.2024 MEF e successive 110%

Trasversale |Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da pate delle persone con disabilita e promozione del 130%
parita di genere

Trasversale |Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per sézio di autonoleggio da rimessa di autobus 70%

autovetture con conducente” e del nuovo “Regolameatper il trasporto di persone mediante autoserviz
pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione licenz Taxi e NCC

kkkkkkkkkkkkhkkhk




OBIETTIVO1 | Redazione del documento preliminare alla progettanne esecutiva dell’ex-cinema teatro “Smeraldo” — ko 2
FINALITA’ Fornire le indicazioni tecniche ed economiche algpttista dei lavori di ristrutturazione dell'eirema teatro “Smeraldo” |-
lotto 2, sulla base dei notevoli rimaneggiamentvenuti sul lotto 1, sia a causa delle difficaigcontrate nell’aggiudicazione
della gara, sia a causa degli imprevisti riscontrattessuto murario perimetrale e nella condigiganerale delle fondazioni
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Definizione degli adeguamenti progettyali Migliavacca | Aprile2024 | Gliimprevisti incontrati fino ad ora non hanp@on DGC n. 58 del 11/6/24 la descrizigne
; ; © o R, consentito di concentrarsi sugli adeguamgfigllobiettivo viene modificata come segye:
C‘Eef' si- sono OIre|:3|I r][;eceslsarl md_t;re_lselt\alla Giuzzi Agosto 2024 progettuali necessari ad evitare le difficiiedazione del documento preliminare alg
r elnlz!on_e _e otto per aimcoltg riscontrate in fase di aggiudicazione del lottoF ogettazm,)’ne esecutiva dellex-cinema teatrp
nell’aggludlca2|one meraldo” — lotto 2. La scadenza della fase/attivjta
n. 1 viene spostata da aprile ad agosto. La scadenz
della fase/attivita n. 2 viene spostata da magdiop a
agosto. La scadenza della fase/attivita n. 3 viene
spostata da settembre a dicembre. Le fasi/attivit§
e n. 5 sono eliminate. L'indicatore di risultato

diventa ‘Redazione del documento preliminareg
alla progettazione, completo degli aspetti per
quali €& necessario revisionare il progett
originario”. Il valore atteso diventa:Trasmissione
formale del documento preliminare al progettista,
gia individuato”

Definizione degli adeguamenti progetty
che si sono resi necessari a causa
imprevisti riscontrati nel tessuto mura|
perimetrale e nella condizione genet
delle fondazioni

ali Migliavacca
degli Giuzzi

rio

ale

Maggio2024
Agosto 2024

A causa degli stessi imprevisti riscontrati nebtge
murario perimetrale, il programma dei lav
procede con 90 giorni di ritardo; al momento s
stati definiti gli adeguamenti progettuali necesad|
consolidamento delle murature, mentre deve an
avere inizio lo scavo all'interno dell’ex-cinemarf
la realizzazione delle fondazioni. All'ester
dell’edificio gli scavi sono stati effettuati e
progetto strutturale & stato prontamente adeg
per far fronte allinstabilita delle fondazioni te
case private adiacenti e ai ritrovamenti archealo
questi ultimi sostanzialmente compatibili con
proseguimento dei lavori in progetto.

Orl
o In corso
cora

e

no

il
ato,

J
il

Redazione del documento di indirizzo della Migliavacca Settembre || lavori proseguono ed é stata concessa
progettazione, redatto in base all’allegato Giuzzi 2024 una proroga fino al 31/01/2025. E’ fin
.7 del D.Lgs. 36/2023, da trasmettere al Azzaro Dicembre |corso la raccolta degli elementi da
progettista incaricato 2024 trasfenre.nel documento preliminare alla
progettazione.
INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO
Redazione del documento preliminare allaTrasmissione  formale del documentp

progettazione, completo degli aspetti per
guali & necessario revisionare il progett

originario.

D

ipreliminare al progettista, gia individuato




OBIETTIVO 2
territorio

Awvio della procedura di Valutazione Ambientale Stategica nell’ambito della variante del vigente Piaa di Governo del

FINALITA’

Awviare il procedimento di approvazione Valutazidkrabientale Strategica

Fase/attivita

Risorse umane

Scadenza

Valutazione Responsabile

Valutazione Nucleo

VAS

Collaborazione e coordinamento nella fase| di
redazione del documento di Scoping preliminare|alla Baccini

Tonini

Marzo 2024

L'ufficio Edilizia  Privata
Urbanistica ha collaborato
composizione del

ricerca dei dati necessari.

documento |di
Scoping, coordinando [I'attivita di

e
alla

Fase attuata

Deposito del Documento di Scoping relativo alla
variante del PGT vigente

Baccini
Tonini

Aprile2024
Settembre
2024

forniti  dall’Ufficio
depositata in attesa di
valutazione congiunta
I’Amministrazione.

La bozza del documento di Scopi
e stata prodotta sulla base dei
Urbanistica,

anche se non ancora formaime émbientale Strategica nell'ambito

lla variante del vigente Piano d
Soverno del territorio” La scadenzg
della fase/attivita n. 2 viene spostata
da aprile a settembre. La scadepza
della fase/attivita n. 3 viene spostata
da giugno a ottobre. La fase/attivjta

n. 4 & modificata in Deposito del
Rapporto Ambientale di VAS della
variante PGT” e la scadenza vier
spostata da luglio a dicembre. Le
fasi/attivita n. 5, 6 e 7 sono eliminal
L'indicatore di
“Deposito del rapporto ambientale

u ’lae
C(Q

di VAS”.

ngon DGC n. 58 del 11/6/24
jggscrizione
modificata come segueAWvio della
ocedura

“Caricamento del
ambientale di VAS sull'apposita
piattaforma regionale SIVAS”

Q

dell'obiettivo  vien

[

di Valutazione

[0

®

risultato  divent

&

Il valore atteso diventa
rapporto

Prima Conferenza di Valutazione della VAS.

Azzaro

Gidgre—2024
Ottobre 2024

E' in corso la redazione
rapporto ambientale di VAS

del

In corso

variante PGT

Deposito del Rapporto Ambientale di VAS della

Baccini
Tonini

Luglio 2024

Dicembre 2024

!

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

VAS

Deposito del rapporto ambientale d

Caricamento del rapporto ambientale di
VAS sull'apposita piattaforma regionale

SIVAS




OBIETTIVO3 | Individuazione di interventi prioritari sul reticol o idrico minore di competenza comunale e su altriventuali punti della
rete idrica per la minimizzazione delle problematitie legate al recente aumento dell’'intensita deller@cipitazioni piovose
FINALITA’ In attesa che le valutazioni legate alla componataulica del PGT individuino eventuali opere uliehe maggiori sul

territorio comunale, volte a minimizzare I'impaitdelle precipitazioni piovose piu intense, € utildividuare opere di mino

[€

entita che possono essere piu facilmente realizzatda stessa finalita, sia per tempistiche dirivento ridotte sia per costi piu
contenuti
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Organizzazione incontro con il Consorzio | di Lanzani Giugno 2024 L'ufficio sta redigendo una mappa ricognitiva dedlion DGC n. 58 del 11/6/24
Bonifica Garda Chiese per individuare le criti¢ita interventi che vengono effettuati in via straordiag Redazione di “un censiment
idrauliche del territorio. i ticol | sul reticolo di raccolta; in tale mappa saranneiiitis agglO:‘na:jQ de':e C?d't_o'e‘l ° ﬁe|
iarauliche del territorio, In- particolare  queylo anche gli interventi straordinaria da realizzare ;C('qcuoeo mét:ggc?]éprgc'r?:\/?atoe;
extraurbano futuro, per individuare i qua!i Ci §i e ayyalsi t.'i;&l@ﬁzs ed & sostituito dal nuoVo
collaborazione del Consorzio di Bonifica Gal@@jetivo  “Individuazione i
Chiese, incontrato con I'’Amministrazione Comunal@erventi prioritari sul reticolo
in una prima occasione il 5 luglio ed in una susies idrico minore di competenza
occasione il 9 agosto. La mappa in via|dimunale e su altri eventuali punti
completamento verra allegata al piano degli intetiyedella  rete  idrica  per la
previsto per dicembre minimizzazione delle
' problematiche legate al recente
aumento dell'intensita delle
precipitazioni piovose
Individuazione delle opere di manutenzione Lanzani Luglio 2024 In corso
straordinaria necessarie al corretto funzionamento
del reticolo di raccolta delle acque meteoriche, in
particolare in ambito urbano.
Individuazione delle opere di manutenzione Lanzani Settembre |Lufficio ha provveduto a redigere una mappa In corso
ordinaria necessarie al corretto funzionamento 2024 ricognitiva degli interventi che vengono effettuati
del reticolo di raccolta delle acque meteorichel via ordinaria sul reticolo di raccolta; per taltérventi
a " si dispone gia di una quantificazione economica |ch
verra allegata al piano degli interventi previster |p
dicembre.
Preventivazione degli interventi individuati Lankzan| Dicembre 2024
Redazione di un piano degli interventi in base Azzaro Dicembre 2024
alle risorse disponibili

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Proposta del piano degli interventi alla
Giunta Comunale

Informativa di giunta per lillustrazione del
piano degli interventi




Istituzione divieto di transito per il traffico pesante in via Brescia — viale Monte Grappa — via Baisti — viale Europa

OBIETTIVO 4
FINALITA’ Istituzione del divieto di transito per il traffigpesante nelle vie sopra indicate, e predisposezotei percorsi alternativi per
aggirare le zone interessate alla limitazione,rfdoesalvi i trasporti diretti alle aziende del loog
Fase/attivita Risorse umane Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Predisposizione di una planimetria di progetto|dei Ferri Marzo 2024 | Predisposta la planimetria di pttg dei Fase attuata
tratti oggetto di divieto, dei percorsi alternati tratti oggetto di divieto, dei percofsi
della segnaletica da apporre. alternativi e della segnaletica da apporre.
Sottoposizione degli elaborati alla Polizia Lodale Ferri Aprile-2024 | Report maggio Con DGC n. 58 del 11/6/24 Ja
e . L . . - N cadenza della fase/attivita n. 2 viene
per verificarne la correttezza secondo il NupvdPisciotta Luglio 2024 |La planimetria non e ancora sStalgcar da aprile a luglo. la
Codice della Strada e secondo le necessita del sottoposta alla Polizia Locale. scadenza della fase/attivita n. 3 vigne
territorio gia note. Report settembre spostata da maggio a settembre.| La
. . N cadenza della fase/attivita n. 4 viene
La planlmet”a e Stata SOttOpOSta a stata da maggio a settembre.| Le
Polizia Locale nel mese di settembre, siaé:jattivité n. 3,6e7|sono e(ljimina e.
; .o L'indicatore di risultato diventa
in attesa di riscontro. “Awio dell'installazione della
segnaletica di deviazione sUl
territorio ”. Il valore atteso diventa
“Inizio dei lavori di installazione
della segnaletica
Sottoposizione degli elaborati alla Provincia| di Azzaro Maggie-2024 | La Provincia di Mantova, contattata informalmente
Mantova per ottenere il parere di competenza Ferri Setterbre 20241n agosto nella persona del Geom. Bettoni, ha Valutare

relativamente ai tratti stradali interessati.

Entro il mese di
novembre

richiesto alcune modifiche prima della formale o -
richiesta del parere. Si segnala tuttavia, ai |(fini rlplanlflca2|one
dellinizio dei lavori di installazione della  fgse/attivita n. 3
segnaletica, che I'’Amministrazione ha manifestato

'intenzione di pavimentare strada Valzi, coinvglta

nelle previste deviazioni del traffico pesantea
di procedere alla messa in atto dei divieti di $iem
La pavimentazione di Strada Valzi, stanti le aitual
disponibilita economiche del Comune, & in corsp di
progettazione ed & prevista per la primavera| del
2025.

Redazione di apposita ordinanza da parte

Polizia Locale

jeIIIgisciotta

Maggio 2024

Dicembre 2024

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Awvio dellinstallazione della segnaleticg

di deviazione sul territorio

ilnizio dei lavori

segnaletica

di installazione della




OBIETTIVO5 | Completamento del progetto esecutivo della nuovasola secondaria inferiore in via Svezia nel capolgm

FINALITA’ Ottenere un progetto esecutivo per la realizzazitatia nuova scuola secondaria inferiore, da camdidi futuri bandi per il finanziamento dei lavori
Fase/attivita Risorse umane| Scadenza Valutazione Responsabile Valutazione Nucleo
Organizzazione incontro del’Amministrazione Giuzzi Maggio 2024 La"necessité de”’inCOTtrO informati\:jc? e stata d&sa IObiettivo del 2023
con la cittadinanza per esporre le motivazioni|che nella Giunta Comunale a seguito di nota n. 164 del ., ;
h indott P q P | ttazi 14/05/2024. Incontro pianificato per la serata |del rinviato al 2024,
a}
esecutiva della nuova scuola nel sito di via Svezia 58 del 11/06/24
Affidamento dei servizi di ingegneria |e Giuzzi Giugno 2024 | Il formale affidamento delle attivita & avvenutanda Valutare ripianificazione
. oo - . i ia si fase/attivita
architettura per la verifica e validazione del determina n. 943 del 27/12/2023. Tuttavia si aksail aserativiia
it ti lo sviluppo della progettazione esecutiva per dare
progetto esecutivo effettivo avvio alle attivita di validazione. la
progettazione esecutiva, per i motivi esposti altpu
che segue, non ha ancora avuto inizio ma si prevede
sara comunque terminata al 31/12.
Proposta del progetto esecutivo all'lstituto Giuzzi Settembre | L'lstituto Comprensivo ha comunicato attraversq la In corso
Comprensivo di Castel Goffredo, nel’ambito| di Azzaro 2024 Giunta Comunale di non ritenere necessarig la
f di ttazi teci ' i formalizzazione di ulteriori richieste oltre a gtaugia
una fase di progetiazione partecipata comunicato nella precedente nota del 16/01/2028.|Co
informativa n. 213 del 18/06/2024 proposta da quiest
Ufficio, si sollecitava la Giunta a formalizzare |le
richieste di integrazione o modifica da recepirlane
progettazione esecutiva, tenuto conto anche delle
esigenze manifestate dall'lstituto Comprensivdirad
di concludere le attivita nei termini previsti dal
Ministero ai fini della conferma del contributo
concesso a finanziamento della progettazione.
L’Assessore Ploia, in occasione di tale sedutaadell
Giunta Comunale, veniva incaricato di formulare tna
sintesi delle diverse esigenze progettuali emeedle n
fasi di confronto. Con nota prot. n. 15078 in dafg
settembre 2024, le richieste di integrazione ptogés
individuate dall’Assessore sono state formalizzate
trasmesse ai tecnici incaricati, ribadendo la rets
di concludere le attivita al 31/12/2024.
Collaborazione e coordinamento nella fase di Giuzzi Dicembre 2024
redazione degli elaborati tecnici Azzaro
Collaborazione e coordinamento nella fase di Giuzzi Dicembre 2024
verifica e validazione degli elaborati tecnici Azzaro

INDICATORE DI RISULTATO

VALORE ATTESO

VALORE CONSEGUITO

Proposta del progetto esecutivolnformativa di giunta per [lillustrazione del
completato alla Giunta Comunale progetto, preliminare all’eventuale approvazione




Altri obiettivi e piani della performance organizzativa

Obiettivo

Relazione da parte del Responsabile

Valakzione Nucleo

Attuazione delle misure previste nel Piano
di Prevenzione della corruzione e
trasparenza

Si conferma quanto previsto rispetto alla hormativéferimento.

In particolare, con riferimento alla deliberaziodieGiunta Comunale n. 11 del

30/01/2024 “Approvazione del Piano Integrato diiAtd e Organizzazione 2024

2026” che comprende e definisce il “Piano Trienndédla Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)", si precisanella redazione degli a
amministrativi di competenza, viene ora effettudta compilazione dellg
informazioni necessarie ai fini della trasparenzl€anticorruzione; informazion
che vengono automaticamente pubblicate nel sittuiginale nell'appositg
sezione denominata “Amministrazione trasparentefioSn corso di adeguamen
gli atti redatti fino ad agosto 2024, peri qualiclampilazione delle informazioni
avvenuta solo parzialmente, in attesa di chiarimsntle istruzioni operative
fornite da ANAC. Tale attivita comportera un impegparticolarmente oneros
che sara concentrato nel lll quadrimestre. Succasgnte saranno verificate
informazioni contenute negli atti relativi agli imi 5 anni, per allineare all
normativa gli aspetti relativi alla trasparenzactanin questo caso si segnala ¢
I'attivita, benché richieda pochi minuti per ciascakto, riguardera oltre 2.000 a
di competenza del Settore.

=

Rendicontazione assente
Si raccomanda di rendicontare le attivita

kkkkkkkkkkkkkkk

In corso

Attuazione delle misure previste ai fini del
corretto trattamento dei dati personali

Si conferma quanto previsto rispetto alla hormativéferimento.
Nella redazione degli atti viene posta particolattenzione al rispetto de
trattamento dei dati personali

h

Rendicontazione assente
Si raccomanda di rendicontare le attivita

*kkkkkkkkkhhhkk

In corso

Attuazione delle misure previste nel Piano
delle azioni positive

Ai fini di mantenere un clima positivo all'interndei gruppi di lavoro, con i
coinvolgimento dei diretti interessati, sono cottarente attuati cambiamenti ¢
possano facilitare i rapporti tra tutti i soggettinvolti.

ne

Rendicontazione assente

Si raccomanda di rendicontare le attivita
*kkkkkkkkkkkkkhk

In corso

Attuazione delle misure previste nel Piano
della Formazione

Il Settore favorisce la partecipazione a corsiri@espnza o online, sulla base dg
proposte che riceve dai propri collaboratori. Imtigalare nel Il quadrimestre tr
elementi del Settore hanno partecipato a due ammdine di 8 ore e 6 org
rispettivamente in merito ai recenti cambiamentpajpati dal decreto 69/202
“salva casa”, e dalla successiva legge di conveesi®5/2024.

e

E )

Rendicontazione assente

Si raccomanda di rendicontare le attivita
*kkkkkkkkkhkkkkhk

In corso

Attuazione delle misure previste per il
lavoro da remoto

Al momento il settore non & coinvolto nell'obiettiv

Rendicontazione assente
Si raccomanda di rendicontare le attivita

*kkkkkkkkhhkhkk

In corso

Attuazione del Piano triennale dei servizi e
delle forniture

Nel corso del 2024 non sono previsti affidamentiodniture e servizi tali
da rientrare nel Piano triennale dei servizi eeaéirniture. Sono stat
comunque fornite le necessarie indicazioni per lkdazione ¢

(1]

I'aggiornamento dello stesso all’'Ufficio incaricato

Rendicontazione assente
Si raccomanda di rendicontare le attivita

*kkkkkkkkhhkhkk

In corso




Attuazione del Piano triennale delle Opere
Pubbliche

Il Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2024-20036, approvato co

delibera di Consiglio n. 45 del 19/12/2023, & stagmiornato in due
occasioni con le delibere n. 5 del 20/02/2024 &sdel 30/07/2024. In

Rendicontazione assente
Si raccomanda di rendicontare le attivita

gueste ultime due occasioni, in particolare, it@etAssetto del Territorio kR kA

si & confrontato con il Settore Bilancio e Contigdiper lo sviluppo della

pianificazione in coerenza con I'aggiornamentoRitdncio e del DUP

In corso

Attuazione del Piano triennale fabbisogno
personale - PTFP

Obiettivo al momento non rilevante per il Settore.

1

OBIETTIVI TRASVERSALI

Avvio convenzione Agenzia delle Entrate
partecipazione del Comune al contrasto
all'evasione fiscale; formazione del
personale per invio segnalazioni qualificate

Partecipazione al Corso in data 03.04.2024 préAgemzia delle entrate

di Mantova da parte della dipendente individuataifiicCatia
Report settembre

Nel seguito [l'ufficio non ha rilevato situazioni guadrabili come
“segnalazioni qualificate”.

In corso come pianificato

*kkkkkkkkhhhhkk

In corso

Attivazione raccolta fondi per
finanziamento restauro del “Monumento ai
caduti della Grande Guerra” attraverso
portale ART BONUS

Con nota prot. n. 4235 in data 8/3/2024 ¢é stat@asta autorizzazione 4
eseguire le opere ai sensi dell’art. 21 del D.4g@$2004, pervenuta in da
12/4/2024, sulla base di una relazione progettuatsstruita in
collaborazione con una Ditta specializzata deldgett

Successivamente € stata prestata la dovuta cdllaboe al Settorg
Bilancio e Contabilita nelle operazioni di caricart@ sulla piattaformd
art-bonus delle informazioni necessarie al finecdiare la “Pagina d
raccolta dedicata alle erogazioni”.

d Rendicontazione assente

aSi raccomanda di rendicontare le attivita svolte

per gli obiettivi trasversali

kkkkkkkkkkkkkkk

)
] In corso.
I' Valutare maggiore promozione iniziativa

Riduzione dei tempi di pagamento —
Circolare n. 1 — Prot. 2449 del 3/1/2024 -
del Dipartimento della RGS e del

Dipartimento della Finanza Pubblica

Nuovo obiettivo trasversale approvato con DGC
n. 58 del 11/06/2024

In occasione della DGC di presa datto del verbdid Nucleo di
Valutazione relativo alla verifica intermedia degfiiettivi, sara approvat
la scheda dell’'obiettivo da assegnare al SettotanBio e contabilita
trasversale a tutti i settori.

Il Settore sta effettuando le attivita di liquidazé in modo conforme 3
rispetto dei tempi di pagamento, e laddove siass® un differimento
e stato istruito in merito alle possibilita e liagtoni stabilite dallg
normativa vigente in merito alle possibilita difdiimento dei pagament

In corso

|

gualora si dovessero rivelare necessatri.




Accessibilita alle pubbliche amministrazioni da
parte delle persone con disabilita e promozione
della parita di genere

Nuovo obiettivo trasversale approvato con DGC
n. 58 del 11/06/2024

Il settore non ha avuto necessita di particoladidazioni in merito
all'accessibilita nell'ambito della parita di geeeessendo gia allineato
fondamenti e allo spirito della normativa. Per doanconcerne
specificamente I'aspetto della disabilita, le ratexr hanno confermato ch
le due maggiori criticita permangono per I'acceala sede della Polizi
Locale, e per I'accesso al nucleo interno del gicente blocco di locul
realizzato presso il cimitero del capoluogo. Attnahte il settorg
interviene in modo puntuale per eliminare probléch& estemporane
che possano pregiudicare I'accesso ai disabiligj@le apparecchiatur
di sollevamento, problemi alle entrate e usciterxiate, ecc...). Il Settor
sviluppa inoltre la propria attivita progettuald niepetto della normativa
sui disabili, che ormai costituisce standard dieba$ ogni interventg
edilizio per edifici pubbilici.

57

= ®

In corso

Approvazione del nuovo “Regolamento
Comunale per servizio di autonoleggio da
rimessa di autobus e autovetture con
conducente” e del nuovo “Regolamento per il
trasporto di persone mediante autoservizi
pubblici non di linea - Taxi” — Assegnazione
licenze Taxi e NCC

L’obiettivo non ha al momento coinvolto il Settore.

In corso.
Valutare necessita di
supporto/confronto Settori Affari
Generali e Polizia Locale




Il monitoraggio ha riguardato gli obiettivi di fermance individuale e organizzativa, come indiatiunel PIAO e negli altri strumenti di
programmazione dell’ente, negli altri piani allesto correlati, quali ad esempio il piano trienmgike OO.PP., il programma triennale dei servizi
e delle forniture, gli obiettivi di accessibilithpiano triennale per I'informatica 2024-2026 @ePubblica Amministrazione e il piano di protezione
dei dati personali e di gestione del rischio diaztone, nellambito delle misure finalizzate aedattuazione alle disposizioni del regolamento UE
n.679/2016, per i quali non si evidenziano paréiddituazioni di criticita da segnalare.

Il Nucleo raccomanda:
- direndicontare le attivita svolte per gli obiettirasversali da parte di tutti i Settori;
- di completare la scheda di valutazione dei dipetideella parte relativa agli obiettivi assegnatndividuali, organizzativi,
trasversali) e di comunicarla agli interessati.

Il Nucleo ha verificato:

- il rispetto dei tempi di pagamento previsti daligenti disposizioni. Il Responsabile del ServiziooBomico finanziario ha attestato nella
propria rendicontazione che é stato certificatoditatore di tempestivita dei pagamenti I trime&024, risultante pari-al0,59

- il rispetto di quanto previsto dall’art. 7, commdiS, del D.Igs. n. 165/2001, ossia il divieto di stgdi contratti di collaborazione
che si concretizzano in prestazioni di lavoro esgamente personali, continuative e le cui modaitasecuzione siano organizzate
dal committente anche con riferimento ai tempi kiado di lavoro, rilevato dai controlli interniehi dal Segretario Comunale;

- il rispetto di quanto previsto dall’art. 13-bis,nema 5, del D.lgs. n. 82/2005 (CAD), ossia il rispetiel codice di condotta
tecnologica circa la progettazione, la realizzagiero sviluppo di servizi digitali e sistemi infoatici.

Il Nucleo rileva che il monitoraggio effettuato denzia una performance individuale e organizzateanplessiva in linea con la
pianificazione effettuata, anche se sono emersessia di ripianificazione delle fasi di alcuni ethivi, rimessi alla valutazione della Giunta.

Per quanto attiene agli obiettivi previsti nei seitidpiani e programmi, il Nucleo prende atto detéazioni presentate dai Responsabili e
raccomanda la massima collaborazione ai fini délizzione delle azioni previste, con particolafernmento all'obiettivo sulla digitalizzazione.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkx

Letto, approvato e sottoscritto alla data del 27 seembre 2024

Il Presidente Componente esperto esterno F.to Stafo Stringa
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Castel Goffredo, li 30/09/2024
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: MONITORAGGIO OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE 11 QUADRIMESTRE
2024.

Con la presente si relaziona di seguito in ordine alle attivita e obiettivi di performance contenuti nel PIAO
2024/2026, assegnati al Segretario Comunale e trasversalmente ai vari settori, anche in riferimento alle
attribuzioni ed incarichi ulteriori conferiti con deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 27/10/2022 Decreto
Sindacale n. n. 5/24.

Partecipazione alle sedute del Nucleo di Valutazione con funzione consultiva e di valutazione annuale dei
Responsabili dei Settori ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato.

Gli incontri sono dedicati alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi declinati nel piano delle
performance (Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e
organizzazione). Lo stato di raggiungimento degli obiettivi programmati & oggetto di verifica periodica e
specifico report nel corso dell’anno da parte del Nucleo di Valutazione coadiuvato dal Segretario Comunale.
Nel secondo quadrimestre in data 28/05/2024 (verbale n. 4/2024) si ¢ tenuto I’incontro finalizzato alla
certificazione intermedia dello stato di attuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa,
rendicontato dai responsabili dei settori per I’anno 2024 — I quadrimestre, recepito con deliberazione di Giunta
Comunale n. 58 in data 11/06/ “PRESA D'ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 4 DEL 28/05/24
RELATIVO ALLA CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA. INTEGRAZIONE SEZIONE 2 - VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PERFORMANCE - DEL P.1.A.O. 2024-2026.""

Presidenza del Consiglio di Direzione per le attivita di coordinamento della struttura organizzativa
dell’Ente.

Il Consiglio di Direzione ¢ struttura posta a presidio del coordinamento e della comunicazione tra i settori e gli
organi di indirizzo politico dell’amministrazione. Le attivita che competono al Segretario Comunale si
identificano nel coordinamento, con particolare riferimento agli adempimenti trasversali, al rispetto alle
scadenze normative e alla necessita di aggiornamento costante dell’evoluzione della normativa.

Tali attivita si sono svolte con regolarita e nel corso del secondo quadrimestre 2024 si sono tenuti n. 4 incontri
in data 28/05/2024,11/06/2024, 25/06/2024 e 05/07/2024.

Nomina a responsabile per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita e responsabile della vigilanza
sugli adempimenti previsti in materia di trasparenza.

Le attivita previste dal piano di prevenzione della corruzione sono dirette al puntuale adempimento delle misure
di prevenzione della corruzione indicate nel piano. Si & provveduto, con il supporto del Settore Affari Generali,
alla verifica degli aggiornamenti della sezione Amministrazione Trasparente del sito comunale, con particolare
riferimento alla sezione Bandi di Gara e Contratti, oggetto di profonda rivisitazione normativa in seguito
all’entrata a regime del processo di digitalizzazione degli appalti pubblici, disciplinato dal D. Lgs. 36/2023. Le
novita in materia di digitalizzazione hanno modificato il sistema di trasmissione e pubblicazione dei dati, con
aggravio delle procedure, rendendo necessario anche con I’intervento della software house che gestisce gli
applicativi dell’ente.

Comune di Castel Goffredo - Piazza Mazzini 1 - C.A.P. 46042 Castel Goffredo (Mantova) — sito internet: www.comune.castelgoffredo.mn.it
C.F. 81001030204 - P.I. 00521810200 - Telefono 0376.7771 - Fax 0376.777.227 - p.e.c.: comunedicastelgoffredo.mn@legalmail.it
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Si sono tenuti alcuni incontri con responsabili e collaboratori degli uffici comunali che gestiscono
ordinariamente le procedure di appalto di lavori, forniture di beni e servizi e sono in corso di perfezionamento le
attivita di aggiornamento della sezione.

La scrivente, in collaborazione con [’ufficio segreteria, ha supportato il Nucleo di Valutazione nella
predisposizione e tempestiva pubblicazione dell’attestazione di cui al’ ALLEGATO 1 - ATTO DEL PRESIDENTE
ANAC DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024
SCHEDA RILEVAZIONE - PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” relativa all’assolvimento degli obblighi si
pubblicazione in materia di trasparenza amministrativa.

Vs
(v
e

Responsabile dell’attuazione dei controlli interni successivi ai sensi dell’art. 147 e seguenti del D.Lgs. n.
267/2000 recante il Testo Unico degli Enti Locali

La disciplina dei controlli interni prevede che il Segretario Comunale con cadenza quadrimestrale effettui il
controllo successivo su un’ampia selezione di provvedimenti di competenza degli organi dell’ente, rientranti
nelle tipologie indicate nell’apposito regolamento comunale approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 7/2013. Con verbale del 10/05/2013, rep. n. 6, confermato con verbale del 13 maggio 2014, n. 19,
¢ stata definita la metodologia per 1’attivazione dei controlli successivi, che deve essere seguita nella redazione
delle relazioni quadrimestrale e annuale.

Nel corso del quadrimestre la sottoscritta, con il supporto dell’ufficio segreteria, ha provveduto all’effettuazione
dei controlli relativi al primo quadrimestre 2024, di cui al verbale di estrazione n. 7/2024 in data 07/05/2024.

Gli esiti del controllo sono stati formalizzati con verbale n. 8 in data 25/06/2024 “RELAZIONE CONTROLLI
INTERNI VERIFICA REGOLARITA AMMINISTRATIVA E PREVENZIONE CORRUZIONE - I° QUADRIMESTRE
2024”: le verifiche effettuate non hanno messo in evidenza elementi di criticita particolari sul piano della
prevenzione della corruzione e non hanno evidenziato illegittimita formali e sostanziali degli atti tali da
richiedere I’annullamento degli stessi.

Delega dei compiti e delle responsabilita poste in capo al Datore di Lavoro.

Per quanto riguarda la prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro, sono in corso di realizzazione le attivita
programmate, relativamente alle sorveglianza sanitaria e alla formazione.

Inoltre, si segnala che per I’adeguamento alla Circolare del Ministero della Salute n. 0019544-01/07/2024-
DGPRE-P del 01/07/2024, ad oggetto "Raccomandazioni sull'utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie
respiratorie nelle strutture sanitarie per la protezione dalle infezioni virali acute”, con provvedimento Prot. n.
2024/0013215 del 27/08/2024, sono state aggiornate le disposizioni in ordine all’utilizzo della mascherina FFP2
per il personale assegnato alla farmacia comunale, quale buona pratica a tutela della propria salute, durante
’effettuazione dei tamponi.

Presidenza della delegazione di parte pubblica.

Nel secondo quadrimestre 2024 non si sono tenuti incontri relativi alle materie oggetto di trattativa / confronto
sindacale.

Presidenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari.
Nel corso del secondo quadrimestre non sono stati avviati procedimenti disciplinari.

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Roberta Zirelli)

Documento informatico firmato digitalmente,

ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82
Codice dell'amministrazione digitale
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