
CITTÀ DI CAVALLINO 
(Provincia di Lecce) 

 

 

 

 

 

 

PIANO OBIETTIVI ANNO 2024  

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI  

RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. ROBERTO CARLINO 

 

 

SERVIZI:  

Segreteria, Affari Generali e Istituzionali, Protocollo, Contratti; Personale; Contenzioso; Cultura, Museo Diffuso, Antiquarium; Biblioteca, Mediateca, 

Archivio; Ufficio Notifiche, Portineria, Centralino; Pubblica Istruzione; Sport; Attività Economiche e Produttive. 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1
AGRIMI MARIA C 50%

2

DE BELLIS 

STEFANO

C 50%

3

4

Anno

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

AGRIMI- DE 

BELLIS
2024

3
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

AGRIMI- DE 

BELLIS
2024

FASE N. 3: PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI CONSIGLIO COMUNALE DI APPROVAZIONE 

DEL DOCUMENTO STRATEGICO 
ATTO

APPROVAZIONE DELIBERAZIONE DI 

CONSIGLIO COMUNALE 
50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 2: PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DOCUMENTO STRATEGICO ATTO PREDISPOSIZIONE SCHEMA DSC 50

Approvazione delibera di consiglio comunale GENNAIO DICEMBRE 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Approvazione bozza Documento Strategico del 

Commercio 
GENNAIO DICEMBRE 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

DOCUMENTO STRATEGICO DEL COMMERCIO RISORSE UMANE COINVOLTE 

DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

DOTT. 

ROBERTO 

CARLINO

D 100%

2

PERRONE 

FEDERICA
C 100%

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
PERRONE 2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
PERRONE 2024

FASE N. 2: APPROVAZIONE ATTI PROPEDEUTICI E PROGRESSIONI ORIZZONTALI ATTO APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: PREDISPOSIZIONE ATTI ATTO
COMPILAZIONE SCHEMA BANDO E 

APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI
50

PROGRESSIONI ORIZZONTALI SETTEMBRE DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

PREDISPOSIZIONE ATTI PER PROGRESSIONI 

ORIZZONTALI
GENNAIO DICEMBRE

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

PERSONALE 

PREDISPOSIZIONE ATTI PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI RISORSE UMANE COINVOLTE 

DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

DOTT. 

ROBERTO 

CARLINO

D 100%

2

PERRONE 

FEDERICA
C 100%

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
PERRONE 2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
PERRONE 2024

FASE N. 3: APPROVAZIONE ATTI DI ASSUNZIONI PROGRAMMATE ATTO APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: CALCOLO SPAZI, PREDISPOSIZIONE PIANO ED ACQUISIZIONE PARERE 

REVISORE DEI CONTI 
ATTO COMPILAZIONE SCHEMA PIANO 50

FASE N. 2 EVENTUALI ADEGUEMENTI REGOLAMENTARI ATTO
APPROVAZIONE NUOVI PROFILI 

PROFESSIONALI E  REGOLAMENTI  
25

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

PREDISPOSIZIONE PIANO ASSUNZIONI ED 

EVENTUALI MODIFICHE 
GENNAIO SETTEMBRE 

ASSUNZIONE PROGRAMMATA OTTOBRE DICEMBRE 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

PERSONALE 

APPROVAZIONE PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 MARENACI C 100%

2

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

3
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

FASE N. 3: ASSEVERAZIONE ATTO 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: DOMANDA DI FINANZIAMENTO ON LINE ATTO INVIO DOMANDA E FINANZIAMENTO 30

FASE N. 2: AFFIDAMENTO SERVIZIO  ATTO

CARICAMENTO DATI SU PA DIGITALE 

30DETERMINA AFFIDAMENTO 

Asseverazione AGOSTO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Contrattualizzazione 

GENNAIO FEBBRAIO 

MARZO AGOSTO

Presentazione domanda 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

AA.GG

PNRR. PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI. MISURA 1.4.3 RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 MARENACI C 100%

2

3

4

Anno

1
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

2
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

3
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

FASE N. 3: ASSEVERAZIONE ATTO CARICAMENTO DATI SU PA DIGITALE 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: VALUTAZIONE OFFERTE NUMERO N. 3 PREVENTIVI 30

FASE N. 2: ADOZIONE ATTO DI AFFIDAMENTO ATTO DETERMINA AFFIDAMENTO 30

Asseverazione AGOSTO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Procedura individuazione fornitore GENNAIO AGOSTO

Contrattualizzazione GENNAIO AGOSTO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

AA.GG

PNRR. ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI. MISURA 1.2 RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 MARENACI C 100%

2

3

4

Anno

1
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

2
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

3
dott. ROBERTO 

CARLINO
MARENACI 2024

FASE N. 3: ASSEVERAZIONE ATTO CARICAMENTO DATI SU PA DIGITALE 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: VALUTAZIONE OFFERTE NUMERO N. 3 PREVENTIVI 30

FASE N. 2: ADOZIONE ATTO DI AFFIDAMENTO ATTO DETERMINA AFFIDAMENTO 30

Asseverazione AGOSTO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Procedura individuazione fornitore GENNAIO AGOSTO

Contrattualizzazione GENNAIO AGOSTO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

AA.GG

PNRR. ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI. MISURA 1.4.3-APP IO RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

RIZZO- MARENACI- 

DE BELLIS- AGRIMI- 

TARANTINO

2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

RIZZO- MARENACI- 

DE BELLIS- AGRIMI- 

TARANTINO

2024

3
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

RIZZO- MARENACI- 

DE BELLIS- AGRIMI- 

TARANTINO

2024

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

RISORSE UMANE COINVOLTE 

01/01/2024

01/01/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

01/01/2024

31/12/2024

35%

n. 20

Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tempi di istruzione pratica

Personale di 

supporto 

FASE N. 2: Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi definiti

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi 

definiti
31/12/2024

31/12/2024

Numero  pratiche trattate

DOTT. ROBERTO CARLINO 

Tempistica delle attività per anno (Timing)
Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Indicatore di misurabilità (Unità di misura)

30%

Responsabile delle 

fasi

SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Risultato atteso Peso Ponderale 

15 GIORNI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

RESPONSABILE DEL SETTORE 

25%

PESO TEORICO

Obiettivi Strategici

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

AA.GG

Inizio previsto Fine prevista

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

GIUSEPPE 

PASCALI 
D 50%

2 MARIA AGRIMI C 50%

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

PASCALI GIUSEPPE- 

AGRIMI MARIA
2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

PASCALI GIUSEPPE- 

AGRIMI MARIA
2024

3
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

PASCALI GIUSEPPE- 

AGRIMI MARIA
2024

FASE N. 3: APPROVATI ATTI ORGANIZZATIVI E LIQUIDAZIONI SPESE ATTI 
SVOLGIMENTO EVENTI E PAGAMENTO 

SPESE
40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: PROGRAMMAZIONE ED INDIVIDUAZIONE SPETTACOLI NUMERO EVENTI 20 30

FASE N. 2: APPROVAZIONE DELIBERA DI GIUNTA E DETERMINE DI IMPEGNO ATTI APPROVAZIONE ATTI 30

SVOLGIMENTO E LIQUIDAZIONE SPESE LUGLIO DICEMBRE 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

PROGRAMMAZIONE CARTELLONE EVENTI GENNAIO LUGLIO 

APPROVAZIONE ATTI DELIBERATIVI ED 

IMPEGNI DI SPESA 
GIUGNO LUGLIO 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

CULTURA 

ESTATE CAVALLINESE E STAGIONE TEATRALE 2024 RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

CARROZZO 

CLAUDIO
B 100%

2

3

4

Anno

1
CARROZZO 

CLAUDIO
2024

2
CARROZZO 

CLAUDIO
2024

3
CARROZZO 

CLAUDIO
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi 
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 

N° OBIETTIVI:

-

SERVIZIO NOTIFICHE

ATTIVITA' CONNESSE CON IL SERVIZIO NOTIFICHE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 50%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Controllo dei dati del destinatario GENNAIO DICEMBRE

Predisposizione atto da notificare GENNAIO DICEMBRE

Notiica atto GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: controllo dei dati del destinatario numero    almeno il 70% degli atti 30

FASE N. 2 predisposizione atto da notificare numero    almeno il 70% degli atti 30

FASE N. 3:notifica atto numero    almeno il 70% degli atti 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

CASILLI 

ANNARITA
C 100%

2

3

4

Anno

1 CASILLI ANNARITA 2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi 
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 

N° OBIETTIVI:

-

AA.GG.

GESTIONE DOCUMENTALE PROTOCOLLO INFORMATIVO RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 50%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

GESTIONE PROTOCOLLO INFORMATICO GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: GESTIONE PROTOCOLLO INFORMATICO TEMPO 
PROTOCOLLAZIONE TEMPESTIVA 

DEGLI ATTI IN ARRIVO
100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

TARANTINO 

ALESSIA
C 100%

2

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

TARANTINO 

ALESSIA
2024

2
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

TARANTINO 

ALESSIA
2024

3
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

TARANTINO 

ALESSIA
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 

N° OBIETTIVI:

-

CONTENZIOSO 

ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE SERVIZIO AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO. 

MONITORAGGIO INCARICHI ESTERNI. ATTIVITA' DI RECUPERO CREDITI SU 

SENTENZE.

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 50%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista
Gestione delle fasi di affidamento di incarichi esterni, 

monitoraggio andamento processuale Verifica congruità 

competenze richieste e liquidazione delle stesse

GENNAIO DICEMBRE

Esecuzione di provvedimenti giurisdizionali GENNAIO DICEMBRE

Istruzione e gestione delle istanze di risarcimento 

danni
GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: Gestione delle fasi di affidamento di incarichi esterni, monitoraggio andamento 

processuale Verifica congruità competenze richieste e liquidazione delle stesse
numero almeno il 70% degli incarihi 30

FASE N. 2:Esecuzione di provvedimenti giurisdizionali TEMPO            TEMPESTIVO 30

FASE N. 3:Istruzione e gestione delle istanze di risarcimento danni numero almeno il 70% degli incarichi 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO
TUTTO 2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi

Personale di 

supporto 
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

AA.GG

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

ELIA MARIA 

ANTONIETTA
D 100%

2

3

4

Anno

1 2024

2 2024

3 2025

FASE N. 3: ACCERTAMENTO IN ENTRATA IMPORTI FINANZIATI E LIQUIDAZIONE SOMME ATTO APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: ISTRUTTORIA ED ACQUISIZIONE DATI ATTO COMPILAZIONE SCHEMA PIANO 50

FASE N. 2: PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI CONSIGLIO E PIANO ED INVIO TELEMATICO ATTO
APPROVAZIONE DELIBERA ED INVIO 

ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA 
25

UTILIZZO SOMME FINANZIAMENTO REGIONALE GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

ELIA MARIA ANTONIETTA

PREDISPOSIZIONE PIANO PER IL DIRITTO ALLO 

STUDIO 
SETTEMBRE DICEMBRE

APPROVAZIONE PIANO ED INVIO NEI TERMINI NOVEMBRE DICEMBRE 

ELIA MARIA ANTONIETTA

ELIA MARIA ANTONIETTA

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista
Responsabile delle fasi

-

PUBBLICA ISTRUZIONE 

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 50%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali 

Strategici
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO

N. NOMINATIVO DIPENDENTE 
CATEG

ORIA
GRADO DI COINVOLGIMENTO 

1 GIOVANNA ROSATO D1 100%

2 VALENTONA TONDO C1 100%

Anno

1 GIOVANNA ROSATO VALENTINA TONDO 2024

2 GIOVANNA ROSATO VALENTINA TONDO 2024

3 GIOVANNA ROSATO VALENTINA TONDO 2024

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 3:  realizzazione e gestione degli eventi per la 

buona riuscita
N. EVENTI NELL'ANNO 12 40%

FASE N. 1: Predisposizione di atti amministrativi (delibere e 

determine)  
Atti amministrativi Approvazione atti 30%

FASE N. 2: organizzazione promozione con allestimento in 

autonomia di locandine, comunicati stampa e promozione 

sui social 

n. comunicati stampa e locandine 12 30%

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

gestione GENNAIO DICEMBRE

Predisposizione approvazione atti GENNAIO DICEMBRE

organizzazione e promozione GENNAIO DICEMBRE

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle fasi Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

BIBLIOTECA

PROMUOVERE I SERVIZI DELLA BIBLIOTECA RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL 

SETTORE 
DOTT. ROBERTO CARLINO 

N° OBIETTIVI:



 

 

 

CITTÀ DI CAVALLINO 
(Provincia di Lecce) 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO OBIETTIVI ANNO 2024 

SETTORE 2° SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE E STATISTICA 

SERVIZO LEVA 

RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. LUIGI TOMMASO IMMACOLATO 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

MONTINARO 

MARIA 

ROSARIA

C 100%

2
CASILLI ROSA 

CHIARA
C 100%

3
GRECO 

VALENTINA
C 100%

Anno

1
IMMACOLATO 

LUIGI TOMMASO
TUTTO L’UFFICIO 2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO
N° OBIETTIVI:

-

SERVIZI DEMOGRAFICI

Archivio nazionale informatizzato dei registri dello stato civile (ANSC) RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: infrastruttura tecnologica della Presidenza del Consiglio dei Ministri finalizzata a 

consentire l’interoperabilità dei sistemi informativi e delle basi di dati delle pubbliche 

amministrazioni

numero almeno il 70% 50

FASE N. 2: al cittadino non dovranno più essere richiesti dati e/o informazioni che il sistema 

pubblico già possiede
numero almeno il 70% 50

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
IMMACOLATO 

LUIGI TOMMASO
2024

2
IMMACOLATO 

LUIGI TOMMASO
2024

3
IMMACOLATO 

LUIGI TOMMASO
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO
N° OBIETTIVI:

SERVIZI DEMOGRAFICI

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento 01/01/2024 31/12/2024

Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi 

definiti
01/01/2024 31/12/2024

rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%

FASE N. 2: Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi definiti Numero  pratiche trattate n. 20 25%

FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

LUIGI 

TOMMASO 

IMMACOLATO

D 100%

2

CASILLI ROSA 

CHIARA
C 100%

3 GRECO VALENTINAC 100%

4 MONTINARO MARIA RTOSARIAC 100%

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

CASILLI ROSA CHIARA -

GRECO VALENTINA - 

MONTINATO MARIA 

ROSARIA

2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE II

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategico
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:

-

SERVIZI DEMOGRAFICI

Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND). Ecosistema digitale di ANPR RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ELABORAZIONE E DINIZIONE CORPO 

ELETTORALE 
MARZO GIUGNO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: DEFINIZIONE DEL CORPO ELETTORALE Numero 100% 50

FASE N. 2: DEFINIZIONE NUOVE SEZIONI ELETTORALI Tempo 1 MESE 25

FASE N. 3: VOTAZIONI E RENDICONTI Tempo 1 MESE 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
IMMACOLATO 

LUIGI TOMMASO
TUTTI 2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

-

SERVIZI DEMOGRAFICI

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: DISTRIBUZIONE QUESTIONARI 150 100% 33

FASE N. 2: RACCOLTA QUESTIONARI 150 100% 33

FASE N. 3: ANALIZZAZIONE QUESTIONARI 150 100% 33

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

D 100%

2
GRECO 

VALENTINA
C 100%

3
CASILLI ROSA 

CHIARA

C 100%

4
MONTINARO 

MARIAROSARIA
C 100%

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
TUTTO L'UFFICIO 2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:LAVORO DI STAFF UFFICIO COMUNALE DI  CENSIMENTO- ATTIVIA' PROCEDIMENTALI NUMERO
Tutte le attività propedeutiche e 

procedimentali
100

FASE N. 2:

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

LAVORO DI STAFF UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO GENNAIO DICEMBRE 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

SERVIZI DEMOGRAFICI

INDAGINE ISTAT “ASPETTI DELLA VITA QUOTIDIANA” RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 100%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE II

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di 

Miglioramento della 

gestione
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

LUIGI 

TOMMASO 

IMMACOLATO

D 100%

2
MONTINARO 

MARIA ROSARIA

C 100%

3

4

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

MONTINARO 

MARIA ROSARIA
2024

2
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

MONTINARO 

MARIA ROSARIA
2024

3
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

MONTINARO 

MARIA ROSARIA
2024

FASE N. 3:Inserimento dei dati sul registro informatico. numero almeno il 70% dei dati 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:Prosecuzione del passaggio dal registro cartaceo a quello informatizzato per la gestione dei dati 

afferenti le D.A.T. 
numero almeno il 70% dei dati 25

FASE N. 2:Caricamento dati con scannerizzazione dei documenti cartacei. numero almeno il 70% dei dati 25

Inserimento dei dati sul registro informatico. 

novembre dicembre

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Prosecuzione del passaggio dal registro cartaceo a quello informatizzato per 

la gestione dei dati afferenti le D.A.T. 
gennaio ottobre

Caricamento dati con scannerizzazione dei documenti cartacei. 

ottobre novembre

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

SERVIZI DEMOGRAFICI

La legge 22 dicembre 2017 n. 219 ha introdotto l’istituto delle Disposizioni Anticipate di Trattamento (D.A.T.), il cosidetto 

testamento biologico. Le DAT possono essere consegnate personalmente dal disponente all’Ufficio di Stato Civile del 

Comune di residenza che provvede alla REGISTRAZIONE ed alla conservazione. 

Attualmente il registro è cartaceo. 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategico
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

LUIGI 

TOMMASO 

IMMACOLTAT

O

D 100%

2

CAZZOLLA 

ALESSANDRA

D 100%

3

FABIOLA 

ZECCA D 100%

4

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
CAZZOLLA ALESSANDRA 2024

2
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
CAZZOLLA ALESSANDRA 2024

3
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
CAZZOLLA ALESSANDRA 2024

FASE N. 3:ISTRUTTORIA ISTANZE E CONSESSIONE BENEFICI numero almeno al 70% dei beneficiari 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:INDIZIONE AVVISO PUBBLICO tempo tempestivo 20

FASE N. 2:RACCOLTA ISTANZE DEI CITTADINI numero  almeno 10 20

ISTRUTTORIA ISTANZE E CONSESSIONE BENEFICI AGOSTO NOVEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO AGOSTO AGOSTO

RACCOLTA ISTANZE DEI CITTADINI AGOSTO OTTOBRE

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

SERVIZI SOCIALI

CONCESSIONE DI BENEFICIO/PROVVIDENZA ECONOMICA A

VALARE SIA SULLA QUOTA FISSA CHE VARIABILE DELLA TARI 2024 (TERZA E/O

QUARTA RATA), PER LE UTENZE DOMESTICHE ALLE FAMIGLIE CON DIFFICOLTA'

ECONOMICHE.

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE II

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategico
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Luigi Tommaso 

Immacolato

D 100%

2

Alessandra 

Cazzolla
D 100%

3 Fabiola Zecca D 100%

4

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

Dott.ssa Cazzolla- 

Dott.ssa Zecca
2024

2
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

Dott.ssa Cazzolla- 

Dott.ssa Zecca
2024

3

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 2:RAPPORTI TRA ENTE GESTORE E SERVIZI SOCIALI COMUNALI numero almeno 3 incontri 30

FASE N. 3:INDIVIDUAZIONE STRUTTURE E INSERIMENTO LAVORATIVO DEI BENEFICIARI numero almeno il 70% dei beneficiari 40

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:NUOVA GARA PER INDIVIDUAZIONE ENTE GESTORE 2023/2026 Tempi indizione gara tempestivi 30

RAPPORTI TRA ENTE GESTORE E SERVIZI 

SOCIALI COMUNALI
gennaio dicembre

INDIVIDUAZIONE STRUTTURE E INSERIMENTO 

LAVORATIVO DEI BENEFICIARI
gennaio dicembre

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

SERVIZI SOCIALI

Sistema di Accoglienza e Integrazione SAI (ex SIPROIMI) RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 40%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE II

NATURA OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

D 100%

2
CAZZOLLA 

ALESSANDRA
D 100%

3 ZECCA FABIOLA D 100%

4

Anno

1
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
CAZZOLLA ALESSANDRA 2024

2
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO

LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
2024

3
LUIGI TOMMASO 

IMMACOLATO
ZECCA FABIOLA 2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE II

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategico OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

N° OBIETTIVI:

-

SERVIZI SOCIALI

ASSEGNO DI INCLUSIONE E CARTA "DEDICATA A TE" RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 40%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ACQUISIZIONE REPORT SU PIATTAFORMA 

GEPI
gennaio dicembre

ACCERTAMENTO REQUISITI gennaio dicembre

ANALISI PRELIMINARE E PATTO DI INCLUSIONE 

SOCIALE
gennaio dicembre

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:ACQUISIZIONE REPORT SU PIATTAFORMA GEPI numero almeno il 70% 25

FASE N. 2:ACCERTAMENTO REQUISITI tempo tempestivo 25

FASE N. 3:ANALISI PRELIMINARE E PATTO DI INCLUSIONE SOCIALE numero
evasione di almeno il 70% delle 

pratiche
50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



CITTÀ DI CAVALLINO 
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PIANO OBIETTIVI ANNO 2024 

SETTORE 3° POLIZIA LOCALE 

RESPONSABILE DEL SETTORE: TEN. COL. TOMMASO PASSABI’ 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

D 100%

2 Esposito Rocco D 60%

3 Sazio Giuseppe C 20%

4 Petracca Antonio C 20%

Anno

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Esposito Rocco 2024

2

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Esposito Rocco 2024

3

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Esposito Rocco -

Sazio Giuseppe- 

Petracca Antonio  

2024

FASE N. 3: Esecuzione opere/acquisto beni strumentali - Presisposizione atti e vigilanza 

cantieri 
numero almeno 2 esecuzioni opere 25%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:Studio di fattibilità numero almento un intero comparto territoriale 50%

FASE N. 2:Sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa numero almeno 10 sopralluoghi 25%

Esecuzione opere - Presisposizione atti e vigilanza 

cantieri 
01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Studio di fattibilità 01/01/2024 31/12/2024

Sopralluoghi  ed acquisizione preventivi di spesa 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

POLIZIA LOCALE 

RIVISITAZIONE DEI SENSI DI VIABILITA' VEICOLARE E POTENZIAMENTO STRUTTURA 

(BENI STRUMANTALI)
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

 TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

D 100%

2 Campa Fabiana
C 100%

3 Quarta Filomena C 100%

4 Quarta Antonio C 100%

Anno

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Campa Fabiana- 

Quarta Filomena- 

Quarta Antonio

2024

2

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Campa Fabiana- 

Quarta Filomena- 

Quarta Antonio

2024

3

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Campa Fabiana- 

Quarta Filomena- 

Quarta Antonio

2024

FASE N. 3: Esecuzione opere e vigilanza cantieri numero Almeno 05 opere 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: Attività di monitoraggio del territorio numero almeno un comparto territoriale 40

FASE N. 2:Presidisposizione atti Numero  pratiche trattate almeno 10 30

Esecuzione opere e vigilanza cantieri 01/01/2024 02/01/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Attività di monitoraggio del territorio 01/01/2024 31/12/2024

Presidisposizione atti 01/01/2024 01/01/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

POLIZIA LOCALE 

AGGIORNAMENTO E NUOVA REALIZZAZIONE SEGNALETICA STRADALE VERTICALE 

ED ORIZZONTALE
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE 

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'
D 100%

2 Reale Ausilia C 100%

3 Macchia Fabio C 100%

4

Anno

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Macchia Fabio- 

Reale Ausilia
2024

2

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Macchia Fabio- 

Reale Ausilia
2024

3

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:Protocollazione atti in entrata Numero di pratiche protocollate protocollazione di almeno 100 atti 50

FASE N. 2:Istruzione pratica ed evasione atti Numero di pratiche istruite ed evase istruzione/evazione di almeno 100 atti 50

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Protocollazione atti di entrata 01/01/2024 31/12/2024

Istruzione pratica ed evasione atti 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

POLIZIA LOCALE 

VELOCIZZAZIONE ITER AMMINISTRATIVI (ACCESSO AGLI ATTI, ORDINMANZE, RILASCIO COPIE, PERMESSI, NULLA OSTA) RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE 

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Ten. Col. 

Tommaso 

Passabi'

D 100%

2 Esposito Rocco D 100%

3

4

Anno

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Rocco Esposito 2024

2

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Rocco Esposito 2024

3

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Rocco Esposito 2024

FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 20 GIORNI 50%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 12 GIORNI 25%

FASE N. 2: Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi definiti Numero  pratiche trattate n. 20 25%

rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento 01/01/2024 31/12/2024

Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi 

definiti
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

POLIZIA LOCALE 

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE 

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Ten. Col. 

Tommaso 

Passabì

D 100%

2 Esposito Rocco D 30%

3 Sazio Giuseppe C 10%

4

Petracca 

Antonio 
C 10%

5 Macchia Fabio
C 10%

6

Quarta 

Filomena C 10%

7 Reale Ausilia 
C 10%

9

Campa 

Fabiana 
C 10%

Anno

1

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Esposito Rocco- 

Sazio Giuseppe - 

Petracca Antonio 

2024

2

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Campa Fabiana- 

Quarta Filomena- 

Quarta Antonio

2024

3

TEN.COL. 

TOMMASO 

PASSABI'

Macchia Fabio- 

Reale Ausilia
2024

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

VELOCIZZAZIONE ITER AMMINISTRATIVI 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

RIVISITAZIONE DEI SENSI DI VIABILITA' 

VEICOLARE
01/01/2024 31/12/2024

AGGIORNAMENTO SEGNALETICA STRADALE 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

POLIZIA LOCALE

MIGLIORAMENTO SERVIZIO AI CITTADINI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 100%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di 

Miglioramento della 

gestione
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
TEN.COL. TOMMASO 

PASSABI'

Tutto il personale 

dipendente 
2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Somministrazioni questIonari di valutazione 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

POLIZIA LOCALE

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'



CITTÀ DI CAVALLINO 
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PIANO OBIETTIVI ANNO 2024  

 

 SETTORE 4° SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI  
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. ROBERTO CARLINO. 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

MEROLA 

FRANCESCA
C 50%

2

MICCOLI 

ANTONIO C 50%

3

Anno

1

Funzionario 

Responsabile dei 

tributi

addetto ufficio 

tributi
2024

2

Funzionario 

Responsabile dei 

tributi

addetto ufficio 

tributi
2024

3

Funzionario 

Responsabile dei 

tributi

addetto ufficio 

tributi
2024

FASE N. 3: Emissione ruoli N. 2 RUOLI COATTIVI ESECUTIVI N. 2 RUOLI COATTIVI ESECUTIVI 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE 1: Al fine di incrementare le riscossioni (riducendo così anche il FCDE liberando 

risorse in sede di Rendiconto di gestione) e ridurre l'ammontare dei residui attivi si è scelto 

di iscrivere a ruoli avvisi di accertaemnto notificati in più esercizi finanziari anche se i 

termini di prescrizione non scadono al 31/12/2024.

N. 2 ELENCHI (VIOLAZIONI TARI/IMU NOTIFICATI DAL 2022)
N. 2 ELENCHI (VIOLAZIONI 

TARI/IMU NOTIFICATI DAL 2022)
40

FASE N. 2: E' scelto il criterio di elaborazione dei ruoli secondo l'anno di notifica al fine di 

poter ricondurre correttamente gli incassi dei predetti ruoli ai residui attivi presenti in 

contabilità e riferiti agli stessi

ELABORAZIONE N. 2 RUOLI ELABORAZIONE N. 2 RUOLI 30

APPROVAZIONE RUOLI 01/11/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

VERIFICA ANNULLAMENTI  NOTIFICHE E 

PAGAMENTI AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU E 

TARI

01/01/2024 01/06/2024

ELABORAZIONE ED INVIO ELENCHI PER 

L'EMISSIONE DEI RUOLI AD AGENZIA DELLE  

ENTRATE RISCOSSIONE 

01/07/2024 31/10/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TRIBUTI

VELOCIZZAZIONE RISCOSSIONE COATTIVA RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 100%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO - FINANZIRIO E TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di 

Miglioramento della 

gestione
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

MEROLA 

FRANCESCA
C 50%

2

MICCOLI 

ANTONIO C 50%

3

Anno

1

Funzionario 

responsabile del 

tributo

Addetto ufficio 

tributi
2024

2

Funzionario 

responsabile del 

tributo

Addetto ufficio 

tributi
2024

3

Funzionario 

responsabile del 

tributo

Addetto ufficio 

tributi
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
N° OBIETTIVI:

-

TRIBUTI

LOTTA EVASIONE IMU RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ESTRAZIONE BANCA DATI LISTA POTENZIALI 

EVASORI
01/01/2024 30/04/2024

BONIFICA POSIZIONI DA 

LIQUIDARE/ACCERTARE
01/05/2024 31/12/2024

EMISSIONE STAMPE E SPEDIZIONE INVITI AL 

CONTRADDITTORIO ED AVVISI DI 

LIQUIDAZIONE (D.LGS. 219/2023) 

01/09/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:Estrazione delle posizioni da liquidare secondo le dichiarazioni dei contribuenti e 

le precedenti bonifiche effettuate.
lista posizioni da liquidare elenco 10

FASE N. 2:Esame delle posizioni emerse dalla prima fase con eventuali aggiornamenti 

derivanti dagli incroci con la banca dati catastale ed eventuali atti di compravendita per le 

aree edificabili.

lista posizioni da liquidare elenco 60

FASE N. 3:Emissione degli eventuali e conseguenti avvisi di liquidazione massivi ed 

emissione inviti al contraddittorio  emersi a seguito delle operazioni meglio descritte nei 

punti precedenti e relativi alle casisistiche previste dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 

219/2023).

importo avvisi 300.000,00 € 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

MEROLA 

FRANCESCA
C 50%

2 MICCOLI ANTONIO
C

50%

Anno

1
FUNZIONARIO 

RESPONSABILE 

TRIBUTI 

ADDETTO UFFICIO 

TRIBUTI
2024

2
FUNZIONARIO 

RESPONSABILE 

TRIBUTI 

ADDETTO UFFICIO 

TRIBUTI
2024

3
FUNZIONARIO 

RESPONSABILE 

TRIBUTI 

ADDETTO UFFICIO 

TRIBUTI
2024

FASE N. 3: Secondo la nuova normativa (D.Lgs.vo 219/2023) e per le casistiche previste 

dalla Legge, emissione di inviti al contraddittorio emersi a seguito delle attività meglio 

descritte nelle fasi precedenti; dalla definizione di ogni singolo procedimento di 

contraddittorio, deriverà l’emissione di eventuali e conseguenti avvisi di accertamento

importo euro 250.000,00 30%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: estrazione elenchi dalla banca dati dell'ANPR dei nuclei familiari residenti e 

incrocio con banca dati delle UD a disposizione dell'Ufficio per rinctracciare i nuclei familiari 

non dichiarati. Per le UND reperimento e analisi delle banche dati messe a disposizione di 

altri Enti a seconda della tipologia di attività, quali CCIAA, Ordini professionali, Elenchi 

regionali strutture ricettive, Agenzia delle Entrate, incrociando gli stessi dati con la banca 

dati TARI a disposizione dell'Ufficio

elenchi elenchi 10%

FASE N. 2: Attraverso l’utilizzo delle varie banche dati tra cui SIATEL-PUNTO FISCO e 

SISTER si procede ad individuare, sia per le UD che per le UND i titolari  e tipologia di 

occupazione e relativi immobili occupati, ovvero superfici assoggettabili al tributo. 

elenchi elenchi 60%

EMISSIONE STAMPA E SPEDIZIONE INVITI AL 

CONTRADDITTORIO E SUCCESSIVI EVENTUALI AVVISI 

DI ACCERTAMENTO 

01/09/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

ESTRAZIONE NUCLEI FAMILIARI RESIDENTI E NON 

ISCRITTI IN TARI E REPERIMENTO BANCHE DATI PER 

ATTIVITA' (UND)

01/01/2024 30/04/2024

INDIVIDUAZIONE IMMOBILI OCCUPATI PER UD E UND 

RELATIVA SUPERFICIE DA ASSOGGETTARE A TRIBUTO
01/05/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

TRIBUTI

LOTTA EVASIONE TARI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTI 

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO 
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 TAMBORINO BRUNO 80%

2 MEROLA FRANCESCA 40%

3 PASCALI ROBERTA 50%

4 CALOGIURI DARIO 80%

Anno

1
Dott. ROBERTO 

CARLINO

TAMBORRINO- 

MEROLA- PASCALI- 

CALOGIURI

2024

2
Dott. ROBERTO 

CARLINO

TAMBORRINO- 

MEROLA- PASCALI- 

CALOGIURI

2024

3
Dott. ROBERTO 

CARLINO

TAMBORRINO- 

MEROLA- PASCALI- 

CALOGIURI

2024

25%

PESO TEORICO

Obiettivi Strategici

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

RAGIONERIA

Inizio previsto Fine prevista

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Risultato atteso Peso Ponderale 

15 GIORNI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

RESPONSABILE DEL SETTORE Dott. ROBERTO CARLINO

Tempistica delle attività per anno (Timing)
Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Indicatore di misurabilità (Unità di misura)

30%

Responsabile delle 

fasi

Tempi di istruzione pratica

Personale di supporto 

FASE N. 2: Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi definiti

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi 

definiti
31/12/2024

31/12/2024

Numero  pratiche trattate

35%

n. 20

Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

RISORSE UMANE COINVOLTE 

01/01/2024

01/01/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

01/01/2024

31/12/2024



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
DOTT. ROBERTO 

CARLINO

TUTTO IL 

PERSONALE
2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO

-

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Somministrazioni questIonari di valutazione 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:

FASE N. 2:

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N. NOMINATIVO DIPENDENTE CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 PASCALI ROBERTA 
D 40%

2 CALCAGNILE DANIELA D 40%

3 TAMBORINO BRUNO C 20%

4

Anno

1
dott. Roberto 

Carlino 

PASCALI- 

CALCAGNILE-

TAMBORINO

2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
N° OBIETTIVI:

-

RAGIONERIA

Corretta alimentazione e allineamento della Piattaforma dei Crediti

Commerciali (PCC)
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Riduzione dello scostamento fra l’ammontare del debito 

commerciale rilevato dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali 

l’importo risultante dalle evidenze contabili 

dell’Amministrazione locale, nonché la corretta alimentazione 

della PCC.

01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: Riduzione dello scostamento fra l’ammontare del debito commerciale rilevato 

dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali l’importo risultante dalle evidenze contabili 

dell’Amministrazione locale, nonché la corretta alimentazione della PCC.

Riduzione dei tempi di pagamento 30 giorni 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N. NOMINATIVO DIPENDENTE CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 PASCALI ROBERTA 
D 40%

2 CALCAGNILE DANIELA D 40%

3 BRUNO TAMBORINO C 20%

4

Anno

1
dott. Roberto 

Carlino 

PASCALI- 

CALCAGNILE-

TAMBORINO 

2024

2
dott. Roberto 

Carlino

PASCALI-

CALCAGNILE-

TAMBORINO 

2024

3
dott. Roberto 

Carlino

PASCALI-

CALCAGNILE-

TAMBORINO 

2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
N° OBIETTIVI:

-

RAGIONERIA

GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI COSIGLIO 

COMUNALE DI APPROVAZIONE DELLO SCHEMA 

DI CONVENZIONE

SETTEMBRE OTTOBRE

 INDIZIONE GARA  E PUBBLICAZIONE BANDO OTTOBRE NOVEMBRE

ESPLETAMENTO PROCEDURA DI GARA ED 

AFFIDAMENTO SERVIZIO CON SUCCESSIVA 

STIPULA DEL CONTRATTO 

NOVEMBRE DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE DI APPROVAZIONE 

DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE DI TESORERIA 
ATTI PREDISPOSIZIONE ATTI 30

FASE N. 2: INDIZIONE GARA E PUBBLICAZIONE BANDO CON SUCCESSIVO svolgimento 

delle operazioni di gara, verifica regolarità delle operazioni di gara e adozione della 

determina di aggiudicazione definitiva 

ATTI 
ADOZIONE DETERMINAZIONE DI 

AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA 
40

FASE N. 3: verifica requisiti soggettivi, dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione e 

stipula della convenzione di tesoreria
ATTI STIPULA CONVENZIONE DI TESORERIA 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N. NOMINATIVO DIPENDENTE CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 PASCALI ROBERTA 
D 50%

2 CALCAGNILE DANIELA D 50%

4

Anno

1
dott. Roberto 

Carlino 

PASCALI- 

CALCAGNILE-
2024

2
dott. Roberto 

Carlino

PASCALI-

CALCAGNILE- 
2024

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
N° OBIETTIVI:

-

RAGIONERIA

ADEMPIMENTI RELATIVI AL PROGETTO DEI FABBISOGNI STANDARD 

(QUESTIONARI SOSE)
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

RACCOLTA DATI NECESSARI PER LA 

COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI 
01/01/2024 31/05/2024

COMPILAZIONE QUESTIONARI ED INVIO  01/01/2024 31/05/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: RACCOLRA DATI NECESSARIO PER LA REDAZIONE E COMPILAZIONE DEI 

QUESTIONARI RELATIVI AI FABBISOGNI STANDARD 
TEMPO 

RACCOLTA DATI NEI TEMPI PREVISTI 

(APRILE 2024)
50

FASE N. 2: COMPILAZIONE QUESTIONARI ED INVIO TEMPO 
COMPILAZIONE ED INVIO DEL 

QUESTIONARI ENTRO MAGGIO 2024
50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



CITTÀ DI CAVALLINO 
(Provincia di Lecce) 

 

 

 

 

 

 

PIANO OBIETTIVI ANNO 2024 

SETTORE 5° URBANISTICA- AMBIENTE E TERRITORIO 

RESPONSABILE DEL SETTORE: GEOM. GIUSEPPE DE GIORGI 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

P.A. Cosimo 

Blancoi
C € 50,00

2

Sig. Barbetta 

Oronzo C € 50,00

3

4

Anno

1
Geom. Giuseppe 

De Giorgi

P.A. Cosimo 

Blanco
2024

2
Geom. Giuseppe 

De Giorgi

Sig. Barbetta 

Oronzo
2024

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: PREDISPOSIZIONE AREE PER MANIFESTAZIONI
Organizzazione e espletamento 

manifestazioni 
50

FASE N. 2:
MONTAGGIO PALCHI E ATTREZZATURE AREE PER 

MANIFESTAZIONI
Montaggio palchi e attrezzature aree 50

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

PREDISPOSIZIONE AREE PER MANIFESTAZIONI 01/01/2024 31/12/2024

MONTAGGIO PALCHI E ATTREZZATURE AREE 

PER MANIFESTAZIONI
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

PREDISPOSIZIONE AREE PER MANIFESTAZIONI PUBBLICHE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. Fabrizio 

Lementini
C € 50,00

2

Sig.ra marra 

Daniela
C € 50,00

3

4

Anno

1
Geom. Giuseppe 

De Giorgi
Sig.ra Marra Daniela 2024

2
Geom. Giuseppe 

De Giorgi
Geom. Fabrizio Lementini 2024

3 20....

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:

-

TECNICO

COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO TEATRO COMUNALE "IL DUCALE" RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ACQUISIZIONE FINANZIAMENTO E REDAZIONE 

ATTI DI GARA
01/01/2024 31/12/2024

ESPLETAMENTO GARA ED INIZIO OPERE 01/06/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1: ACQUISIZIONE FINANZIAMENTO E REDAZIONE ATTI DI GARA
Determinazione Regionale finanziamento 

e rpedisposizione documentazione gara
50

FASE N. 2: ESPLETAMENTO GARA ED INIZIO OPERE
Espletamento procedure di gara, 

stuipula contratto ed inizio lavori
50

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. 

Emanuela 

Ingrosso
C € 100,00

2

3

4

Anno

1
Geom. Giuseppe 

De Giorgi
Geom. Ingrosso 2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: ACCERTAMENTI CONFERIMENTI CONSORZI 50

FASE N. 2: AGGIORNAMENTO FATTURE E RPEFATTUARE CONSORZI 50

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Allineamento dati contabili con i dati dei consorzidi 

conferimento differenziata
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

POTENZIAMENTO DELLA CAPACITA' DI ACCERTARE ENTRATE DA CONSORZI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2023/2025 - Annualità 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

GEOM. DE 

GIORGI
D € 100,00

2

3

4

Anno

1
Geom. Giuseppe 

De Giorgi
Geom. Lementini 2024

2
Geom. Giuseppe 

De Giorgi
Geom. Lementini 2024

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: Redazione progetto generale manutenzione annuale verde pubblici redazione di n. 1 progetto 50

FASE N. 2: procedura di affidamento
espletamento procedura di gara per 

appalto
50

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

REDAZIONE PROGETTO MANUTENZIONE 

VERDE PUBBLICO 
01/01/2024 31/12/2024

PROCEDURA DI GARA PER ATTUAZIONE 

PROGETTO MANUTENZIONE VERDE

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE VERDE PUBBLICO RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 30%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1 Geom.Lementini C "25%

2 Geom. Ingrosso C "25%

3 P.A. Blanco C "25%

4 Sig.ra Marra C "25%

Anno

1 2024

2 2024

3 2024

40%

PESO TEORICO

Obiettivi Strategici

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

Inizio previsto Fine prevista

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)

NATURA OBIETTIVO

Risultato atteso Peso Ponderale 

15 GIORNI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

RESPONSABILE DEL SETTORE 

Tempistica delle attività per anno (Timing)
Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)

Predisposizione atti per acquisizione pareri Enti 

Indicatore di misurabilità (Unità di misura)

Responsabile delle 

fasi

Tempi di istruzione pratica

Personale di supporto 

FASE N. 2: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 31/12/2024

31/12/2024

Tempo di pagamento

35%

30 GIORNI

Tempo di richiesta pareri a Enti terzi 10 25%FASE N. 3: Predisposizione atti per acquisizione pareri

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

RISORSE UMANE COINVOLTE 

01/01/2024

01/01/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

01/01/2024

31/12/2024



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. 

Giuseppe De 

Giorgi
D

2

Geom. Fabrizio 

Lementini
C 

3

P.A. Cosimo 

Blanco

C

4

Geom. 

Emanuela 

Ingrosso

C

5

Sig. Marra 

Daniela

C

6

Sig. Barbetta 

Oronzo A

Anno

1
geom. Giuseppe De 

Giorgi
Geom. Lementine 2024

2
geom. Giuseppe De 

Giorgi

Geom. Emanuela 

Ingrosso
2024

3
geom. Giuseppe De 

Giorgi

P.A. COSIMO 

BLANCO E Sig. 

Barbetta Oronzo 

2024

3
geom. Giuseppe De 

Giorgi

Geom. Fabrizio 

Lementin i e Sig.ra 

Marra Daniela

2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2024 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di 

Miglioramento della 

gestione
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

N° OBIETTIVI:

-

TECNICO

RISPONDERE ALLE ESIGENZE DELLA CITTADINANZA NELL'AMBITO DEL SERVIZIO 

AMBIENTALE ED URBANISTICO
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Peso Ponderale 

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE VERDE 

PUBBLICO
01/01/2024 31/12/2024

POTENZIAMENTO DELLA CAPACITA' DI 

ACCERTARE ENTRATE DA CONSORZI
01/01/2024 31/12/2024

PREDISPOSIZIONE AREE PER MANIFESTAZIONI 

PUBBLICHEI
01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso 

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO TEATRO COMUNALE "IL DUCALE"
01/01/2024 31/12/2024

FASE N. 3:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
GEOM. GIUSEPPE 

ANTONIO DE GIORGI
TUTTO IL PERSONALE 2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

P.A. COSIMO 

BLANCO

C € 100,00

2

3

4

Anno

1 P.A. Cosimo Blanco 2024

2 P.A. Cosimo Blanco 2024

3
SIG. BARBETTA 

ORONZO
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:

TERRITORIO

PREDISPOSIZIONE AREE PER MANIFESTAZIONI PUBBLICHE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI DI INTERVENTO 

DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
01/01/2024 31/12/2024

ORGANIZZAZIONE OPERAIO AI FINI DELLA 

MANIFESTAZIONE
01/01/2024 31/12/2024

ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI 

PREDISPOSIZIONE AREE
01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:
Attenzione alle segnalazione relative alle necessità di intervento da 

parte dell'Amministrazione Comunale 

Concordamento con l'Amministrazione 

dell'intervento da eseguire
30

FASE N. 2: sopralluoghi per accertamento segnalazioni

corrispondenza tra segnalazioni, 

incarichi e sopralluoghi ed 

organizzazione operaio

35

FASE N. 3: esecuzione interventi e liquidazioni
esecuzione degli interventi nei tempi 

programmati
35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

GEOM. 

FABRIZIO 

LEMENTINI
C € 50,00

2 Sig. Marra C € 50,00

3

4

Anno

1
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

2
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

3
Sig.ra Marra 

Daniela
2024

3
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

Supporto per Acquisizione finanziamento completamento eff. Teatro 

comunale

predisposizione atti per ricerca 

finanziamento
20

FASE N. 4: Predisposizione atti di gara appalto opere teatro Predisposizione atti di gara 20

PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA D'APPALTO 01/01/2024 31/12/2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:

TERRITORIO

CMIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE VERDE PUBBLICO RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO TEATRO COMUNALE "IL 

DUCALE" 

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

REDAZIONE PROGETTO DI MANUTENZIONE 

VERDE PUBBLICO
01/01/2024 31/12/2024

ACQUISIZIONE FINANZIAMENTO 

COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO TEATRO 

IL DUCALE

01/01/2024 31/12/2024

CONSEGNA DEI LAVORI DEL TEATRO 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: Rilievo delle aree pubbliche e redazione progetto generale Rilievo comppleto aree comunali 20

FASE N. 2: Procedure di gara applto manutenzione verde pubblico Procedura appalto 20

FASE N. 3:

FASE N. 5: Stipula contratto ed inizio lavori teatro Stipula contratto ed inizio lavori 20

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. 

Emanuela 

Angrosso

c € 100,00

2

3

4

Anno

1
Geom. Emanuela 

Ingrosso
2024

2
Geom. Emanuela 

Ingrosso
2024

3
Geom. Emanuela 

Ingrosso
2024

FASE N. 3: Controllo riscossione oneri dai consorzi
Verifica versamenti ed eventuali solleciti 

introiti
35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:
Allineamento dati contabili con i dati dei consorzidi conferimento 

differenziata

accesso a tutte le piattaforme 

trattamento differenziata
30

FASE N. 2: Verifica prefatture e supporto emisisoni fattura verso i consorzi Accertamenti dalle piattaforme 35

Controllo riscossione oneri dai consorzi 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Allineamento dati contabili con i dati dei consorzidi 

conferimento differenziata
01/01/2024 31/12/2024

Verifica prefatture e supporto emisisoni fattura 

verso i consorzi
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

AMBIENTALE - RACCOLTA E CONFERIMENTO DIFFERENZIATA

POTENZIAMENTO DELLA CAPACITA' DI ACCERTARE ENTRATE DA CONSORZI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
N° OBIETTIVI:



CITTÀ DI CAVALLINO 
(Provincia di Lecce) 

 

 

 

 

 

 

PIANO OBIETTIVI ANNO 2024 

SETTORE 6° LL.PP– EDILIZIA- PIP E PATRIMONIO 

RESPONSABILE DEL SETTORE: ARCH. GIUSEPPE CICCARESE 



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Sig.ra Daniela 

Marra 
C 100%

2

3

4

Anno

1
Arch. Giuiseppe 

Ciccarese

Sig.ra Daniela 

Marra
2024

2

3

PESO TEORICO 20%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA- PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE 

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

 PRATICHE EDILIZIE RISORSE UMANE COINVOLTE 

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Gestione Pratiche edilizie 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

01/01/2024

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1: Gestione pratiche edilizie numero evasione di almeno il 70% delle pratiche 100



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. Fabrizio 

Lementini
C 100%

2

3

4

Anno

1
Arch. Giuseppe 

Ciccarese
Geom. Lementini 2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA- PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

-

TECNICO

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 25%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Messa in sicurezza viabilità stradale 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:Messa in sicurezza viabilità stradale- atti di progettazione ed esecuzione 

interventi
Numero almeno il 70% di quanto previsto 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

GEOM. 

LEMENTINI
D 100%

2

3

4

Anno

1
Arch. Giuseppe 

Ciccarese
Geom. Lementini 2024

2

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIUP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

-

TECNICO

MANUTENZIONE IMMOBILI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 25%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

Manutenzione immobili di proprietà comunale 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:Manutenzione immobili di proprietà comunale Numero ALMENO IL 70% DI QUANDO PREVISTO 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

arch. 

GIUSEPPE 

CICCARESE D
100%

2

LEMENTINI 

FABRIZIO C 
100%

3

4

Anno

1
Arch. GIUSEPPE 

CICCARESE
Geom. LEMENTINI 2024

2
Arch. GIUSEPPE 

CICCARESE
Geom. LEMENTINI 2024

3
Arch. GIUSEPPE 

CICCARESE
Geom. LEMENTINI 2024

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

RISORSE UMANE COINVOLTE 

01/01/2024

01/01/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

01/01/2024

31/12/2024

35%

n. 20

Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tempi di istruzione pratica

Personale di supporto 

FASE N. 2: Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi definiti

Riduzione dei tempi di gestione del procedimento

Acquisizione entro l’anno di una serie di servizi 

definiti
31/12/2024

31/12/2024

Numero  pratiche trattate

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Tempistica delle attività per anno (Timing)
Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)

rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Indicatore di misurabilità (Unità di misura)

30%

Responsabile delle 

fasi

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Risultato atteso Peso Ponderale 

15 GIORNI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

RESPONSABILE DEL SETTORE 

25%

PESO TEORICO

Obiettivi Strategici

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE

3

TECNICO

Inizio previsto Fine prevista

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Arch. Giuseppe 

ciccarese
D 100%

2

Geom. Fabrizio 

Lementini
C 100%

3

Sig.ra Daniela 

Marra

C 100%

4

5

Anno

1
Arch. Giuseppe 

Ciccarese
Geom. Lementini 2024

2
Arch. Giuseppe 

Ciccarese
Geom. Lementini 2024

3
Arch. Giuseppe 

Ciccarese
Sig.ra Marra 2024

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

PRATICHE EDILIZIE 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE 01/01/2024 31/12/2024

MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

RISPONDERE ALLE VARIE ESIGENZE IN MATERIA DI SICUREZZA STRADALE, 

MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E PRATICHE EDILIZIE 
RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO 100%

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di 

Miglioramento della 

gestione
OBIETTIVO  DI STRUTTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

N° OBIETTIVI:



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

2

3

4

Anno

1
Arch. GIUSEPPE 

CICCARESE

TUTTO IL 

PERSONALE 
2024

2

3

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

FASE N. 1:

FASE N. 2:

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

Somministrazione di questionari 01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

-

TECNICO

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante 

indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d’intesa con la Segreteria 

Generale 

RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI 

RESPONSABILE DEL SETTORE Arch. GIUSEPPE CICCARESE



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

GEOM. 

FABRIZIO 

LEMENTINI
C 100%

2

3

4

Anno

1
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

2
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

3
Geom. Fabrizio 

Lementini
2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

LAVORI PUBBLICI

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

SOPRALLUOGHI E/O ACQUISIZIONE 

SEGNALAZIONI AREE DI INTERVENTO 
01/01/2024 31/12/2024

ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA, 

REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO
01/01/2024 31/12/2024

LIQUIDAZIONE INTERVENTI 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:SOPRALLUOGHI E/O ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI AREE DI INTERVENTO NUMERO
controllo di almeno il 70% delle 

segnalazioni ricevute
30

FASE N. 2:redazione compito metrico ed acquisizione preventivi di spesa e verifica 

corrispondenza tra segnalazioni, incarichi e sopralluoghi
NUMERO

redazione computo metrico e 

acquisizione preventivi di almeno il 70% 

delle segnalazioni verficate 

35

FASE N. 3:esecuzione interventi e liquidazioni TEMPO  entro 30 giorni 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Geom. 

Lementini

C 100%

2

3

4

Anno

1 Geom. Lementini 2024

2 Geom. Lementini 2024

3 Geom. Lementini 2024

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
SETTORE LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

PATRIMONIO

MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI DI INTERVENTO 

SU IMMOBILI COMUNALI
01/01/2024 31/12/2024

ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA, 

REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO
01/01/2024 31/12/2024

LIQUIDAZIONE INTERVENTI 01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:Attenzione alle segnalazione relative alle necessità di intervento per la 

manutenzione degli immobili comunali
NUMERO

controllo di almeno il 70% delle 

segnalazioni ricevute
30

FASE N. 2:sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa NUMERO

esecuzione sopralluoghi e acquisizione 

preventivi di almeno il 70% delle 

segnalazioni verficate

35

FASE N. 3:esecuzione interventi e liquidazioni TEMPO entro 30 giorni 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )



 

SERVIZIO  

DESCRIZIONE OBIETTIVO

N.
NOMINATIVO 

DIPENDENTE 
CATEGORIA

GRADO DI 

COINVOLGIMENTO 

1

Sig.ra Daniela 

Marra

C 100%

2

3

4

Anno

1
Sig.ra Daniela 

Marra
2024

2
Sig.ra Daniela 

Marra
2024

3

PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2024/2026 - Annualità 2024

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

(SETTORE)
LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE DEL SETTORE ARCH. GIUSEPPE CICCARESE
N° OBIETTIVI:

EDILIZIA

GESTIONE PRATICHE EDILIZIE RISORSE UMANE COINVOLTE 

PESO TEORICO

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attività del cronoprogramma (FASI)
Responsabile delle 

fasi
Personale di supporto 

Tempistica delle attività per anno (Timing)

Inizio previsto Fine prevista

ISTRUTTORIA PRATICHE EDILIZIE 01/01/2024 31/12/2024

SUPPORTO NELLA VERIFICA E NEL RILASCIO 

CONCESSIONI
01/01/2024 31/12/2024

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilità (Unità di misura) Risultato atteso Peso Ponderale 

FASE N. 1:ISTRUTTORIA PRATICHE EDILIZIE TEMPO

TERMINE PREVISTO DALLA 

NORMATIVA VIGENTE I MATERIA 

(VERIFICA TEMPESTIVA DEI REQUISITI)

50

FASE N. 2:SUPPORTO NELLA VERIFICA E NEL RILASCIO CONCESSIONI TEMPO
TERMINE PREVISTO DALLA 

NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA 
50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )


