
CAT. PROFILO 

NUMERO 

UNITA'  IN 

FORZA AL 

31/12/2023

CESSAZIONI   

2024 

FORMALIZZATE

ASSUNZIONI 

AUTORIZZATE 

SITUAZIONE 

ATTESA AL 

31/12/2024

(fabbisogno) 

NOTE

D
 Amministrativo e/o contabile – 

Tecnico –
14 3 3 14

ASSUNZIONI

'- n 1 Istruttore direttivo amministrativo 

contabile in sostituzione di personale cessato il 

31/5/2024 -

n 1 Istruttore direttivo tecnico   amministrativo 

contabile in sostituzione di personale  cessato 

il 31/8/2024

-n. 1 istruttore direttivo amministrativo 

contabile in

sostituzione dell'Istruttore direttivo amm/conta 

cessato il

30/12/2023 e potenziamento del Servizio 8 

(progressione

interna art. 20 comma 2 LR 18/2016)

CESSAZIONI

- N. 2 istruttore direttivo amm/contabile 

31/5/2024 e 31/10/2024 

- n. 1 Istruttore tecnico (31/8/2024)   

PLB Ufficiale Tenente di polizia locale 1 0 0 1

C
Amministrativo e/o contabile e/o 

tecnico, tecnico informatico
39 1 5 43

ASSUNZIONI

'n - 2 Istruttore amministrativo contabile a 

potenziamento del Servizio 1 e del Servizio 6

- n. 1 Istruttore amministrativo contabile da 

condividere tra il - Servizio 2 (50%) e Servizio 8 

(50%)    per il rafforzamento dei servizi. 

- n. 1 Istruttore tenico assunzione prevista nel 

Piano assunzionale 2023/2025, avviata nel 

2023 e conclusa nel 2024 (da 16/1/2024)  

- n. 1 Istruttore amministrativo contabile in 

sostituzione dell'Istruttore direttivo che cessa 

il 31/10/2024 

CESSAZIONI

La cessazione si riferisce all'eventuale vincita 

della selezione interna ai sensi dell'art. dell'art. 

20 comma 2 della LR 18/2016 e conseguente 

progressione nella cat D

PLA Agente di polizia locale 5 0 2 7

PLS Ausiliario 1 0 0 1

Collaboratore 

amministrativo/tecnico

Operaio specializzato 

Operatore

Operatore

Operaio

77 5 12 84

1° VARIAZIONE AL PIAO 2024-2026 -SEZIONE 3 sottosezione 3 - Piano dei fabbisogni

A 1 0 0 1

B 16 1 2 17

 n. 2 operaio specializzato in sostituzione di 

persoanle cessato dal 1/11/2023 e dal  

1/4/2024. 


