ALLEGATO 1 - MAPPA DEI PROCESSI

» MACRO-FUNZIONE: GOVERNO CAMERALE

Macro-processo Processo Sotto-processo

A1.1.1 Pianificazione e programmazione camerale

A1.1 Pianificazione, monitoraggio e

controllo dell'Ente A1.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli

A1.1.3 Rendicontazione

A1.1 Pianificazione, monitoraggio e

controllo dellEnte A1.1.4 Supporto agli organismi di valutazione e controllo

A1.2.1 Anticorruzione e trasparenza

A1.2 Compliance normativa A1.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e
altri obblighi normativi camerali

A1.3.1 Organizzazione camerale

A1.3.2 Sviluppo del personale

A1.3.3 Gestione e sviluppo dei sistemi informativi
A1.3 Organizzazione camerale camerali

A1.3.4 Processi di riorganizzazione

A1.3.5 Gestione del CRM evoluto di sistema anche con
I'impiego di strumenti I.A.

A2.1.1 Gestione e supporto organi istituzionali

A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e gestione

A2.1 Gestione e supporto organi R
: upp gan delle partecipazioni attive

A2.1.3 Assistenza e tutela legale

A2.2 Promozione e sviluppo dei servizi A2.2.1 Scouting risorse nazionali e comunitarie

camerali A2.2.2 Promozione dei servizi camerali

A2.3.1 Protocollo generale

A2.3 Protocollo e gestione documentale -
A2.3.2 Gestione documentale

A3.1.1 Comunicazione istituzionale e verso |'utenza

A3.1 Comunicazione

A3.1.2 Comunicazione interna

®» MACRO-FUNZIONE: PROCESSI DI SUPPORTO

Macro-processo Processo Sotto-processo

B1.1.1 Acquisizione del personale e selezioni interne

B1.1 Gestione del personale B1.1.2 Trattamento giuridico del personale

B1.1.3 Trattamento economico del personale

B2.1 Acquisti B2.1.1 Acquisti beni e servizi

B2.2.1 Patrimonio

B2.2 Patrimonio e servizi di sede
B2.2.2 Servizi di sede e patrimonio immobiliare

B3.1 Diritto annuale B3.1.1 Incasso diritto annuale e gestione ruoli

B3.2.1 Contabilita

B3.2 Contabilita e finanza

B3.2.2 Finanza




®» MACRO-FUNZIONE: TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E TUTELA

Macro-processo Processo Sotto-processo

C1.1.1 Istruttoria pratiche su istanza di parte e
aggiornamento Registro Imprese, REA, AA

C1.1.2 Procedure abilitative

C1.1.3 Operazioni d'Ufficio

C1.1.4 Interrogazione del Registro Imprese e altre attivita di

C1.1 Gestione del Registro delle
sportello

imprese, albi ed elenchi

C1.1.5 Servizi informativi e formativi connessi al Registro
Imprese

C1.1.6 Servizi per la valorizzazione dei dati del Registro
Imprese

C1.1.7 Accertamenti violazioni amministrative RI, REA e AIA

C1.2.1 Servizi SUAP rivolti alla PA

C1.2 Gestione SUAP
C1.2.2 Servizi SUAP rivolti alle imprese

C2.1.1 Supporto alla presentazione delle domande di
deposito marchi, brevetti e altri titoli di proprieta
intellettuale

AT TR C2.1.2 Interrogazione registri e altre attivita di sportello

C2.1.3 Servizi informativi, formativi e di assistenza
specialistica in materia di proprieta industriale

C2.2.1 Predisposizione strumenti a tutela dell'equita
contrattuale

C2.2 Tutela della fede pubblica e del C2.2.2 Servizi a supporto dei consumatori

consumatore e regolazione del C2.2.3 Servizi a garanzia della regolarita di concorsi e
mercato operazioni a premio a tutela del consumatore e della
fede pubblica

C2.2.4 Iniziative di repressione della concorrenza sleale

C2.3.1 Servizi di orientamento in materia di etichettatura e

C2.3 Informazione, vigilanza e controllo conformita prodotti

su sicurezza e conformita dei prodotti . . . .
P C2.3.2 Vigilanza sicurezza prodotti e settori

C2.4 Sanzioni amministrative C2.4.1 Gestione sanzioni amministrative ex L. 689/81

C2.5.1 Attivita di verifica e vigilanza metrologica

C2.5.2 Attivita connesse alle autorizzazioni dei Centri
C2.5 Metrologia legale tecnici per tachigrafi analogici e digitali

C2.5.3 Tenuta elenco, concessione e vigilanza marchi di
identificazione dei metalli preziosi

C2.6.1 Aggiornamento Registro Protesti su istanza di parte

C2.6.2 Servizi informativi sul Registro Protesti

C2.6 Registro nazionale dei protesti
C2.6.3 Interrogazione del Registro Protesti e altre attivita

di sportello

C2.7.1 Servizi di arbitrato

C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e
internazionale

C2.7 Servizi di composizione delle €2.7.3 Servizi di composizione delle crisi da
controversie e delle situazioni di sovraindebitamento

crisi C2.7.4 Servizi di informazione e formazione in materia di
composizione delle controversie

C2.7.5 Servizi di composizione negoziata per la soluzione
della crisi d'impresa (ex DL 118/21)

(C2.8.1 Gestione Borsa Merci e sale di contrattazione

C2.8 Rilevazione prezzi/tariffe e C2.8.2.2 Servizi di monitoraggio prezzi (listini prezzi
borse merci opere edili, comparazione offerte commerciali luce/gas,
monitoraggio prezzi per stazioni appaltanti, ecc.)

C2.9 Gestione controlli prodotti delle
filiere del Made in Italy e organismi di
controllo

C2.9.1 Controlli prodotti delle filiere del Made in Italy
(vitivinicolo-olio-altri prodotti tipici)




®» MACRO-FUNZIONE: SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA

Macro-processo

Processo

D1.1 Servizi di informazione, formazione e
assistenza all'export

Sotto-processo

D1.1.0 Bandi/Contributi per le attivita di informazione,
formazione e assistenza all'export

D1.1.1 Servizi informativi, monitoraggio mercati,
formazione e orientamento all'export

D1.1.2 Servizi di supporto alle imprese e follow up delle
iniziative all'estero

D1.1.3 Assistenza specialistica per I'export (SAS)

D1.2 Servizi certificativi per I'export

D1.2.1 Servizi certificativi per I'export

D2.1 Servizi per la digitalizzazione delle
imprese (gestione Punti Impresa digitale)

D2.1.0 Bandi/Contributi per I'assistenza alla
digitalizzazione delle imprese

D2.1.1 Servizi informativi, di supporto e di orientamento al digitale,
all'innovazione, i4.0, Agenda Digitale e |.A.

D2.1.2 Interazione con i Competence Center e le altre
strutture partner nazionali e regionali

D2.1.3 Servizi di assessment, orientamento e assistenza
finanziaria per la digitalizzazione delle imprese (a
domanda individuale)

D2.2 Servizi connessi all'agenda digitale

D2.2.1 Rilascio CNS, firma digitale e rinnovo certificati di
sottoscrizione e di autenticazione

D2.2.2 Rilascio, rinnovo e sostituzione carte tachigrafiche

D2.2.3 Altri servizi connessi all'agenda digitale

D2.2.4 Gestione fascicolo elettronico d'impresa

D3.1 Iniziative a sostegno del turismo,
della cultura e delle eccellenze territoriali

D3.1.0 Bandi/Contributi per la realizzazione di interventi
nell'ambito del turismo, della cultura e delle eccellenze
territoriali

D3.1.1 Servizi informativi per |'orientamento e la
promozione in materia di turismo e beni culturali

D3.1.2 Progetti istituzionali per lo sviluppo dell'industria del turismo
e dei beni culturali e per la valorizzazione delle eccellenze
produttive in ottica di marketing territoriale

D3.1.3 Servizi di assistenza specialistica in materia di
turismo, beni culturali ed eccellenze produttive

D4.1 Servizi per I'accesso al mondo del
lavoro

D4.1.0 Bandi/Contributi per i servizi volti all'accesso al mondo del
lavoro

D4.1.1 Iniziative di orientamento (a domanda collettiva)

D4.1.2 Servizi per la transizione dal percorso formativo al lavoro (a
domanda collettiva)

D4.1.3 Iniziative a supporto dell'incontro tra domanda e
offerta di lavoro (a domanda collettiva)

D4.1.4 Servizi individuali per I'orientamento e la
transizione al mondo del lavoro

D4.2 Orientamento alla creazione
d'impresa

D4.2.0 Bandi/Contributi per I'orientamento alla creazione
d'impresa

D4.2.1 Servizi di orientamento alla costituzione di nuove imprese
a domanda collettiva

D4.2.2 Servizi individuali di orientamento alla costituzione
di nuove imprese

D4.3 Certificazione competenze

D4.3.0 Bandi/Contributi per la certificazione competenze

D4.3.1 Iniziative a supporto della certificazione delle
competenze (a domanda collettiva)

D4.3.2 Servizi individuali a supporto della certificazione
delle competenze

D5.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo
sostenibile

D5.1.0 Bandi/Contributi per le iniziative a sostegno dello sviluppo
sostenibile

D5.1.1 Attivita integrata in materia di ambiente, sviluppo
sostenibile e transizione energetica

D5.1.2 Servizi di assistenza tecnico-specialistica in materia
ambientale ed ESG




Macro-processo Processo

D5.2 Tenuta albo gestori ambientali

Sotto-processo

D5.2.1 Gestione albo gestori ambientali (solo capoluogo di
regione)

D5.3 Pratiche ambientali e tenuta registri in
materia ambientale

D5.3.1 Gestione Registri ambientali e MUD

D5.3.2 Servizi informativi Registri ambientali e MUD

D6.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo
d'impresa

D6.1.0 Bandi/contributi per le iniziative a sostegno dello
sviluppo d'impresa

D6.1.1 Servizi di assistenza a supporto dello sviluppo delle
imprese

D6.1.2 Servizi a supporto dell'innovazione e del
trasferimento tecnologico

D6.1.3 Servizi a supporto del ricambio generazionale e
della trasmissione d'impresa

D6.1.4 Sostegno all'accesso al credito

D6.1.5 Servizi a supporto dell'imprenditorialita femminile

D6.1.6 Servizi di assistenza a supporto allo sviluppo delle
infrastrutture

D6.1.7 Servizi individuali di assistenza per lo sviluppo
d'impresa

D6.2 Qualificazione delle imprese, delle filiere
e delle produzioni

D6.2.0 Bandi/Contributi per la qualificazione delle imprese,
delle filiere e delle produzioni

D6.2.1 Servizi informativi per la qualificazione delle
imprese e delle filiere

D6.2.2 Servizi di formazione e assistenza specialistica a
supporto della qualificazione delle imprese e delle filiere

D6.3 Tutela della legalita e contrasto alla
criminalita

D6.3.0 Bandi/Contributi per le attivita di tutela della
legalita e contrasto alla criminalita

D6.3.1 Sportelli legalita

D6.3.2 Servizi di supporto, informazione, orientamento e
divulgazione degli strumenti di trasparenza e del contrasto
della criminalita economica e ambientale

D6.4 Osservatori economici e rilevazioni
statistiche

D6.4.1 Servizi di informazione economica a supporto della
competitivita delle PMI

D6.4.2 Rilevazioni statistiche per altri committenti e
gestione banche dati

E1.1 Doppia transizione digitale ed
ecologica

E1.1.0 Bandi/Contributi per la doppia transizione digitale
ed ecologica

E1.1.1 Doppia transizione digitale ed ecologica

E1.2 Formazione lavoro

E1.2.0 Bandi/Contributi per formazione lavoro

E1.2.1 Formazione lavoro

E1.3 Quadrilatero

E1.3.0 Bandi/Contributi per Quadrilatero

E1.3.1 Quadrilatero

E1.4 Internazionalizzazione

E1.4.0 Bandi/Contributi per internazionalizzazione

E1.4.1 Internazionalizzazione

E1.5 Turismo

E1.5.0 Bandi/Contributi per turismo

E1.5.1 Turismo

® ALTRO

Macro-processo Processo

F1.1 Valorizzazione patrimonio camerale

Sotto-processo

F1.1.1 Gestione della concessione in uso di sedi, sale e
spazi camerali

F1.1.2 Erogazione servizi di convegnistica e spazi per
eventi

F1.1.3 Gestione biblioteche per la valorizzazione del
patrimonio documentale camerale

F1.2 Altri servizi di assistenza e supporto
alle imprese in regime di libero mercato

F1.2.1 Servizi fieristici

Z1.1 Attivita fuori perimetro

Z1.1.1 Attivita fuori perimetro




ALLEGATO 2 - METODOLOGIA E PROCESSO DI ELABORAZIONE DELLA
SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L’aggiornamento al triennio 2024-2026 della strategia di prevenzione della corruzione della Camera di
commercio dell’lUmbria tiene conto delle previsioni annuali e pluriennali dei piani precedentemente
adottati e del processo di attuazione realizzato e monitorato dal 2021 in avanti. In questi anni I'Ente & stato
impegnato nella progressiva attuazione dell’analisi e ponderazione del rischio dei processi camerali,
completata nel 2023. Essa ha consentito di prevedere misure di prevenzione specifiche per tutti i processi
che presentano un livello di rischio superiore a “basso”, che si affiancano a quelle generali, legate in primo
luogo alla trasparenza, al codice di comportamento, alla disciplina del conflitto di interessi ecc.

L'aggiornamento del Piano prosegue il percorso intrapreso per |'elaborazione, implementazione e
progressivo affinamento della strategia di prevenzione della corruzione della Camera di commercio
dell’'Umbria, incentrata sulla individuazione delle priorita da affrontare e della tempistica, anche
pluriennale, con cui attuarle, tenendo conto delle indicazioni fornite dagli organi di indirizzo dell’Ente.

1. Ruoli e responsabilita

Numerosi soggetti operano nella Camera di commercio, unitamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza in tema d'integrita e rispetto del dettato normativo. Se ne riporta la
descrizione.

1.1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. |l responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) & la dr.ssa Giuliana Piandoro, dirigente di ruolo
dell’Amministrazione, nominata con Provvedimento d’urgenza del Presidente n. 5 del 28.01.2021, ratificato
dalla Giunta camerale con Deliberazione n. 5, del 02.03.2021.

Le limitate disponibilita di organico dell’Ente, che vede la presenza di due soli dirigenti di ruolo, oltre al
Segretario generale, non consentono di individuarne uno estraneo ad attivita di gestione e amministrazione
attiva; tuttavia non rientra nelle competenze della Dr.ssa Piandoro - responsabile dell’area Servizi
Amministrativi alle Imprese e Regolazione del Mercato e Conservatore del Registro delle Imprese - la
gestione degli uffici contratti, patrimonio, contabilita, bilancio e personale, piu tipicamente esposti al
rischio di corruzione.

Al RPCT spetta la formulazione della proposta di Piano triennale da sottoporre all’'organo competente.

Il RPCT puo emanare direttive in ordine all’applicazione della normativa e alle modalita di adempimento
delle singole misure di prevenzione della corruzione e obblighi di trasparenza.

1.2 Struttura di supporto al RPCT. Il RPCT si avvale della collaborazione delle unita organizzative in cui e
articolato I'Ente in modalita trasversale a seconda delle necessita, in particolare nello svolgimento
dell’attivita di gestione del rischio, sia per la valutazione dello stesso che per la costruzione di idonee
misure atte mitigarlo. A tal fine il RPCT predispone, di concerto con i responsabili delle unita organizzative,
incontri o altre modalita di collaborazione ritenute opportune. Inoltre, il RPCT si avvale stabilmente
dell’U.0.S. Compliance normativa e sviluppo organizzativo per supporto ai propri compiti di coordinamento
e monitoraggio.

1.3 Segretario generale. E' promotore dell’attivita di risk management dell’Ente e a lui spetta assicurare la
piena funzionalita dell’'organismo di valutazione (O.L.V.), del RP.C.T., assicurare i collegamenti informativi e
funzionali tra organi interni di controllo e organi di indirizzo, proporre agli organi di indirizzo e attuare ogni
iniziativa, anche esterna, tesa a diffondere la cultura dell'integrita e della trasparenza e della legalita. Inoltre,
in quanto vertice della struttura amministrativa, il Segretario provvede altresi al coinvolgimento e alla
responsabilizzazione di tutta la dirigenza. Infine, in caso di temporanea assenza o impedimento, il Segretario
generale assolve ai compiti e adempimenti indifferibili di competenza del RPCT.

1.4 Dirigenti. Ciascun dirigente, per la propria area di competenza, in materia di anticorruzione & tenuto a
svolgere attivita informativa nei confronti del R.P.C.T, dei referenti e dell’autorita giudiziaria, partecipare al



processo di gestione del rischio, proporre le misure di prevenzione, assicurare I'osservanza del Codice di
comportamento e verificare le ipotesi di violazione, adottare le misure gestionali, quali I'avvio di
procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale e comunque osservare le previsioni
contenute nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

1.5 Dipendenti e collaboratori dell'ente sono chiamati all'osservanza di quanto previsto nella sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO e del Codice di comportamento e sono tenuti a segnalare le
situazioni di illecito, tutelati dagli opportuni strumenti di garanzia. Il personale con ruoli di responsabile
partecipa attivamente all'individuazione delle fattispecie di rischio corruttivo e delle misure di mitigazione
dello stesso.

1.6 Organismo Indipendente di valutazione. All’'OIV spetta una valutazione di coerenza di quanto previsto
ai fini della prevenzione della corruzione con la programmazione relativa alla performance dell’Ente, in
termini di attribuzione di obiettivi organizzativi e individuali. Spetta all’OIV anche I'attestazione annuale
sull’'adempimento degli obblighi di trasparenza, secondo le indicazioni dell’ANAC.

1.7 Responsabile anagrafe stazioni appaltanti (RASA). Al fine di assicurare linserimento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti prevista dall’art. 33-ter del Decreto Legge n. 179/2012
convertito con L. 22/2012, il Dr. Mario Pera, Dirigente dell’Area Finanza, Gestione e Legislativo della
Camera di commercio dell’'lUmbria, riveste il ruolo di RASA.

2. Il coinvolgimento degli stakeholder

Il coinvolgimento degli stakeholder nel processo di elaborazione della sezione rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO, si & realizzato in primo luogo nei confronti della Giunta camerale, emanazione a sua volta del
Consiglio, quale espressione del tessuto economico e sociale umbro, attraverso gli organismi di
rappresentanza costituiti dalle associazioni di categoria, ordini professionali, associazioni dei consumatori e
sindacati. Nella seduta del 28.11.2023, il RPCT ha riportato alla Giunta in merito all’attivita svolta nel corso
del 2023 in attuazione del Piano, chiedendo ed ottenendo indicazioni in ordine al suo sviluppo. Con la
deliberazione n. 109 in pari data, la Giunta ha fatto propria la relazione e le proposte del RPCT, definendo le
indicazioni di aggiornamento del Piano come segue:
- individuazione di misure specifiche per i nuovi processi analizzati nel 2023 che hanno riportato un livello di
rischio superiore a “basso”;
- adeguamento del canale per le segnalazioni interne di illeciti (whistleblowing), secondo le previsioni del
D.Lgs. n. 24/2023 e le indicazioni del’ANAC e adozione, all’'interno del PIAO, delle misure organizzative per
la gestione delle segnalazioni;
- aggiornamento, ove necessario, del codice di comportamento dei dipendenti e/o, degli atti che
disciplinano i comportamenti dei dipendenti (es. disciplinare sull’'uso degli strumenti informatici) per
adeguarli alle intervenute modifiche del codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- sviluppo piano formativo prevedendo:
a) per tutto il personale, una formazione su tematiche trasversali;
b) per i dipendenti delle singole unita organizzative, una formazione specifica sui rischi che afferiscono ai
processi da loro gestiti, proseguendo quanto gia avviato, con criteri di precedenza alle aree
caratterizzate da un maggior livello di esposizione;
c) per il RPCT e i componenti della struttura di supporto, una formazione specifica per I'aggiornamento
sulle tematiche piu attuali;
- mantenimento degli attuali livelli dell’attivita di monitoraggio, da svolgere sul complesso delle misure di
trasparenza e anticorruzione, possibilmente secondo le tempistiche previste per il controllo di gestione,
valutando ove possibile I'attuazione di controlli, anche a campione, sui report forniti dai responsabili delle
unita organizzative.
Anche gli stakeholder interni (personale camerale) sono stati coinvolti, in particolare nella fase di
elaborazione delle misure anticorruzione specifiche dei vari processi, attraverso un dialogo collaborativo
per l'individuazione di quelle piu opportune, in un’ottica di valorizzazione delle attivita con potenzialita di
prevenzione del fenomeno corruttivo gia poste in essere.



3. Aree di rischio: metodologia

La “gestione del rischio corruzione” & il processo con il quale si misura il rischio e successivamente si
sviluppano le azioni, al fine di ridurre le probabilita che lo stesso rischio si verifichi; esso richiede
I'attivazione di meccanismi di consultazione con il personale dedicato, con il coinvolgimento attivo dei
referenti che presidiano i diversi ambiti di attivita. Le fasi principali della attivita di gestione del rischio
sono:

1. mappatura dei processi, cioe I'individuazione dell’'insieme dei processi gestiti dall’'Ente, descrivendone
fasi e attivita nonché le responsabilita ad essi legate;

2. valutazione del rischio per ciascun processo, fase e/o attivita. Comprende I'identificazione del rischio
(ricerca, individuazione e descrizione del rischio), mediante consultazione e confronto dei soggetti
coinvolti, analizzando i precedenti giudiziali, ecc.); I'identificazione dei fattori abilitanti; I"analisi del
rischio e la definizione di un giudizio sintetico e della motivazione ad esso legata per decidere le priorita
di trattamento;

3. trattamento del rischio: consiste nella individuazione e valutazione delle misure che devono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione. Tali misure si distinguono in
“obbligatorie”, perché contenute in prescrizioni normative, e “ulteriori”, caratterizzate, invece, da una
valenza organizzativa, incidenti sull’unita responsabile del processo interessato per agire sulle sue
peculiari caratteristiche o, trasversalmente, sull’'intera organizzazione

4. monitoraggio: verifica dell’attuazione delle misure previste, anche al fine di valutarne I'efficacia, con
particolare riferimento ai processi e misure appartenenti ad Aree individuate a rischio ai processi per i
quali siano emerse situazioni di particolare gravita conseguenti a segnalazione di illeciti, interventi della
magistratura, ecc..

3.1 Mappatura dei processi

La mappatura utilizzata al fine della valutazione e trattamento del rischio corruttivo & stata realizzata a
partire dalla ricognizione operata a livello di sistema da Unioncamere, con gli adattamenti necessari a
renderla aderente alla specifica realta della Camera di commercio dell’'Umbria. Essa e riportata con maggior
dettaglio nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito, al seguente indirizzo:
https://www.umbria.camcom.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/altri-contenuti-prevenzione-
della-corruzione.

Le aree di rischio a cui ricondurre i singoli processi sono state individuate con riferimento alle indicazioni del
P.N.A. e dei suoi aggiornamenti. Tale articolazione potra essere modificata, se ritenuto opportuno, in base
alle considerazioni che potranno emergere nel corso dello sviluppo dell’analisi.

Nome dell’area Tipologia
A) Acquisizione e gestione del personale generale
B) Contratti pubblici generale
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei generale

destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei generale
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

E) Area sorveglianza e controlli (corrispondente a quella generale
che ANAC indica come “Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni”)

F) Risoluzione delle controversie specifica



https://www.umbria.camcom.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/altri-contenuti-prevenzione-della-corruzione
https://www.umbria.camcom.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/altri-contenuti-prevenzione-della-corruzione

G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio generale

H) Incarichi, nomine, affari legali e contenzioso generale

1) Governance e Compliance (Pianificazione, specifica
programmazione e controllo, audit, anticorruzione,
trasparenza, gestione e valutazione delle performance...),
gestione rapporti con societa partecipate

Per ciascun processo la mappatura ha individuato i relativi sottoprocessi e attivita (fasi), che consentono
una descrizione compiuta del “contenuto” di ogni ambito operativo. Le responsabilita sono precisate nelle
schede di rischio relative ai singoli sottoprocessi.

3.2 Analisi e valutazione del rischio

L'analisi per l'identificazione e il trattamento del rischio e stata effettuata sul sottoprocesso quale unita

minima di analisi. E’ stata svolta in dialogo tra il RPCT e i responsabili dei vari sottoprocessi e si & tradotta in

schede di rilevazione dei rischi (costruite in base alle indicazioni del P.N.A. e dei suoi aggiornamenti), che

consentono di rilevare i punti salienti dell’analisi, permettendo di approfondire i seguenti aspetti:

e per ciascun sottoprocesso I'eventuale suddivisione in fasi/attivita

e per ciascun sottoprocesso (o fase quando ritenuto necessaria una maggiore analiticita), i possibili rischi
di corruzione;

e per ciascun rischio, i fattori abilitanti (ad esempio la mancanza di misure di trattamento del rischio
(controlli); la mancanza di trasparenza; I'eccessiva o insufficiente regolamentazione, ecc.l).

La valutazione del rischio prende spunto dalle indicazioni del PNA 2019, utilizzando un metodo qualitativo
che consente di esprimere un giudizio sintetico in quattro fasce di rischiosita modulate, sulla base
dell’esperienza sino ad oggi maturata e dei suggerimenti metodologici elaborati da Unioncamere, in:
BASSO, MEDIO, MEDIO-ALTO, ALTO.

La ponderazione del rischio & la base per stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al
rischio e le priorita di trattamento dei rischi stessi.

Il processo di riorganizzazione che I'Ente ha dovuto affrontare a seguito dell’accorpamento delle
preesistenti Camere di commercio di Perugia e Terni, ha suggerito un percorso graduale che, tra il 2021 e il
2023 ha consentito I'analisi e valutazione del rischio di tutti processi

Specifiche misure di trattamento del rischio sono previste per i sottoprocessi che, all’esito dell’analisi e
ponderazione, presentano un livello di rischio superiore a “basso” (come riportato nelle schede di rischio,
allegato n. 3).

Per quanto attiene piu specificamente alla metodologia di valutazione utilizzata, essa si basa sui parametri
di probabilita e impatto sotto evidenziati:

Metodo di valutazione del rischio - Metodo personalizzato - PNA 2019

PROBABILITA’

Indici di valutazione della probabilita (1)

Livello di interesse “esterno” (1.1)

1| fattori abilitanti presi in considerazione sono: a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli); b) mancanza di
trasparenza; c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; d) esercizio prolungato
ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; e) scarsa responsabilizzazione interna; f)
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; g) inadeguata diffusione della cultura della legalita; h)
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione; i) carenze di natura organizzativa (es. eccessivi carichi
di lavoro, scarsita di personale, scarsa condivisione del lavoro, etc.); |I) carenza di controlli; m) carenza di adeguata
regolamentazione che guidi |'esercizio della discrezionalita; n) mancata evidenza di situazioni di conflitti di interesse




Presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo

Livello di interesse basso, ricadute prevalentemente interne all' Amministrazione

Livello di interesse medio basso, effetti, economici e non, poco rilevanti su soggetti esterni

Livello di interesse medio, effetti, economici e non, rilevanti su soggetti esterni

Livello di interesse medio-alto, effetti, economici e non, molto rilevanti su soggetti esterni

Livello di interesse alto, effetti, economici e non, estremamente rilevanti su soggetti esterni

vu| | W N -

Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto al processo (1.2)

Presenza di vincoli definiti da norme, regolamenti, direttive, circolari etc. che annullano o limitano la
discrezionalita professionale del decisore

Il processo/fase/attivita & del tutto vincolato

Il processo/fase/attivita &€ molto vincolato

Il processo/fase/attivita € mediamente vincolato

Il processo/fase/attivita & parzialmente vincolato

Il processo/fase/attivita & altamente discrezionale

| | W N[ -

Manifestazione di eventi corruttivi o di maladministration in passato (1.3)

Il processo/fase/attivita & stato gia oggetto di eventi corruttivi o di maladministration in passato
nel’amministrazione o in altre realta simili? (es. rilievi da parte di Organi di controllo, contestazioni,
segnalazioni o reclami, procedimenti disciplinari per irregolarita/violazioni, procedimenti in sede giudiziaria
davanti al Giudice civile, al TAR o al Consiglio di Stato, procedimenti da parte dell'Autorita giudiziaria penale
e/o da parte della Corte dei Conti)

No, non ci sono stati o non sono noti dei precedenti

Si, ma in realta simili esterne all'amministrazione

Si, all'interno dell'amministrazione, ma in un passato remoto (oltre i 5 anni)

Si, all'interno dell'amministrazione, in un passato recente (tra 1 anno e 5 anni)

Si, recentemente (nell'ultimo anno)

| | W N[ -

Complessita/opacita del processo decisionale (1.4)

N

Il processo/fase/attivita & caratterizzato da complessita organizzativa e tecnica (ad esempio, con
riferimento agli input, alle attivita da svolgere, alle relative responsabilita ed output), anche con il
coinvolgimento di pit amministrazioni/decisori per il conseguimento del risultato finale

Il processo/fase/attivita € semplice e prevede chiare responsabilita all'interno dell'Amministrazione

Il processo/fase/attivita & mediamente complesso e prevede chiare responsabilita all'interno
dell'’Amministrazione

Il processo/fase/attivita & complesso e/o prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'’Amministrazione

Il processo/fase/attivita & complesso e/o prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'Amministrazione e all'esterno della stessa

Il processo/fase/attivita & molto complesso e prevede un articolato sistema di responsabilita all'interno
dell'’Amministrazione e all'esterno della stessa

Livello di collaborazione del responsabile del processo (1.5)




La collaborazione con I'RPCT prevede l'individuazione di rischi concreti e significativi su particolari
processi/fasi/attivita e la proposta di misure non solo obbligatorie, ma soprattutto ulteriori, legate ad
aspetti di tipo organizzativo, di controllo, tecnico, di trasparenza, di rotazione, di sviluppo delle
competenze, etc.

Livello di collaborazione molto alto con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di
diversa natura: misure di controllo, di trasparenza, di promozione di standard di comportamento, di
regolamentazione, di organizzazione del lavoro e semplificazione, di formazione, di disciplina del conflitto di
interessi, di sviluppo delle competenze e allargamento dei ruoli, di rotazione

Livello di collaborazione alto con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa
natura: misure di controllo, di trasparenza, di promozione di standard di comportamento, di
regolamentazione, di organizzazione del lavoro e semplificazione, di formazione, di disciplina del conflitto di
interessi, di sviluppo delle competenze e allargamento dei ruoli, di rotazione

Livello di collaborazione adeguato con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa
natura: es. misure di controllo, di trasparenza, di regolamentazione, di organizzazione del lavoro e
semplificazione, di formazione, di sviluppo delle competenze e allargamento dei ruoli

Livello di collaborazione medio con individuazione di rischi specifici e significativi, relative misure di diversa
natura: es. misure di controllo, di trasparenza, di regolamentazione, di organizzazione del lavoro e
semplificazione

Livello di collaborazione occasionale con parziale individuazione di rischi specifici e significativi e relative
misure

IMPATTO

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Impatto organizzativo (2.1)

Il rischio in questione pud determinare malfunzionamenti, ripercussioni e/o danni agli utenti
del’ Amministrazione es. un pregiudizio a beni/interessi fondamentali dei cittadini/utenti (es. salute,
sicurezza, privacy, salvaguardia dell'ambiente, etc.)

Impatto basso: scarse conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e
relative ripercussioni e/o danni agli utenti finali

Impatto medio basso: conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e
relative ripercussioni e/o danni agli utenti finali risolvibili in poco tempo e con poco carico di lavoro

Impatto medio: conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative
ripercussioni e/o danni agli utenti finali risolvibili con un significativo impegno temporale e organizzativo

Impatto medio alto: rilevanti conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita
e relative ripercussioni e/o danni agli utenti finali risolvibili con un elevato impegno temporale e organizzativo

Impatto alto: gravi conseguenze dal punto di vista del malfunzionamento del processo/fase/attivita e relative
ripercussioni e/o danni agli utenti finali non sempre o completamente risolvibili con un elevato impegno
temporale e organizzativo

Impatto derivante dalla definizione dei ruoli/responsabilita (2.2)

Il rischio di un determinato processo/fase/attivita pud crescere se un singolo individuo o un gruppo di
persone svolge il lavoro in totale autoreferenzialita senza il controllo e la corresponsabilita da parte di altri
soggetti o gruppi di persone

Minimo: le azioni del processo sono realizzate da pil persone aventi compiti e responsabilita distinte ed il
controllo viene affidato ad una persona che non ha partecipato alle attivita in oggetto




Basso: le azioni del processo sono realizzate da pil persone aventi compiti e responsabilita distinte, anche di | 2
controllo e di responsabilita finale

Medio: le azioni del processo sono svolte dall'inizio alla fine da un'unica persona o gruppo di persone, ma il | 3
controllo viene effettuato da una o pil persone non coinvolte nell'attivita in oggetto, con la responsabilita
finale in capo ad un altro

Alto: le azioni del processo sono svolte esclusivamente da una singola persona o gruppo di persone, con la | 4
responsabilita finale in capo ad un altro soggetto (Dirigente)

Massimo: le azioni del processo sono svolte dall'inizio alla fine da un'unica persona o gruppo di persone in | 5
autoreferenzialita

Impatto economico (2.3)

Il rischio in questione puo determinare conseguenze economiche di vario grado, anche con risarcimento del
danno alla PA di riferimento

Minimo: trattasi di un'inefficacia organizzativa che pu0 essere gestita senza che si realizzi un danno | 1
economico

Basso: conseguenze economiche di bassa entita 2
Medio: conseguenze economiche di media entita 3
Medio alto: conseguenze economiche di entita relativamente elevata 4
Alto: conseguenze economiche di elevata entita 5
Impatto reputazionale (2.4)

Il rischio in questione puo creare un danno allimmagine del’ Amministrazione, anche attraverso flussi di
notizie su diversi tipi di media

Minimo: la notizia dell'evento rimarrebbe riservata all'interno dell'’Amministrazione 1
Basso: la notizia dell'evento avrebbe diffusione solo locale 2
Medio: la notizia dell'evento avrebbe diffusione locale e nazionale 3
Medio alto: la notizia dell'evento avrebbe diffusione prevalentemente nazionale 4
Alto: la notizia dell'evento avrebbe diffusione nazionale e internazionale 5
Impatto organizzativo, economico e sull'immagine (2.5)

Livello di responsabilita organizzativa al quale si colloca il rischio di evento corruttivo

Alivello di addetto 1
A livello di collaborazione o funzionario 2
A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente 4
Alivello direzionale 5

Rischio potenziale (P x I) = Rp

Va precisato che i punteggi non esprimono una valutazione quantitativa, ma solo un parametro di
riferimento nella scala di graduazione del rischio.

Il rischio potenziale & quindi calcolato come prodotto tra probabilita e impatto e valutato secondo la
seguente scala:




Scala di valutazione del rischio

Medio-Alto

da a

9,01 15

La valutazione del rischio si accompagna un giudizio qualitativo che permette di comprendere piu agevolmente
il percorso logico seguito. Lo schema seguito (un esempio) e riportato di seguito:

Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di Motivazione della misurazione applicata e dati a supporto
esposizione al rischio)

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio-Alto poiché, considerati i rischi
individuati e i fattori abilitanti (mancanza di trasparenza e scarsita di controlli), si tratta di un
processo complesso, nel quale sono presenti interessi economici, elevata discrezionalita e
impatti significativi sull'immagine della Camera.

Medio-Alto

Nell’effettuare I'analisi dei singoli processi, inizialmente si fa sempre riferimento al rischio potenziale, senza
considerare |'effetto mitigante delle eventuali misure gia in essere. Negli anni successivi si individuano e
attuano misure di controllo gia in essere o da implementare per la sua mitigazione. Successivamente, anche
sulla base dell’esperienza di gestione del rischio conseguita, si potra valutare I'impatto delle misure
adottate anche in termini di riduzione del rischio (rischio residuo).

Gli esiti dell’analisi, in sintesi, sono i seguenti:

| sottoprocessi mappati e analizzati sono 104, di cui:

Rischio medio-alto 6

Rischio medio 47
Rischio basso 23
Non valutati perché non attuati al momento o non rilevanti ai fini dell’anticorruzione 28

3.3 Trattamento del rischio.

Consiste nella individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o

ridurre il rischio di corruzione. Piuttosto che la distinzione tra misure “obbligatorie” e “ulteriori” (a seconda

che I'Ente sia obbligato per legge a predisporle oppure possa valutare la loro opportunita in relazione alla
sua specifica realta organizzativa), I’A.N.AC. distingue fra “misure generali” che si caratterizzano per il fatto

di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in materia trasversale

sull'intero ente e “misure specifiche”, che si caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici

individuati tramite I'analisi del rischio.

Le misure specifiche sono indicate nelle schede di rischio relative ai singoli sottoprocessi, di cui all’allegato

2, nelle quali & possibile rinvenire:

e per ciascun sottoprocesso, fase/attivita e per ciascun rischio, le misure specifiche (obbligatorie e/o
ulteriori) che servono a contrastare |'evento rischioso; queste sono classificate, anche secondo le
indicazioni dell’ANAC, in misure di controllo, misure di trasparenza, misure di definizione e promozione
dell’etica e di standard di comportamento, misure di regolamentazione, misure di semplificazione,
misure di formazione, misure di rotazione, misure di disciplina del conflitto di interessi, altre misure
(organizzative, di segnalazione e protezione, di regolazione relazioni con lobbies, etc.)

e per ciascun sottoprocesso e misura il relativo responsabile;

e per ciascuna misura, il relativo indicatore e target di riferimento;

e per ciascuna misura, la tempistica entro la quale deve essere messa in atto.




Il risultato dell’intero processo & espresso dalle schede di rischio elaborate per ciascun sottoprocesso e
contenute nell’allegato 3 del PIAO, di cui si riporta un esempio di seguito.

Scheda rischio AREA A A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio  Valore del rischio

RESPONSABILE
di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
1]

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
{di processo, fase o attivita) (selezionare dal menii a (selezionare dal ment a tendina) |(anche con fasi efo modalita di attuazione, s ulteriore (selezionare da men a tendina) (valore termine per della misura
(selezionare dal menu a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) meni a tendina)




Camera di Commercio dell’Umbria

SCHEDE DI RISCHIO

PIAO 2024-2026
Allegaton. 3

A) Acquisizione e progressione del personale

A1l.3.2.a Sviluppo del personale - progressioni

B1.1.1 Acquisizione del personale

B1.1.2 Trattamento giuridico del personale

B1.1.3 Trattamento economico del personale

PROCESSO
(es. da Liv.2)

A1.3.2.a Sviluppo del personale - progressioni

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Risorse umane

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un elevato livello di interesse da parte
degli utenti (interni in questo caso) e da una certa complessita, con
possibili impatti significativi per I'Amministrazione dal punto di vista

economico e di immagine

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
1) carenza di controlli Ridurre le opportunita chessi MU.26 - Previsione di un processo che o A misure di controllo Accordo sindacalesui  |Acquisizione Misura gia in U.0.5. Risorse umane
manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in criteri per le accordo su essere. CCDI 23-25
grado di riesaminare le scelte operate nelle progressioni (previsto  |contratto sottoscritto in data
RA.29 Previsione di criteri di valutazione del fasi precedenti dal CCNL) integrativo prima [18/07/2023
personale volti a favorire alcune della selezione
areeor b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole  |MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza Pubblicazionesul sito  |Avvenuta [ Tempestiva. Misura |Secondo indicazioni sezione
A13.2.1 Sistemi di valutazione: alla corruzione del contratto integrativo |pubblicazione  |gia in essere trasparenza
Performance individuale e Progressioni interne
progressioni
RA30 Applicazione errata dei criteri di b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole  |MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori U 8. misure di trasparenza Notifica dei risultatia  [Invio mail con  |Entro 10 gg U.0.5. Risorse umane
progressione per favorire alcune alla corruzione indicate nel P.TP.CT. tutti i pr dall'arc|
categorie/soggetti allegato del provvedimento

nella procedura di
gestione
documentale




PROCESSO
(es. da Liv.2)

B1.1.1 Acquisizione del personale

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Risorse umane

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da elevato interesse esterno, con significativi

profili di complessita e discrezional

impatti abbastanza elevati sui

terzi e sull'’Amministrazione e potenziali forti ricadute sull'immagine

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
B1.1.1.1 Procedure di ione di e RA.01 inserimento nel bando di b) mancanza di trasparenza | Ridurre le opportunita che si MO - trasparenza ) 8. misure di trasparenza del bando Rispetto del tempo |Secondo indicazioni sezione
personale a tempo indeterminato e |bando di selezione criteri/clausole deputate a favorire soggetti manifestino casi di corruzione tempestiva del  |di pubblicazione |trasparenza
determinato, selezioni interne predeterminati bando nella previsto dal bando
sezione
"Amministrazione
trasparente”
m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MO16 - disciplina per la formazione eil ) D. misure di regolamentazione Previsione dei criteri per |Inserimentonel | Tempestiva U.0.S. Risorse umane
che guidi casi di corruzione  [funzionamento delle commissioni Ia nomina della bando dei criteri
I'esercizio della discrezionalita Commissione per la nomina
della
Commissione
Nomina ed insediamento RA.02 nomina pilotata dei componenti della
commissione esaminatrice commissione di valutazione b) mancanza di trasparenza | Ridurre le opportunita chessi MO1 - trasparenza o 8. misure di trasparenza Pubblicazione dell'atto |Pubblicazi pestiva. Prima | U.0.S. Risorse umane
manifestino casi di corruzione di nomina della dell'atto di dello svolgimento
issione di nomina nella delle prove
valutazione sezione
"Amministrazione
trasparente"
Espletamento prove di verificae  |RA.16 valutazioni della commissionevoltea |n) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole | MO4 - astensione in caso di conflitto di ) H. misure di disciplina del dai n Prima U.0.S. Risorse umane
stesura della graduatoria favorire soggetti predeterminati situazioni di conflitti di alla corruzione interesse conflitto di interessi commissari di una acquisit dell'insediamento
interesse dichi i issari della
di atto notorio di
assenza di cause di
conflitto di interessi
B1.1.1.2 Assegnazione e rinnovo - RA01 inserimento nel bando di b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole  |MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori ) 8. misure di trasparenza Pubblicazione/diffusione [Awenuta Tempestiva rispetto [U.0.5. Risorse umane
incarichi dirigenziali, Posizioni criteri/clausole deputate a favorire soggetti alla corruzione indicate nel P.T.P.CT. preventiva tra tutti i Pubblicazione/diff [a quanto previsto
Organizzative e Alte Professionalita predeterminati soggetti interessati usione preventiva |nell'avviso
dell'awviso contenente i
criteri di selezione
Per incarichi di Posizione RAOL inserimento nel bando di m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell'esercizio della U D. misure di regolamentazione [Adozione criteri per il |Adozione Misura gia in U.05. Risorse umane
Organizzativa criteri/clausole deputate a favorire soggetti |regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti conferimento e la revoca [p i essere. Criteri
predeterminati I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, e graduazione degli contenentei criteri|adottati con
mediante regolamenti, circolari o direttive incarichi di Elevata determina SG n.
interne Qualificazione 561 del
09/12/2022.
Per incarichi dirigenziali RA32 Attribuzione di indennita non coerenti |m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell'esercizio della Y D. misure di regolamentazione Per incarichi Adozione Misura gia in U.0.5. Risorse umane
con la posizione dirigenziale assegnata regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti dirigenziali, preventiva  [ponderazione [essere. Criteri
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, ponderazione (Giunta e [posizioni adottati con
mediante regolamenti, circolari o direttive o1v) dirigenziali delibera 34 del
interne 22/03/22
(metodologia)
B1.1.1.3 Attivazione forme di lavoro |- RA.23 Scelta pilotata dei soggetti concui  |b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole |MO1 - trasparenza ) 8. misure di trasparenza di tirocini P U.0. Responsabile del
flessibili /atipiche di lavoro (compresi attivareil tirocinio alla corruzione soloin seguito a pesti procedimento di selezione
i tirocinanti) selezione pubblica dei  [dell'awviso di
candidati selezione nella
piattaforma

"Alma Laurea" e
inserimento della
notizia
dell'avenuta
pubblicazione sul
sito camerale




PROCESSO B1.1.2Tr giuridico del | RESPONSABILE U.0.S. Risorse umane
> P — Rischio di processo
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da non modesti livelli di interesse esterno, con
i profili di 3 e disc 3; impatti
mediamenti non elevati sui terzi e sull'’Amministrazione e ricadute
mediamente non eccessive sui profili reputazionali e di immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

81.1.2.1 Tenuta fascicoli personali e
stati matricolari dei dipendenti e
gestione procedimenti concernenti

status, diritti e doveri dei dipendenti:

aspettative, congedi parentali,diritti
sindacali, concessioni part time, etc

Per richieste di congedi,

aspettative, permessi studio ecc.

RA.14 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione
presentata

RA.15 mancata o insufficiente verifica della
coerenza della documentazione presentata

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita chessi
manifestino casi di corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare e scelte operate nelle
fasi precedenti

A. misure di controllo

Adozione degli atti
conclusivi con
determina dirigenziale
inserita nella procedura
di gestione documentale
o con la procedura di
gestione presenze, che
consente |a tracciatura
dei diversi livelli di
autorizzazione

Misura gia in
essere da attuars

100% degli atti

U.0.S. Risorse umane

B1.1.2.2 Procedimenti disciplinari

RA. 31 Mancato esercizio dell'azione

i) carenze di natura

ea seguito di

org: (es. eccessivi
carichi di lavoro, scarsita di
personale, scarsa condivisione
del lavoro, etc.)

Ridurre le opportunita chessi
manifestino casi di corruzione

MO17 - Adozione atti organizzativi necessari
al regolare svolgimento dei procedimenti

D. misure di regolamentazione

Adozione Disciplina di
funzionamento dell'UPD

si Misura gia in
essere.
(Det. SG n. 335 del

23/06/2023)

U.0.S. Risorse umane

B1.1.2.3 Determinazione trattamenti
accessori (fondo del personale
dirigenziale e non )

RA.27 Inserimento nei fondi di risorse
eccedenti i limiti di legge

1) carenza di controlli

Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare e scelte operate nelle
fasi precedenti

|A. misure di controllo

Certificazione del fondo
da parte del Collegio dei
revisori dei conti

Prima
dell'erogazione
delle risorse

Certificazione di
entrambi i fondi
(dirigenti - non
dirigenti)

U.0.S. Risorse umane




B1.1.3 Trattamento economico del personale

RESPONSABILE

U.0.S. Risorse umane

(es. da Liv.2) di processo Rischio di processo o 48
MOTIVAZIONE della valutazione del risc}
Processo caratterizzato non elevati livelli di interesse esterno, minima
discrezionalita e bassa complessita; una significativa autonomia
degli incaricati, impatti non elevati sui terzi e sull'Amministrazione e
ricadute mediamente non eccessive sui profili reputazionali e di
immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

B1.1.3.1 Gestione giornaliera RA.25 Mancata giustificazione delle assenze 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU16 - Informatizzazione del servizio di u A. misure di controllo Registrazione di Adozionedella  [Procedura U.0.S. Risorse umane
mensile delle presenze/assenze del di dipendenti alla corruzione gestione del personale presenze/assenzedei  |procedura informatizzata gia
personale (ivi comprese le denunce) dipendenti con informatica per  [in uso, da attuarsi
procedura tutte casistiche
informatizzata (salvo missioni -
i vistato da
dirigente e
riportato su
cedolino)
RA.24 Alterazione delle registrazioni di 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU16 - Informatizzazione del servizio di u (A misure di controllo Tracciamento degli Adozionedella  |Procedura U.0.S. Risorse umane
entrata e uscita dei dipendenti alla corruzione gestione del personale interventi degli operatori |procedura informatizzata gia
sulle registrazioni della |informatica per [in uso, da attuarsi
procedura di rilevazione |tutte casistiche
presenz/assenza dei (salvo missioni -
dipendenti firmato dirigente
e riportato su
cedolino)
B1.1.3.3 Gestione buoni mensa - RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi |1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU16 - Informatizzazione del servizio di u A. misure di controllo procedura della  [Procedura U.0.S. Risorse umane
non spettanti alla corruzione gestione del personale per cui i buoni mensa  |procedura per il [informatizzata gia
sonoassegnatiinvia  |100% dei buoni  [in uso, da attuarsi
automatizzata sulla base |mensa del
delle registrazioni delle |personale non
presenze dirigenziale
RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi | m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU13 - Regolazione dell’esercizio della u D. misure di regolamentazione Direttiva di si:adozione della [Misura gia in Dirigente Area Finanza,
non spettanti regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione delle  |Direttiva essere. Direttiva  [Gestione e Legislativo
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, trasferte adottata con Det
mediante regolamenti, circolari o direttive SG n. 396 del
interne 25/07/2023
- RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che u A. misure di controllo procedura della  [Procedura gia in |U.0.S. Risorse umane
non spettanti manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in per cui i rimborsi delle  |procedura peril  [uso, da attuarsi
B1.1.3.4 Gestione missioni (rimborso grado di riesaminare le scelte operate nelle trasferte sono richiesti  |100% delle
spese di viaggio per dipendenti e per i fasi precedenti dal dipendente, verificati |richieste di
partecipanti agli ogani camerali) dall'Ufficio personalee  [rimborsi per
autorizzati dal Dirigente [missioni
Area Finanza, Gestione e
Legislativo o Segretario
generale
B1.1.3.5 Gestione economica del - RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MUL6 - Informatizzazione del servizio di u A misure di controllo procedura della  |Procedura U.0.S. Risorse umane
personale camerale (retribuzioni, non spettanti alla corruzione gestione del personale per cui i cedolini degli  |procedura peril [informatizzata gia
assegni pensionistici) stipendi sono elaborati |100% dei in uso, da attuarsi
in via automatizzata cedolinii
sulla base delle
registrazioni delle
presenze (salvo
eccezioni comunque
documentate)
B1.1.3.6 Liquidazione dei gettoni di |Borse Prezzi RA.26 Attribuzione di compensi/rimborsi |1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di controllo Per Commissioni: Attuazione della  [Procedura da U.0.S. Borse e Prezzi

presenza ai componenti degli Organi
Camerali e Gestione Redditi Assimilati

(ivi compresi i tirocinanti)

Arbitrato
Esami mediatori
Componenti organi

non spettanti

alla corruzione

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

liquidazione sulla base
di attestazione del
segretario controfirmata
dal Presidente (o dal
Dirigente di area in caso
di assenza)

Per componenti organi:
liquidazione sulla base
di attestazione del S.G.

procedura per il
100% dei rimborsi

attuarsi

U.0.5. Arbitrato e Mediazione
U.0.S. REA, attivita
regolamentate, Bilanci

U.0.S. Segreteria generale
(ciascuno per gettoni di

Ragioneria per liquidazione




B) Contratti pubblici

B2.1.1 Acquisti beni e servizi

PROCESSO B2.1.1 Acquisti beni e servizi RESPONSABILE Prowveditorato/U.O. che propone I'acquisto Rischio di
(es. da Liv.2) CiBrocesso processo 9'0
MOTIVAZIONE della valutazione del risci
Processo caratterizzato da un livello di interesse significativo, ma
i non elevato; si anchela 2 del
processo decisionale, con articolazione delle responsabilita e
rilevante impatto potenziale sull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. daLiv.4) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal menia | (selezionare dal menii a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da ment a tendina) (valore termine per dellamisura
(selezionare dal ment a tendina) tendina) i tratta di misure particolarmente (o/u) desiderato | I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menis a tendina)
82.1.1a Programmazione del = RB.11 definizione di un fabbisogno non |i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole | MGUS - Auditinterni su fabbisogno e U I.altre misure (organizzative, di |Coinvolgimento [Invio delle 15/11/2024 EQ Provveditorato
fabbisogno rispondente a criteri di organizzativa (es. eccessivi  [alla corruzione adozione di procedure per rilevazione e segnalazione e protezione, di |degli uffici nella [schede di
efficienzalefficacia/economicita carichi di lavoro, scarsita di comunicazione fabbisogni regolazione relazioni con prog i ioneai
dell'azione amministrativa personale, scarsa condivisione Iobbies, etc.) degli acquisti dirigenti e
del lavoro, etc.) attraverso schede di |responsabili di
segnalazione EQ
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MGU32 - Direttive/linee guida interne, U D. misure di regolamentazione |Aggiornamento si Dirigente Area Finanza,
regolamentazione che guidi  [alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino direttiva gestione e legislativo
I'esercizio della discrezionalita criteri di scelta della procedura di dirigenziale per Ia
affidamento. corretta gestione
degli affidamenti (in
relazionealle
modifiche normative 31/10/2024
intervenute e
provv.ti ANAC)
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MGU32 - Direttive/linee guida interne, U D. misure di regolamentazione |Applicazione 100%degli |Da applicare U.0.C. Prowveditorato o
regolamentazione cheguidi  [alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino direttiva dirigenziale [affi a  |diversa unita organizzativa
I'esercizio della discrezionalita criteri di scelta della procedura di vigente per la attuati nel partire che effettua I'affidamento
affidamento. corretta gestione  |rispetto della  |dall'aggiornamento
degli affidamenti  |direttiva della direttiva
1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU .26 - Previsione di un processo che U A misure di controllo Percentuale di 100% (salvo |Misura da attuarsi _|U.0.C. Proweditorato o
manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in affidamenti operazioni di diversa unita organizzativa
grado di riesaminare le scelte operate nelle effettuati con cassa che procede alla selezione
fasi precedenti determina economale) del contraente
RB.04 utilizzo della procedura 2pprovata tramite
B2.1.1b Progettazione della strategia negoziata e abuso dell’affidamento sistema informatico
di acquisto diretto al di fuori dei casi previsti dalla di gestione
legge al fine di favorire un'impresa documentale
b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza Percentuale dei CIG [100% Misura da attuarsi|U.0.C. Prowveditorato
alla corruzione pubblicati in
trasparente secondo
indicazioni sezione
trasparenza del piano
b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto sfavorevole | MGU19 - Obbligo di motivazione nella o B misure di trasparenza Percentuale di 100% Misura da attuarsi _|Provveditorato PG o TR o
alla corruzione determina a contrarre in ordine alla scelta affidamenti diversa unita organizzativa
della procedura, del sistema di affidamento, effettuati con che procede alla selezione
della tipologia contrattuale determina motivata del contraente
in ordine alla scelta
della procedura di
affidamento
B2.1.1c Selezione el contraente = RB.02 definizione dei requisiti di b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto sfavorevole | MO1 - trasparenza 0 B misure di trasparenza Pubblicazionesul _ [100% Misura da attuarsi|EQ. Provveditorato

accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire
un‘impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione)

alla corruzione

sito dell'awiso
(quando previsto)
con indicazione dei
requisiti richiesti




B2.1.1d Verifica dell'aggiudicazione e

stipula del contratto

RB.09 mancata o insufficente verifica
della completezza/coerenza della

pi

1) carenza di controlli

Ridurre e opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU - Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti

A. misure di controllo

controllo 10%
dichiarazioni dichiarazioni
dell'aggiudicatario |per

secondo indicazione |affidamenti<20.
del codice dei 000;

contratti e direttiva |20% per

sui controlli a affidamenti =>
campione approvata |20.000

Secondo indicazioni
direttiva

U.0.C. Provveditorato

con det. N.459 del  |100% per
11/09/2023 affidadamenti
superiori a
40.000
B2.1.1e Esecuzione del contratto - RB.31 mancata o insufficiente verifica |l) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole MGO2 - Informatizzazione dei processi A. misure di controllo Apposizione del 100% Misura gia in essere, [Responabile U.O. ordinante
in sede di collaudo (mancata denuncia alla corruzione visto di conformita da attuarsi per |'apposizione del visto
di difformita e vizi dell'opera) da parte
dell'ordinante prima U.0.5. Gestione liquidazioni e
di procedere alla pagamenti per la verifica
liquidazione, delliapposizione del visto
attraverso
procedura
informatizzata
tracciabile
RB. 47attribuzione di benefici 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  [MGO?2 - Informatizzazione dei processi A misure di controllo Percentuale di 100% Misura da attuarsi  [U.0.C. Provveditorato
economici superiori al dovuto alla corruzione utilizzo della
procedura
informatizzata CON
2 per la creazione
degli ordinativi di
acquisto
B2.1.1f Rendicontazione del contratto |- RB.33 inadeguata applicazionedelle  [i) carenze di natura Ridurre le opportunita che si MGU2S5 - Utilizzo di clausole standard 1. altre misure (organizzative, di |Inserimento nella  [100% (tranne  [Misura da attuarsi  [U.0.C. Provveditorato
norme sulla tracciabilita finanziaria  |organizzativa (es. eccessivi manifestino casi di corruzione  |conformi alle prescrizioni normative con ione e protezione, di i cassa
carichi di lavoro, scarsita di riguardo a garanzie a corredo dell’offerta, regolazione relazioni con contrattualedella  |economale)
personale, scarsa condivisione tracciabilita dei pagamenti e termini di lobbies, etc.) clausola su
del lavoro, etc.) pagamento agli operatori economici. tracciabilita
pagamenti (quando
richiesto)
B2.1.1.7 Acquisti con cassa economale |-- RB. 46 utilizzo improprio della cassa m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole MGU32 - Direttive/linee guida interne, D. misure di regolamentazione |Applicazione 100% dei casi  |Misura gia in essere |Provveditorato PG e TR
(0 minute spese) economale per eludere le regole di regolamentazione che guidi alla corruzione oggetto di pubblicazione, che disciplinino i regolamento cassa  |di utilizzo della |da attuarsi
affidamento previste dalla normativa  |l'esercizio della discrezionalita criteri di scelta della procedura di interna cassa

affidamento.

(Regolamento cassa
interna approvato
con Del. CCn. 27
/2022)




C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

C1.1.1 Istruttoria pratiche suistanza di parte e aggiornamento Registro Imprese, REA, AA

C1.1.2 Procedure abilitative

C1.1.7 Accertamenti, iscrizioni, cancellazioni e altre pratiche di ufficio

C2.6.1 Aggiornamento Registro Protesti su istanza di parte

C2.6.2 Senvizi informativi sul Registro Protesti

C2.6.3 Interrogazione del Registro Protesti e altre attivita di sportello

C2.2.3 Senvizi a garanzia della regolarita di concorsi e operazioni a premio a tutela del consumatore e della fede pubblica

D1.2.1 Servizi certificativi per I'export

D2.2.1 Servizi connessi allAgenda Digitale e altri servizi digitali

D5.2.1 Gestione albo gestori ambientali (solo capoluogo di regione)

C2.5.8 Tenuta del registro degli assegnatari dei marchi di identificazione per i metalli preziosi

C2.5.9 Concessione marchi di identificazione dei metalli preziosi

C1.1.4 Interrogazione del Registro Imprese e altre attivita di sportello

C2.8.2 Rilevazione prezzi e tariffe

D4.4.2 Servizi individuali a supporto della certificazione delle competenze

D5.3.3 Interrogazioni registri ambientali e MUD

C2.8.1 Gestione Borsa Merci e sale di contrattazione (non incluso nell’elenco fino al 2023)

PROCESSO | Cl.1.1lstruttoria pratiche suistanza di parte e aggiornamento RESPONSABILE U.0.5. Gestione iscrizioni e controllo qualita - Artigianato -
(es. da Liv.2) Registro Imprese, REA, AA di processo Atti telematici e procedure concorsuali - REA, Attivita Rischio di processo 6,8
Bilanci
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizato da un significativo interesse esterno, ma fortemente
vincolato, con una bassa strutturazione dei ruoli e responsabilita e un
possibile riflesso non modesto sullimmagine
v
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
RC.03 mancato rispetto dell'ordine m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell‘esercizio della U D. misure di regolamentazione Attuazionealle si Misura gia in essere |Responsabili unita
cronologico delle istanze regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti Indicazioni di servizio da attuarsi organizzativa di lavorazione
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, sui criteri di costantemente delle pratiche Rl e REA
mediante regolamenti, circolari o direttive riconoscimento
C1.1.1.1 Pratiche telematiche di interne dell'urgenza delle
iscrizione / modifica / cancellazione pratiche impartite nel
(suistanza) al RI/ REA/ AA 2022
RC.07 mancata o insufficiente verifica della |I) carenza di controlli Creare un contesto MGO2 - Infor dei processi o A misure di controllo Percentuale di pratiche [100% Misura gia in essere ili unita
C1.1.1.2 Deposito bilanci, ivi completezza della documentazione alla corruzione lavorate con procedura da attuarsi organizzative di lavorazione
compresa 'assistenza informativa sui presentata telematica che costantemente delle pratiche Rl e REA
bilanci inviati consente tracciatura di
tutte le fasi e interventi
C1.1.1.3 Verifica di legittimita, RC.08 mancata o insufficiente verifica della |m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell‘esercizio della Y D. misure di regolamentazione Attuazionedirettiva  |Verifica del 100%  |Entro il mese U.0.5. Qualita anagrafiche

regolarita, possesso dei requisiti per
I'esercizio di attivita imprenditoriali
regolamentate e controllo a campione
delle autocertificazioni e delle
dichiarazioni sostitutive di atto
notorio e assegnazione qualifiche

coerenza della d

presentata

che guidi
I'esercizio della discrezionalita

alla corruzione

discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita,
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne

adottata con determina
del Conservatore n.6
del 18/05/2022 per lo
svolgimento dei
controlli

delle dichiarazioni da
controllarein base ai
crieri della direttiva

successivo
all'evasione della
pratica

camerali




PROCESSO C1.1.2 Procedure abilitative RESPONSABILE U.0.5. REA, Attivita regolamentate, Bilanci - Gestione
(es. da Liv.2) di processo iscrizioni e controllo qualita - Artigianato Rischio di processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizato da un significativo interesse esterno, ma fortemente
vincolato, con una bassa strutturazione dei ruoli e responsabilita e
possibili conseguenze significative in termini economici e di impatto
sull'immagine dell'Amministrazione
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. dalLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
C1.1.2.1 Pratiche di Ruoli Periti ed - RC.08 mancata o insufficiente verifica della |I) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che u A. misure di controllo Operare leiscrizioni Utilizzo procedura Misura gia in essere |U.O.S. REA, Attivita
esperti e Conducenti coerenza della documentazione presentata manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in con determinazione  [informatica di da attuarsi regolamentate, Bilanci
rado di riesaminare le scelte operate nelle dirigenziale emanata  |gestione documentale [costantemente
Nota: per Ruolo Conducentii fasi precedenti attraverso la per i1 100% delle
provvedimenti sono assunti dalla procedura informatica |determinazioni di
Provincia di gestione iscrizione
documentale, che
prevede successivi
livelli di autorizzazione
= RC.09 assenza della necessaria ) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole | MO4 - astensione in caso di conflitto di o H. misure di disciplina del [Acquisizione . dichiarazioni Prima U.0.5. REA, Attivita
indipendenza del decisore n situazioni, |situazioni di conflitti di alla corruzione interesse conflitto di interessi preventiva dai acquisite= n dell'insediamento  |regolamentate, Bilanci
anche solo apparenti, di conflitto di interesse i di una i della commissione
interesse dichiarazione
sostitutiva di atto
notorio di assenza di
cause di conflitto di
- o interessi (per esami
€1.1.2.2 Esami di idoneita abilitanti mediatori)
per Iesercizio dell'attivita (Agenti di
Affari in Mediazione, Ruolo
conducenti, ecc.)
Nota: per ruolo conducenti esami |- RC.11 nomina pilotata dei componenti della |d) esercizio prolungato ed Ridurre le opportunita che si MGUEO - Rotazione dei componenti delle U G. misure di rotazione Realizzazione degli _ |Nomina di Secondo tempi di|U.0.5. REA, Attivita
Fostit dalla Provincia commissione di valutazione esclusivo della responsabilita [ manifestino casi di corruzione  |Commissioni esami nelle due sedi di [commissari diversi [indizione degli esami [regolamentate, Bilanci
di un processo da parte di Perugia eTerni con  |per le due
pochi o di un unico soggetto diversa izi i
delle rispettive
commissioni




PROCESSO C1.1.7 Accertamenti, iscrizioni, cancellazioni e altre RESPONSABILE U.0.S. Qualita delle Anagrafiche camerali o .
(es. da Liv.2) pratiche di ufficio di processo Rischio di processo Medio-Alto 9,5
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da livelli di interesse e discrezionalita non elevati;
la complessita & media e le responsabilita ben individuate, ma elevata
autoreferenzialita nella fase istruttoria e significativo impatto per
I'Amminisrazione in termini di possibili danni economici e sull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) (di processo, fase o attivita) i dal meniia dal menti a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da ment a tendina) (Valore desiderato termine per della misura
(selezionare dal menu a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (o/u) dell'indicatore) I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menu a tendina) menu a tendina)
RC.10 omissione dell‘applicazione di 1) carenza di controlli Creare un contesto MGO?2 - Infor dei processi u A. misure di controllo Adozione di una si Misura gia in essere [U.0.C. Registro Imprese e
sanzioni dovute alla corruzione procedura (SCRIBA- da applicarsi Uffici Anagrafici

PROAC-GEDOC) che costantemente

consenta di incrociare

I'elenco delle pratiche

segnalate fuori termine

con I'elenco delle

sanzioni

emesse/protocol late

€1.1.7.1 Accertamento violazioni
amministrative Rl (in favore
dell'Erario), REA e AIA (in favore della RC.10 omissione dell'applicazione di 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole MU.26 - Previsione di un processo che U A. misure di controllo Confronto tra lista 100% delle violazioni: |Entro il 31/12/2024 [U.O.C. Registro Imprese e

cciaa)

Controllo pratiche deposito bilanci

sanzioni dovute

alla corruzione

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

delle pratiche di
deposito bilanci fuori
termine evase
(ATTICHECK) dell'anno
n. elista verbali emessi

- accertate con verbale Uffici Anagrafici
- archiviate con
motivazione

- non accertate con
motivazione

- definite con
pagamento
semplificato




PROCESSO
(es. da Liv.2).

C2.6.1 Aggiornamento Registro Protesti su istanza di
parte

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Protesti e legalita

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un significativo livello di intersse esterno e
correlato impatto economico, ma bassa discrezionalita; il processo
decisionale e le relative responsabilita sono ben definite

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE
(es. daliv3)

Attivita'
(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

Fattori abilitanti

OBIETTIVO

MISURE SPECIFICHE

Misura obbligatoria /
ulteriore ( o/u)

Tipologia di misura

INDICATORE

TEMPI:
termine attuazione

Target RESPONSABILE

della misura

€2.6.1.1 Accettazione domande di
cancellazione dal Registro Informatico
dei protesti per avvenuto pagamento,
per illegittimita o erroneita e per
riabilitazione concessa dal Tribunale

RC.07 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione

RC.08 mancata o insufficiente verifica della
coerenza della documentazione presentata

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

A. misure di controllo

Percentuale di pratiche
evase mediante
inserimento della
determinazione nella
procedura
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livelli di
autorizzazione

100% delleistanze  |Misura da attuarsi

costantemente

U.0.S. Protesti e legalita

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

A. misure di controllo

Allegazione al
fascicolo informatico
di un documento
istruttorio che indichi i
documenti presentati e
la coerenza della
documentazione ai fini
dell'asccoglimento
della domanda

100% delleistanze  |Misura da attuarsi

costantemente

U.0.S. Protesti e legalita

MGO2 - Informatizzazione dei processi

A. misure di controllo

Utilizzo della
procedura informatica
dedicata di Infocamere
che permette di
tracciare tutte le fasi
della procedura

100% delleistanze  |Misura da attuarsi

costantemente

U.0.S. Protesti e legalita




PROCESSO

C2.6.2 Servizi informativi sul Registro Protesti

RESPONSABILE

U.0.S. Protesti e legalita

Rischio di processo

(es. da Liv.2) di processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un elevato livello di intersse esterno e correlato
imppatto economico, ma bassa discrezionalita; il processo decisionale e le
relative responsabilita sono ben definite.
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daliv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole  |MO1 - trasparenza Y B. misure di trasparenza 100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Protesti e legalita
alla corruzione pubblicazione costantemente
contemporanea degli
elenchi provenienti dai
diversi ufficiali
levatori. Se non
possibilela
pubblicazione
contemporanea perché
Vi sono elenchi non
ancora pervenuti alla
scadenza della
pubblicazione del
primo, pubblicazione
degli altri al primo
iorno utile (in caso di
€2.6.2.1 Pubblicazione dell’Elenco RC.02 disparita di trattamento per & (
N o - e . elenco pervenuto
Ufficiale dei protesti cambiari valutazioni di casi analoghi .
pubblicazione dello
stesso comunque entro
10 gg dal pervenimento)
1) carenza di controlli Ridurre e opportunita che si MGO2 - Informatizzazione dei processi [y A misure di controllo 100% Misura gia in essere, [U.0.S. Protesti e legalita
manifestino casi di corruzione Pubblicazione degli da attuarsi
elenchi attraverso costantemente
procedura
informatizzata
dedicata di Infocamere,
che consente di
monitorare e tracciare
tutte le fasi del
processo
PROCESSO (C2.6.3 Interrogazione del Registro Protesti e altre attivita RESPONSABILE U.0S. Protesti e legalita
(es. da Liv.2) di sportello G Rischio di processo 67
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo livello di intersse esterno e
correlato impatto economico, ma bassa discrezionalita; il processo
decisionale e le relative responsabilita sono ben definite, ma I'attivita @
principalmente in capo ad un unico soggetto della struttura
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
€2.63.1Rilascio visure e - RC.14 Alterazione della documentazione |1 carenza di controlli Creare un contesto MGO2 - Infor dei processi o A. misure di controllo Rilascio visure protesti |100% dellevisure | Misura gia in essere |U.0.S. Protesti e legalita

certificazioni relative alla sussistenza
di protesti

alla corruzione

mediante procedura
informatizzata che
consente tracciatura
delle operazioni svolte
e dei soggetti che vi
hanno operato

da attuare
costantemente




PROCESSO | C2.2.3 Servizi a garanzia della regolarita di concorsi e RESPONSABILE Responsabile tutela el consumatore e della fede pubblica
(es. da Liv.2)| operazioni a premio a tutela del consumatore e della dlPrecesso Rischio di processo

fede pubblica

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da modesto impatto economico e interesse esterno;
ruoli e responsabilita sono ben definite eil grado di discrezionalita del
decisore non & elevato.

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. da Liv.4) (di processo, fase o attivita) dal mentia dal meni a tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da ment a tendina) (Valore desiderato termine per della misura
(selezionare dal ment a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) dell'indicatore) I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal Misure responsabile di processo)
(selezionare dal ment a tendina) menii a tendina)

- RC.09 assenza della necessaria n) mancata evidenza di Ridurre le opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di o H. misure di disciplina del Pr Pr della pestiva, al Personale coinvolto nelle
indipendenza del decisorein situazioni, [situazioni di conflitti di manifestino casi di corruzione  [interesse conflitto di interessi comunicazione ex art. 5 |dichiarazione nel momento della presa [operazioni di asseganzione
anche solo apparenti, di conflitto di interesse Codice di casoinsorgenza di  [in carico del
interesse comportamento causa di conflitto di  |procedimento

interesse

= RC.07 mancata o insufficiente verifica della |- Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di controllo Provvedimento per Adozione del Misura gia in essere |U.0.C. Servizi Amministrativi
completezza della documentazione manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in I'impartizione di provvedi (Determinazione del [alle Imprese
presentata grado di riesaminare le scelte operate nelle misure organizzative  [organizzativo Dirigente

fasi precedenti per cui la fase di Responsabile della
verbalizzazione delle Fede pubblica n.
operazioni di 88/2023)

assegnazione premi e

€2.2.3.1 Concorsi a premio (chiusura e di chiusura del

verifica di regolarita della procedura
di assegnazione) e Operazioni a
premio (chiusura operazioni)

concorso - se avviene
presso CCIAA- vedano
l'intervento di piu
soggetti appartenenti
alla struttura

- - - - MO3 - rotazione del personale addetto alle o G. misure di rotazione Percentuale di <=35% Misura da attuarsi U.0.C. Servizi Amministrativi
aree a rischio di corruzione operazioni di costantemente alle Imprese

assegnazione dei premi
effettuata dallo stesso

soggetto
PROCESSO D1.2.1 Servizi certificativi per I'export RESPONSABILE U.0.S. Servizi alle imprese - Uffici distaccati
> di processo Rischio di processo
(es. da Liv.2).
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo interesse esterno e una elevata
autorefenzialita del decisore, pur in un contesto di bassa discrezionalita;
modeste le possibili ricadute economiche e reputazionali
sull’Amministrazione
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv.3) (es.daliv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
Rilascio certificatii di origineealtri |~ RC.08 mancata o insufficiente verifica della |I) carenza di controlli Creare un contesto MGO2 - Infor dei processi o A misure di controllo Utilizzo procedura Emissione del 100% |Misura gia in essere, |U.O.S. Servizi alle imprese -
documenti a valere per I'estero coerenza della documentazione presentata alla corruzione informatizzata CERT'O  |dei certificati da attuare Uffici distaccati
che consente di attraverso la
tracciare e conservare |procedura
tutta la informatizzata in uso
(CERT'O)
istruttoria.




PROCESSO
(es. da Liv.2)

D2.2.1 Servizi connessi all'Agenda Digitale e altri servizi

digitali

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Servizi alle imprese - Uffici distaccati

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse esterno, ma
del tutto vincolato, anche se il decisore ha una pressoché totale autonomia;
modeste le possibili ricadute economiche e reputazionali

sull'’Amministrazione

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
D2.2.1.1 Rilascio Carta Nazionale dei |- RC.07 mancata o insufficiente verifica della |) carenza di controlli Creare un contesto MGO2 - Infor dei processi o A misure di controllo Adozione procedura | 100% dei dispositivi | Misura gia in essere |Rilascio firma digitale
servizi (CNS) e firma digitale su completezza della documentazione alla corruzione informatizzata/tracciab [rilasciati tarmite [tramite servizio awiene tramite Infocamere
supporto presentata ile peril rilasciodei  [procedura Infocamere e Servizio |(da remoto).
ispositivi di firma (da i di sportello
remoto o allo sportel o) U.0:. Servizi alleimprese -
Uffici distaccati attesta
I'attuazione della misura
D2.2.13 Rilascio carte tachigrafiche |- RC.07 mancata o insufficiente verifica della |) carenza di controlli Aumentare la capacita di scoprire | MGUG1 - Controlli interni su procedimenti, U A misure di controllo Monitoraggio sulla _|Verifica della 30/11/2024 U.0.S. Servizi alle imprese -
completezza della documentazione casi di corruzione atti, documentazione Uffici distaccati
presentata istruttoria di 2
pratiche per sede di
emissione
D2.2.1.4 Rinnovo e sostituzione carte |- RC.13 Mancato incasso somme dovute 1) carenza di controlli Aumentare la capacita di scoprire |MGUS1 - Controlli interni su procedimenti, U A misure di controllo 30/11/2024 U.0.5. Servizi alle imprese -

tachigrafiche

casi di corruzione

atti, documentazione

Monitoraggio sulla

Verifica della

istruttoria di 2
pratiche per sede di
emissione

Uffici distaccati




PROCESSO

(es. da Liv.2)

D5.2.1 Gestione albo gestori ambientali

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Ambiente e Albo gestori ambientali

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse esterno eda
un medio valore di impatto economico, ma minima discrezionalita da parte
della struttura amministrativa

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE

(es. daliv3)

Attivita'
(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)
(selezionare dal ment a tendina)

Fattori abilitanti
dal menu a

OBIETTIVO

tendina)

dal men a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi /o modalita di attuazione, se
si tratta di misure particolarmente
complesse)
(selezionare dal menu a tendina)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(ofu)
(selezionare dal
menti a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da ment a tendina)

INDICATORE

Target TEMPI:
(Valore desiderato termine per
dell'indicatore) I'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal
responsabile di processo)

D5.2.1.1 Iscrizione/modifica/cancellaz
ione/revisione all'Albo Nazionale
Gestori ambientale (procedura

ordinaria e procedura

sensi dell’art. 212, comma 5, del D.

Lgs. n. 152/06)

RC. 15 Adozione del provvedimento
amministrativo in mancanza dei presupposti

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

A. misure di controllo

Attuazione del

100% dei

pr secondo
lo schema per cui
listruttoria & curata
dall'Ufficio, mentre la
decisione & assunta
dalla Sezione regionale
Umbria Albo Gestori
Ambientali

pr

Misura gia in essere.

Da attuare
costantemente

U.0.5. Ambiente e Albo gestori
ambientali

RC.07 mancata o insufficiente verifica della
completezza della documentazione
presentata

RC.08 mancata o insufficiente verifica della
coerenza della documentazione presentata

1) carenza di controlli

Creare un contesto

alla corruzione

MGO2 - Infor dei processi

A. misure di controllo

Utilizzo procedura
informatizzata
Ministeriale (AGEST),
che consente
tracciatura totale e
conservazione della
documentazione

100% dei
procedimenti

Misura gia in essere.

Da attuare
costantemente

U.0.5. Ambiente e Albo gestori
ambientali

semplificata ai

RC.03 mancato rispetto dell'ordine
cronologico delle istanze

1) carenza di controlli

Creare un contesto

alla corruzione

MGO2 - Infor dei processi

A. misure di controllo

Utilizzo procedura
informatizzata
Ministeriale (AGEST),
che consente
traccaitura totale e
conservazione della

100% dei
procedimenti

Misura gia in essere.

Da attuare
costantemente

U.0.5. Ambiente e Albo gestori
ambientali

RC.13 Mancato incasso somme dovute

1) carenza di controlli

Creare un contesto

MGO?2 - Infor

alla corruzione

dei processi

A. misure di controllo

Presenza, nella
procedura informatica,
di un automatismo che
non consente
all'impresa di
richiedere
provvedimenti ulteriori
in caso di sospesi per
mancato pagamento
della tassa di
concessione
governativa, bollo e
diritto annuo di
iscrizione

Misura gi

inessere.

U.0.S. Ambiente e Albo gestori
ambientali

D5.2.1.5 Esami responsabile tecnico

RC.05 valutazioni della commissione volte a
favorire soggetti predeterminati

m) carenza di adeguata

Ridurre le opportunita che si
casi di corruzione

che guidi
I'esercizio della discrezionalita

MU13 - Regolazione dell’esercizio della
discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita,
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne

D. misure di regolamentazione

Attuazione, per 100%
dei procedimenti, della
procedura di esami
regolata da
Deliberazione Comitato
Nazionale Albo Gestori
Ambientali n.
7/AIbo/CN del
30.05.2017, .7 del
16.112022 €

Circ.n.9 del
21.11.2022.

Utilizzo struttura
hardware dedicata

100% dei
procedimenti

Misura gia in essere.

Da attuare
costantemente

U.0.5. Ambiente e Albo gestori
ambientali

n) mancata evidenza di
situazioni di conflitti di
interesse

Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

MOA4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

H. misure di disciplina del
conflitto di interessi

Acquisizione dai
commissari di una

n. dichiarazioni
acquisite = n.

sostitutiva di atto
notorio di assenza di
cause di conflitto di
interessi

Prima
dell'insediamento
della commissione

U.0.S. Ambiente e Albo gestori
ambientali




PROCESSO
(es. da Liv.2).

C2.5.8 Tenuta del registro degli assegnatari dei marchi
di identificazione per i metalli preziosi

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti e metalli

preziosi

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo con significativo interesse per il richiedente, ma rigidamente
vincolato, con un possibile impatto su profili reputazionali ed economici
per I'Ente in caso del manifestarsi di episodi "corruttivi"

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE
(es. daliv3)

Attivita'
(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

Fattori abilitanti

OBIETTIVO

MISURE SPECIFICHE

Misura obbligatoria /
ulteriore ( o/u)

Tipologia di misura

INDICATORE

RESPONSABILE
della misura

Target TEMPI:

termine attuazione

€2.5.8.1 Iscrizione, modifica e
cancellazione degli assegnatari dal
Registro degli assegnatari (*) Diritti di
saggio e marchio

€2.5.9.3 Rinnovo annuale concessioni

Verifica del pagamento dei diritti
di rinnovo come presupposto per
mantenere |'iscrizione

RC.10 omissione dell'applicazione di
sanzioni dovute

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

A. misure di controllo

Report sui pagamenti
del diritto di segreteria
per rinnovo dell'anno
precedente

31/01 sui pagamenti
relativi all'anno
precedente

U.0S. Metrologia legale,
vigilanza prodotti e metalli
preziosi

PROCESSO | C2.5.9 C marchi di i ione dei metalli RESPONSABILE U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti e metalli
. . i Rischio di processo 43
(es. da Liv.2) preziosi di processo preziosi pi
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo con significativo interesse per il richiedente, ma rigidamente
vincolato, con modesto impatto su profili reputazioali ed economici per
I'Ente in caso del manifestarsi di episodi "corruttivi”
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. dalLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione dellamisura

Verifica presupposti per
assegnazione del marchio e
iscrizione nel registro

RC. 15 Adozione del provvedimento
amministrativo in mancanza dei presupposti

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MU.26 - Previsione di un processo che
coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

o

A. misure di controllo

Percentuale di nuove
assegnazioni mediante
inserimento della
relativa
determinazione nella
procedura
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livelli di
lautorizzazione

Misura da attuarsi
costantemente

100% U.0.S. Metrologia legale,
vigilanza prodotti e metalli

preziosi

PROCESSO
(es. da Liv.2).

C1.1.4 Interrogazione del Registro Imprese e altre
attivita di sportello

RESPONSABILE
di processo

UOS Servizi alle imprese - uffici distaccati

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un apprezzabile interesse esterno, cui
corrisponde |a possibilita che malfunzionamenti del processo portino
conseguenze negative rilevanti per i terzi.

Dettaglio di alcune tipologie di

p tivita i da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

Rilascio di certificati e visure

RC.13 Mancato incasso somme dovute

1) carenza di controlli

Creare un contesto sfavorevol
alla corruzione

MGO?2 - Infor dei processi

o

A. misure di controllo

Tracciamento delle
operazioni tramite
procedura informatica
che gestisce
I'acquisizione degli
incassi

Sl Misura gia in essere, [UOS Servizi alleimprese -
da attuarsi uffici distaccati
costantemente




PROCESSO

C2.8.2 Rilevazione prezzi e tariffe

RESPONSABILE

U.0.S. Borse e prezzi

di Rischio di processo 6,2
(es. da Liv.2) i processo . o
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Il processo evidenzia profili di rischio per quanto concerneil rilascio di
visti di congruita sulle fatture, dove si evidenzia un significativo interesse
esterno e un elevato accentramento del processo istruttorio e decisionale
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
€2.8.2.2 Deposito Listini prezzi, visti di congruita prezzi RC.14 Alterazione/occultamento della 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevol MGO2 - Infor dei processi U A misure di controllo acquisirei i listini nel |sI tempestiva U.0.S. Borse e prezzi
rilascio visti di conformita e visti di documentazione alla corruzione sistema di gestione
congruita prezzi su fatture documentale
PROCESSO | D4.4.2 Servizi individuali a supporto della certificazione RESPONSABILE U.0.S. Orientamento al lavoro e alle professioni o
s Rischio di processo 6,0

(es. da Liv.2). delle competenze

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
La rischiosita emerge inrelazione al processo di valutazione delle

competernze acquiste. Questo & caratterizzato da interessi esterni molto
significativi e un certo grado di discrezionalita

Dettaglio di alcune tipologie di

i/attivita i da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

D4.4.2.4 Valutazione delle competenze

nomina commissooni e
dichiarazioni commissari

RC.17 valutazioni della commissione volte a
favorire soggetti predeterminati

RC.16 sussistenza di rapporto di parentela,
affinita o abituale frequentazionetra i
soggetti con potere decisionale o compiti di
valutazione e i candidati

n) mancata evidenza di
situazioni di conflitti di
interesse

Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

H. misure di disciplina del
conflitto di interessi

Acquisizione dai
commissari di una
dichiarazione
sostitutiva di atto
notorio di assenza di
cause di conflitto di
interessi

n. dichiarazioni
acquisite= n.
commissari

Prima dell'inizio
delle prove

U.0.S. Orientamento al lavoro
e alle professioni

PROCESSO
(es. da Liv.2)’

D5.3.3 Interrogazioni registri ambientali e MUD

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Ambiente e Albo gestori ambientali

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratteri;

ato da un apprezzabil

no, cui

corrisponde la possibilita che malfunzionamenti del processo portino

negative rilevanti per i terzi.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. dalLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
DS.3.3.1 Rilascio certificati, visure, |Rilascio di visure e certificazioni |RC.13 Mancato incasso somme dovute 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MGO2 - Informatizzazione dei processi o A misure di controllo Tracciamento delle s Misura gia in essere, [U.0.S. Ambiente e Albo gestori

elenchi, copie

richieste dalle imprese iscritte
dietro pagamento dei diritti di
segreteria (La consultazione
dell'Albo avviene invece on line)

alla corruzione

operazioni tramite
procedura informatica
che gestisce
I'acquisizione degli
incassi

da attuarsi

tramite il sistema
informatico AGEST.

ambientali




PROCESSO | (C2.8.1 Gestione Borsa Merci e sale di contrattazione RESPONSABILE U.0.S. Borse e Prezzi
(es. da Liv.2) di processo Rischio di processo 67
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Il processo presenta profili di rischio in relazione all'attribuzione di
incarichi per i servizi di stima immobiliare, dove si rileva un significativo
interesse esterno e un certo grado di discrezionalita; possibili conseguenze
economiche negative di rilievo per I'Entein caso del verificarsi di eventi
corruttivi.
Dettaglio di alcune tipologie di
i/attivit: i i da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole MU13 - Regolazione dell’esercizio della u D. misure di regolamentazione Adozione Regolamento sl Misura gia in essere |U.0.S. Borse e Prezzi
regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti servizio stime (regolamento
I'esercizio della discrezionalita lamministrativi e nei processi di attivita, approvato con
mediante regolamenti, circolari o direttive delibera CC . 15 del
interne 15/12/2023
C2.8.1.1 Governo e vigilanza attivita di |, i ione incarichi stime ) ) N
Borsa e di mmcbilinn] RC.19 Uso improprio della discrezionalita
borsa/Commissioni di borsa b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole ~ |MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori u B. misure di trasparenza Pubblicazione elenco sl Aggiornamento U.0.S. Borse e Prezzi
alla corruzione indicate nel P.TP.CT. periti accreditati entro30 gg dalla data
del provvedimento di
ione o
esclusione




D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

D7.1.1 Contributi diretti alle imprese sulla base di specifici bandi

D7.1.2 Contributi ad iniziative di terzi per lo sviluppo del territorio

PROCESSO
(es. da Liv.2)

D7.1.1 Contributi diretti alle imprese sulla base di specifi
bandi

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. responsabile della gestione dello specifico bando

Rischio di
processo

9,5

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da un livello medio di interesse e di impatto
economico e organizzativo, limitata discrezionalita ma elevato
impatto reputazionale e di immagine di eventuali fenomeni corruttivi

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. dalliv3) (es. daLLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
- RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  [MU13 - Regolazione dell’esercizio della u D. misure di regolamentazione Applicazione  [100% interventi [Misura gia in essere, |E.Q. Promozione Economica
discrezionalit per favorire soggetti regolamentazione cheguidi  [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti Regolamento  [attuati nel da attuarsi
determinati I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, interventi rispettodel  |costantemente
mediante regolamenti, circolari o direttive i
interne interventi economici
approvato con Del.
CC.n.4/2022)
MUS - Previsione della presenza di piu U A misure di controllo Pratiche 100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
funzionari in occasione dello svolgimento di controllate da costantemente operativa cui  attribuito il
procedure o procedimenti “sensibili”, anche almento due procedimento di erogazione
sela responsabilita del procedimento o del dipendenti/coll dello specifico contributo
processo @ affidata ad un unico dirigente aboratori (che
vistano scheda
istruttoria)
B RD.07 mancata o ins ufficiente verifica della MU.26 - Previsione di un processo che U A misure di controllo Controlloda  |100% Misura da attuare |E.Q. Promozione Economica
completezza della documentazione N
coinvolga diversi livelli della struttura in parte del costantemente,
presentata 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole |, i riesaminare le scelte operate nelle titolare di £.Q. tramite (per esigenze organizzative
' alla corruzione fasi precedenti sulle pratiche I'approvazione della |pué accadere, in casi
RD.25 liquidazione di una somma eccedente istruite da proposta di eccezionali, cheil titolare di
rispetto alle spese ammissibili rendicontate UOS. liquidazi|EQ. sia ancher
one nella procedura |del procedimento e ponga
di gestione anche la seconda firma sulla
documentale scheda istruttoria)
D7.1.1 Emanazione bandi
D.7.1.2 Istruttoria domande
D.7.13 verfifica rendicontazione e
liquidazione - RD.08 mancata o insufficiente verifica della [I) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU1 - Intensificazione dei controlli a u [A. misure di controllo Verifica 100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
coerenza della documentazione presentata alla corruzione campione sulle dichiarazioni sostitutive di domande va cui g attribuito
certificazione e di atto notorio rese dai rispetto a il procedimento di erogazione
dipendenti e dagli utenti regolarita dello specifico contributo
contributiva,
del
diritto annuale
einsussistenza
di rapporti di
fornitura fra
beneficiario e
Camera ex D.L.
95/2012
RD.02 disparita di trattamento per b) mancanza di trasparenza | Aumentare la capacita di scoprire [MO1 - trasparenza 5 B.misure di trasparenza Pubblicazione |100% Misura da attuare dell'unita
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione in tiva cui & attribuito
"Pubblicamera" prima dell’ il procedi di erogazion
degli atti di del mandato dello specifico contributo

concessione dei
contributi con
le informazioni
di cui al Dlgs.
33/2013




PROCESSO | D7.1.2 Contributi ad iniziative di terzi per lo sviluppo del RESPONSABILE U.0.S Servizi per la digitalizzazione delle imprese - Rischio di
(es. da Liv.2) T di processo Contributi per iniziative di promozione del territorio orocosso 10,2
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un livello medio di interesse e di impatto
economico e organizzativo, limitata discrezionalita ma elevato
impatto reputazionale e di immagine di eventuali fenomeni corruttivi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.dalLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
= RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MU13 - Regolazione dell’esercizio della U D. misure di regolamentazione Applicazione  [100% interventi [Misura gia in essere, |E.Q. Promozione Economica
discrezionalita per favorire soggetti regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti attuati nel da attuarsi
determinati I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, interventi rispetto del costantemente
mediante regolamenti, circolari o direttive economici
interne interventi economici
approvato con Del.
CC.n.4/2022)
MUS - Previsione della presenza di piu U A misure di controllo Pratiche 100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
funzionari in occasione dello svolgimento di controllate da perativa cui & attribuito il
procedure o procedimenti “sensibili”, anche almento due procedimento di erogazione
se la responsabilita del procedimento o del dipendenti/coll dello specifico contributo
processo @ affidata ad un unico dirigente aboratori (che
vistano scheda
RD.07 mancata o insufficiente verifica della istruttoria)
della i
presentata ) _ Creare un contesto sfavorevole |MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di controllo Controlloda  [100% Misura da attuare  |E.Q. Promozione Economica
1) carenza di controlli alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in parte del costantemente,
RD.25 liquidazione di una somma eccedente grado di riesaminare le scelte operate nelle titolare di E.Q. tramite (per esigenze organizzative
rispetto alle spese ammissibili rendicontate fasi precedenti sulle pratiche I'approvazione della |pud accadere, in casi
istruite da proposta di eccezionali, cheil titolare di
uos. issi quidazi|E.Q. sia anche i
one nella procedura |del procedimento e ponga
D7.1.1 Emanazione bandi di gestione anche la seconda firma sulla
documentale scheda istruttoria)
D.7.1.2 Istruttoria domande
- RD.08 mancata o insufficiente verifica della [I) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  [MU1 - Intensificazione dei controlli a u A misure di controllo Verifica 100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
D.7.1.3 verfifica rendicontazione e coerenza della documentazione presentata alla corruzione campione sulle dichiarazioni sostitutive di domande va cui éattribuito
liquidazione certificazione e di atto notorio rese dai rispetto a il procedimento di erogazione
dipendenti e dagli utenti regolarita dello specifico contributo
contributiva,
pagamento del
diritto annuale
einsussistenza
di rapporti di
fornitura fra
beneficiario e
Camera ex D.L.
95/2012
= RD.02 disparita di trattamento per b) mancanza di trasparenza  |Aumentare la capacita di scoprire [MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza Pubblicazione [100% Misura da attuare  |Responsabile dell'unita
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione in iva cui @ attribuito
"Pubblicamera” prima dell'emissione il procedimento di erogazione
degli atti di del mandato dello specifico contributo
concessione dei
contributi con
le informazioni
di cui al D.lgs.
33/2013




E) Area sorveglianza e controlli

C2.3.2 Vigilanza sicurezza prodotti e settori

C2.4.1 Gestione sanzioni amministrative ex L. 689/81

C2.5.1 Verifiche prime su strumenti nazionali e verifiche periodiche

C2.5.2.a. Gestione controlli in contraddittorio (attivita su richiesta)

C2.5.10 Vigilanza su marchi concessi

C2.5.2.b Gestione controlli casuali (attivita ispettiva)

C2.5.5 Vigilanza su strumenti immessi sul mercato, preimballaggi e strumenti in servizio verificati dai laboratori

C2.5.6 Attivita connesse alle autorizzazioni dei centri tecnici per tachigrafi analogici e digitali

PROCESSO C2.3.2 Vigilanza sicurezza prodotti e settori RESPONSABILE U.0.S. Metrologia legale, vigilanza prodotti
(es. da Liv.2) di processo e metalli preziosi Rischio di processo 83
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e
a del processo deci , con una significativa autonomia
degli incaricati; per contro & molto vincolato e con impatti economici e
reputazionali non elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo U I.altre misure Stipula delle si prima dell'awio U.0.S. Metrologia legale,
T che guidi ifestino casi di corruzione (organizzative,di  |convenzioni per lo dell'attivita di vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita e i controllo preziosi
protezione, di dell'attivita di
regolazione controllo

relazioni con
lobbies, etc.)

C2.3.2.1 Vigilanza etichettatura e - m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo u D. misure di Individuazione dei Redazione del prima dell'awio U.0.S. Metrologia legale,
conformita alla disciplina di settore r i che guidi casi di corruzione regolamentazione  |controlli da effettuare |verbale di dell'attivita di vigilanza prodotti e metalli
(Prodotti Elettrici; Giocattoli; DPI, I'esercizio della discrezionalita mediante estrazione estrazione controllo preziosi

casuale secondo
indicazioni contenute
nelle convenzioni con
Unioncamere per
2.3.2.2 Vigilanza Emissione CO2 e I'attivita di controllo
consumo carburante delle auto nuove RE.11 Mancato rilievo di irregolarita sicurezza prodotti
(occasionale su segnalazione)

calzature, prodotti tessili, prodotti
soggetti a codice del consumo e
prodotti connessi all’energia)

RE.10 omi dell'applicazione di

. . - - ) 1) carenza di controlli Ridurre e opportunita che si MUS - Previsione della presenza di piu U A misure di Percentuale dei verbali [100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,

€2.3.2.3 Vigilanza sull'attivita di sanzioni dovute rre e ' , >~ Prevt ¢ | ) ercent ° 9 i ,

e ) manifestino casi di corruzione  [funzionari in occasione dello svolgimento di controllo di prelievo dei costantemente vigilanza prodotti e metalli
specifici settori (es. intermediazione A . anz
procedure campioni sottoscritti preziosi

immobiliare, laboratori per le attivita
connesse alla materia) solo laboratori
verifiche periodiche

da due funzionari

C2.3.2.4 Vigilanza sui magazzini i) carenze di natura Ridurre le opportunita che si MU.29 Affidamento a soggetti terzi delle U 1. altre misure Percentuale dei 100% Misura da attuarsi_ |U.0.5. Metrologia legale,
fiduciari privati e doganali (non organizzativa (es. eccessivi manifestino casi di corruzione | misurazioni necessarie alle verifiche (organizzative, di  |controlli effettuati costantemente vigilanza prodotti e metalli
effettuata) carichi di lavoro, scarsita di | e affi preziosi
personale, scarsa condivisione protezione, di a soggetto terzo
del lavoro, etc.) regolazione abilitato alle
relazioni con misurazioni necessarie
lobbies, etc.) (esclusi i controlli

solamente visivi)




PROCESSO | (C2.4.1 Gestione sanzioni amministrative ex L. 689/81 RESPONSABILE U.0.5. sanzioni e prorieta intellettuale
> di processo Rischio di processo
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse esterno e
una certa discrezionalita del decisore, con un notevole impatto
sull'immagine di eventuali fenomeni corruttivi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u ) termine attuazione dellamisura
€2.4.1.1 Emissioni di ordinanze - RE.02 disparita di trattamento per m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole ~ |MU13 - Regolazione dell’esercizio della u D. misure di Emissione ordinanze  [100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Sanzioni e prorieta
(ingiunzione, archiviazione, confisca e valutazioni di casi analoghi regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti r ingiunzione nel
dissequestro) a seguito di I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, rispetto dei criteri di
accertamento della CCIAA e di altri mediante regolamenti, circolari o direttive determinazione delle
organi competenti interne sanzioni
amministrative
pecuniarietra il
massimo eil minimo,
di cui Regolamento
approvato con
delibera C.C.n. 22 del
25/10/2022
C2.4.1.2 Audizione interessati, - RE.10 omissione dell'applicazione di i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole ~ [MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio u A misure di Versioni aggiornate del {10 entro il giorno 15 del [U.0.S. Sanzioni e prorieta
presentazione scritti difensivi a sanzioni dovute organizzativa (es. eccessivi alla corruzione sul fenomeno (e relativa reportistica) controllo registro dei verbali da mese successivo intellettuale
verbali di contestazione sanzioni carichi di lavoro, scarsita di inviare al responsabile
personale, scarsa condivisione di U.0.C. mensilmente
del lavoro, etc.)
€2.4.1.3 Gestione ruoli sanzioni = RE.10 omissione dell'applicazione di = Creare un contesto sfavorevole  |MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di Attuazione procedura  |si Da attuarsi U.0.5. Sanzioni e prorieta
amministrative (Predisposizione dei sanzioni dovute alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in controllo per cui il ruolo & pesti al
ruoli, gestione contenziosi, gestione grado di riesaminare le scelte operate nelle predisposto momento della
istanze di sgravio) fasi precedenti informaticamente da formazione del ruolo.
un dipendente,
verificato dal
responsabile
dell'Ufficio e
sottoscritto dal
Dirigente di area

PROCESSO C2.5.1 Verifiche prime e verifiche periodiche su RESPONSABILE U.0.S. Metrologia legale, vigilanza prodotti
(es. da Liv.2) strumenti nazionali dilprocess0 e metalli preziosi . . "
U.0.S. Metrologia legale, vigilanza Rischio di processo 78
strumenti e Centri tecnici
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno, con una
significativa autonomia degli incaricati e un non modesto impatto
potenziale sui soggetti esterni e sull'Amministrazione; il processo &
perd molto vincolato enon particolarmente complesso con impatti
reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
- i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole  |MU9 - Introduzione di procedure che U A misure di Percentuale dei verbali |100% Misura da attuarsi | U.0.S. Metrologia legale,
organizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano che i verbali relativi ai servizi controllo dei controlli effettuati costantemente vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti anche da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall’utente destinatario parte del soggetto U.0.5. Metrologia legale,
del lavoro, etc.) controllato o suo vigilanza strumenti e Centri
rappresentante tecnici
RE.11 Mancato rilievo di irregolarita
C2.5.1.1 Verifiche prime su strumenti
nazionali RE.10 omissione dell'applicazione di
sanzioni dovute
- 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MUS - Previsione della presenza di piu 1 A misure di Percentuale dei verbali |100% Misura da attuarsi | U.0.S. Metrologia legale,
manifestino casi di corruzione  [funzionari in occasione dello svolgimento di controllo di controllo costantemente vigilanza prodotti e metalli
procedure sottoscritti da due preziosi
verificatori U.0.5. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici




PROCESSO
(es. da Liv.2)

C2.5.2.a. Gestione controlli in contraddittorio (attivita su

richiesta)

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti

e metalli preziosi

U.0.S. Metrologia legale, vigilanza
strumenti e Centri tecnici

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo caratterizzato da significativo livello di interesse esterno e da
una certa complessita e potenziali ricadute economiche
sull'Amministrazione; |'attivita non si svolge in modo autoreferenziale
ed molto vincolata, con impatti reputazionali non troppo elevati

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

contraddittorio su strumenti in
servizio

RE.10 omissione dell'applicazione di
sanzioni dovute

misurazioni necessarie alle verifiche

(organizzative, di

controlli effettuati
ediants

e
protezione, di
regolazione
relazioni con
lobbies, etc.)

a soggetto terzo
abilitato, scelto dalle
parti, delle

misurazioni necessarie

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv.3) (es. daLiv.4) ulteriore ((o/u) termine attuazione della misura

- i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole | MUS - Introduzione di procedure che U A misure di Percentuale dei verbali |100% Misura da attuarsi_|U.0.5. Metrologia legale,
organizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano che i verbali relativi ai servizi controllo dei controlli effettuati costantemente vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti anche da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall’utente destinatario parte del soggetto U.05. Metrologia legale,
del lavoro, etc.) controllato o suo vigilanza strumenti e Centri

rappresentante tecnici
2.5.2.2 Gestione controlli in RE.11 Mancato rilievo di irregolarita _ _ _ _ _ _ _

- - MU.29 Affidamento a soggetti terzi delle u 1. altre misure Percentuale dei 100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,

costantemente vigilanza prodotti e metalli
preziosi

U.0S. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici

casuale

PROCESSO C2.5.10 Vigilanza su marchi concessi RESPONSABILE U.0.S. Metrologia legale, vigilanza prodotti A
R di processo e metalli preziosi Rischio di processo 9.0
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e da
c ita, a cui si una forte degli incaricati
e un non modesto impatto potenziale sull'Amministrazione; il processo
& perd molto vincolato con impatti reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
- i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole | MUS - Introduzione di procedure che ] A misure di Percentuale dei verbali |100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
organizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano che i verbali relativi ai servizi controllo dei controlli effettuati |(controllo a vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I’utenza debbano essere sempre sottoscritti ancheda  |campione da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall’utente destinatario parte del soggetto parte E.Q. 10%
RE11 Mancato ifievo di irregolarita del lavoro, etc.) controllato o suo con un minimo di
€2.5.10.1 Gestione procedure di rappresentante 1)
Ve”f'ca ispettiva presso la sede RE.10 omissione dell'applicazione di
dell'assegnatario X
sanzioni dovute
- m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo U D. misure di Individuazione dei Redazione del prima dell'awvio U.0.S. Metrologia legale,
T ione che guidi casi di corruzione regolamentazione  |controlli da effettuare |verbale di dell'attivita di vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita i i trazion controllo preziosi




PROCESSO | C2.5.2.b Gestione controlli casuali (attivita ispettiva) RESPONSABILE U.0.S. Metrologia legale, vigilanza prodotti
n di processo e metalli preziosi
es. da Liv.2 R
( ) U.0.S. Metrologia legale, vigilanza Rischio di processo
strumenti e Centri tecnici
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e da una
forte autonomia degli incaricati, con significativo impatto potenziale
sull'Amministrazione; il processo & perd molto vincolato e non
particolarmente complesso con impatti reputazionali non molto elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u)) termine attuazione della misura
€2.5.2.1 Controlli casuali su strumenti |- i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevol MU9 - di procedure che u A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
in servizio organizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano chei verbali relativi ai servizi controllo rapporti di verifica (controlloa costantemente vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti ancheda  [campione da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall’utente destinatario parte dell'utente parte E.Q. 5% con U.0.5. Metrologia legale,
del lavoro, etc.) un minimo di 5) vigilanza strumenti e Centri
tecnici
- m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo u D. misure di Definizione preventiva [D dei  [prima dell'awvio EQ. Servizi Amministrativi
r ione che guidi casi di corruzione regolamentazione  |dei criteri di criteri mediante [dell'attivita di alle Imprese
I'esercizio della discrezionalita individuazione degli [istruzioni agli  [controllo
RE.11 Mancato rilievo di irregolarita strumenti metrici in |uffici metrici
servizio da sottoporre
RE.10 omissione dell'applicazione di 4 verifica
sanzioni dovute
- m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole ~ |MU.27 Utilizzo di modelli standard di verbali u B. misure di Percentuale di rapporti [100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
regolamentazione che guidi alla corruzione con check list trasparenza sullevisiteispettive  [(controlloa costantemente vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita i ione da preziosi

I'indicazione delle
verifiche effettuate
secondo check list DM
93

parte EQ. 5% con
un minimo di 5)

U.05. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici




PROCESSO
(es. da Liv.2)

C2.5.5 Vigilanza su strumenti immessi sul mercato,
preimballaggi e strumenti in servizio verificati dai
laboratori

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Metrologia legale, vigilanza prodotti

e metalli preziosi

U.0.5. Metrologia legale, vigilanza
strumenti e Centri tecnici

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischit

Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e da una
forte autonomia degli incaricati, con significativo impatto potenziale
sull'Amministrazione; il processo & perd molto vincolato e non
particolarmente complesso con impatti reputazionali non molto elevati

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
= m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo u 1. altre misure Stipula delle si prima dell'avvio U.0.5. Metrologia legale,
| ione che guidi ifestino casi di corruzione (organizzative, di  |c i per lo dell'attivita di vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita i e i controllo preziosi
protezione, di dell'attivita di U.0.5. Metrologia legale,
regolazione controllo (se proposte Vigilanza strumenti e Centri
relazioni con da Unioncamere) tecnici
lobbies, etc.)
€2.5.5.1 Vigilanza sugli strumenti
immessi sul mercato (fabbricanti, RE.11 Mancato rilievo di irregolarita
importatori, distributori)
RE.10 omissione dell'applicazione di
€2.5.5.2 Vigilanza su imballaggi sanzioni dovute
preconfezionati (o preimballaggi) - m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo u D. misure di dei del prima dell'awio U.0.S. Metrologia legale,
| ione che guidi casi di corruzione regolamentazione  |controlli da effettuare |verbale di dell'attivita di vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita mediante estrazione  |estrazione controllo preziosi
casuale secondo U.0.5. Metrologia legale,
indicazioni contenute vigilanza strumenti e Centri
nelle convenzioni con tecnici
Unioncamere per
I'attivita di controllo
- i) carenze di natura Creare un contesto sfavorevole  |MU9 - Introduzione di procedure che u A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi  [U.0.S. Metrologia legale,
organizzativa (es. eccessivi alla corruzione prevedano chei verbali relativi ai servizi controllo rapporti di verifica (controlloa costantemente vigilanza prodotti e metalli
carichi di lavoro, scarsita di svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti ancheda  [campione da preziosi
personale, scarsa condivisione sottoscritti dall’utente destinatario parte dell'utente parte E.Q. 5% con U.0.5. Metrologia legale,
del lavoro, etc.) un minimo di 5) vigilanza strumenti e Centri
tecnici
= m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU.28 Pianficazione dell'attivita di controllo u D. misure di Controllo su campione |100% dei Mensilmente U.0.5. Metrologia legale,
regol ione che guidi ifestino casi di corruzione regolamentazione  |casuale degli controlli mensili vigilanza prodotti e metalli
I'esercizio della discrezionalita strumenti verificati (controllo a preziosi
dagli organismi campione da U.0.5. Metrologia legale,
autorizzati individuato |parte E.Q. 5% con vigilanza strumenti e Centri
come: ogni mese primi un minimo di 5) tecnici
inseriti nel sistema
RE.11 Mancato rilievo di irregolarita “Eureka” nel mese
€2.5.5.3 Vigilanza sugli strumenti in precedente (10 per
servizio verificati dai laboratori RE.10 omissione dell'applicazione di prov. TR e 20 per prov.
sanzioni dovute PGcon esclusione delle
unita locali gia visitate
nei 12 mesi precedenti)
)
= m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole ~ [MU.27 Utilizzo di modelli standard di verbali u B. misure di Percentuale di rapporti [100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
regolamentazione che guidi alla corruzione con check list trasparenza sullevisiteispettive | a vigilanza prodotti e metalli

I'esercizio della discrezionalita

da

I'indicazione delle
verifiche effettuate
secondo check list DM
93

parte E.Q. 5% con
un minimo di 5)

preziosi
U.0.5. Metrologia legale,
vigilanza strumenti e Centri
tecnici




PROCESSO
(es. da Liv.2)

C2.5.6 Attivita connesse alle autorizzazioni dei centri
tecnici per tachigrafi analogici e digitali

RESPONSABILE
di processo

U.0.S. Metrologia legale, vigilanza
strumenti e Centri tecnici

Rischio di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno, a cui si
accompagna una forte autonomia degli incaricati e un significativo
impatto potenziale sui terzi e sull'Amministrazione; il processo & perd
molto vincolato, non particolarmente complesso e con impatti
reputazionali non molto elevati

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE
(es. daliv.3)

Attivita'
(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

€2.5.6.1 Verifiche ispettive finalizzate
all'accertamento dei requisiti per
I'autorizzazione dei Centri tecnici

€2.5.6.2 Verifiche ispettive finalizzare
alla sorveglianza dei Centri tecnici e
all'accertamento della permanenza

dei requisiti

RE.11 Mancato rilievo di irregolarita

RE.10 omissione dell'applicazione di
sanzioni dovute

Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU25 - Adozione di procedure che prevedano U A misure di Percentuale rapporti di |100% Misura da attuarsi |U.0.S. Metrologia legale,
alla corruzione I'acquisizione degli elementi istruttori controllo verifica centri costantemente vigilanza strumenti e Centri
attraverso documentazione specifica, anche tachigrafici corredati tecnici
fotografica da idonea
documentazione
fotografica
1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU - Introduzione di procedure che U A misure di Percentuale dei 100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
alla corruzione prevedano che i verbali relativi ai servizi controllo rapporti di verifica di vigilanza strumenti e Centri
svolti presso I'utenza debbano essere sempre centri tachigrafici tecnici
sottoscritti dall’utente destinatario sottoscritti anche da
parte dell'utente
1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di Percentuale di rinnovo |100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Metrologia legale,
alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in controllo autorizzazioni vigilanza strumenti e Centri
grado di riesaminare le scelte operate nelle mediante inserimento attraverso la tecnici
fasi precedenti della relativa procedura
determinazione nella informatica gia in
procedura uso
informatizzata che
prevede diversi e
successivi livelli di
autorizzazione




F) Risoluzione delle controversie

C2.7.1 Servizi di arbitrato

C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e internazionale

C2.7.5 Senvizi di composizione negoziata per la soluzione della crisi d'impresa (ex DL 118/21)

PROCESSO €2.7.1 Servizi di arbitrato RESPONSABILE U.0.S. Arbitrato - Mediazione hl
(es. da Liv.2) ClErccesso) processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo carartterizato da un significativo livello di interesse esterno
e medio impatto economico, ma pochissima discrezionalita da parte
della struttura organizzativa
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
C2.7.1.1 Gestione procedure di - RF.02 mancato rispetto degli obblighi di a) mancanza di misure di Repressione fenomeni corruttivi |MO14 - provvedimenti disciplinari o 1. altre misure (organizzative, di  |Accertamenti Awvio degli Tempestivo, al Ufficio Procedimenti
arbitrato riservatezza trattamento del rischio segnalazione e protezione, di istruttori per accertamenti  |momento della Disciplinari (secondo art. 55-
(controlli) regolazione relazioni con lobbies, |eventuale avvio segnalazione bis D.Lgs. 165/2001)
etc.) azione disciplinare
PROCESSO | C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e RESPONSABILE U.0.S. Arbitrato - Mediazione Rischio di
(es. da Liv.2) internazionale diprocesso processo 7.3

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Processo carartterizato da un significativo livello di interesse esterno
e impatto economico, ma modesta discrezionalita da parte della
struttura amministrativa

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal ment a (selezionare dal meni a tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menu a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal menii a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (o/u) desiderato | I'attuazionedelle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal meni a tendina) menii a tendina)
- RF.02 mancato rispetto degli obblighi di a) mancanza di misure di Repressione fenomeni corruttivi | MO14 - provvedimenti disciplinari o I.altre misure (organizzative, i |Accertamenti | Awvio degli Tempestivo, al Ufficio Procedimenti
riservatezza trattamento del rischio segnalazione e protezione, di istruttori per  |accertamenti della DI i (secondo art. 55~
(controlli) regolazione relazioni con lobbies, |eventuale awvio segnalazione bis D.Lgs. 165/2001)
etc.) azione
disciplinare
- b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole  |MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza Pubblicazione |Pubblicazione, p (secondo |U.0.S. Arbitrato - Mediazione
alla corruzione dei tramite indicazioni sezione  |Composizione negoziata OCRI
provvedimenti  |"Pubblicamera” |trasaprenza)
di nomina dei | di tutti i
mediatori prowvedimenti
di nomina
mediatori
- m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU13 - Regolazione dell'esercizio della U D. misure di regolamentazione Fissazione si Misura gid in essere |U.0.S. Arbitrato - Mediazione
)  |regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti criteri generali |(Regolamento |(artt.4 5 Composizione negoziata OCRI
RF.04 mancato rispetto del criterio di . R N
P I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, di affidamento  |di Regolamento
mediante regolamenti, circolari o direttive degli incarichi |Conciliazione) |Conciliazione)
interne
- b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole  |MO1 - trasparenza u B. misure di trasparenza Pubblicazione |SI Tempestivo (secondo |U.0.S. Arbitrato - Mediazione

alla corruzione

dell'elenco
mediatori

indicazioni sezione
trasparenza)

Composizione negoziata OCRI




PROCESSO

C2.7.5 Servizi di composizione negoziata per la soluzione

RESPONSABILE

U.0.S. Arbitrato, Mediazione, Composizione

5 L di processo . Rischio di
(es. da Liv.2) della crisi d'impresa (ex DL 118/21) negoziata - OCRI processo 9,0
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato livello di interesse esterno e
discrezionalita, soprattutto per imprese sotto soglia, ove la nomina
dell'esperto & fatta dal S.G. (mentre sopra soglia da una
Commissione); il processo decisionale tende ad essere
autoreferenziale; presenta significativi impatti potenziali
sull'immagine.
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
RF.13 Nomina pilotata dell'esperto 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU.31 Adozione del criterio di collegialita o A misure di controllo Nomina 100% delle tempestiva, secondo |U.0.S. Composizione
alla corruzione delle decisioni dell'esperto da nomine i i DL118/21 - OCRI
parte della
Commissione
prevista dall'art. 3
comm 6 D.L.n.
Nomina esperto per procedure 118/2021
sopra la soglia exart. 17 DLn.
118/2021 - — - - - — - -
BN . RF.04 mancato rispetto del criterio di b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole  |MO1 - trasparenza o 8. misure di trasparenza Pubblicazione 100% delle tempestiva U.0.5. Composizione
C2.7.5.1 Gestione di attivita finalizzate |(la nomina & operata dalla 3 3 " . .
al risanamento delle impresein crisi |Commissione prevista dal Decreto) |/ "3%°"¢ alla corruzione clenco delgi esperti |nomine negoziata - OCRI
Uattivita della Camera di commercio © nomine sul sito
- A camerale
&limitata alla fase di nomina
dell'esperto e alla pubblicazione delle
misure protettive all'interno del
registro imprese
Nomina esperto per procedure RF.04 mancato rispetto del criterio di b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto sfavorevole  |MOL1 - trasparenza o 8. misure di trasparenza Pubblicazione 100% delle tempestiva U.0.5. Composizione
sotto la soglia exexart. 17 DLn.  [turnazione alla corruzione elenco delgi esperti [nomine negoziata - OCRI
118/2021 e nomine sul sito
(12 nomina & operata dal camerale
Segretario generale)




G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

B2.2.1 Patrimonio

B3.1.1 Incasso diritto annuale e gestione ruoli

B3.2.1 Contabilita

B3.2.2 Finanza

PROCESSO B2.2.1 Patrimonio RESPONSABILE U0.C. Proweditorato
> e —— Rischio di processo
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da modesti impatti economici e bassa
discrezionalita; non molto articolato nei ruoli e controlli, con ricadute
potenzialmente molto rilevanti sull'immagine dell'Ente.
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( ofu) termine attuazione della misura
= 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che s |MGO2 - Informatizzazione del processi o A misure di controllo Aggiornamento inventario _ |Utilizzo della _|Tempestiva Proweditorato PG e TR per |
manifestino casi di corruzione informatico procedrua beni asseganti alle rispettive
dell'inventario sedi
informatico per la
Registrazione di
tutti beni
?:v:nialriez"'s::";‘ﬂf::‘;?‘;:jh RG.01 Sottrazione di beni mobili m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU13 - Regolazione dell'esercizio della ) D. misure di regolamentazione Dismissione di beni Provvedi PG e TRi per i
t ione che guidi casi di corruzion: discrezionalita nei procedimenti attraverso la procedura dismissione beni asseganti alle rispettive
'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivits, prevista dal DPR 254/2005 |mediante la sedi
mediante regolamenti, circolari o direttive procedura
interne
1) carenza di control i Ridurre le opportunita chesi | MUL9 - Ricorso a strumenti di monitoraggio U A misure di controllo Creatione libro inventario |51 31/12/2024 Proweditorato PG e TRi per |
manifestino casi di corruzione |sul fenomeno (e relativa reportistica) unico della CCIAA Umbria, beni asseganti alle rispettive
previa radiazione beni sedi
dismessi
82.2.1.2 Gestione contratti di locazione |~ RG. 18 Elusione delle procedure di evidenza |b) mancanza di trasparenza _|Ridurre le opportunita chesi | MU.28 Utilizzo di procedure di evidenza U B misure di trasparenza Pubblicazione sul sitoweb | 100% Tempestiva Resp. Proweditorato di

pubblica per favorire soggetti determinati manifestino casi di corruzione

pubblica per la stipulazione di contratti di
locazione attivi

dell'awviso

Perugia e di Terni per gli
immobili delle rispettive sedi

PROCESSO B3.1.1 Incasso diritto annuale e gestione ruoli RESPONSABILE U.0.S. Diritto Annuale
> e Rischio di processo
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da modesti impatti economici e bassa
discrezionalita; presenta una certa complessita e articolazione
organizzativa
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. da Liv.a) ulteriore ( o/u ) termine attuazione della misura
- RG.16 Mancata riscossione di somme 1) carenza di controlli Creare un contesto MGO?2 - Infor dei processi ) A misure di controllo Gestione del diritto annuale |Utilizzo esclusivo |Misura gia operativa |U.0.S. Diritto Annuale
dovute alla corruzione tramite procedura della procedura
informatica dotata di per la gestione del
i per registraregli |DA.
B3.1.1.1 Pagamento annuale, solleciti importi dovuti e quelli pagati
dalleimprese scritte
- RG.04 Mancata sanzione per impresa 1) carenza di controlli Creare un contesto MGO2 - Infor dei processi ) A misure di controllo Utilizzo per I formazione dei | Utilizzo esclusivo |Misura gia operativa |U.0.S. Diritto Annuale
inadempiente alla corruzione ruoli della procedura della procedura
informatizzata (DIANA) nella |per la formazione
quale resta traccia dei ruoli del
dell'eventuale esclusione Diritto Annuale
dalla lista e delle motivazioni
B3.1.1.3 Gestione dei ruoli esattoriali
da diritto annuale e delle stanze di RG.17 Sgravio non dovuto dal ruolo b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole |MU.26 - Previsione di un processo che U B. misure di trasparenza Motivazione del discarico | Attuazione Misura da attuare |U.0.S. Diritto Annuale
sgravio alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in nella relativa determinazione |discarichi con costantemente
grado di riesaminare le scelte operate nelle determina
fasi precedenti motivata da

sottoporre al
dirigente anche a
ratifica




PROCESSO
(es. da Liv.2)

B3.2.1 Contabilita

RESPONSABILE
di processo

U.0.C. Bilancio, Finanza e Risorse umane

Rischio

processo

MOTIVAZIONE della valutazione del

di immagine rilevanti

chi

Processo caratterizato da un significativo livello di interesse esterno,
ma molto vincolato; abbastanza complesso, ma ben definito nelle
articolazioni e nelle responsabilita , con possibili impatti economici e

Dettaglio di alcune tipologie di

P i/attivita pi i da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. daliv.4) (di processo, fase o attivita) dal mentia dal menti a tendina) [(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da ments a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal men a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal

complesse)
(selezionare dal ment a tendina)

(selezionare dal
menti a tendina)

dell'indicatore) Misure

responsabile di processo)

- MU.26 - Previsione di un processo che o A misure di controllo Relazione Collegio dei revisori [Aquisizione Prima U.0.5. Bilancio efiscalita
coinvolga diversi livelli della struttura in dei conti relazione con dell'approvazione da
grado di riesaminare le scelte operate nelle parere favorevole [parte del Consiglio
fasi precedenti al bilancio
MGO2 - Informatizzazione dei processi o A. misure di controllo Sistema di contabilita Utilizzo del Misura gia in essere [U.0.S. Bilancio efiscalita
integrato economico, sistema di U.0.S.Contabilita e gestione
patrimoniale e finanziario  [contabilita di delle entrate
B3.2.1.1 Predisposizione Bilancio RG. 08 Strumentale alterazione delle 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si Infocamere V05, Gestione liquidazioni e
consuntivo risultanze contabi manifestino casi di corruzione pagamenti
Provveditorato PG
Provveditorato TR
MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza Pubblicazione e tr Pubblicazione sul p U.0.5. Bilancio efiscalita
a MEF, MiSE e Regione sito camerale e
trasmissione a
Ministeri e
Regione
B3.2.1.4 Mandati e reversali: RG. 13 Liquidazione di una somma 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MGO2 - Informatizzazione dei processi o A. misure di controllo Percentuale di utilizzo 100% Misura da attuarsi U.0.S. Gestione liquidazioni e
inserimento, archivio e controllo superiore al dovuto manifestino casi di corruzione procedura informatica i
reversali e mandati gestione contabile per
emissione mandati
- RG.15 Distrazione somme dalla cassa 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che u A. misure di controllo N.rendicontazione uscite del |1 Pr ato PG e TR per le
contanti manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in fondo cassa presentate su n. rendicontazioni rispettive spese
grado di riesaminare le scelte operate nelle rendicontazioni previste e entro il secondo
fasi precedenti parificazione a fine anno mese successivo a
quello di riferimento
B3.2.1.5 Reintegro cassa minute spese
(ex art. 44) RG.15 Distrazione somme dalla cassa 1) carenza di controlli Ridurre e opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che Y A misure di controllo Attuazione delle verifiche 24 Cadenza almeno Dirigente Area Finanza,

contanti

manifestino casi di corruzione

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

previste dal regolamento
cassa interna art. 7

trimestrale (anche
contestualmente a
collegio revisori)

Gestione e Legislativo

PROCESSO B3.2.2 Finanza E [contabilita e gestione delle entrate - Bilancio e fiscalita
> di processo Rischio di processo a8
(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo fortemente vincolato, caratterizzato da ben definite
responsabilita, con non trascurabile impatto potenziale in termini
economici e di immagine.
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo.
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

83.2.2.1 Conto Corrente = RG. 08 Strumentale alterazione delle 1) carenza di controlli Aumentare la capacita di scoprire [MU.26 - Previsione di un processo che o A. misure di controllo Controlli dei Collegio revisori |24 trimestrale

bancario/psotale: verifica giornale di risultanze contabili casi di corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in

banca, analisi movimenti, gestione grado di riesaminare le scelte operate nelle

operazioni non corrette/richiesta fasi precedenti

storni, verifica estratti conto,

quadrature, verifiche e riconciliazioni,

predisposizione verbali, lettere,

prospetti, etc

(C/C postale solo per gestire incassi

del Prowveditorato e poi riversato sul

c/c bancario)

83.2.2.3 Operazioni di Cassa exart. 42 |~ RG. 14 Mancata registrazione o 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MGO?2 - Informatizzazione dei processi o A. misure di controllo Verifica giornaliera dei si Misura da attuarsi  |Provveditorato PG e TR per i

(versamento giornalieri al riversamento di entrate manifestino casi di corruzione riversamenti contanti con le costantemente rispettivi versamenti

Provveditore delle somme riscosse risultanze della procedura

tramite cassa) informatizzata




H) Incarichi, nomine, affari legali e contenzioso

A2.1.3 Assistenza e tutela legale

B.1.2.1 Attribuzione di incarichi di collaborazione e consulenza

PROCESSO A2.1.3 Assistenza e tutela legale RESPONSABILE Responsabile Avvocatura Rischio di
(es. da Liv.2) dilprocesso) processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevato interesse esterno e discrezionalita,
con significativo impatto economico e organizzativo
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
A2.13.1 Assistenza legaleai vertici |~ RH.7 Presenza di un conflitto di interessi da_|n) mancata evidenza di Ridurre le opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di ) H. misure di disciplina del Dic ex pestiva, al ocatura
camerali parte del soggetto cui viene conferito situazioni di conflitti di manifestino casi di corruzione  [interesse conflitto di interessi art.5 Codicedi  [della momento della presa
incarico interesse comportamento  |dichiarazione  |in carico del
A2.1.3.2 Assistenza legale ai settori nel caso di procedimento
dell'ente sussistenza/insor
genza di causa di
A2.1.3.3 Gestione delle vertenze conflitto di
giudiziarie di carattere civile, interesse
amministrativo, tributario e penale
concernenti la CCIAA
= RH. 8 Mancato rispetto degli obblighi di  |a) mancanza di misure di Repressione fenomeni corruttivi | MO14 - provvedimenti disciplinari o I.altre misure (organizzative, di  |Accertamenti Avvio degli Tempestivo, al Ufficio dei Procedimenti
72.1.3.4 Gestione attivita nell'ambito riservatezza trattamento del rischio segnalazione e protezione, di istruttori per accertamenti  |momento della disciplinari (secondo art, 55-
del contenzioso con dipendenti/ex (controlli) regolazione relazioni con lobbies, |eventuale awio segnalazione bis D.Lgs. 165/2001)
dipendenti etc.) azione
disciplinare
A2.1.3.5 Produzione di atti legali per le
PROCESSO B1.2.1 Attribuzione incarichi di collaborazione e RESPONSABILE Ufficio proponente I'affidamento dell'incarico Rischio di
(es. da Liv.2) consulenza dilprocesso) processo 88
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un livello di interesse esterno che puo
essere abbastanza elevato, a cui si accompagna un significativo
impatto economico e sull'immagine dell'ente; discrezionalita limitata
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.dalLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
- RH.4 improprio ricorso a risorse umane m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU13 - Regolazione del esercizio della u D. misure di regolamentazione Applicazione del  [100% degli Misura da attuarsi  |Responsabile Ufficio
esterne regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti Regolamento per ~[incarichi prop
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, il conferimento di |conferiti
mediante regolamenti, circolari o direttive incarichi di
interne collaborazione e
consulenza della
Camera di
commercio
dell'Umbria (Del.
C.C.n.17 del
19/07/22)
B.1.2.1.1 Analisi dei presupposti
- RH.3 Presenza di un conflitto di interessi da |n) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole  [MU2S5 - Sottoscrizione, da parte dei soggetti u H. misure di disciplina del Ricevimento della [100% degli prima della Responsabile Ufficio
parte del soggetto cui viene conferito situazioni di conflitti di alla corruzione incaricati, di una dichiarazione su:assenza conflitto di interessi dichiarazione [incarichi sottoscrizione proponente
incarico di collaborazione o consulenza interesse di conflitti di interesse relativamente sull'assenzadi [conferiti dell'atto di incarico
all'incarico; attivita professionale svolta; conflitto di
incarichi e cariche in enti di diritto privato interessi da parte
regolati o finanziati da PA del soggetto
incaricato
8.1.2.1.2 Attribuzione = RH.2 motivazione incongrua del 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU.26 - Previsione di un processo che U A.misure di controllo Conferimento 100% degli Misura da attuarsi  |Responsabile Ufficio
dell'incarico/consulenza provvedimento alla corruzione coinvolga diversi livelli della struttura in incarico con incarichi con proponen
grado di riesaminare le scelte operate nelle determina determina
fasi precedenti approvata inserita nel
tramite sistema sistema
informaticodi  inforamtico di
gestione gestione




l) Governance e Compliance (Pianificazione, programmazione e controllo, audit, anticorruzione, trasparenza, gestione e valutazione
delle performance...), gestione rapporti con societa e organismi partecipati

Al.1.1 Pianificazione e programmazione camerale

Al.1.3 Rendicontazione

Al.2.1 Anticorruzione e trasparenza

A1l.3.1.a Organizzazione camerale - organigrammi

A2.1.1 Gestione e supporto organi istituzionali

A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e gestione delle partecipazioni attive

A2.3.1 Protocollo generale

A2.3.2 Gestione documentale

Al.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli

A1.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e altri obblighi normativi camerali

A3.1.1 Comunicazione istituzionale e verso l'utenza

G1.1.1 Attivita di governo complessivo dell'ente (competenza del solo Segretario Generale)




PROCESSO Al.1.1 Pianificazione e programmazione camerale RESPONSABILE U.0.S. Programmazione, controllo di gestione e Rischio di
(es. da Liv.2) di processo Audit interno orocesso 78
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da livelli di incidenza su interessi interni
mediamente rilevanti e da non elevati impatti, salvo che sull'immagine,
eventuali eventi ad un elevato livello amministrativo.La
discrezionalita non & molto elevata, esssendo il processo "governato”
ampiamentea livello politico
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.dalLiv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
A1.1.1.1 Relazione Previsionale e - RI.11 Individuazione di obiettivi non 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A.misure di controllo Attuazione di un processo s tempestiva U.0.5. Programmazione,
Programmatica coerenti con la missione dell'Ente manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in strutturato di (evidenza in controllo di gestione e audit
grado di riesaminare le scelte operate nelle elaborazione dei procedura di
fasi precedenti documenti di gestione
progr e)
proposta
dell'Ufficio/approvazione
del SG/sottoposizione
al1'0IV (quando previsto)
e all'organo di indirizzo
(evidenza in procedura di
gestione documentale)
- 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A.misure di controllo Attuazione di un processo sl tempestiva (all'interno [U.0.S. Programmazione,
manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in strutturato di (evidenzain |del processo di controllo di gestione e audit
grado di riesaminare le scelte operate nelle elaborazione dei procedura di  |approvazione del PIAO)
fasi precedenti documenti di gestione
programmazione: documentale)
proposta
dell'Ufficio/approvazione
del SG/sottoposizione
all'OIV (quando previsto)
e all'organo di indirizzo
A1.1.1.3 Piano della Performance (evidenza in procedura di
(compresa progettazione Albero della RI.11 Individuazione di obiettivi non gestione documentale)
performance e relativi coerenti con la missione del'Ente
obiettivi/indicatori)
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU.28 - Adozione di criteri generali derivanti U D. misure di Coerenza del Piano Adozione di una [tempestiva U.0.5. Programmazione,
regolamentazione che guidi alla corruzione dalle linee guida di sistema emanate da regolamentazione Performanceai conla  |proposta controllo di gestione e audit
I'esercizio della discrezionalita Unioncamere programmazione di conforme ai
Unioncamere per il criteri generali
sistema camerale della
programmazione
di sistema
m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU13 - Regolazione del esercizio della o D. misure di Rispetto dei criteri Rispetto criteri |tempestiva U.0.5. Programmazione,
regolamentazione che guidi alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione previsti nel Sistema di |previsti nel SMVP controllo di gestione e audit
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, Misurazione e
mediante regolamenti, circolari o direttive valutazione della
interne Performance
1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A.misure di controllo Attuazione di un processo [SI tempestiva U.0.5. Programmazione,
A1.1.1.4 Definizione e assegnazione RI.08 Previsione di obiettivi determinati per manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in strutturato di (attestato nei controllo di gestione e audit
del budget e degli obiettivi ai dirigenti - favorire alcuni soggetti grado di riesaminare le scelte operate nelle individuazione degli veralo OIV)
fasi precedenti obiettivi, con intervento
dell'OIV anche a fini
della calibrazione degli
obiettivi tra i vari
dirigenti
- 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A.misure di controllo Attuazione della Acquisizione del [prima U.0.5. Programmazione,
manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in procedura articolata di  |parere dell'OIV |dell'approvazione del |controllo di gestione e audit
grado di riesaminare le scelte operate nelle adozione che prevede il SMVP da parte della
fasi precedenti parere obbligatorio OIV Giunta
. m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole  |MU.28 - Adozione di criteri generali derivanti Y D. misure di Conformita del SMVP ai  |Adozione di una [tempestiva U.0.5. Programmazione,
A1.1.15 Elaborazione ed R1.09 Previsione di criteri di ione del che guidi alla corruzione dalle linee guida di sistema emanate da regolamentazione criteri generali delle proposta controllo di gestione e audit
aggiornamento del Sistema di N | N e cronion Al . . .
> . personale volti a favorire alcune I'esercizio della discrezionalita Unioncamere Linee guida Unioncamere [conformealle
Misurazione e Valutazione della N .
categorie/soggetti linee guida
Performance
b) mancanza di trasparenza  |Creare un contesto sfavorevole ~ |MO1 - trasparenza o B. misure di trasparenza |Pubblicazione sul sito del Bl tempestiva Secondo indicazioni sezione
alla corruzione sistema di misurazione e trasparenza
valutazione della
performance e suoi
aggiornamenti
A1.1.1.6 Piano occupazionale = RI.10 Individuazione di fabbisogni 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole  |MU.26 - Previsione di un processo che U A.misure di controllo Attuazione di un processo B] tempestiva (all'interno [U.0.S. Risorse Umane + U.0.S.

triennale/annuale

quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dell'ente

alla corruzione

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

strutturato di
elaborazione: proposta
dell'Ufficio/approvazione
del dirigente

ealla Giunta

del processo di
approvazione del PIAO
- evidenza in
procedura di gestione
documentale)

Programmazione controllo
gestione e audit (per
integrazione nel PIAO)




PROCESSO A1.1.3 Rendicontazione RESPONSABILE U.0.S. Programmazione, controllo di gestione e Rischio di |-
(es. da Liv.2) di processo audit processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da un significativo interesse degli utenti (che si
collocano sotto questo profilo prevalentemente all'interno della
struttura). Eventauli impatti reputazionali ed economici per
I'amministrazione non sono elevati
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
- MU.29 utilizzo di dati "certificati” dalle Y A misure di controllo Estr ione dei dati, scadenze previste per [U.0.S. che inserisce i dati
banche dati informatiche (es. applicativi del dove possibile, da della fontedei  [a rendicontazione  |nelle procedure di controllo
registro imprese) banche dati statistiche |dati di gestione
(tracciabilita)
R1.02 Inserimento di dati inesatti nelle ) ) Creare un contesto sfavorevole
] 1) carenza di controlli -
- procedure del controllo di gestione alla corruzione MU.26 - Previsione di un processo che u [A. misure di controllo Validazione dei 100% scadenze previste per di E.Q. per i dati

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

resposnabili di EQ sui
dati inseriti dai
responsabili degli Uffici

delle U.0.S. della loro area di
responsabilita

la rendicontazione

PROCESSO
(es. da Liv.2)

A1.2.1 Anticorruzione e trasparenza

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Compliance normativa e sviluppo

organizzativo

jschio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

Processo caratterizzato da un modesto livello di interesse esterno e

abbastanza vincolato, con impatti di un certo rilievo soprattutto da

punto di vista reputazionale

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. dalLiv3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
A1.2.1.1 Piano triennale di - R.1.16 Individuazione di obiettivi/misure | m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MUL3 - Regolazione dellesercizio della U D. misure di Condivisione sulle linee |Delibera di Prima dell'adozione  |RPCT
prevenzione della corruzione e della non adeguati alla realta operativa dell'Ente |regolamentazione cheguidi [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione di aggiornamento del  |Giunta che del Piano
trasparenza (oggi sezione rischi I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, piano con gli indica i criteri di
corruttivi e trasparenza del PIAO) mediante regolamenti, circolari o direttive stakeholders aggiornamento
interne del Piano
A1.2.1.2 Relazione del Responsabile |- R1.16 Individuazione di obiettivi/misure _|1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole |MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio U A misure di controllo ione aggi 31/12/2022 RPCT
della prevenzione della corruzione non adeguati alla realta operativa dell'Ente alla corruzione sul fenomeno (e relativa reportistica) del RPCTalla Giunta  |relazione
(ulteriorerispettoa  [aggiuntiva
quella rischiesta
dall'ANAC)
A1.2.1.3 Assolvimento adempimenti in |- RI.07 Mancata attuazione delle misure 1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio U A misuredi controllo | Monitoraggio 6 monitoraggi _ |alle date di riferimento |U.0.S. Compliance normativa

materia di trasparenza e
anticorruzione

previste nel PTPCT

alla corruzione

sul fenomeno (e relativa reportistica)

sull'attuaizone degli
obblighi di trasparenza
eanticorruzione

dellerilevazioni x
controllo di gestione
indicativamente 31/05
-30/09 e31/12)

da rendere entro 15 gg
dalla data di
riferimento
(traparenza) e entro 15
gg dal temine per la
rendicontazione dei
singoli responsabili di
area (anticorruzione)

(3 per misure
trasparena e 3
per misure
anticorruzione)

e sviluppo organizzativo




PROCESSO Al.3.1.a Organizzazione camerale - organigrammi RESPONSABILE Processo trasversale Rischio di &6
(es. da Liv.2) dilproces=o processo i
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da elevata discrezionalita, con interesse
significativo per gli utenti, che sono interni alla struttura. Gli impatti per
I'amministrazione di un possibile evento non sono elevati, ma possono
avere un certo rilievo da punto di vista economico e di immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura

A1.3.1.1 Predisposizione e
aggiornamento organigrammi, ordini
di servizio, attribuzione compiti ad
uffici, carichi di lavoro

perodinate a favorire determinati soggetti

regolamentazione che guidi
I'esercizio della discrezionalita

manifestino casi di corruzione

discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita,
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne

! per
I'organizzazione degli
uffici e dei servizi

proposta al
Consiglio
camerale

= b) mancanza di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole |MO1 - trasparenza o 8. misure di trasparenza _|Pubblicazione della _[si tempestiva Secondo indicazioni sezione
alla corruzione struttura organizzativa trasparenza
e deille sue variazioni
nella sezione
Amminsitrazione
RI.14 Attuazione di scelte organizzative Trasparente
perodinate a favorire determinati soggetti
1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che U A misure di controllo _|Coinvolgimento 0055 |51 tempestiva £Q Bilancio, finanza e
manifestino casi di corruzione |coinvolga diversi livelli della struttura in secondo le previsioni |(attestato dai risorse umane
grado di riesaminare e scelte operate nelle dei contratti collettivi e |verbali incontri
fasi precedenti integrativi con 00.55)
= RI 14 Attuazione di scelte organizzative |m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MUL3 - Regolazione dell'esercizio della o D. misure di (Adozione del Presentazione  |30/06/2024 Segretario generale




PROCESSO

A2.1.1 Gestione e supporto organi istituzionali

RESPONSABILE

U.0.S. Segreteria generale, assistenza agli organi

ischio di

(es. da Liv.2) di processo e Presidenza processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischit
Processo caratterizzato da livello di interesse "esterno” e complessita
rilevante ma non troppo elevato, come pure i possibili impatti di
eventuali eventi corruttivi sui destinatari e sull'immagine
dell'Amministrazione
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / |  Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. dalLiv3) (es. dalLiv.4) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal menii a (selezionare dal meni a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menui a (Valore termine per della misura
(selezionare dal menu a tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal menu a tendina) menii a tendina)
A2.1.1.2 Segreteria Organi, Presidenza |- RI.O1 mancato rispetto degli obblighi di n) mancata evidenza di Repressione fenomeni corruttivi | MO14 - provvedimenti disciplinari o 1. altre misure Accertamenti istruttori | Avvio degli [Tempestivo rispetto al |Ufficio Procedimenti
e gestione delle relative agende riservatezza situazioni di conflitti di (organizzative, di per eventuale avvio accertamenti  [momento della disciplianri
interesse segnalazione e azione disciplinare segnalazione (Secondo art. 55-bis D.Lgs.
protezione, di regolazione 165/2001)
relazioni con lobbies, etc.)
m) carenza di adeguata Ridurre e opportunita che si MU13 - Regolazione dellesercizio della U D. misure di Regolamento per la si Misura gia in essere | U.0.S. Segreteria generale,
regolamentazione che guidi manifestino casi di corruzione  |discrezionalita nei procedimenti regolamentazione pubblicazione di atti e agli organi e
I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, provvedimenti nell’albo ppr con
mediante regolamenti, circolari o direttive informatico della Delibera CC . 3 del
interne Camera di commercio 19/07/2022)
dell'Umbria
1) carenza di controlli Ridurre e opportunita che si MGO?2 - Informatizzazione dei processi U A misuredi controllo  |Rispetto dei tempi di  |100%degliatti |tempestiva U.0.5. Segreteria generale,
manifestino casi di corruzione esposizione all'albo assistenza agli organi e
degli atti da pubblicare Presidenza
secondo il regolamento
RI. 03 Strumentale alterazione delle
/tempi di pubblicazione degli atti
A2.1.1.1 Gestione degli organi
istituzionali e dei relativi
provvedimenti: predisposizione e
archiviazione determine/delibere
gestione convocazioni, ordini del
giorno e verbali 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita chesi MGO?2 - Informatizzazione dei processi o A misuredi controllo  |Pubblicazione nell'albo [100% Misura da attuarsi  |U.0.S. Segreteria generale,
manifestino casi di corruzione on-line degli atti degli scondo agli organi e
organi istituzionali quanto previstonel  [Presidenza
(Presidente, Giunta, Regolamento per la
Consiglio e Dirigenti) pubblicazione di atti e
attraverso procedura provvedimenti
informatizzata nell’albo informatico
della camera di
commercio dell'Umbria
RI. 06 Alterazione della documentazione |1) carenza di controlli Aumentare | capacita di scoprire [MGO2 - Informatizzazione dei processi o A misuredi controllo  |Produzione degli atti  |100% Misura da attuarsi | Tutte le U.O che propongono
amministrativa casi di corruzione amministrativi costantemente I'adozione di provvedimenti
(delibere e (determine e delibere)
determinazioni)
attraverso la
procedura informatizzat
di Infocamere che
consente tracciamento




PROCESSO

A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e gestione

RESPONSABILE

U.0.S. Segreteria generale, assistenza agli organi

(es. da Liv.2) delle partecipazioni attive dilproces=o e Presidenza Rischio di 72
U.0SS. Partecipazioni processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo carartterizzato da un alto livello di interesse esterno e una
certa discrezionalita del decisore; con processo decisionale ben definito
e modesti impatti economici; mentre sono elevati quelli reputazionali e
sull'immagine
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. daLiv.4) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal menti a (selezionare dal mend a tendina) |(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se ulteriore (selezionare da menti a (Valore termine per della misura
(selezionare dal mentia tendina) tendina) si tratta di misure particolarmente (ofu) tendina) desiderato I'attuazione delle (se differente dal
complesse) (selezionare dal dell'indicatore) Misure responsabile di processo)
(selezionare dal mend a tendina) ment a tendina)
A2.12.3 Onorificenze e Premi - RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MUL3 - Regolazione dell esercizio della U D. misure di PP Prima dell'indizione |E.Q. Segreteria generale e
discrezionalit per favorire soggetti regolamentazione cheguidi  [alla corruzione discrezionalita nei procedimenti r iplina del Premio |proposta di del premio assistenza agli organi;
determinati Iesercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, attraverso apposito |delibera del E.Q. Stampa comunicazione e
mediante regolamenti, circolari o direttive bando bando URP;
interne £.Q. Promozione economica
A2.1.2.4 Eventi storici e speciali e - RD.26 Uso improprio o distorto della m) carenza di adeguata Creare un contesto sfavorevole | MUL3 - Regolazione dell esercizio della U D. misure di Applicazione 100% delle tempestiva U.0S. Segreteria generale,
Patrocini discrezionalita per favorire soggetti regolamentazione che guidi |alla corruzione discrezionalita nei procedimenti r perla di assistenza agli organi e
determinati I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, concessione dei patrocinio Presidenza
r , circolari o direttive Patrocinio della
interne Camera di commercio
dell’Umbria, approvato
con delibera CCn. 13
del 17/05/2022
A2.12.5 Designazioni rappresentanti |~ RL. 11 Mancata verifica dell'insussistenza 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei U A misuredi controllo_|Percentuale di 100% Possibilmente prima | U.0. che cura l'istruttoria per
in organi di governo soggetti dei presupposti per il conferimento manifestino casi di corruzione  |controlli sulle dichiarazioni dichiarazioni del conferimento I'attribuzione dell'incarico
partecipati e controllati rilevanti ai dell'incarico sull'assenza di cause di dell'incarico e
sensi del D.Lgs. n. 39/2013 inconferibilita comunque entro 90
dell'incarico giorni dalla nomina
controllate riguardo ad
art.3, D.lgs. 39/2013
PROCESSO A2.3.1 Protocollo generale RESPONSABILE U.0:S. Archivio Protocollo ischio di -

(es. da Liv.2)

di processo

processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse "esterno”
e da una autonomia gestionale molto elevata del decisore, con possibili
impatti di un certo rilievo sugli interessi dei terzi e

sull'amministrazione, ma modesti impatti reputazionali e sull'immagine

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daliv3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
- 1) carenza di controlli Creare un contesto formati dei processi ) A misuredi controllo | Utilizzo procedura 100% Misura da attuarsi |U.0.S. Archivio Protocollo
alla corruzione informatica di costantemente
& (GEDOC) per
la gestione dei flussi
documentali soggetti a
A2.3.1.1 Protocollo informatico (es. protocollazione
GEDOC): acquisizione a mezzo posta RI.13 Alterazione della documentazione
elettronica/PEC, protocollazione e amministrativa
smistamento agli uffici m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU13 - Regolazione dellesercizio della 5] A misure di controllo Adozione Manualedi  |SI Misura gia in essere  |U.0.S. Archivio Protocollo

regolamentazione che guidi
I'esercizio della discrezionalita

manifestino casi di corruzione

discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita,
mediante regolamenti, circolari o direttive
interne

gestione del sistema di
gestione documentale

manuale approvato
con Delibera GC n. 55
del 25/05/2023)




PROCESSO
(es. da Liv.2)

A2.3.2 Gestione documentale

RESPONSABILE
di processo

U.0.5. Archivio e protocollo

Rischio
processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo con significato livello di interesse esterno, che si riflette su
i impatti ici er i; il grado di discrezionalita
non & elevato eil processo & ben definito nei compiti e responsabilita

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE

(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura
A23.2.1 Affrancamento e spedizione - 1) carenza di controlli Creare un contesto rmati dei processi o A.misure di controllo Adozione Manualedi  [SI Misura gia inessere  |U.0.S. Archivio Protocollo
documenti alla corruzione gestione del sistema di manuale approvato

gestione documentale con Delibera GC n. 55
A23.2.2 Archiviazione fisica, ricerche del 25/05/2023)
d'archivio camerale, selezione e
scarto d'archivio
RI. 06 Alterazione della documentazione  |m) carenza di adeguata Ridurre le opportunita che si MU13 - Regolazione dell’esercizio della [ A. misure di controllo Adozione Piano di S Misura gia in essere  |U.0.S. Archivio Protocollo
12.3.2.3 Predisposizione/aggiornament amministrativa regolamentazione che guidi manifestino casi di corruzione  |discrezionalita nei procedimenti fascicolazione e Piani di
o manuali di gestione documentale, I'esercizio della discrezionalita amministrativi e nei processi di attivita, conservazione classificazione,
conservazione a norma, conservazione mediante regolamenti, circolari o direttive fascicolazione e
digitale (sostitutiva e relativa agli atti interne conservazione adottati
nativamente digitali), etc con Del GCn. 74 del
09/06/2022
PROCESSO A1.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli RESPONSABILE U.0.5. Programmazione, controllo di gestione e Rischio d
(es. da Liv.2) di processo Audit interno processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Processo caratterizzato da un significativo livello di interesse "esterno e
da una certa discrezionalita; bassa la complessita organizzativa; con
impatti economici non elevati

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es.daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione dellamisura
o o - MU.29 utilizzo di dati "certificati" dalle Y A misure di controllo dei dati, scadenze previste per |Responsabile U.0.S. che
A1.1.2.1 Rilevazioni ed elaborazioni ’ o ) A ) ;
- banche dati informatiche (es. applicativi del dove possibile, da della fontedei  [la rendicontazione |inserisce i dati nelle
periodiche; . . " : : "
registro imprese) banche dati statistiche [dati procedure di controllo di
A1.1.2.2 Elaborazione periodica report S
) I (tracciabilita) gestione
e documenti per Organi e diversi
livelli organizzativi;
A1.1.2.3 Time sheet, rilevazioni costi
dei processi, misurazione indicatori MU.26 - Previsione di un processo che Y A misuredi controllo  |Validazione dei 100% scadenze previste per |Responsabili di E.Q. per i dati

Pareto, compilazione osservatori,
Conto annuale, rendicontazioni per
Ministeri, etc;

A1.1.2.4 Monitoraggio ciclo della
performance e utilizzo dei relativi
sistemi informativi;

A1.1.2.5 Realizzazione indagini di
customer satisfaction

RI.02 Inserimento di dati inesatti nelle
procedure del controllo di gestione

1) carenza di controlli

Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

coinvolga diversi livelli della struttura in
grado di riesaminare le scelte operate nelle
fasi precedenti

resposnabili di EQ sui
dati inseriti dai
responsabili degli Uffici

delle U.0.S. della loro area di
responsabilita

la rendicontazione

PROCESSO | A1.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e RESPONSABILE E.Q. Provveditorato/E.Q. Compliance normativa e
. S L h i i izzati Rischio di
(es. da Liv.2) altri obblighi normativi camerali dilprocesso sviluppo organizzativo
processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Processo caratterizzato da significativi livelli di interesse esterno e di
i impatti ici e ionali
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / |  Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv3) (es. dalLiv.4) ulteriore ( o/u) termine attuazione della misura

A1.2.2.1 Gestione degli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia
di salute/sicurezza dei lavoratori e

adempimenti in materia di privacy

previsti dal D. Lgs. 196/2003 previsti in materia di privacy

non adeguati alla realta operativa dell'Ente

manifestino casi di corruzione

MU30 Audit sul rispetto degli adempimenti
normativi

A1.2.2.1 Gestione degli R.1.16 Individuazione di obiettivi/misure |I) carenza di controlli Ridurre e opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A misure di controllo Riunione periodica di |21 31/12/2024 E.Q. Provveditorato
adempimenti previsti dal D.Lgs.  [non adeguati alla realta operativa dell'Ente manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in verifica degli
81/2008 in materia di grado di riesaminare le scelte operate nelle adempimenti (con tutti i
salute/sicurezza dei lavoratori fasi precedenti soggetti previsti dal DL
81)
Gestione degli R1.16 di obiettivi/misure || carenza di controlli Ridurre le opportunita che si u A misure di controllo [Audit con RPD di >1 31/12/2024 E.Q. Compliance normativa e

verifica dell'attuazione
della normativa privacy

sviluppo organizzativo




PROCESSO 'A3.1.1 Comunicazione Istituzionale e verso I'utenza RESPONSABILE U.05. URP e Comunicazione - U.0 5. Stampa ed schio
(es. da Liv.2) di processo editoria processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Processo caratterizzato da un non elevato interesse economico esterno,
ma da possibili ricadute economiche e organizzative di livello
apprezzabile sull'ente
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione della misura
RJ1-17 Occultamento/mancata evasione _|1) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole | MUL3 - Regolazione dell'esercizio della U D. misure di [Adozione di una ] 31/05/2024 £.Q. Stampa, comunicazione
reclami utenti alla corruzione discrezionalita nei procedimenti regolamentazione procedura che consenta | (elaborazione URP
amministrativi e nei processi di attivita, il controllo sulle proposta per
mediante regolamenti, circolari o direttive segnalazion, organo
A3.1.1.2 Sportello URP - assistenza interne imi il rischio
all'utenza - gestione reclami di occultamento o
mancata evasione
A3.11.6 Stampa: rassegna stampa, |~ RI.01 mancato rispetto degli obblighi di _|n) mancata evidenza di Repressione fenomeni corruttivi |MO14 - provvediment disciplinari o I altre misure [Accertament istruttori | Awvio degli Tempestivo, al Ufficio Procedimenti
rapporti con la stampa/conferenze riservatezza situazioni di conflitti di (organizzative, di per eventualeawio  accertamenti  [momento della disciplianri
stampa interesse segnalazione e azione disciplinare segnalazione (Secondo art. 55-bis D.Lgs.
protezione, di regolazione 165/2001)
relazioni con lobbies, etc.)
PROCESSO | GL.1.1 Attivita di governo complessivo dell'ente (competenza del RESPONSABILE Segretario generlae Rischio di
(es. da Liv.2) solo Segretario Generale) di processo processo Medio-Alto ° 10,2
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Il processo é caratterizzato dalla coesistenza di elevati interessi
"esterni” e un apprezzabile livello di discrezionalita, e comporta
potenziali impatti di rilievo, dal punto di vista organizzativo, economico
e reputazionale
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / | Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(es. daLiv.3) (es. daLiv.4) ulteriore (o/u) termine attuazione dellamisura
Programmazione R1. 18 Individuazioni obiettivi operativi non |1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A misuredi controllo _|Attuazione di un tempestiva U.0.5. Programmazione,
coerenti con i documenti di manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in processo strutturato di controllo di gestione e audit
programmazione grado di riesaminare le scelte operate nelle elaborazione dei
fasi precedenti documenti di
programmazione:
proposta
dell'Ufficio/approvazion
e del SG/sottoposizione st
all'0IV e all'organo di
indirizzo previsto
(evidenza in procedura
di gestione
documentale)
Attribuzione obiettivi au dirigenti RI.08 Previsione di obiettivi determinati per |1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che o A misuredi controllo _|Attuazione di un tempestiva U0S. Programmazione,
favorire alcuni soggetti manifestino casi di corruzione  [coinvolga diversi livelli della struttura in processo strutturato di controllo di gestione e audit
grado di riesaminare le scelte operate nelle individuazione degli
fasi precedenti obiettivi, con intervento
dell'0IV anche a fini Sl
della calibrazione degli | (attestato nei
obiettivi tra i vari veralo OIV)
dirigenti
AL3.1.1 Predisposizione e RI.14 Attuazione di scelte organizzative 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MU.26 - Previsione di un processo che u A misure di controllo_|Coinvolgimento 00SS tempestiva £.Q. Bilancio, finanza e
aggiornamento organigrammi, ordini perodinate a favorire determinati soggetti manifestino casi di corruzione  |coinvolga diversi livelli della struttura in secondo le previsioni st risorse umane
di servizio, attribuzione compiti ad grado di riesaminare le scelte operate nelle dei contratti collettivi e | (2ttestatodai
uffici, carichi di lavoro fasi precedenti integrativi verbali incontri
con 00.55)
- RI05 assenza della necessaria ) mancata evidenza di Creare un contesto sfavorevole | MO2 - codice di comportamento dell'ente o D. misure di Previsioni, nel Codice di Misura gia in essere
indipendenza in situazioni, anche solo situazioni di conflitti di alla corruzione regolamentazione comportamento, delle (art. 5 codice)
apparenti, di conflitto di interesse interesse modalita procedurali
attuative dell'obbligo di s RPCT

astensione per il SG
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TRASPARENZA

1. Premessa

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il d.Igs. 14
marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che & stato oggetto di un importante
intervento di adeguamento ad opera del citato D.lgs. 25/05/2016, n. 97, emanato in attuazione della delega
contenuta nell'articolo 7 della L. 07/08/2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche e da successive modifiche interventi piu mirate.

Gli interventi del legislatore sono chiaramente indirizzati a perseguire una sempre maggiore “apertura” degli
enti verso I'esterno. Si conferma che la trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ed é finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e
al servizio del cittadino (art. 1, c. 2, d.lgs. n. 33/2013). Inoltre, la normativa pone particolare enfasi sulla
necessita che il perseguimento di maggiori livelli di trasparenza costituisca un obiettivo strategico di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella «definizione di obiettivi organizzativi e individuali».

Accanto ad una maggiore precisazione e razionalizzazione degli obblighi di trasparenza, il D.Igs. n. 97 ha
introdotto un pit ampio concetto di “accesso civico” (art. 5), stabilendo in capo ai cittadini un generale diritto
alla conoscibilita dei dati e documenti in possesso della pubblica amministrazione, anche ulteriori rispetto a
quelli la cui pubblicazione & obbligatoria, che puo essere esercitato a prescindere dall’esistenza di un
interesse qualificato in capo al richiedente. Lo stesso diritto e sottoposto a limitazioni per la tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti (art. 5-bis).

In seguito al riordino di cui al D. Lgs. n. 97/2016, ’ANAC ha adottato le Linee guida sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni — Delibera n. 1310 del 28/12/2016 — corredate
da una mappa ricognitiva degli obblighi, che sostituisce quella allegata alla precedente delibera CiVIT n.
50/2013. Per quanto attiene agli obblighi di cui all’art. 14, D. Lgs. n. 33/2013, ’ANAC ha adottato ulteriori
specifiche linee guida con delibera n. 241/2017 e delibera n. 586/2019. Pil di recente, con gli aggiornamenti
del PNA 2022 e 2023 e con le delibere n. 264/2023 e 582/2023, gli ulteriori interventi dell’ANAC si sono
concentrati sulle modifiche alla sotto-sezione di “Amministrazione trasparente” relativa a “bandi di gara e
contratti”.

Le attivita rivolte ad assicurare la trasparenza dell’Amministrazione, sia che discendano da un obbligo di
legge, sia che derivino dalla scelta di perseguire piu alti livelli di pubblicita, sono oggi integrate pienamente
all'interno del PTPCT/PIAO nel presente allegato nel quale, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n.
33/2013, viene data evidenza al processo di trasmissione e pubblicazione dei dati e documenti, con
I'indicazione dei responsabili. Strumento fondamentale e I'Elenco degli obblighi di pubblicazione, mutuato
dall’allegato alle linee guida dell’ANAC, con l'indicazione dell’ufficio responsabile dei vari adempimenti e degli
eventuali termini specifici previsti.

Inoltre, allo scopo di promuovere una sempre maggiore “apertura” dell’attivita amministrativa dell’Ente, la
Camera di commercio intende operare la pubblicazione di dati ulteriori, analiticamente indicati al successivo
punto 6.7.

2. Misure per 'attuazione degli obblighi di trasparenza, flussi informativi e soggetti
responsabili

Con specifico riferimento ai contenuti da pubblicare nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”,
ogni ufficio e responsabile della produzione, dell’aggiornamento e della redazione dei dati e delle



informazioni di competenza nonché - ove possibile attraverso I'applicativo dedicato e condiviso - del processo
di pubblicazione. Con riferimento a specifici obblighi di pubblicazione, al fine di ridurre i tempi e i margini di
errore, I'ente impiega infatti uno specifico portale - Pubblicamera - creato appositamente per le Camere di
commercio, che consente di operare con diversi livelli di abilitazione attraverso un meccanismo di redazione
web “diffusa”. All'interno di questo programma vengono caricati dati e informazioni che sono rese pubbliche
e permanentemente accessibili dalle pagine del sito camerale, sezione "Amministrazione trasparente",
mediante I'utilizzo di collegamenti ipertestuali (link).

Per tutti gli altri obblighi la trasposizione in ambiente web e la pubblicazione vera e propria € realizzata
attraverso I'Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico, che gestisce il sito istituzionale e anche la
sezione "Amministrazione trasparente".

Al fine di rendere esplicito il flusso informativo necessario ad ogni adempimento di trasparenza, nell’elenco
degli obblighi di pubblicazione vengono evidenziate le attivita necessarie e |'unita organizzativa responsabile
di ognuna di esse, con riferimento a:

a. “elaborazione” (laddove i dati debbano essere immessi in un archivio/file: la relativa immissione)

b. “trasmissione” (nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati/file: la confluenza degli stessi
dall’archivio al soggetto responsabile della pubblicazione sul sito, se diverso dal responsabile della
elaborazione)

c. “pubblicazione” (I'operazione di pubblicazione/aggiornamento in tempo reale dei contenuti sul sito
istituzionale)

Viene inoltre evidenziato il caso in cui la pubblicazione avvenga tramite I'applicativo Pubblicamera. Nel caso
si riveli possibile/opportuno implementare nel corso nel 2024 alcune nuove sezioni dell’applicativo per
attuare le pubblicazioni previste nell’elenco degli obblighi, il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza indichera, a rettifica di quanto previsto nell’Elenco degli obblighi, le conseguenti modalita
di pubblicazione alle quali gli uffici/servizi dovranno attenersi.

La tabella sugli obblighi di pubblicazione fa riferimento alla struttura organizzativa definita dal 0.d.S. n.
3/2022, in vigore dal 1° marzo 2022 e dal O.d.s. n. 11/2022, in vigore dal 1° gennaio 2023 e n. 9 del
07.08.2023. Eventuali modifiche alla tabella, che si rendessero necessarie in seguito a variazioni in corso
d’anno della struttura organizzativa, potranno essere approvate dalla Giunta, anche a ratifica di eventuali
provvedimenti d’urgenza del RPCT.

Qualora non vi siano dati da pubblicare in relazione ad uno specifico obbligo di trasparenza, ancorché
applicabile alla Camera di commercio, su segnalazione della “struttura competente” sara inserita nel sito la
dicitura «Non vi sono dati per questa sotto- sezione/obbligo» o dicitura di analogo significato.

Nel caso vi siano obblighi non applicabili alla Camera di commercio ne verra data evidenza nell’Elenco degli
obblighi.

Nel caso in cui I'adempimento abbia cadenza periodica (es. annuale, semestrale ecc.), I'elenco degli obblighi
puo indicare specifici tempi di pubblicazione.

3. Vigilanza e monitoraggio sugli obblighi in materia di trasparenza

Il coordinamento e il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza spettano al RPCT.

La pubblicazione sul sito istituzionale dei dati per i quali non e prevista una piattaforma diffusa per
I'inserimento e curata dell’Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico, che riceve i dati e i documenti
elaborati dagli uffici secondo quanto indicato nell’elenco degli obblighi di trasparenza; la struttura di
supporto del RPCT predispone i monitoraggi previsti sull’adempimento degli obblighi di trasparenza con
report al RPCT, secondo le indicazioni che saranno da questi fornite, entro il 15 del mese successivo alla data



di riferimento e collabora con I’OlV, insieme I’Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico in occasione
dei momenti di verifica sull’adempimento degli obblighi in materia di trasparenza.

4. Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione
“Amministrazione trasparente”

L'accesso degli utenti alla sezione “Amministrazione trasparente” costituisce un importante indicatore
sull’utilizzo delle informazioni pubblicate e sulla percezione all’esterno dell’importanza e della fruibilita dei
dati. E’ pertanto considerato opportuno operare un monitoraggio specifico sulle “visite” alle pagine del sito
interessate, a cui provvede I'Ufficio Comunicazione e Relazioni con il Pubblico con la cadenza prevista per le
rilevazioni periodiche del controllo di gestione.

5. Dati di cui all’art. 14, D. Lgs. n. 33/2013.

Con il comma 25-bis del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 & stato soppresso, a decorrere dal 1° marzo 2022, il
divieto di compenso per gli organi diversi dal collegio dei revisori dei conti delle Camere di commercio (in
precedenza introdotto dal D. Lgs. 25/11/2016, n. 219 nell’art. 4-bis della L. n. 580/1993). Il decreto
ministeriale cui & stata demandata la definizione dei criteri e dei limiti massimi di tali emolumenti & stato
pubblicato sulla G.U. del 28.04.2023. La Camera di commercio ha dato attuazione alle previsioni del decreto
con Delibera del Consiglio camerale n. 5 del 25.05.2023. A partire dal 2024, con le erogazioni vengono quindi
ripristinate anche le pubblicazioni in oggetto, come riportato nella tabella degli obblighi di pubblicazione
Per quanto riguarda I'estensione degli obblighi di pubblicazione dei dati patrimoniali e reddituali ai dirigenti
prevista dal D. Lgs. n. 97/2013, dopo la sentenza della Corte costituzionale n. 20/2019 vengono pubblicati i
dati di cui al comma 1, let. c¢), art. 14 - compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica;
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici e al comma 1-ter, art. 14 - emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica. Per i dati di cui alla let. f) (dichiarazione patrimoniale e
dichiarazione dei redditi), la Corte ha stabilito I'applicazione per gli incarichi di cui all’art. 19, co. 3 e 4, del
d.lgs. 165/2001 nelle amministrazioni dello Stato, sollecitando il legislatore a disciplinare I'obbligo con
opportune differenziazioni per le altre amministrazioni pubbliche.

Il legislatore & intervenuto sul punto con l'art. 1, comma 7, D.L. 162/2019, convertito dalla L. 8/2020 e
successivamente modificato , in base al quale «Fino al 31 dicembre 2020, nelle more dell'adozione dei
provvedimenti di adeguamento alla sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20, ai soggetti di
cui all'articolo 14, comma 1-bis, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ad esclusione dei titolari degli
incarichi dirigenziali previsti dall'articolo 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
si applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 (che prevedono le sanzioni per mancata o incompleta
pubblicazione dei dati - n.d.r.) del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013. ....». Al regolamento
interministeriale che avrebbe dovuto essere adottato entro il 31 dicembre 2020, sentito il Garante privacy, e
stata demandata I'individuazione dei dati di cui al comma 1 del cit. art. 14, che le pubbliche amministrazioni
devono pubblicare con riferimento ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali,
comunque denominati, secondo i criteri dettati dallo stesso comma 7, art. 1, D.L.162/2019. La sospensione
delle norme sanzionatorie & stata poi estesa sino all’entrata in vigore del regolamento, che é stato rinviato al
30/04/2021 (art. 1, comma 16, D.L. n. 183/2020), ma ancora non risulta approvato.

In conseguenza di tali disposizioni, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui sopra, la pubblicazione
dei dati patrimoniali e reddituali di cui alla cit. let. f) rimane sospesa, con indicazione delle motivazioni sul
sito. A cio anche in considerazione del fatto che non si rinvengono nella Camera di commercio dell’'lUmbria
titolari di “incarichi dirigenziali a capo di uffici che al loro interno siano articolati in uffici di livello dirigenziale,
generale e non generale”, rispetto ai quali ’ANAC, dopo la sentenza della Consulta e prima del D.L. 162/2019,
individua I'applicabilita degli obblighi anche al di fuori dell’ambito delle amministrazioni dello Stato (delibera
n. 586/2019).



Essendo il contesto normativo e applicativo soggetto a probabili modifiche, anche in corso di vigenza del
PIAQ, il RPCT fornira le indicazioni che dovessero essere necessarie per la corretta attuazione degli obblighi
in oggetto, nelle more dell’aggiornamento del PIAO.

6. Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Nell’ambito degli obblighi di pubblicazione in oggetto, & intervenuto I’art. 8, comma 2, della L. 27/10/2023,
n. 160, secondo il quale la pubblicazione nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato dell'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari e all'attribuzione di vantaggi economici ad enti pubblici e
privati, sembrerebbe assolvere anche agli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013.
In attesa di chiarimenti in proposito, si ritiene di procedere comunque alla pubblicazione dei dati in questione
tramite I'applicativo “Pubblicamera” come avvenuto sino ad ora. Qualora fosse acclarata la nuova modalita
di assolvimento dell’obbligo, il RPCT potra fornire indicazioni in proposito anche in corso d’anno.

7. Tempi dei procedimenti amministrativi

| risultati del monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali non sono piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria per intervenuta abrogazione dell’art.24 del D.lgs. 14 marzo 2013 n.33, ai sensi del D.Igs. 25
maggio 2016 n. 97.

L'art. 12, comma 1, lettera a), della legge n. 120 del 2020 ha introdotto nell’art. 2 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 il comma art. 4-bis, secondo il quale: “Le pubbliche amministrazioni misurano e pubblicano nel proprio
sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, i tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e per le imprese, comparandoli con i ter- mini
previsti dalla normativa vigente. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti modalita e criteri di misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti, nonché le ulteriori modalita di pubblicazione di cui al primo periodo”. Occorre
attendere 'emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri per I'effettiva reintroduzione di
guesto obbligo di pubblicazione.

Nelle more dell’approvazione del decreto, il monitoraggio si svolge sulla base delle indicazioni del RPCT (nota
prot. 37548/22), che ha previsto I'invio, da parte della U.O.S. Programmazione, Controllo di gestione e audit
interno di appositi report, sulla base dei dati inseriti dai responsabili degli uffici ai fini del controllo di gestione,
con cadenza corrispondente alle rilevazioni a tal fine previste.

8. Ulteriori misure di trasparenza (art. 1, comma 9, let. f) L. 190/2012).

Nell’ottica di rendere sempre piu effettivo il principio di trasparenza dell’azione amministrativa, come
previsto anche dall’art. 1, comma 9, let. f) della L. n. 190/2012 e di promuovere maggiori livelli di trasparenza,
la Camera di commercio pubblichera anche ulteriori documenti non ricompresi negli obblighi di trasparenza
di cui al D.Lgs. n. 33/2013. In particolare, saranno pubblicati I'’elenco dei mediatori, i documenti relativi al
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — CUG e i dati relativi alle visite alle pagine della sezione “Amministrazione trasparente”. Nel
corso del triennio di riferimento del Piano sara valutata I'estensione di tali misure ulteriori, come pure la
possibilita di organizzare specifiche iniziative di sensibilizzazione sul tema della trasparenza.



9. Elenco degli obblighi di pubblicazione

Si riporta di seguito I'elenco degli obblighi di trasparenza con la descrizione dei relativi flussi documentali e
responsabili. Il RPCT, anche in esito agli approfondimenti che saranno necessari, in particolare per la sezione Bandi
di gara e contratti, innovata nuovamente dall’aggiornamento del PNA 2023 e dagli altri provvedimenti dell’ANAC
citati in premessa, potra emanare indicazioni operative per I'attuazione degli obblighi, ad integrazione o modifica
dell’elenco, che potranno eventualmente essere recepite in fase di aggiornamento del Piano.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
(le righe con sfondo azzurro individuano le sotto-sezioni di primo livello)

Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazione

Unita
org.va/soggett

Unita
org.va/soggetto

Unita
org.va/soggett

livello del singolo leerlmgnto Dettaglio contenuti PO 0 responsabile responsabile | o responsabile Note
. S : normativo 0 - o e
(Tipologie di obbligo elaborazione trasmissione pubblicazione
dati) contenuti contenuti contenuti
Disposizioni generali
A partire dal triennio
2023-2025 il Piano
triennale per la
. . Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della preven_zione della
Piano triennale | {alleqati. le mi - - - corruzione e della
er la perla Art. 10 c.8 trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione trasparenza &
P . prevenzione della R della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis U.0S. Urpe |.
prevenzione della . lett. a), d.lgs. n. dell Annuale RPCT RPCT c - integrato nel PIAO e
corruzione e corruzione 33/2013 ella . . . OMUNICAZIONE | o114 sezione
della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri .
della trasparenza - - - trasparenza si
(PTPCT) contenuti/Anticorruzione) -
pubblicano le
"Schede di rischio™
che costituiscono
I'allegato 3 del PIAO
Riferimenti At 12 c. 1 Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo
. . normativi su ‘o 7| statale pubblicate nella banca dati "Normattiva™ che regolano P U.0.S. Urpe U.0S. Urpe U.0.S. Urpe
Atti generali - . d.lgs. n. P . . TP . (ex art. 8, d.lgs. - - L
organizzazione e l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Comunicazione | Comunicazione | Comunicazione
A 33/2013 . - n. 33/2013)
attivita amministrazioni
" . . . . . u.0.s. .
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che S . U.O.S. Segreteria
. - 8 A S . . egreteria
Atti dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo Generale,
- L R : - - L - Generale, - . U.0S. Urpe
amministrativi obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.lgs. - . | assistenza agli L
: - - : . . assistenza agli . Comunicazione
generali I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano n. 33/2013) oraani e organi e
disposizioni per I'applicazione di esse g Presidenza

Presidenza




- U.0.S. U.0.S.
Documenti d.' Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo Programmazio | Programmazione,
programmazione - - . . . - U.0S. Urpe
- strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. | ne, Controllo di Controllo di -
strategico- - - .. | Comunicazione
. trasparenza n. 33/2013) gestione e gestione e Audit
gestionale S -
Audit interno interno
Statuti e leggi ,dA:t 12,c. 2, :Estreml e.test:_uffr:uall a?glorlna;l degll -Stlf.itu“ e Qelle_normeldl Tempestévlo U.0.S. Urpe U.0S. Upe U.0.S. Urpe
regionali 2gs. . €gge regionall, che regolano Ie funzioni, forganizzazione € 1o (exart. 8, d.lgs. Comunicazione | Comunicazione | Comunicazione
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione n. 33/2013)
U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse
. Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del umane per il umane per il
Codice d.lgs. n. Lo - - o S codice codice
L codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Lo L
disciplinare e 165/2001 alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n Tempestivo disciplinare disciplinare U.0.S. Upe
codice di Art. 12, ¢c. 1, 300/1970) 9 B P U.0.S. U.0.S. Comunicazione
condotta d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento compliance per | compliance per il
33/2013 g P il codice di codice di
comportamento | comportamento
- L . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Uffico che Uffico che
Oneri informativi | Scadenzario Art. 12, c. 1- N o L . AT . . propone propone
o A - obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . - - . - U.0S. Urpe
per cittadini e | obblighi bis, d.Igs. n. - o Cx e Tempestivo I'introduzione l'introduzione .
. 2 dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 . - s Comunicazione
imprese amministrativi 33/2013 dell'obbligo dell'obbligo
novembre 2013 L . L .
amministrativo | amministrativo
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti . .
.. i . Dati non piu
amministrativi a carattere generale adottati dalle soqaetti a
Oneri informativi amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri ggetti
o Art. 34, d.Igs. - . . o - T . pubblicazione
per cittadini e n. 33/2013 autorizzatori, concessori o certificatori, nonche l'accesso ai obbligatoria ai
imprese : servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato sensigdel dlas
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle g
; - S - LS 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Burocrazia zero | Burocrazia zero Art. 37, c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e _ N
d.l. n. 69/2013 | sostituito da una comunicazione dell'interessato Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
P . sensi del dlgs
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero g
A Art. 37, c. 3- : . e P . 10/2016
Attivita soggette bis. d.I. n per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
a controllo 69/'20'1'3 ’ necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio

attivita o la mera comunicazione)




Organizzazione

Titolari di
incarichi politici,
di
amministrazione,
di direzione o di
governo

U'O'S'. U.O.S. Segreteria
Art. 13,c. 1 S . . - . . Tempestivo Segreteria Generale
R Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Generale, - o U.0S. Urpe
lett. ), d.lgs. l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. assistenza agli assistenza agli Comunicazione
33/2013 n. 33/2013) organi e organi e
. Presidenza
Presidenza
U'O'S'. U.O.S. Segreteria
Art. 14,c. 1 . . . . Lo Tempestivo Segreteria Generale
Iett. 3) ’d Igs Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della (exart. 8, d.lgs Generale, assistenza a’gli U.0S. Urpe
SR durata dell'incarico o del mandato elettivo oy | assistenza agli - Comunicazione
33/2013 n. 33/2013) organi organi e
Presidenza Presidenza
U.0S. Dopo le modifiche
Segreteria apportate dal DLgS
U.O.S. Segreteria | Generale, | N- 97/2016, e in base
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo Titol Generale, assistenza agli | alle linee guida
lett. b), d.Igs. n. | Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. Titolare assistenza agli organie | ANAC
incarico : . SRR
33/2013 n. 33/2013) organi e Presidenza | sull’applicazione
Presidenza mediante | dell’art. 14, i
Titolari di applicativo | componenti degli
incarichi di Pubblicamera | organi di indirizzo
amministrazione, sono ascritti alla
di direzione o di U.0.S. categoria dei "titolari
governo di cui Segreteria | di incarichi o cariche
all'art. 14, co. 1- U.O.S. Segreteria Generale, di amministrazione,
bis, del dlgsn. | Art. 14, c. 1, Tempestivo U.0.S. Generale, assistenza agli | di direzione o di
33/2013 lett. c), d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. | Contabilita e assistenza agli organi e governo". Tali
33/2013 n. 33/2013) | gestione entrate organi e Presidenza | incarichi nelle
Presidenza mediante Camere di
applicativo | commercio sono
Pubblicamera | divenuti gratuiti a far
UOS. data dal 10.12.2016,
Segreteria con I’entrata in
U.O.S. Segreteria Generale, vigore delle ,
Art. 14, c. 1, Tempestivo U.0.S. Generale, assistenza agli | modifiche all’art. 4-
lett. c), d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. | Contabilita e assistenza agli organi e bis L. n. 580/1993
33/2013 n. 33/2013) | gestione entrate organi e Presidenza | aPportate dal D.Igs.
Presidenza mediante 219/2016, pertanto .
applicativo sono venuti meno gli

Pubblicamera

obblighi di




u.0.s.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
At 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Titolare (_senerale, . asmstenzg agli
lett. d), d.Igs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. incarico assistenza agli organi €
33/2013 ' n. 33/2013) organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
u.0.s.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
@g ;L)4 ' dc'lgls’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (eIZ?:pgSt(le%s Titolare assciasigﬁrza}ah:gli assgs:;gﬁ?:gll
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013) incarico organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
Nessuno
(va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su uennzif(;)lgar:/]célstia U.0.S.
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, dalla elezione Segreteria
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nominac; U.O.S. Segreteria Generale,
lett. f), d.Igs. n. | funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con dal Titolare Generale, assistenza agli
33/2013 Art. 2, | I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento incarico assistenza agli organi e
c. 1, punto 1, I. |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e organi e Presidenza
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata Presidenza mediante
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato firr1)o alla applicativo
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione Pubblicamera
dell'incarico o
del mandato).
u.0.s.
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta Entro 3 mesi Segreteria
Art. 14,c. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dalla elezione U.O.S. Segreteria Generale,
lett. f), d.Igs. n. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla nomina(; Titolare Generale, assistenza agli
33/2013 Art. 2, | consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal incarico assistenza agli organi e
¢. 1, punto 2, I. | consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento organi e Presidenza
n. 441/1982 a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dellincarico Presidenza mediante
dei dati sensibili) applicativo

Pubblicamera

pubblicazione in
oggetto.

Conil D.L.
30/12/2021, n. 228,
art. 1, comma 25-bis
@ stata prevista la
reintroduzione degli
emolumenti dal 1°
marzo 2022, il cui
importo complessivo
é stato determinato
dal successivo
decreto ministeriale,
adottato il
13/03/2023 e
pubblicato in G.U. il
28/04/2023.

La specifica misura
dei compensi per i
componenti dei
diversi organi di
indirizzo ¢ stata poi
determinata con
delibera del
Consiglio camerale
del 25/05/2023.




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Non
lett. f), d.Igs. n. | propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o applicabile ai
33/2013 Art. 2, | dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, | Nessuno componenti
c. 1, punto 3, I. | con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la degli organi
n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle camerali
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
U.0.S.
Segreteria
4) attestazione concernente le variazioni della situazione U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14, c. 1, . . ; - - .
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - Generale, assistenza agli
lett. f), d.Igs.n. | 5. .~ . . - . . . Titolare - . -
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale o assistenza agli organi e
33/2013 Art. 3, | . - il i S incarico : .
L n aa1/1082 |€1 parenti entro il secondo gra_do, ove gli stessi vi consentano organi e Presmlenza
o (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
Cessati 55'8£§Eia U.O.S. Segreteria
dall'incarico Art. 14, c. 1, Gegnerale Generale, U.0.S. Urp e
(documentazione | lett. a), d.Igs. n. | Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno - o assistenza agli -5 UTP
- assistenza agli . Comunicazione
da pubblicare sul | 33/2013 - organi e
. organi e A
sito web) - Presidenza
Presidenza
U.0.S.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14,c. 1, . Generale, assistenza agli
. . Titolare - . .
lett. b), d.Igs. n. | Curriculum vitae Nessuno incarico assistenza agli organi e
33/2013 organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
U.0.S.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14, c. 1, U.0.S. Generale, assistenza agli
lett. c), d.lgs. n. | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Contabilita e assistenza agli organi e
33/2013 gestione entrate organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo

Pubblicamera




u.0s.

Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14, c. 1, U.0.S. Generale, assistenza agli
lett. ¢), d.Igs. n. | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Contabilita e assistenza agli organi e
33/2013 gestione entrate organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
u.0.s.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
@g 3;1 ' dC.Igls’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno Titolare assciasigﬁrza}ah:gli assgs:;gﬁ?:gll
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti incarico organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
u.0.s.
Segreteria
U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Titolare G_enerale, . asswtenzg agli
lett. ¢), d.lgs. n. ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno incarico assistenza agli organi €
33/2013 P PEnst sp organi e Presidenza
Presidenza mediante
applicativo
Pubblicamera
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo UOS
dell'incarico; Seg'ret'er.ia
Art. 14 c. 1, 2) clqpla Qella dlchlarazwne dei redditi successiva al termme_ U.0.S. Segreteria Generale,
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine ; .
lett. f), d.Igs. n. | . . S - . Generale, assistenza agli
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, Titolare - - ;
33/2013 Art. 2, | . : . - . . Nessuno A assistenza agli organi e
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli incarico - .
c. 1, punto 2, I A ; . organi e Presidenza
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del A .
n. 441/1982 o L L Presidenza mediante
mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi applicativo

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Pubblicamera




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Non
lett. f), d.Igs. n. | propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o applicabile ai
33/2013 Art. 2, | dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, | Nessuno componenti
c¢. 1, punto 3, I. | con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la degli organi
n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle camerali
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
u.0.s.
Nessuno Segreteria
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va presentata U.O.S. Segreteria Generale,
Art. 14, c. 1, S e - - - .
lett. f), d.Igs. n patrlmonlgle intervenute dopo Iultlma attestazione [Per il una sola volt_a Titolare C_Eenerale, _ assistenza agli
o " | soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi L assistenza agli organi e
33/2013 Art. 4, - L . incarico . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla organi e Presidenza
I. n. 441/1982 - - A :
evidenza del mancato consenso)] cessazione Presidenza mediante
dell'incarico). applicativo
Pubblicamera
Sanzioni per
mancata o
|ncompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
- comunicazione - P S U.0.S.
Sanzioni per dei dati da parte | Art. 47, ¢. 1 mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo Compliance
mancata - . AR 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del - U.0S. Urpe
L dei titolari di d.lgs. n. - o \ - . (ex art. 8, d.Igs. RPCT normativa e Lo
comunicazione - S titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la . Comunicazione
R incarichi politici, | 33/2013 . oy L . - \ n. 33/2013) sviluppo
dei dati di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché e
i - S - - organizzativo
. . tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
amministrazione,
di direzione o di
governo
Rendl_contl - Rendlf:ontl |At28.c1 Renqlcqnt_l di esercizio annuale (_jel gruppi co_nsmarl regionali e Tempestivo Non
gruppi consiliari | gruppi consiliari d.lgs. n provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a (ex art. 8, d.lgs. | applicabile alla
regionali/provinc | regionali/provinc 3'3/92(')15 ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e N 3?;/2’01'3? : ppCCIAA
iali iali dell'impiego delle risorse utilizzate :
. . . Tempestivo Non
;;tgoc:ﬁgrgtljlugrgam Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
n. 33/2013) CCIAA
Avrticolazione U.0.S. U.0.S.
degli uffici . . Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Compliance Compliance
Articolazione lett. b). d.| diri ial e i i dei dirigenti bili dei dl - - U.0.S. Urpe
degli uffici ett. b), d.Igs. n. | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. | normativae normativa e Comunicazione
33/2013 singoli uffici n. 33/2013) sviluppo sviluppo
organizzativo organizzativo
Organigramma Art. 13, c. 1, IIIustra_12|_o_n\e in forma se_mpl_lflcat_a, al_flnl dlella piena Tempestivo U.OS. U.OS.
| dl accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dal I li U.0.S. Urpe
(da pubblicare ett. ¢), d.Igs. n. dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (exart. 8, dlgs. | Comp lance Comp lance Comunicazione
33/2013 . n. 33/2013) normativa e normativa e

sotto forma di

rappresentazioni grafiche




organigramma,

in modo tale che
a ciascun ufficio
sia assegnato un

sviluppo
organizzativo

sviluppo
organizzativo

g;‘glf‘g una _ U0 U0
contenente tutte | At 13, ¢.1, S o o Tempestivo Compll_ance Compll_ance U.0.S. Urpe
lei . lett. b), d.Igs. n. | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. | normativa e normativa e -
e informazioni . . Comunicazione
: 33/2013 n. 33/2013) sviluppo sviluppo
previste dalla organizzativo organizzativo
norma) g 9
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Art. 13, c. 1, RN . . . Tempestivo
Telefono e posta | Telefono e posta lett. d), d.Igs. n elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs U.0S. Urpe U.0S. Urpe U.0S. Urpe
elettronica elettronica 00 Q105N | certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi - % 095 | Comunicazione | Comunicazione | Comunicazione
33/2013 L - - L P n. 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e collaboratori
. U.o. u.o.
. - Consulenti € Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione Responsabile U'O'. Responsabile
Titolari di collaboratori - ; - L - . Responsabile del
. o Art. 15, c. 2, o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo del - del
incarichi di e - - - - procedimento -
- d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. | procedimento procedimento
collaborazione o S S . - - attraverso
consulenza (da pubblicare in 33/2013 coqtlnuatlva) con.mdlcazmne dei soggetti percettori, della n. 33/2013) attraverso applicativo attraverso
tabelle) ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato applicativo pubblicamera applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
Per ciascun titolare di incarico:
u.o. Uo U.o.
Responsabile o Responsabile
. Responsabile del
. . . - . Tempestivo del - del
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello X procedimento X
(ex art. 8, d.lgs. | procedimento procedimento
lett. b), d.lgs. n. | europeo attraverso
n. 33/2013) attraverso - attraverso
33/2013 s applicativo L
applicativo Pubblicamera applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
u.o. u.o.
. L . T . N Responsabile u.0. Responsabile
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di . Responsabile del
Art. 15, ¢. 1, - . P - L L Tempestivo del - del
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla - procedimento .
lett. ¢), d.lgs. n. ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.lgs. | procedimento attraverso procedimento
33/2013 P . . g n. 33/2013) attraverso - attraverso
professionali A applicativo L
applicativo applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera

Pubblicamera




u.o. Uo u.o.
3) compensi comungque denominati, relativi al rapporto di Responsabile . Responsabile
. . . . - . Responsabile del
Art. 15, c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo del rocedimento del
lett. d), d.Igs. n. | affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. | procedimento P attraverso procedimento
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti n. 33/2013) attraverso aoolicativo attraverso
variabili o legate alla valutazione del risultato applicativo ppil applicativo
. Pubblicamera .
Pubblicamera Pubblicamera
Art. 15, c. 2,
g?!/glzsofg Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo U.0.S. U.0.S. UOS. Umpe
Art 53 ¢ 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (exart. 8, d.Igs. | Contabilitae Contabilita e Cofnu.ni.cazrone
d Ids n’ "= | Funzione pubblica) n. 33/2013) | gestione entrate | gestione entrate
165/2001
u.o. Uo u.o.
Responsabile : .'I | Responsabile
Art. 53, c. 14, . " i dellinsussi . del Responsabile de del
dlgsn e e | Temmeawo | procsdmaro | PO s
165/2001 ' P ' attraverso . attraverso
applicativo applllcatlvo applicativo
. Pubblicamera .
Pubblicamera Pubblicamera
Personale
Per ciascun titolare di incarico:
. . L u.0.Ss. . u.0.S.
'I_'|tola_r| d_| Ipc_arlch_l o Segreteria U.O.S. Segreteria Segreteria
incarichi amministrativi di Generale,
dirigenziali vertice (da Art. 14,c.1 . Generale‘ .| assistenza agli Generale‘ .
inistrativi di bbli i Iett'a)éc' 1 Tempestivo assistenza agli oraani e assistenza agli
ammlnlst_ra vial put blcl?re in bis.dl s .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. organi e Pregidenza organi e
vertice abelle) : 0.105. 1. n. 33/2013) Presidenza Presidenza
33/2013 attraverso
attraverso L attraverso
applicativo Pﬁ%f)lllizgtr%(;a applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Segreteria
Generale,
Art. 14,c.1 . assistenza agli C_Eenerale, .
R . . . - . Tempestivo - . assistenza agli
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Titolare organi e -
. (ex art. 8, d.lgs. o A organi e
bis, d.Igs. n. europeo dell'incarico Presidenza -
n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
o attraverso
applicativo L
applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera




U.O.S. Segreteria

U.0.S.

Segreteria
Generale,
Art. 14,c.1 - - . . . assistenza agli G_enerale, .
Iett.c) é c. 1’_ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo U.0.S.Risorse oroani assistenza agli
bi§ dl s.n dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. ' L.Jrﬁane Pregidenza organi e
0105 N | Variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
L attraverso
applicativo aoplicativo
Pubblicamera PRIl
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Segreteria
Generale,
- . Generale,
. assistenza agli - .
Tempestivo U O.S Risorse oraani e assistenza agli
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. ' Uhane Pregidenza organi e
n. 33/2013) attraverso Presidenza
applicativo attraverso
. applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
- U.0.S.
U'Oéséniiglr:te”a Segreteria
: - Generale,
Art. 14, c. 1, Tempestivo assistenza agli assistenza agli
lett. d) e c. 1- | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (ex artp8 d.las Titolare organi e oraani eg
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 0 33'/2’01'33 "| dell'incarico Presidenza Pregidenza
33/2013 ' attraverso
o attraverso
applicativo aoplicativo
Pubblicamera PRIl
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S‘.
Segreteria
Generale,
- . Generale,
Art. 14, c. 1, Tempestivo assistenza agli assistenza agli
lett. ) e c. 1- | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex artp8 d.las Titolare organi e oraani eg
bis, d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti 2 8951 dellincarico Presidenza g
n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
T attraverso
applicativo L
applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera




Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

A seguito della
sentenza della Corte

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su 3 mesi dalla . U.0.S. costituzionale n.
- e R S . U.O.S. Segreteria .
At 14 c. 1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, elezione, dalla Generale Segreteria 20/2019 e delle
T azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di nomina o dal - - Generale, conseguenti
lett. f)ec. 1- S L o S - assistenza agli - o A
bis. d las. n funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con conferimento Titolare orani e assistenza agli | disposizioni di cui
, 6.79S. N. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e . - 9 organi e all’art. 1. comma 7
33/2013 Art. 2, | .ot - . . : - : dell'incarico Presidenza - > ’
c. 1 ounto 1 1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge resta pubblicata attraverso Presidenza D.L. n. 30/12/2019,
n. 442 /1982 " | non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla aoolicativo attraverso n. 162, conv. con
’ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione PPl applicativo modificazioni dalla
e \ . . : - ) Pubblicamera .
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o Pubblicamera | L. 28/02/2020, n. 8,
del mandato). come modificato
Pubblicazione dall’art, 16, comma
sospesa 1, D.L. 31/12/2020,
UO.S n. 183, la
. A . . . .. - Entro 3 mesi U.O.S. Segreteria T pubblicazione dei
AL 14 1| e persone fishe [Per il soggeto- 1 coniuge pon | 9912 omina0 Generale, | ZECER | datidinatura
lett. f) e c. 1- separato e i areIr)ni entro il secondo radc%J gove’ li stessigvi dal assistenza agli assistenzaal li patrimoniale e
bis, d.Igs. n. co?\sentano FNB' dando eventualmer?te evi denzg del mancato conferimento Titolare organi e oraani eg reddituale di cui alla
33/2013 Art. 2, A - - .| dell'incarico dell'incarico Presidenza g let. f), del comma 1
consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti Presidenza .
c. 1,punto 2, 1. ' - . L9 attraverso dell'art. 14, D.Lgs.
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione - . attraverso X
n. 441/1982 dei dati sensibili) Pubblicazione applicativo aoolicativo 33/2013 &
sospesa Pubblicamera Pu%?)licamera attualmente sospesa,
in attesa del
regolamento
interministeriale che
. u.0.S. dovra stabilire quali
U.O.GS.nSeig:retena Segreteria | dati le pubbliche
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione cenerale, Generale, amministrazioni
| : PR ; - Annuale assistenza agli - . ;
ett. f) ec. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - . assistenza agli | devono pubblicare
. S . . . . . Titolare organi e - e ;
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato - s A organi e con riferimento ai
. . . . LS Pubblicazione dell'incarico Presidenza . - -
33/2013 Art. 3, | e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano sospesa attraverso Presidenza | titolari
I.n. 441/1982 | (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] P licati attraverso | amministrativi di
PaFt’)Ft’)l'_C'"" Vo applicativo | vertice e di incarichi
ubblicamera Pubblicamera | dirigenziali,
comunque
denominati
U.O.S. Segreteria U.0S.
Generale, .
. - . Segreteria
Tempestivo assistenza agli
Art. 20, c. 3, _— . . . . . . . Generale,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Titolare organi e - .
d.lgs. n. . s s o A assistenza agli
inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. dell'incarico Presidenza .
39/2013 organi e
39/2013) attraverso .
L Presidenza
applicativo
attraverso

Pubblicamera




applicativo
Pubblicamera

U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Generale Segreteria
- " Generale,
Art. 20,c¢. 3 S . . . . Annuale . aSS'StenZ? agli assistenza agli
dl 'S n’ e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Titolare organi e oraani e
~gs. - incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. dell'incarico Presidenza g
39/2013 Presidenza
39/2013) attraverso
T attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PP
Pubblicamera
. U.0.S.
U'Ogéniiglr:te”a Segreteria
Art. 14, c. 1- Annuale assistenza agli ass?;gﬁgz li
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Titolare organi e oraani e 9
periodo, d.lgs. | della finanza pubblica marzo) dell'incarico Presidenza Pregidenza
n. 33/2013 attraverso
o attraverso
applicativo aoplicativo
Pubblicamera PRIl
Pubblicamera
Incarichi
dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo
Titolari di conferiti, ivi Uos ] UuoSs
incarichi |nclu5|_quelll Segreteria U.O.S. Segreteria Segreteria
dirigenziali | conferiti At 14 o 1 Generale, Generale, i Generale,
(dirigenti non dlgclrle,:zmnalm;_nt Ie{:. 2 ef: 1 Tempestivo | assistenza agli ass:;srtegﬁia:g ' | assistenza agli
generali) € daftorgano di . ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d.lgs. organi e g organi e
indirizzo politico | bis, d.Igs. n. - Presidenza -
senza procedure | 33/2013 n. 33/2013) Presidenza attraverso Presidenza
bbliche di attraverso aoolicativo attraverso
pul jiche ai applicativo Purl;rélicamera applicativo
fietoelglr(i)r(]j? € Pubblicamera Pubblicamera
posizione
organizzativa con . U.0S.
fgn_zmnl_ _ U.O.S. Segreteria Segreteria
dlrlgenZ|aI| ('_;enerale’ A Generale
Art. 14, c. 1, . assistenza agli - b
. . . . . Tempestivo . - assistenza agli
(da pubblicare in | lett. b)ec.1- | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs Titolare organi e organi e
tabelle che bis, d.Igs. n. europeo n 33;/261'3? | dell'incarico Presidenza Pregidenza
distinguano le 33/2013 ' attraverso attraverso
seguenti applll_catlvo applicativo
situaziont: Pubblicamera Pubblicamera
dirigenti,

dirigenti




individuati
discrezionalment
e, titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Segreteria
Generale,
Art. 14,c. 1 - L . . . assistenza agli G_enerale, .
"L | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo . - assistenza agli
lett. c)ec. 1- delliincari ifi id dell li : 8 dl U.O.S.Risorse organi e -
bis, d.lgs. n, ell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.lgs. Umane Presidenza organi e
y variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
o attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PP
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria Sglroetlgr.ia
Generale, g
. assistenza agli C_;enerale, .
Tempestivo U.0.S.Risorse oraani e assistenza agli
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. ' Uhane Presgidenza organi e
n. 33/2013) Presidenza
attraverso
" attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PPl
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S‘.
Segreteria
Generale,
- . Generale,
Art. 14, c.1, Tempestivo assistenza agli assistenza agli
lett. d) e c. 1- | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o P Titolare organi e aag
. s - - s - : (ex art. 8, d.lgs. s - organi e
bis, d.lgs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti dell'incarico Presidenza -
n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
" attraverso
applicativo L
applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera




U.O.S. Segreteria

u.0s.

Segreteria
Generale,
- . Generale,
At 14, ¢. 1, Tempestivo assistenza agli assistenza agli
lett. e) ec. 1- | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex artp8 d.las Titolare organi e oraani e g
bis, d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti -2 0951 dellincarico Presidenza g
n. 33/2013) Presidenza
33/2013 attraverso
L attraverso
applicativo aoplicativo
Pubblicamera PPl
Pubblicamera
Nessuno (va A seguito della
presentata una sentenza della Corte
sola volta entro costituzionale n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su e?erz?gsnle dgellllTa U.O.S. Seqreteria U.0.S. ggézsglgeen?ie”e
Art. 14 c 1 | beni mobili iscritti in pubblici registri,titolarita di imprese, e dal e Segreteria | 0B L
Iett' ) é c' 1’_ azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di conferimento assistenzaa’ I Generale, au%n 1 comma 7
bis. dlas .n funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con delllincarico e Titolare oraani e 9 assistenza agli DL n 3’0/12/2019’
, 0105 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ; o g organi e DY '
33/2013 Art. 2, | . hiarazi ; | i il - resta pubblicata | dell'incarico Presidenza - n. 162, conv. con
c.1,puntol,l dichiarazione c_orrnspondea vero» [Per il soggetto, i coniuge. fino alla attraverso Presidenza modificazioni dalla
n. 4’41/19821 " | non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione aoolicativo attraverso L. 28/02/2020. 1. 8
' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . ppil applicativo . e
dell'incarico o Pubblicamera come modificato

consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

del mandato).

Pubblicazione
sospesa

Pubblicamera

dall’art, 16, comma
1, D.L. 31/12/2020,
n. 183, la
pubblicazione dei




Art. 14, ¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I.n. 441/1982

. . S . . R Entro 3 mesi U.O.S. Segreteria U'O'S'.
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta - Segreteria
. - L - : . della nomina o Generale,
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dal assistenza aali Generale,
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi - . aag assistenza agli
. J conferimento Titolare organi e -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato o v : - organi e
N AR s . .| dell'incarico dell'incarico Presidenza .
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti attraverso Presidenza
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione — L attraverso
dei dati sensibili) Pubblicazione applicativo applicativo
sospesa Pubblicamera PRIl
Pubblicamera
. U.0.S.
U.O.S. Segreteria .
Segreteria
. S L Generale,
3) attestazione concernente le variazioni della situazione - . Generale,
. S ; - Annuale assistenza agli - .
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della . . assistenza agli
S . - . . . Titolare organi e ;
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato — . : A organi e
. - . . S Pubblicazione dell'incarico Presidenza .
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Presidenza
) - sospesa attraverso
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] anplicativo attraverso
PP applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera

dati di natura
patrimoniale e
reddituale di cui alla
let. f), del comma 1
dell'art. 14, D.Lgs.
33/2013 &
attualmente sospesa,
in attesa del
regolamento
interministeriale che
dovra stabilire quali
dati le pubbliche
amministrazioni
devono pubblicare
con riferimento ai
titolari
amministrativi di
vertice e di incarichi
dirigenziali,
comunque
denominati




U.O.S. Segreteria

U.0.S.

Generale Segreteria
Art 20 c.3 Tempestivo assistenza agli ass?;gﬁg: li
dl .s n’ o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Titolare organi e organi eg
3§?261é, inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. dell'incarico Presidenza Pregidenza
39/2013) attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PRIl
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Generale, Segreteria
Art. 20 c.3 Annuale assistenza agli assci;setgfxrz?: li
dl .s n’ e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Titolare organi e oraani e g
3'9/92(']15 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. dell'incarico Presidenza Pregidenza
39/2013) attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S‘.
Generale, Segreteria
Art. 14, ¢. 1- Annuale assistenza agli ass?;gﬁg% li
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Titolare organi e ordani e 9
periodo, d.lgs. | della finanza pubblica dell'incarico Presidenza g
marzo) Presidenza
n. 33/2013 attraverso attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PP
Pubblicamera
Dati non piu
s Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
Elzr;crzio (E,)r?zsilélliom ':F'Sli’ €53, curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
discrgezionali 3;,,7/92(')1,3 amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del digs
97/2016
- . Art. 19, c. 1- - . I . . . .
Posti di funzione | . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
. L bis, d.Igs. n. - S . - L Tempestivo -
disponibili 165/2001 disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta umane umane Comunicazione
Art.1,c.7, - -
Ruolo dirigenti d.p.r.n. Ruolo dei dirigenti Annuale U.0.S. Risorse | U.0.S. Risorse U'O'S.' Ur_p €
umane umane Comunicazione

108/2004




Dirigenti cessati

Dirigenti cessati
dal rapporto di
lavoro
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

U'O'S'. U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Segreteria Segreteria
Generale,
Generale, assistenza aali Generale,
Art. 14,c. 1, . . . . e assistenza agli aag assistenza agli
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della - organi e ;
lett. a), d.Igs. n. e . Nessuno organi e . organi e
durata dell'incarico o del mandato elettivo - Presidenza .
33/2013 Presidenza Presidenza
attraverso
attraverso o attraverso
applicativo Pﬁ%ﬂlllizztr%ora applicativo
Pubblicamera Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S'.
Segreteria
Generale,
assistenza agli G_enerale, .
Art. 14,c¢. 1, Titolare ofaani e assistenza agli
lett. b), d.Igs. n. | Curriculum vitae Nessuno - ; 9 organi e
dell'incarico Presidenza .
33/2013 Presidenza
attraverso
o attraverso
applicativo aoolicativo
Pubblicamera PPl
Pubblicamera
. U.0.S.
U.O.S. Segreteria Segreteria
Generale,
assistenza agli C_Eenerale, .
Art. 14, c. 1, U.O.S.Risorse oraani e assistenza agli
lett. ¢), d.Igs. n. | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno U g organi e
Umane Presidenza .
33/2013 attraverso Presidenza
T attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PPl
Pubblicamera
U.0.S. Segreteria | U905
Segreteria
Generale, Generale
assistenza agli - '
S . S . . - U.O.S.Risorse organi e asswtenzgi agli
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno B A organi e
Umane Presidenza .
Presidenza
attraverso
s attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PPl
Pubblicamera
U.O.S. Segreteria U'O'S‘.
Segreteria
Generale,
- . Generale,
Art. 14,c¢.1 . - . . . . - - assistenza agli assistenza agli
N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Titolare organi e -
lett. d), d.lgs. n. | _ . .. I, - L - ; Nessuno - . A organi e
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti dell'incarico Presidenza -
33/2013 Presidenza
attraverso
T attraverso
applicativo L
applicativo

Pubblicamera

Pubblicamera




U.O.S. Segreteria

U.0.S.

Segreteria
Generale,
- . Generale,
assistenza agli - .
Art. 14, c. 1, . L L . . . . . assistenza agli
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Titolare organi e -
lett. ), d.lgs. n. : S - - - Nessuno " : - organi e
pubblica e indicazione dei compensi spettanti dell'incarico Presidenza -
33/2013 Presidenza
attraverso
T attraverso
applicativo applicativo
Pubblicamera PP
Pubblicamera
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo A seguito della
SN . U.0.S.
dell'incarico; U.O.S. Segreteria - sentenza della Corte
: S . . . . Segreteria P
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Generale, costituzionale n.
Art. 14,c. 1, lincari . I | . - I Generale, f
lett. f), d.Igs. n dg incarico o carica, entro un mese_da _asc_adenza de_ termine ) assistenza agli assistenza agli 20/2019 e o!e e
o e o | dilegge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, Titolare organi e - conseguenti
33/2013 Art. 2, | . : . - - ' Nessuno . : . organi e - AR
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli dell'incarico Presidenza - disposizioni di cui
c. 1, punto 2, . A - dand | id del Presidenza K
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: \an o] eveptug mente evidenza de attra_lver_so attraverso all’art. 1, comma 7,
' mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi applicativo aoplicativo D.L. n. 162/2019,
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Pubblicamera Pu%rlj)licamera conv. con modifiche
pubblicazione dei dati sensibili) dalla L.n. 8/2020
come modificato
dall’art, 16, co. 1,
D.L. n. 183/2020, la
pubblicazione dei
dati di natura
patrimoniale e
reddituale di cui alla
let. ), del comma 1
- U.0.S. dell'art. 14, D.Lgs.
Nessuno U.O(.Bséni?g:rgtena Segreteria 33/2013 &
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va presentata - . Generale, attualmente sospesa,
Art. 14, c. 1, . L e . . assistenza agli - P
lett. f), d.lgs. n patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il una sola volta Titolare organi e assistenza agli | in attesa del
-1, 098 1. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi - . g organi e regolamento
33/2013 Art. 4, X - . dell'incarico Presidenza . . IS
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla Presidenza | interministeriale che
l.n. 441/1982 - . attraverso R . -
evidenza del mancato consenso)] cessazione anplicativo attraverso dovra stabilire quali
dell'incarico). pp applicativo | dati le pubbliche

Pubblicamera

Pubblicamera

amministrazioni
devono pubblicare
con riferimento ai
titolari
amministrativi di
vertice e di incarichi
dirigenziali,
comunque
denominati




Sanzioni per

mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della UOS
Sanzioni per incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo . o
L Art. 47, c. 1, A . . . . Tempestivo Compliance
mancata comunicazione 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del - U.0.S. Urpe
N S d.lgs. n. - . \ - - (ex art. 8, d.lgs. RPCT normativa e Lo
comunicazione dei dati da parte titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la . Comunicazione
S L . 33/2013 - N L - . X n. 33/2013) sviluppo
dei dati dei titolari di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché AL
e - RSN S - . organizzativo
incarichi tutti i compensi cui da diritto lI'assuzione della carica
dirigenziali
Arl. 14, ¢.1- Tempestivo
Posizioni Posizioni quinquies., Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in (ex artp8 d.las Titolare U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
organizzative organizzative d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo -2 0951 dellincarico umane Comunicazione
n. 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Dotazione Conto annuale Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al (aﬁ\nfgaclel U.0.S. Risorse | U.0.S. Risorse U.0.S. Urp e
oranica del personale d.lgs. n. relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse dll s, n. ! ’ ﬁrﬁane ’ ﬂhane Cor.mjni.cazFone
g P 33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 3\,; /30'13')
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
tCe(r)T?t% personale 'g‘:t'slﬁ' c.2, servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16,c. 2, | U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
indeﬂerminato 3'3?261:;’ riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n. umane umane Comunicazione
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a
tempo . . . . Annuale
Personale non a indeterminato Art. 17,c¢c. 1, Personale con rapporto di lavoro non atgrr_]p(_) |r_1determ|nato, ivi @t 17,¢c.1, | U.0.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Upe
tempo d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta -
indeterminato . .| 33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico d.lgs. n. umane umane Comunicazione
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Costo del
E)eer:]sogale nona Art. 17 . 2 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
tempo ‘oo tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17,c. 2, | U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0S. Urpe
indeterminato d.lgs. n. li uffici di di llaborazi l i di dl c o
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Jdgs. n. umane umane Comunicazione
. . indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Tassi di assenza . |
trimestrali Art. 16, c. 3 - s S Trimestraje . .
Tassi di assenza dl .s n’ o Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, | U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
. . ;g5 . dirigenziale d.lgs. n. umane umane Comunicazione
(da pubblicare in | 33/2013 33/2013)

tabelle)




Incarichi

Incarichi confe_riti €
" autorizzati ai Art. 18, d.Igs. S . e
confe_rltl e dipendenti n. 33/2013 E_Ienco degli |_n<_:ar|ch| conferl_tl_o autorizzati a ciascun Tempestivo _ _
autorizzati ai - . ' dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
dipendenti (o_ll_rlgen_u enon | AIt. 53, .14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (exart. 8, d.Igs. umane umane Comunicazione
S dirigenti) d.lgs. n. . . ' n. 33/2013)
(dirigenti e non g incarico
dirigenti) | 16572001
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione Contrattazione 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi (ex artp8 d.lgs U.0.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
collettiva collettiva Art. 47,c¢. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche n 33'/261'3) ' umane umane Comunicazione
d.lgs. n. '
165/2001
) _ Art. 21 c. 2 Contratti_ integrqtivi stipgllati, con Iq relaziqng tecnico-finanziar.ia Tempestivo . .
Contrattazione Contratti d Igé n’ e e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio (exart. 8, d.lgs U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0S. Urpe
integrativa integrativi P AS dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di oo umane umane Comunicazione
33/2013 A . . PR N - n. 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
Costi contratti 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, | U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0S. Umpe
integrativi Art. 55, c. 4, predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d.lgs. n. umane umane Comunicazione
digs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
o ) uos. u.os.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Programmazio | Programmazione, U.0.S. Urpe
o (da pubblicare in lett. c), d.Igs. n. | Nominativi (ex art. 8, d.lgs. | ne, controllo di controllo di Cofnu'ni.cazione
33/2013 n. 33/2013) gestione e gestione e Audit
tabelle) Audit i h
udit interno interno
u.0.s. u.0.s.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Programmazio | Programmazione, U.0.S. Urpe
lett. ¢), d.Igs. n. | Curricula (exart. 8, d.Igs. | ne, controllo di controllo di Cofnu'ni.cazione
33/2013 n. 33/2013) gestione e gestione e Audit
Audit interno interno
u.0.s. u.0.s.
Par. 14.2, Tempestivo Programmazio | Programmazione, U.0.S. Upe
delib. CiVIT n. | Compensi (exart. 8, d.Igs. | ne, controllo di controllo di Corﬁjnicazione
12/2013 n. 33/2013) gestione e gestione e Audit

Audit interno

interno




Bandi di concorso

Bandi di
€oncorso Art. 19, d.lgs. Bandi d|| concorscl)l per |! r_ecluta_tmento, arc]]ula_lsw}m t_|t(cj>_lo, di Tempestcljvlo U.OS. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
) ~I'n 332013 personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.lgs. umane umane Comunicazione
(da pubblicare in | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte n. 33/2013)
tabelle)
Performance
Sistema di Sistema di . u.os. . U.0.S. .
; . ; . Par. 1, delib. . S . . Programmazio | Programmazione,
misurazione e misurazione e CiVIT n Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo | ne, controllo di controllo di U.0.S. Urpe
valutazione della | valutazione della 104/201(‘] d.lgs. n. 150/2009) bestione e gestione e Audit Comunicazione
Performance Performance Audit interno interno
. Piano della . |Art. 10,c. 8 Piano della Performance (art. 10, d.lIgs. 150/2009) Tempestivo Prog;ﬂé%r?{azio Progrgﬁwohiiione
Piano della Performance/Pia | Y .I ! - - - - o I'. .'I I - | o di o di "| U.OS.Urpe
Performance N0 esecutivo di ett. b), d.Igs. n. | Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, | (ex art. 8, d.Igs. | ne, controllo di controllo di | comunicazione
estione 33/2013 d.lgs. n. 267/2000) n. 33/2013) gestione e gestione e Audit
g Audit interno interno
U.0.S. U.0.S.
. . Tempestivo | Programmazio | Programmazione,
E::?gr'?ng?‘zg"a s:rl?;r'fnr;izg”a Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. | ne, controllo di controllo di Cgfgﬁﬁi.cgzrfoﬁe
n. 33/2013) gestione e gestione e Audit
Audit interno interno
Ammontare Ammontare
complessivo dei | complessivo dei
premi premi '::;SZ?] ¢l Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (elzr;:pgﬁ:jvl%s U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0S. Urmpe
33/2013 stanziati n. 33/2013) Umane Umane Comunicazione
(da pubblicare in
tabelle)
Tempestivo . .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. U.0.S.Risorse | U.0.S. Risorse U'O'S: Ur_p €
Umane Umane Comunicazione

n. 33/2013)




| criteri di

Dati relativi ai assegnazione del
- U.0.S. U.0.S. trattamento
premi Art. 20, c. 2 L S . . Tempestivo Programmazio | Programmazione accessorio non sono
dl AR Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della . .| U.OS.Urpe -
Ags. n. , . ; (exart. 8, d.Igs. | ne, controllo di controllo di - contenuti nel SMVP
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio . . .. | Comunicazione . .
. .| 33/2013 n. 33/2013) gestione e gestione e Audit ma nei documenti
(da pubblicare in I h L
Audit interno interno relativi alla
tabelle) .
contrattazione
Dati relativi ai integrativa
premi o - .
E?lstrlpu2|one del trattgmento accessorio, |n.f9rma aggregata, al Tempestivo U.OS. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.Igs. Umane Umane Comunicazione
distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i (elzr;:pgﬂév%s U.O.S. Risorse | U.O.S. Risorse U.0.S. Urpe
dirigenti sia per i dipendenti n. 33/2013) Umane Umane Comunicazione
Dati non piu
Benessere Benessere Al 20 usi)obgl?c?atgigne
A AR d.lgs. n. Livelli di benessere organizzativo pubD .
organizzativo organizzativo obbligatoria ai
33/2013 !
sensi del digs
97/2016
Enti controllati
Enti pubblici | Enti pubblici Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, Annuale
vigilati vigilati At 22 ¢ 1 vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali (art. 22,c. 1,
IR I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori d.lgs. n. U.0.S. u.0.S. U.0S. Umpe
lett. a), d.Igs. n. . P S Y ST ST c o
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
. . |33/2013 S - . L . A
(da pubblicare in attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Entro
tabelle) servizio pubblico affidate 30/11/2024
Per ciascuno degli enti:
Annuale
(art. 22,c¢. 1,
At 22, ¢.2, . . d.lgs. n. U.0.S. U.0.S. U.0.S. Urpe
d.lgs. n. 1) ragione sociale ST ST -
33/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
33/2013
Entro
30/11/2024
Annuale
. , N , - . (art. 22,c. 1, U.0.S. U.0.S. U.0S. Urpe
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione N S c
d.lgs. n. partecipazioni partecipazioni | Comunicazione

33/2313)




Entro
30/11/2024

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.S.
partecipazioni

u.0.S.
partecipazioni

U.0S. Umpe
Comunicazione

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.S.
partecipazioni

u.0.S.
partecipazioni

U.0S. Umpe
Comunicazione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

U.0.S.
partecipazioni

U.0.S.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione




Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli Enti Pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Societa
partecipate

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 22, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

U.0.S.
partecipazioni

U.0.S.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Per ciascuna delle societa:

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0.S.Urpe
Comunicazione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.S.
partecipazioni

u.0.S.
partecipazioni

U.0.S. Urpe
Comunicazione




Annuale

(art. 22,c¢. 1,
- S S A - d.lgs. n. U.0.S. U.0.S. U.0S. Urpe
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 33/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
Entro
30/11/2024
Annuale
(art. 22, c. 1,
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento d.lgs. n. u.0.S. U.0.S. U.0S. Urpe
economico complessivo 33/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
Entro
30/11/2024
Annuale
Art. 20, ¢. 3 S o . . (art. 22,¢. 1,
d.lgs. n’. ' plchlara_z[o_ng sullall_ insussistenza di una dellle cause di d.lgs. n. U._O.S._ _ U._O.S._ _ U.O.S_. Urp e
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 33E/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
ntro
30/11/2024
Annuale
L. . . . . . (art. 22, c. 1,
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n. U‘.O'S'. . U‘.O'S'. . U'O'S.‘ Urp €
39/2014 dell'ente) 33E/ﬁfr%)3) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
30/11/2024
Annuale
(art. 22,c. 1,
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate dlgs. n. U'QS'. . U'QS'. . U'O'S: Urp €
33/2013 33/2313) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
Entro
30/11/2024
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
Art. 22,c. 1. costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
P . .| lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico U.0.S. U.0.S. U.0.S. Urpe
rovvedimenti : - . T - (exart. 8, d.lgs. S S S
d.lgs. n. in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle n. 33/2013) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato '
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)
Art 19 c. 7 P_rovvedirr_lent_i con CL_Ji_Iej ammini_straziopi pubpliche socie Tempestivo
d.Ids. n’. Y fissano obletyw sp_ecn‘lm, annL_Ja_Il e pluriennali, sul cor_nplesso (ex art. 8, d.Igs. U.QS._ _ U.QS._ _ U.O.S_. Ur_p e
175/2016 delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il n. 33/2013) partecipazioni partecipazioni | Comunicazione

personale, delle societa controllate




Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Enti di diritto
privato
controllati

Enti di diritto
privato
controllati

(da pubblicare in

tabelle)

Art. 22, ¢c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.S.
partecipazioni

u.0.S.
partecipazioni

U.0S. Umpe
Comunicazione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.S.
partecipazioni

u.0.S.
partecipazioni

U.0.S. Urpe
Comunicazione




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
controllati

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Rappresentazion
e grafica

Rappresentazion
e grafica

Art. 22, c. 1,

lett. d), d.lgs.

33/2013

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti

. | tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa

partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2313)
Entro
30/11/2024

u.0.s.
partecipazioni

u.0.s.
partecipazioni

U.0S. Urpe
Comunicazione

Attivita e procedimenti

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del dlgs
97/2016




Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1,

lett. a), d.lIgs 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i

33/'201‘3 98- riferimenti normativi utili

Art. 35,c. 1,

lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

33/2013

@g S)S’dci 18’ 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e

33/'201‘3 98- alla casella di posta elettronica istituzionale

Art. 35 c. 1 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del

Iett. ) ’d I s provvedimento finale, con l'indicazione del nome del

33 /'201‘3 98- responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

fedtr: 2)5'dc'| 1s’ 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le

33/'201‘3 98- informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Art. 35 c. 1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

Iett. f) d I s’ procedimento per la conclusione con I'adozione di un

33 /'201'3' gs. provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Art.35 ¢ 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento

Iett' ) ’d .I S dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione

33/'281‘3 "S- dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,

Art. 35,¢. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del

lett. h), d.lgs. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei

33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il termine

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Uo U.0.S.
Responsabile Compll_ance U.0S. Urpe
normativa e c
del sviluono Comunicazione
procedimento uppo
organizzativo
Uuo U.0.S.
Responsabile Complllance U.0.S. Urpe
normativa e c
del sviluooo Comunicazione
procedimento uppo
organizzativo
Uuo u.0.s.
Responsabile Compll_ance U.0.S. Urpe
normativa e c
del sviluooo Comunicazione
procedimento uppo
organizzativo
U0 U.0.S.
Responsabile ggrrpn‘;lt'i?/gcee U.0S. Urpe
del sviluono Comunicazione
procedimento UPPO
organizzativo
U.0.S.
u.o. :
. Compliance
Responsabile normativa e U.O.S_. Urp e
del sviluooo Comunicazione
procedimento UPPO
organizzativo
Uuo u.0.s.
Responsabile Compll_ance U.0.S. Urpe
normativa e c
del sviluooo Comunicazione
procedimento uppo
organizzativo
U0 U.0.S.
Responsabile Comph_ance U.0.S. Urpe
normativa e c
del sviluono Comunicazione
procedimento UPPO
organizzativo
Uo u.0.s.
Responsabile Compll_ance U.0.S. Urpe
normativa e c
del . Comunicazione
sviluppo

procedimento

organizzativo




u.0.S.

u.o. :
Art. .35’ ¢ 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Responsabile Complllance U.0.S. Urpe
lett. i), d.lgs. n. : - L normativa e -
rete, o tempi previsti per la sua attivazione del . Comunicazione
33/2013 : sviluppo
procedimento e
organizzativo
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, Uu.o U.0.S.
Art. 35, c. 1, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti . Compliance
- o . MR A Responsabile - U.0S. Umpe
lett. 1), d.Igs. n. | mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi normativa e -
; . - del . Comunicazione
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono : sviluppo
: - . - L procedimento e
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i organizzativo
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35 c. 1 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il U.0. COLI’:{O|§I:]CG
RO potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con Responsabile Pl U.0S. Urpe
lett. m), d.gs. |5 .. ° - - . - normativa e -
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta del . Comunicazione
n. 33/2013 AR - sviluppo
elettronica istituzionale procedimento e
organizzativo
Per i procedimenti ad istanza di parte:
U0 U.0.S.
Art. 35,¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Responsabile Complllance U.0.S. Urpe
lett. d), d.lgs. n. - A o e (exart. 8, d.Igs. normativa e -
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni del . Comunicazione
33/2013 n. 33/2013) - sviluppo
procedimento NI
organizzativo
Art. 35,¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di uU.0. U'O:S'
lett. d), d.lgs. n. L S o - . Compliance
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Responsabile - U.0S. Umpe
33/2013 e Art. . ST - normativa e L
1¢291 paselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le de_rl sviluppo Comunicazione
190/2012 Istanze procedimento organizzativo
Art. 24 ¢. 2 Dati non piu
. . . . dlos. n. _ _ _ _ - - _ soggetti a
l\élr(r)]nlitoragglo {\élrcr)]mitoragglo 33/92013 Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei pubblicazione
pr . P . tempi procedimentali obbligatoria ai
procedimentali procedimentali | Art. 1, c. 28, I. -
n. 190/2012 sensi del d.lgs.

97/2016.




Secondo

indicazioni
RPCT
Oobbligo di Pro lié%riazio L'attuazione del
pubblicazione ne (glontrollo di nuovo obbligo di
sospeso, in ,gestione e UOS pubblicazione
Monitoraggio Monitoraggio . | Risultati del monitoraggio periodico procedimenti quantp Audit interno Compliance neceSSIta_l ancora dei
- L U9ST AL, 2, ¢ 4-bis, P SN RS necessita - - U.0.S. Urpe | provvedimenti
tempi tempi principali amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e per le . (sulla base dei normativa e Lo T
. . - - L. 241/90 - L oEY L ancora dei - - . Comunicazione | attuativi di cui al
procedimentali procedimenti imprese (secondo indicazioni RPCT) - . | dati comunicati sviluppo .
provvedimenti e s comma 4 bis, art. 2
ST dagli uffici organizzativo
attuativi di cui S Legge n. 241/90
responsabili dei
al comma 4 . - (Nota RPCT prot.
: procedimenti
bis, art. 2 monitorati) 37548/2022) .
Legge n.
241/90 (Nota
RPCT prot.
37548/2022) .
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale UOS
chr_nar_azmnl Recapiti Art. 35, ¢. 3, deII_ L_IffICIO respon_sal?He per_le at_t|V|tla volte a gestire, garantire e Tempestivo uo. Compliance
sostitutive e dell'uffici verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi Responsabile - U.0.S. Urpe
P ell'ufficio d.lgs. n. . L S . (ex art. 8, d.lgs. normativa e .
acquisizione responsabile 332013 da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione n. 33/2013) del sviluppo Comunicazione
d'ufficio dei dati P d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle ' procedimento oraanizzativo
dichiarazioni sostitutive g
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Cotrtolliir.lce
Provvedimenti Art. 23,c¢. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente pli:
. . . - . . . Semestrale U.O. proponente normativa e
Provvedimenti oraani indiri d.lgs. n. per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con .
A gani indirizzo A Ly - . (art. 23, c. 1, uU.0. attraverso sviluppo
organi indirizzo o 33/2013 /Art. | riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- - R
o politico e . - ; d.lgs. n. proponente applicativo organizzativo
politico 1, co. 16 della | sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) Pubblicamera attraverso
I.n. 190/2012 | dall'amministrazione con soggetti privati o con altre aoplicativo
amministrazioni pubbliche. PRl
Pubblicamera
At 23 ¢ 1 Dati non piu
. . D Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
Provvedimenti P dimenti d.lgs. n. . e - . . S
o rovvedimenti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
organi indirizzo iindiri 33/2013 /Art. . - . . - - .
. organt Indirizzo concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
politico politico 1, co. 16 della | ioni di . i del 1
L'n 190/2012 | Personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.

97/2016




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

u.0S.

. L - - Compliance
_ _ Provvedimenti Art. 23,c. 1, provyeqlmentl flna_ll dei p_roced_lmentl di: s_ce_lta del contraente Semestrale U.0. proponente normativa e
Provvedimenti diri - d.lgs. n. per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con .
L . irigenti A Sy - : ) (art. 23,c¢. 1, u.o. attraverso sviluppo
dirigenti . - 33/2013 /Art. | riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto L P
T amministrativi L A g o : d.lgs. n. proponente applicativo organizzativo
amministrativi 1, co. 16 della | sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati -
. o . A 33/2013) Pubblicamera attraverso
1. n.190/2012 | dall'amministrazione con soggetti privati o con altre aoplicativo
amministrazioni pubbliche. PPl
Pubblicamera
Art. 23 c. 1 Dati non piu
Provvedimenti dl .s n’ - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
e Prowvedimenti 3:3/92(')15 IArt provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amr%inistrativi dirigenti 1 co. 16 dellé concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai
i —— | 'n 1'90 12012 personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
" 97/2016
Controlli sulle imprese
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le . .
Tipologie di 'Ioe‘z :)S,dc.l 1; 0 imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con D:;' n:trlip;u
controllo 33/'201’3 195N yindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative ubbgl?cazione
modalita di svolgimento pubb L
- R _ _ _ | obbligatoria ai
Obblighi e Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita | sansi del d.Igs.
adempimenti lett. b), d.Igs. n. | di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per 97/2016
P 33/2013 ottemperare alle disposizioni normative
Bandi di gara e contratti
Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure
?g.zggéd.lgs. Una tantum
Uso di (entro
- . . 30/06/2024)
procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti con EQ. EQ. U.0S. Unpe

automatizzate
nel ciclo di vita
dei

contratti
pubblici

concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

aggiornamento
tempestivo in
caso di
modifiche

Provveditorato

Provveditorato

Comunicazione




ALLEGATO
1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in

ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle

stesse

E.Q.

E.Q.

U.0S. Urpe

progrgmmaz_lo NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale Tempestivo Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
ne dei lavori e .
dei servizi web del Ministero delle
o infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT é assicurata
Schemi tipo . .
(art. 4, co. 3) mediante link al portale
ST MIT

ALLEGATO
1.5 al d.lgs.
36/2023
Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del programma
programmazio . . . .. prog . E.Q. E.Q. U.0S. Urpe

. . triennale dei lavori pubblici, per Tempestivo - - .
ne dei lavori e - . Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione

. . assenza di lavori

dei servizi.
Schemi tipo
(art. 5, co. 8;
art. 7, co. 4)
ALLEGATO
1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazio | Comunicazione circa la mancata redazione del programma . E.Q. E.Q. U.0.S.Urpe

. - . . - Tempestivo ; - Lo
ne dei lavori e | triennale degli acquisti di Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
dei servizi. forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Schemi tipo
(art. 5, co. 8;
art. 7, co. 4)
Att. 168, d.Igs. Attl recan_tl nor_me, c_rlterl oggettivi per il funzionamento del

sistema di qualificazione,
36/2023 I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
Procedure di lale agglorn p ’ . E.Q. E.Q. U.0.S. Urpe
soggettivi (requisiti Tempestivo N N -

gara con A o . . L . Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
sistemi di relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e

qualificazione

professionali) per I’iscrizione al
sistema.




Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari

Art. 169, d.1gs. | i jiritti speciali esclusivi
36/2023 . . . . Non
. Atti eventualmente adottati recanti 1’elencazione delle condotte . L
Procedure di - S I . . Tempestivo applicabile alla
che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
gara . . . CCIAA
reqolamentate 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
g illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-
quater, I. n.
3/2003, . . ] L . . .
introdotto Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
dall’art. 41, ET::!:chnnuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP
c.1,dln | prog ' ’ E.Q. E.Q. U.0.S. Urpe
importo totale del Annuale - - .
76/2020 . - - - . . Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
Dati e finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e
informazioni lo stato di attuazione
sui progett di finanziario e procedurale
investimento
pubblico
Atti e documenti riferiti alle singole procedure
pubblicazione
assolta tramite
Del. 582 - . Codice ldentificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura — — appll_catlvo
13.12.2023; . pubblicazione pubblicazione Pubblicamera
. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del . -
Aggiornamento ; AR assolta tramite | assolta tramite (E.Q.
Contratti PNA 2023 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare applicativo applicativo Provveditorato
conclusi entro il normative offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo pubblicamera Pubblicamera Ragioneria er.
31/12/2023 richiamate in procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi (EQ (EQ g la P
. di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle e N . .
tali S Provveditorato) | Provveditorato) | ripubblicazione
. . | somme liquidate
provvedimenti dopo la
liquidazione

dei pagamenti)




Contratti non
conclusi entro il
31/12/2023

E.Q.
Provveditorato
tramite
"Pubblicamera

Ragioneria per

la
ripubblicazione
dopo la
Trasmissione attraverso il sistema Simog dei dati relativi alle quuigazione
Del. 582 - fasi di aggiudicazione e esecuzione (per procedure con CIG, se dei pagamenti
13.12.2023; consentito) EQ.
Aggiornamento | Pubblicazione Link tramite il quale si accede alla sezione della Provveditorato
PNA 2023 e BDNCP dove sono pubblicate, per ogni procedura di = . E.Q. E.Q. per
Con CIG normative affidamento associata a un CIG, tutte le informazioni che le eMPEStVO | provveditorato | Provveditorato aggiormamento
richiamate in | stazioni appaltanti hanno trasmesso attraverso SIMOG. tramite Simog
tali Pubblicazione secondo precedenti modalita dove non € (quando
provvedimenti; | consentito I'aggiornamento della BDNCP tramite SIMOG, per le consentito)
fasi successive all'aggiudicazione EQ.
Provveditorato
per
trasmissione
link a BDNCP
e U.0.S. URP
per
pubblicazione
link
E.Q.
Del. 582 - Provveditorato
13.12.2023; tramite
Aggiornamento — R L L Pubblicamera;
Pubblicazione dei dati relativi alla fase di aggiudicazione e . .
PNA 2023 e R . . E.Q. E.Q. Ragioneria per
ConSmartCIG | normative successive fino aIIa_concIUSI_one del contratto Tempestivo Prowveditorato | Provveditorato la
o ' Pubblicazione tramite Pubblicamera . N
richiamate in ripubblicazione
tali dopo la
provvedimenti; liquidazione

dei pagamenti




Art. 28, D.Lgs.

gg/zgzlsse art Trasmissione alla BDNCP di di tutti i dati previsti dalla
. g'. normativa, tramite le piattaforme di approvvigionamento
33/2013,; - o S . . E.Q
Delibera digitale certificate 0 modalita semplificate per contratti <€ 5.000 -
Contratti con ANAC Collegamento ipertestuale che rinviava ai dati relativi all'intero EQ EQ Prowedl.torato
procedura 26412023 ciclo di vita del contratto contenuto nella BDNCP. Il Tempestivo | o to | Prowweditorato tramite
avviata a partire N iorna;nento collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati appll(.:atlvo
dal 01/01/2024 PI?I?A 2003: da consultare riferiti allo specifico contratto ed assicura la Pubblicamera
' trasparenza dell'intera procedura contrattuale, dall'avvio
com. Pres. all'esecuzione
ANAC
10/01/2024
Art. 40, co. 3¢
co. 5, d.Igs. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice € art. 5,
36/2023 co. 1, lett. a) e b) allegato)
Dibattito 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito
pubblico (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice ¢ art. 7, co. E.Q.
(daintendersi | 1 dell’allegato) EQ EQ Provveditorato
riferito a quello | 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della Tempestivo o e tramite
. - . . PR Provveditorato | Provveditorato L
facoltativo) relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito applicativo
Allegato 1.6 al | pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato "Pubblicamera
d.lgs. 36/2023 | Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei "
Dibattito documenti di cui ai nn. 2 e 3, € prevista sia per le SA sia per le
pubblico amministrazioni locali interessate dall’intervento
fase ; ;
o obbligatorio
pubblicazione
Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di - )
ara Documenti di gara. Che comprendono, almeno: EQ
g Delibera a contrarre e
Art. 85, co. 4, o S Provveditorato
Bando/avviso di gara/lettera di invito . E.Q. E.Q. .
d.lgs. 36/2023 Lo . Tempestivo : ; tramite
o Disciplinare di gara Provveditorato | Provveditorato L
Pubblicazione applicativo

a livello
nazionale (cfr.
anche
I’Allegato 11.7)

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

"Pubblicamera




fase affidamento

Art. 28, d.Igs. E.Q.
36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei . E.Q. E.Q. Provved{torato
Trasparenza - Tempestivo N - tramite

. - componenti Provveditorato | Provveditorato L
dei contratti applicativo
pubblici "Pubblicamera
Art. 47,co. 2, e
9d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dalla I.
108/2021
D.P.C.M. 20 ) o ) ) ) ) o
giugno 2023 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici Da pubblicare
recante Linee | PNRR e PNC e nei contratti riservati: pub

. . y 1 L successivament EQ
guida volte a Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale e alla e
favorire le pari | maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto o Provveditorato
opportunita alla sua pubblicazione EQ. EQ. tramite
generazionali € | redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, ?:Ig![li\zjiv;”?il Provveditorato | - Provveditorato i} appl'Fat'VO
di genere, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). vl ag Pubblicamera
nonché X - - esiti delle "
. . Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
I’inclusione procedure

lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023)

presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta




Art. 10, co. 5;

QIF Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
art. 17,¢0. 21 1) geliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art.
art. 30, co. 2; | 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
art. 31, co. 1 e | modalita di gestione (art. 14, co. 3);
2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house Non
D.lgs. (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico | Tempestivo applicabile alla
201/2022 locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e CCIAA
Riordino della | dei servizi di fjlstrlt_)u_zmne di energia elettrlc_a e gas n_at_urale; _
disciplina dei 4) contratto di servizio sottoscritto dall_e parti che def_lnlsce gli
servizi pubblici obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del

or rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
locali di 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
r|Ievanzfa1 situazione gestionale (art. 30, co. 2)
economica
Art. 215ess. e
All. V.2, d lgs Provae'égi{orato
36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) . E.Q. E.Q. .

- - - Tempestivo - - tramite
Collegio CV dei componenti Provveditorato | Provveditorato L
. applicativo

consultivo " .

. Pubblicamera
tecnico "
Art. 47, co. 3,
co. 3-his, co. 9,
I. 77/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
convertito con | PNRR e PNC e nei contratti riservati:
modificazioni | 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e

) dalla I. femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
fase esecutiva 108/2021 contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli

Pari operatori economici che occupano un numero pari o superiore a E.Q.
opportunitae | quindici dipendenti Provveditorato
inclusione 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. . E.Q. E.Q. tramite
lavorativa nei | 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di Tempestivo Provveditorato | Provveditorato applicativo
contratti cui N .
pubblici PNRR | alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti Pubbllllcamera
e PNC e nei disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
contratti antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte
riservati e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
D.P.C.M 20 sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
giugno 2023 economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
recante Linee | dipendenti)
guida volte a

favorire le pari




opportunita
generazionali e
di genere,
nonché
I’inclusione
lavorativa delle
persone con

disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023)
Art. 134, co. 4, | Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o E.Q.
d.lgs. 36/2023 | forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: Provveditorato
fase Contratti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Tempestivo E.Q. E.Q. tramite
sponsorizzazioni gratuiti e forme | specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento Provveditorato | Provveditorato applicativo
speciali di di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione "Pubblicamera
partenariato del contenuto del contratto proposto. "
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.Igs. 1) verbal_e _di somma urgenza e prowe_d‘imento di affidamento;
Fase di 36/2023’ con _speglflga indicazione delle mod_allt_a d'ella scelta e delle EQ
Procedure di Comunicato mot_lvaz_lonl che non hanno consentito il ricorso alle procedure ' EQ. EQ. Prowedl_torato
somma urgenza e del Presidente ordma_n_e, o Tempestivo Provveditorato | Provveditorato tra_mlt_e
di protezione ANAC del 19 2) perizia glustl_flca_tlva_l, S _ ' _ applu_:atlvo
civile settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra "Pubblicamera
le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; "
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
E.Q.
Art. 193, d Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della Provveditorato
Fase di Finanza 36/2023 . proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione | Tempestivo EQ EQ tramite
di progetto Procedura di di lavori o servizi Provveditorato | Provveditorato aoplicati
pplicativo

affidamento

"Pubblicamera




Pubblicato in
"Pubblicamera (a
partire dai CIG
acquisiti da aprile
2024)

Art. 37,¢. 1, E.Q. E.Q. E.Q. R -
. . . Per gli affidamenti in
lett. b) d.lgs. n. S L . . Provveditorato | Provveditorato Provveditorato .
Affidamenti in Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open . . . . house 2024 per i
33/2013 e art. . . L A . . Tempestivo tramite tramite tramite . R
house data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti I o o quali non & stato
29, ¢. 1, dlgs. nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) applicativo applicativo applicativo acquisito il CIG si é
n. 50/2016 P ' n Pubblicamera | Pubblicamera Pubblicamera | 24 .
in attesa di
regolarizzazione o
individuazione di
modalita alternative
di pubblicazione sul
sito
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26,c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo E.Q. Responsabile U.0.S. Urp e
Criteri e modalita | Criteri e modalita | d.lgs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. | Promozione | E.Q.Promozione Cohdnicaz?one
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013) Economica Economica

persone ed enti pubblici e privati




Atti di
concessione

Atti di
concessione
(da pubblicare in
tabelle creando
un collegamento
con la pagina ove
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto
divieto di
diffusione di dati
da cui sia
possibile ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati, (vedi
art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

U.0.
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo U.o. U'O'. Responsabile
Art. 26, c. 2, fi L - - - S . Responsabile del
d.lgs. n inanziari alle imprese e comunque di va_n'gaggl economici di (art. 26, c. 3, Responsabile procedimento dgl
3'3/2(')1:;’ qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo d.lgs. n. del tramite procedimento
superiore a mille euro 33/2013) procedimento Pubblicamera tramite
Pubblicamera
Per ciascun atto:
U.0.
Art. 27 ¢ 1 Tempestivo U.0. Res ogs;g).ile del Responsabile
Iett. 3) ’d I s n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il (art. 26, c. 3, Responsabile rgcedimento del
33/'201‘3 19511 home di altro soggetto beneficiario d.lIgs. n. del P tramite procedimento
33/2013) procedimento - tramite
Pubblicamera .
Pubblicamera
U.0.
. U.0. .
Art. 27, ¢.1, Tempestivo U.O0. _ Responsabile del Responsabile
. . . . (art. 26, c. 3, Responsabile - del
lett. b), d.Igs. n. | 2) importo del vantaggio economico corrisposto dl del procedimento di
33/2013 108. M. e tramite procedimento
33/2013) procedimento - tramite
Pubblicamera .
Pubblicamera
U.0.
. U.0. .
Art. 27, c.1, Tempestivo U.0. _ Responsabile del Responsabile
. e (art. 26, c. 3, Responsabile . del
lett. ¢), d.Igs. n. | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione procedimento -
33/2013 d.lgs. n. del tramite procedimento
33/2013) procedimento tramite

Pubblicamera

Pubblicamera




U.0.

At 27 ¢ 1 Tempestivo u.o. Respo:s;g).ile del Responsabile
Iett. d) ’d .I s 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, Responsabile rocedimento del
33/'201’3 198 - procedimento amministrativo d.Igs. n. del P tramite procedimento
33/2013) procedimento - tramite
Pubblicamera -
Pubblicamera
u.o.
. u.o. :
Art.27,¢. 1, ('I;retmggsgvg Res Lé.r?s;abile Responsabile del Respgr;lsablle Non prevista per
lett. ), d.lgs. 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario d.I T pd | procedimento di P ap
33/2013 ./gs. n. d? tramite procedimento | quote associative
33/2013) procedimento Pubblicamera tra_mlte
Pubblicamera
u.o.
. u.o. :
AR 27,c.1, e | esaospie | Responsabile el | Respersabile
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato d..lgsj n.. ' pdel procedir_nento procedimento
33/2013 33/2013) procedimento Pul:tr)?{:;ﬁera tramite
Pubblicamera
u.o.
- u.o. .
Art. 27, ¢c. 1, ('I;tmggsgvg Res %r?sébile Responsabile del Respzzlsablle Non previsto per
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato d. Igs, n. ' pdel procedimento procedimento contributi e quote
33/2013 33/2013) procedimento Putftr)?ing;ﬁera tramite associative
Pubblicamera
. . . S . u.o.
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli U.0. .
Art. 27,¢. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (aénzn#a(llez Res %r?s;abile Responsabile del Respgglsablle
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di d'I S’ n. ' pdel procedimento rocedimento
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 705 - - tramite P -
. - 33/2013) procedimento - tramite
superiore a mille euro Pubblicamera -
Pubblicamera
Bilanci
Art. 29, c. 1, u.0.s. U0oS
Bilancio d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo Contabilita e Cont.ab.ili-ta e
- Bilancio 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma P gestione delle . U.0S. Urpe
preventivo e . S e - (exart. 8, d.Igs. gestione delle -
- preventivo Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a entrate - ..~ | Comunicazione
consuntivo L % . n. 33/2013) A entrate - Bilancio
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Bilancio e ST
: ISR e fiscalita
aprile 2011 fiscalita
Art. 29, c. 1- CorL1Jt.a(ljaliﬁ.ta e U.0.S.
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo astione delle Contabilita e UOS. Urpe
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs. g entrate - gestione delle CoﬁwljnfcaziF)one
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. n. 33/2013) Bilancio e entrate - Bilancio
aprile 2016 e fiscalita

fiscalita




Art. 29, c. 1,

u.0s.

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo Contabilita e Cor?té%iﬁ.ta o
Bilancio 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (ex artp8 d.las gestione delle astione delle U.0S. Urpe
consuntivo Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni - © 008 entrate - g .~ | Comunicazione
. n. 33/2013) A entrate - Bilancio
d.p.c.m. 26 grafiche Bilancio e e fiscalita
aprile 2011 fiscalita
Att. 29, c. 1- o U.0sS.
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo estione delle Contabilita e U.OS. Urpe
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs. g entrate - gestione delle Cohtjnicazfone
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. n. 33/2013) Bilancio e entrate - Bilancio
aprile 2016 ST e fiscalita
fiscalita
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.lgs. n. I’integrazione delle risultanze osservate in termini di U.0.S. U.0S
Piano degli Piano degli 33/2013 - Art. | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli Tempestivo Contabilita e Contébiliia e
indicatori e dei indicatori e dei | 19 e 22 del eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di (ex artp8 a.las gestione delle estione delle U.0S. Urpe
risultati attesi di risultati attesi di | dlgs n. 91/2011 | ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di 0 33'/2’01'33 ' entrate - en%rate - Bilancio Comunicazione
bilancio bilancio - Art. 18-bis nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei ' Bilancio e e fiscalita
del digs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti fiscalita
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e gestione patrimonio
U.0.S.
. . . . Tempestivo | Provveditorato .
_Pat“m‘?'?'o .Pat“m.of“o Art. 30, d.lgs. Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. | PG/TR (per E.Q.Provveditora U'O'S: Ur_p €
immobiliare immobiliare n. 33/2013 . i to Comunicazione
n. 33/2013) immobili
rispettive sedi)
U.0.S.
Canoni di Canoni di Tempestivo | Provveditorato .
locazione o locazione o 'r?‘r;;gof;gs Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. | PG/TR (per E.Q.Prot\évedltora CLcir.Suﬁi.clanrFo?le
affitto affitto ' n. 33/2013) immobili
rispettive sedi)
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Organismi All d?g“.
indipendenti di | . Organismi
. indipendenti di . . U.0.S.
valutazione, valutazione Annualeein | U.0.S.Complia Programmazione
nuclei di nuclei di ' Art. 31, d.lgs. | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga relazione a nce normativa gontrollo di "| U.OS.Urpe
valutazione o lutazi n. 33/2013 nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere e sviluppo . di Comunicazione
altri organismi valutazione o AN.AC organizzativo gestione & audit
Lo altri organismi R interno
con funzioni .-
con funzioni
analoghe

analoghe




U.0.S. U.0.S.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . Programma2|o. Programmazm_ne, U.0.S. Urpe
Tempestivo | ne, Controllo di Controllo di -
Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) - - . .. | Comunicazione
gestione e audit | gestione e audit
interno interno
U.0.S. U.0.S.
Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema Programmazio | Programmazione,
. . . s s L . . . - U.0S. Urpe
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo | ne, Controllo di Controllo di Comunicazione
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) gestione e audit | gestione e audit
interno interno
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di . U.OS. . U'O'S'.
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Programmazm_ Programmazm_ne, U.0S. Urpe
all'indicazione in forma anonima dei dati personali l (exart. 8, d.lgs. | ne, Controllo di Controllo di Cor.nu.ni.cazione
eventualmente presenti P n. 33/2013) | gestione e audit | gestione e audit
P interno interno
o Relazioni degli UOS. U.0S.
Organi di - A - S S - - Contabilita e s
L organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo . Contabilita e
revisione . A e - A gestione delle . U.0S. Urpe
L revisione bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto | (ex art. 8, d.Igs. gestione delle Lo
amministrativa e R - S L entrate - - .| Comunicazione
. amministrativa e consuntivo o bilancio di esercizio n. 33/2013) A entrate - Bilancio
contabile - Bilancio e e
contabile ST e fiscalita
fiscalita
S;J.rcgt.(fr-ia U.O.S. Segreteria
S . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo 9 Generale,
. . Rilievi Corte dei . . . . R D - Generale, . . U.0S. Urpe
Corte dei conti . riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. - . | assistenza agli C
conti - L assistenza agli - Comunicazione
stesse e dei loro uffici n. 33/2013) oraani e organi e
g Presidenza
Presidenza
Servizi erogati
Carta dei servizi Carta dei servizi Art. 32, ¢.1, Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita Tempestivo U.0.S. Stampa | U.O.S. Stampae | U.O.S. Stampa
¢ standard di ¢ standard di d.lgs. n. dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. e editoria editoria e editoria
qualita qualita 33/2013 P n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
_ _ Art. 1, c. 2, glurlc_jlgamer)te rllevgntl ed omogenei nei cc_)n_frontl de_lle _ ) UOS. UOS. U.0.S. Urpe
Class action Class action d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo -
Lo . - . Avvocatura Avvocatura Comunicazione
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo U.OS. u.oS. U.0S. Umpe
Avvocatura Avvocatura Comunicazione

198/2009




Art. 4, c. 6,

u.0s.

u.0os.

U.0S. Urpe

d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Lo
Avvocatura Avvocatura Comunicazione
198/2009
Costi Art. 32, ¢. 2, u.0.S. U.0.S.
. contabilizzati lett. a), d.lgs. n. . e . R S Annuale Programmazio | Programmazione
Costi 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, - . U.OS.Urpe
. . . Lo L ne, Controllo di Controllo di S
contabilizzati . .| Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n. - - .. | Comunicazione
(da pubblicare in dl / gestione e gestione e Audit
tabelle) 2. . 33/2013) Audit interno interno
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
strutture
pubbliche e Art. 41 iteri di formazione delle liste di i di isti | T, i N
: _ rivate che rt. 41, c. 6, Crlterl. i formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti empestivo Non
Liste di attesa Ero ano d.lgs. n. e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.Igs. | applicabile alla
gano 33/2013 prestazione erogata n. 33/2013) CCIAA
prestazioni per
conto del
servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati di
indagini sulla Art. 7 co. 3
soddisfazione da | d.lgs. 82/2005 | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
. parte degli utenti | modificato utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche . U.0.S. Urpe U.0S. Urpe U.0.S. Urpe
Servizi in rete - i , - S S s L Tempestivo C L s
rispetto a qualita | dall’art. 8 co. 1 | in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Comunicazione | Comunicazione | Comunicazione
dei servizi in rete | del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
e a statistiche di | 179/16
utilizzo dei
servizi in rete
Pagamenti dell'’Amministrazione
- Trimestrale
- Dati sui . . - . . . . - (in fase di U.0.S.Gestione | U.O.S.Gestione
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa . T T U.0.S. Urpe
. . . 3 S - A prima liquidazioni e liquidazioni e Lo
pagamenti (da pubblicare in | dlgs n. 33/2013 | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari - - - Comunicazione
attuazione pagamenti pagamenti

tabelle)

semestrale)




Dati sui

Dati sui pagamenti in Art. 41 ¢ 1- Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, -Igmzzterzlie Non
pagamenti del forma sintetica bis.d I’s.n distinti per tipologia di lavoro, . anplicabile alla
servizio sanitario | e aggregata 33 /'20.1% T bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attFl)Jazione P CCIAA
nazionale (da pubblicare in all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari |
tabelle) semestrale)
U.0.S.
Annuale Gestione
Indicatore di Indicatore di Art. 33, d.las Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di (art. 33, c. 1 U.O.S.Gestione | U.O.S.Gestione | liquidazioni e
tempestivita dei | tempestivita dei n '33/’20'1% " | beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore d.I s’ n. ' liquidazioni e liquidazioni e pagamenti
pagamenti pagamenti ' annuale di tempestivita dei pagamenti) 3:,; /22;0.13.) pagamenti pagamenti mediantre
applicativo
Pubblicamera
U.0.S.
Trimestrale . . . G.estic.)ne.
(art. 33, c. 1 U.O.S.Gestione | U.O.S.Gestione | liquidazioni e
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti d. Igs, n. ' liquidazioni e liquidazioni e pagamenti
33/2013) pagamenti pagamenti med_langre
applicativo
Pubblicamera
U.0.S.Contabil
Annuale . . ita e gestione
Ammonta_lre . Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33,c¢. 1, U:O.S.Ggsngne U:O.s.Ggstlgne entrate
complessivo dei Lo liquidazioni e liquidazioni e -
debiti creditrici d.lgs. n. pagamenti pagamenti me<_j|an_te
33/2013) applicativo
Pubblicamera
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
Art. 36, d.Igs conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
IBANe  |IBANe n.33/2013 | esoreria tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i | . ochive | U.0.S.Contabil | U.O.S.Contabilit
. . pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli LS . N . U.0S. Urpe
pagamenti pagamenti Art.5,c. 1, : . - . (exart. 8, d.lgs. | ita e gestione a e gestione L
/ S ' - identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Comunicazione
informatici informatici d.lgs. n. . P - - - lletti n. 33/2013) entrate entrate
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino

postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche




Informazioni
realtive ai nuclei

Nuclei di di valutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
valutazione verifica Art. 38, c. 1, investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo Non
e verifica degli | degli d.lgs. n. essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
investimenti investimenti 33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le n. 33/2013) CCIAA
pubblici pubblici amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, I. n.
144/1999)
Srstdglzgchz e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
Atidi | Atidi sy2013 | Sezione "bandi di ara ¢ contratr). Tempestivo
programmazione | programmazione | Art. 21 co.7 ~Pro ramma?riennale oiei lavori pubblici. nonche i relativi (art.8,c. 1, E.Q. E.Q. U.0S. Urpe
delle opere delle opere d.lgs. n. o9 - S np ' d.lgs. n. Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
. - aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
pubbliche pubbliche 50/2016 . . . . . R 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
ATt 29 41gs- N | 4 106" 22812011, (per | Ministeri)
50/2016 1gs- M. P
Tempi costie | Tempi, costi .
L o L Tempestivo
r?a?l:;i;grilo(rjlle :Jnncﬁi:tgri di ﬁ‘:tfi’ c.2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione (art. 38, c. 1, E.Q. E.Q. U.0S. Urpe
. . ~gs. . delle opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n. Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
delle opere realizzazione 33/2013 33/2013)
pubbliche delle opere
pubbliche in
COrso o
completate.
(da pubblicare in
tabelle, sulla base Tempestivo
(rj:cli!ﬁtzc(rj];ma tipo g‘:t's?’?" c.2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere | (art. 38, c. 1, E.Q. E.Q. U.0.S. Urpe
- 295 - pubbliche in corso o completate d.lgs. n. Provveditorato | Provveditorato | Comunicazione
Ministero 33/2013 33/2013)
dell'economia e
della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione)
Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e Tempestivo
governo del Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, (art 59 o1 Non
territorio lett. a), d.Igs. n. | piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, dll s’ n. ' | applicabile alla
(da pubblicare in | 33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti 0. - CCIAA
33/2013)

tabelle)




Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente

ol 882, G nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa e 00 . Nop
d.lgs. n. - S - — (ex art. 8, d.Igs. | applicabile alla
privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
33/2013 . | S T : n. 33/2013) CCIAA
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali
Art. 40, c. 2 Tempestivo U.0.S. U.0.S. Ambiente
Informazioni al T Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai P al Ambiente e AIb . U.0.S.Umpe
ambientali ;g5 . fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. Albo Gestori € 0.695“?“ Comunicazione
33/2013 ' n. 33/2013) - . Ambientali
Ambientali
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, | Tempestivo Non
Stato . - g - S 2 Lo
dell'ambiente le zone costiere e marine, la c_ilve:rsna bl_olo_glca ed_ i suoi (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente n. 33/2013) CCIAA
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2_) _Fa_ttorl quali le sostanze, _I e_nergla,_ll rumore, le re}dle}zmnl oc_j i Tempestivo Non
Eattori inquinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (exart. 8, d.lgs. | applicabile alla
g rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 0 3?;/2’01'3? : ppCCIAA
elementi dell'ambiente :
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi .
; . - . : . " . Tempestivo Non
sull'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, (ex art. 8, d.lgs. | applicabile alla
relative analisi di nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi 0 3?;/2’01'3? : ppCCIAA
impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi :
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a
protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi Tempestivo Non
dell'ambiente e ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
relative analisi di usate nell'ambito delle stesse n. 33/2013) CCIAA
impatto
Relazioni Tempestivo Non
sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
della legislazione n. 33/2013) CCIAA




6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la

Stato della salute contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo Non
e della sicurezza umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per | (ex art. 8, d.lgs. | applicabile alla
umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, n. 33/2013) CCIAA
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato
de.” gmb|ente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo U.0S. Urpe U.OS. Urpe U.0S. Urpe
Ministero (exart. 8, d.Igs.

dell'Ambiente e della tutela del territorio

Comunicazione

Comunicazione

Comunicazione

dell’Ambiente e n. 33/2013)
della tutela del
territorio
Strutture sanitarie private accreditate
Strutture
sanitarie private Annuale
accreditate T L B T . (art. 41, c. 4, . Nop
d.lgs. n. Elenco delle strutture sanitarie private accreditate applicabile alla
- 133/2013 dlgs. n. CCIAA
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Annuale
A g n 3 (art. 41,c. 4 _Non
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate d' Igsv n. " | applicabile alla
33/2013) CCIAA
Interventi straordinari e di emergenza
Irgreend Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
straordinari e di . e . .
emergenza Art. 42,c. 1, di emergenza che comportano deroghe allla legislazione vigente, Tempestivo Non
lett. a), d.Igs. n. | con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (ex art. 8, d.Igs. | applicabile alla
(da pubblicare in 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di n. 33/2013) CCIAA
tabe?le) eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
(150 8, 0 Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri JEE=Se Non
b 0], Bllle di adozione gei rovvedimenti straordinap:i i e 5, allep. | eppleEioals
33/2013 P n. 33/2013) CCIAA
Art. 42,c. 1, . - . . Tempestivo Non
lett. ¢), d.Igs. n. dC;?It:n?r:ﬁ\rl]liztt(r)agfgrlllelnterventl B EE DA SE D (exart. 8, d.Igs. | applicabile alla
33/2013 n. 33/2013) CCIAA

Altri contenuti - Prevenzione della corruzione




Prevenzione
della
Corruzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

Piano triennale trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione U.0.S.
per la Art. 10, c. 8, della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Compliance U.0.S. Urp e
prevenzione della | lett. a), d.Igs. n. | della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Annuale rpct normativa e Cohdnicaz?one
corruzione e 33/2013 Da pubblicare mediante link al PIAO, la cui sezione "Rischi sviluppo
della trasparenza Corruttivi e trasparenza" riporta i contenuti del PTPC, secondo organizzativo
le indicazioni ANAC
CT;TEO?Z?/ZIFII;OHE Art.1,c.8,1.n. Colri{oli:ﬁce Co%oliiﬁce
P . 190/2012, Art. | Responsabile della prevenzione della corruzione e della . Pl Pl U.0.S. Urpe
della corruzione Tempestivo normativa e normativa e -
43,c.1,d.lgs. | trasparenza . . Comunicazione
e della n. 332013 sviluppo sviluppo
trasparenza ' organizzativo organizzativo
Regolamenti per U.0.S.
:Z Ege\r/:gs?éc;]r;e € Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione Tempestivo roct ggrrpn‘;lt'i?/gcee U.0S. Urpe
pression e dell'illegalita (laddove adottati) P P . Comunicazione
della corruzione sviluppo
e dell'illegalita organizzativo
Relazione del U0oS
responsabile . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Corﬁpliaﬁce
della prevenzione | Art. 1, ¢. 14, 1.} © % L cultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni | (ex art. 1, ¢. 14 rpct normativae | J:0-S: Urpe
della corruzione | n. 190/2012 ceante 1 nisuftah el attivita svolta (entro cembre 1 0g PSS P . Comunicazione
e della anno) L. n. 190/2012) swl_uppq
trasparenza organizzativo
Provvedimenti
adottati
dall'’AN.AC. ed A Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
o rt. 1,c.3,1.n. . . S i . U.0S. Urpe
atti di tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo rpct rpct -
190/2012 . . Comunicazione
adeguamento a nell'anticorruzione
tali
provvedimenti
At di Art. 18, ¢.5, Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . U.0.S. Urpe
accertamento d.lgs. n. I Tempestivo rpct rpct L
delle violazioni | 39/2013 d.lgs. n. 39/2013 Comunicazione

Altri contenuti - Accesso civico




Accesso civico
"semplice"concer

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e

i Art.5,c. 1, della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, U.0.S. U.0.S.
nente dati, N . . S . ST : :
' d.lgs. n. nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione Compliance Compliance
L documenti e - o - . . . - - U.0.S. Urpe
Accesso civico | . S 33/2013 / Art. | dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo normativa e normativa e -
informazioni . co - o - . . Comunicazione
soqaetti a 2, ¢. 9-his, I. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile sviluppo sviluppo
ggetti a 241/90 nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei organizzativo organizzativo
pubblicazione o S - T
. ) recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria
:lb\ccesso_cwm(?l Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso U.0S. U.0.S.
generalizzato Art. 5, c. 2, L R s \ o S Compliance Compliance
. civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con . . . U.0.S. Urpe
concernente dati | d.lIgs. n. S . o S - Tempestivo normativa e normativa e -
. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . . Comunicazione
e documenti 33/2013 elettronica istituzionale sviluppo sviluppo
ulteriori organizzativo organizzativo
Linee guida Uffici destinatari
Registro degli Anac FOIA Elen_co Qellg rlchlest’e di accesso (atti, civico e gengrallzzato) ' U_fflCl _ rlch!esta U.0.S. Umpe
- con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché Semestrale destinatari mediante -
accessi (del. - - - o A .| Comunicazione
del relativo esito con la data della decisione richiesta compilazione file
1309/2016) L
condiviso
Altri contenuti - Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati
Art.53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Accessibilita e . .. | bis, d.Igs. dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche U.0.S.
. Catalogo dei dati, Lo . - o P . U.0.S.
Catalogo dei - 82/2005 tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . Innovazione e . U.0.S. Urpe
- . | metadati e delle . - S Tempestivo P : Innovazione e -
dati, metadati e banche dati modificato (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche digitalizzazion digitalizzazione Comunicazione
banche dati dall’art. 43 del | dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti e g
d.lgs. 179/16 | da AGID
. - , . . U.0.S.
Art.53,c.1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso . Uu.0.S.
. - - I S - AU o Innovazione e . U.0S. Urpe
Regolamenti bis, d.lgs. telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale P . Innovazione e L
: - digitalizzazion R . Comunicazione
82/2005 Anagrafe tributaria o digitalizzazione
Obiettivi di
accessibilita
Art.9,c. 7,d.l.
(da pubblicare . 179/2.012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale U.0.S.
secondo le convertito con | . - : - - - - U.0.S.
Do T ... .~ | informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e | (ex art. 9, c. 7, | Innovazione e . U.0S. Urpe
indicazioni modificazioni . . e s " L . Innovazione e S
lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro D.L.n. digitalizzazion L . Comunicazione
contenute nella | dallaL. 17 . . - digitalizzazione
: - nella propria organizzazione 179/2012) e
circolare dicembre 2012,

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

n. 221




Altri contenuti - Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti

da norme di Art. 7-bis, c. 3,
legge si deve d.lgs. n. Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Dati ulteriori procedere alla 33/2013 amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della | si veda tabella
anonimizzazione | Art. 1, ¢. 9, lett. | normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni sotto
dei dati personali | f), . n. indicate
eventualmente 190/2012
presenti, in virtd
di quanto
disposto dall'art.
4,c. 3, del d.lgs.
n. 33/2013)
Sezione per Unita Unita Unita
org.va/soggett | org.va/soggetto | org.va/soggett

Obbligo ulteriore

pubblicazione/
Aggiornament

0 responsabile
elaborazione

responsabile
trasmissione

0 responsabile
pubblicazione

0 - - .
contenuti contenuti contenuti
Tutelare Arbitrato - .
" : s Arbitrato -
I'impresa e il Mediazione s
. S L. Mediazione U.0S. Urpe
Elenco dei mediatori consulmatore/ | Composizione . -
- . Composizione | Comunicazione
Camera di negoziata - -
S, negoziata - OCRI
conciliazione OCRI




documenti relativi al Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni — CUG

Amministrazio
ne trasparente -
Altri contenuti
— Dati
ulteriori/tempe
stivo

Segreteria
CUG

Segreteria CUG

U.0S. Urpe
Comunicazione

dati relativi agli accessi alla sezione "Amministrazione
trasparente” del sito camerale

Amministrazio
ne trasparente -
Altri contenuti
— Dati
ulteriori/second
o rilevazioni
controllo
gestione

U.0S. Urpe
Comunicazione

U.0.S. Urpe
Comunicazione

U.0S. Urpe
Comunicazione




ALLEGATO 5 - WHISTLEBLOWING

Canale interno di segnalazione e procedura di gestione delle segnalazioni
1 - Attivazione del canale di segnalazione interno

1.1 La Camera di commercio dell’lUmbria garantisce la possibilita di effettuare segnalazioni ai sensi del
D.Lgs. 10.03.2023, n. 24 (anche definite come segnalazioni di whistleblowing), tramite un proprio canale
interno, costituito da un’apposita piattaforma on line, raggiungibile tramite la sezione dedicata del sito
camerale, in “amministrazione trasparente”.

1.2 La piattaforma di cui al punto 1 costituisce la modalita ordinaria di ricezione e gestione delle
segnalazioni. Eventuali segnalazioni pervenute con diverse modalita e/o a soggetto diverso da quello
autorizzato a gestirle, dalle quali risulti inequivocabilmente la volonta della persona segnalante di avvalersi
delle tutele offerte dalla normativa, devono essere caricate sulla piattaforma a cura del RPCT secondo
guanto previsto dal punto 7.

2 - Caratteristiche del canale di segnalazione interno

2.1 ll canale di segnalazioni di cui al punto 1.1 risponde alle seguenti caratteristiche:

a) garantisce la riservatezza, anche tramite crittografia, dell’identita del segnalante?, del facilitatore?, della
persona coinvolta® e comunque di tutti i soggetti menzionati nella segnalazione, del contenuto della
segnalazione e della relativa documentazione;

b) consente la possibilita di effettuare la segnalazione in forma scritta o in forma orale, tramite apposito
servizio di messaggistica registrato, ovvero, su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro
diretto fissato entro un termine ragionevole;

c) prevede la separazione tra il contenuto della segnalazione e i dati identificativi del segnalante;

d) consente un accesso selettivo alle segnalazioni solo da parte del personale autorizzato, nel rispetto dei
principi della disciplina sul trattamento dei dati personali;

e) consente alla persona segnalante di seguire la segnalazione e di richiedere e ricevere informazioni e
comunicazioni in relazione a suo stato ed esito.

3 — Soggetti che possono effettuare segnalazioni

3.1 Possono presentare segnalazioni attraverso il canale interno di cui al punto 1, per violazioni di cui sono
venute a conoscenza nell'ambito del proprio contesto lavorativo, i soggetti di cui all’art. 3 del D.Lgs. n.
24/2023 e in particolare:

a) | dipendenti della Camera di commercio dell’Umbria;

b) i collaboratori e i consulenti della Camera di commercio dell’'Umbria e, in generale, i lavoratori autonomi
che svolgono la propria attivita presso I'Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titolo;

1 Ai sensi dell’art. 2, D.lgs. n. 24/2023, la «persona segnalante» & la persona fisica che effettua la segnalazione o la divulgazione
pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite nell'ambito del proprio contesto lavorativo.

2 Ai sensi dell’art. 2, D.lgs. n. 24/2023, il «facilitatore» & una persona fisica che assiste una persona segnalante nel processo di
segnalazione, operante all'interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata.

3 Ai sensi dell’art. 2, D.Igs. n. 24/2023, la «persona coinvolta» & la persona fisica o giuridica menzionata nella segnalazione interna o
esterna ovvero nella divulgazione pubblica come persona alla quale la violazione & attribuita o come persona comunque implicata
nella violazione segnalata o divulgata pubblicamente.



c) i lavoratori e collaboratori a qualsiasi titolo di imprese che forniscono beni o servizi e realizzano opere in
favore della Camera di commercio;

d) i lavoratori e collaboratori a qualsiasi titolo delle aziende speciali, societa in house ed enti strumentali
della Camera di commercio;

e) i volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso la Camera di
commercio;

f) persone che svolgono funzioni di amministrazione, controllo, vigilanza o rappresentanza dell’Ente.

4 — Oggetto delle segnalazioni

4.1 Possono essere oggetto di segnalazione tramite il canale interno di cui al punto 1 comportamenti, atti
od omissioni che ledono l'interesse pubblico o l'integrita dell'amministrazione e che consistano in illeciti
amministrativi, contabili, civili o penali e altre condotte illecite secondo quanto stabilito dall’art. 2, comma
1, let. a) del D.Lgs. n. 24/2023.

4.2 Non possono essere oggetto di segnalazione le fattispecie di cui all’art. 1, comma 2 dello stesso D.Lgs. n.
24/2023, tra cui in particolare le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere
personale della persona segnalante che attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o
di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure
gerarchicamente sovraordinate.

5 — Contenuto delle segnalazioni

5.1 Le segnalazioni devono contenere, il ruolo in relazione al quale si effettua la segnalazione (dipendente,
collaboratore ecc.), la descrizione dei fatti che si ritengono configurare la violazione e i relativi riferimenti di
tempo e di luogo, le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti
segnalati e gli eventuali documenti che il segnalante ritiene di presentare a corredo.

5.2 Le segnalazioni sono corredate da copia di un documento di identita del segnalante. Il canale interno di
cui al punto 1 non prevede l'invio di segnalazioni anonime.

5.3 Qualora pervengano all’ente, anche con diverse modalita, segnalazioni di illeciti prive di elementi che
consentano di identificare il loro autore, queste potranno essere prese in considerazione per ulteriori
verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita e con un contenuto che risulti adeguatamente
dettagliato e circostanziato.

5.4 Ai sensi dell’art. 2, co. 1, lett. g) il segnalante deve essere necessariamente una persona fisica. Non sono
prese in considerazione, pertanto, le segnalazioni presentate da altri soggetti, incluse quelle presentate, in
ragione del ruolo ricoperto, dai rappresentanti di organizzazioni sindacali.

5.5 E’ sempre possibile, per il segnalante, ritirare la segnalazione mediante apposita comunicazione da
trasmettere attraverso il canale originariamente prescelto per I'inoltro della stessa.

6 - Ruolo e compito dei soggetti che gestiscono le segnalazioni

6.1 La gestione del canale di segnalazione, come previsto dall’art. 4, comma 5, del D.Lgs. n. 24/2023, &
affidata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). Nell’esercizio di tale
compito il RPCT puo essere coadiuvato dal personale della propria struttura di supporto, come definita nel
PIAO (sezione rischi corruttivi e trasparenza).



6.2 Qualora una segnalazione interna pervenga ad un soggetto diverso e/o con modalita diverse dalla
piattaforma di cui al punto 1, € trasmessa immediatamente al RPCT attraverso il sistema di protocollo
informatico dell’Ente. L’assegnazione al RPCT avviene operando in modalita riservata, secondo le opzioni
offerte dall’applicativo.

6.3 Ai fini di cui al comma precedente, & necessario che il segnalante dichiari espressamente di voler
beneficiare delle tutele in materia whistleblowing o tale volonta sia desumibile inequivocabilmente dalla
segnalazione.

Art. 7 - Gestione delle segnalazioni

7.1 1l RPCT svolge le attivita di gestione delle segnalazioni di cui all’art. 5, D.Lgs. n. 24/2023, secondo i
termini ivi previsti, attraverso la piattaforma di cui all’art. 1, comma 1 e in particolare:

- rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla data di
ricezione, salvo esplicito rifiuto da parte della persona segnalante ovvero il caso in cui I'avviso potrebbe
pregiudicare la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante;

- mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante;

- da un corretto seguito alle segnalazioni ricevute;

- fornisce un riscontro alla persona segnalante entro tre mesi dalla data dell'avviso di ricevimento o, in
mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla presentazione della
segnalazione. In sede di riscontro il RPCT comunica I’archiviazione predisposta o che si intende predisporre
oppure la trasmissione all’Autorita/Ufficio competente gia effettuata o che si intende effettuare, oppure
I"attivita gia svolta o che intende svolgere.

7.2 Nel caso la segnalazione pervenga tramite il sistema di messaggistica registrata disponibile sul canale di
cui all’art. 1, comma 1, la stessa € documentata mediante registrazione su un dispositivo idoneo alla
conservazione e all'ascolto. Quando, su richiesta della persona segnalante, la segnalazione & effettuata
oralmente nel corso di un incontro con il RPCT, essa & da questi documentata mediante verbale sottoscritto
dal RPCT e dalla persona segnalante, previa verifica ed eventuale rettifica dello stesso.

7.3 Laddove, nell’arco temporale di cui al punto 7.1, il RPCT non abbia comunicato la determinazione
definitiva sul seguito della segnalazione, ma solo le attivita che si intendono intraprendere, lo stesso
comunica alla persona segnalante l'esito finale della gestione della segnalazione, che pud consistere
nell’archiviazione diretta, nelle risultanze istruttorie o nella trasmissione alle Autorita competenti.

7.4 Tutte le comunicazioni con la persona segnalante si svolgono tramite la piattaforma di cui al punto 1.
Quando le comunicazioni con la persona segnalante non siano possibili attraverso la piattaforma
informatica, si utilizza il sistema di gestione documentale dell’Ente, operando in modalita riservata,
secondo le opzioni offerte dall’applicativo.

7.5 La segnalazione € considerata inammissibile e viene archiviata in via diretta dal RPCT, che ne da
comunicazione al segnalante, nei casi di:

a) manifesta infondatezza per I'assenza di elementi di fatto riconducibili alle violazioni tipizzate nell’art. 2,
co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 24/2023;

b) assenza dei presupposti soggettivi per I'effettuazione della segnalazione;

c) manifesta incompetenza dell'Ente sulle questioni segnalate;

d) accertato contenuto generico della segnalazione di illecito tale da non consentire la comprensione dei
fatti, ovvero segnalazione di illeciti corredata da documentazione non appropriata o inconferente tale da
non far comprendere il contenuto stesso della segnalazione;

e) produzione di sola documentazione in assenza della segnalazione di condotte illecite;



g) sussistenza di violazioni di lieve entita, intendendosi tutte quelle infrazioni caratterizzate da una limitata
gravita della violazione e/o della esigua rilevanza degli interessi coinvolti, comprese tutte quelle
segnalazioni dalle quali puo evincersi che, per le modalita della condotta denunciata e/o per I'esiguita del
danno o del pericolo, I'offesa all’interesse pubblico risulta essere di particolare tenuita e il comportamento
risulta non abituale, nonché quelle violazioni per le quali I'autore ha posto in essere spontaneamente
condotte e iniziative tese a ripristinare la legalita.

7.6 Ai fini della prima valutazione e dell’istruttoria il RPCT pud chiedere integrazioni o chiarimenti al
segnalante e/o a eventuali altri soggetti menzionati nella segnalazione; ove ritenuto necessario, puo anche
acquisire atti e documenti da altre Amministrazioni o altri uffici dell’Ente, avvalersi del loro supporto,
coinvolgere terze persone, tramite audizioni e altre richieste, avendo sempre cura che non sia
compromessa la tutela della riservatezza del segnalante e del segnalato. Salvo che vi siano motivate ragioni
di impedimento, le attivita istruttorie e i rapporti con gli uffici dell’Ente si svolgono tramite la piattaforma
informatica di cui al punto 1.

7.7 |l segnalante ha diritto di verificare lo stato di avanzamento dell’istruttoria, facendone richiesta al RPCT
tramite la piattaforma di cui al punto 1.

7.8 L'attivita istruttoria si sostanzia in attivita di verifica e di analisi ed e finalizzata a verificare I'effettiva
sussistenza di quanto rappresentato nella segnalazione. Non spetta al RPCT accertare le responsabilita
individuali, qualunque natura esse abbiano, né svolgere controlli di legittimita o di merito su atti e
provvedimenti adottati dall’'amministrazione oggetto di segnalazione.

7.9 Se, all’esito dell’istruttoria, il RPCT ravvisi elementi di non manifesta infondatezza del fatto, inoltra la
segnalazione, accompagnata da una relazione sulle risultanze istruttorie, a seconda dei casi, ai soggetti
competenti interi o esterni: l'ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita
disciplinare; la Procura della Repubblica, qualora dalle risultanze istruttorie emergano profili di rilevanza
penale; la Procura della Corte dei Conti, se dalle risultanze istruttorie emergano gli elementi propri della
responsabilita erariale; I’ANAC o altra autorita amministrativa (es. Ispettorato della Funzione Pubblica,
AGCM, ecc.), per i profili di rispettiva competenza. In caso contrario procede all’archiviazione.

7.10 Nel caso in cui il RPCT provveda all’inoltro della segnalazione alla competente Procura, dandone
comunicazione al segnalante, eventuali successive integrazioni dovranno essere direttamente trasmesse da
quest’ultimo all’Autorita giudiziaria individuata.

7.11 Nel caso in cui il RPCT ritenesse di dover trasmettere la segnalazione all’'ufficio procedimenti
disciplinari dovra operare attraverso il sistema di protocollo informatico dell’Ente, in modalita riservata,
secondo le opzioni offerte dall’applicativo, limitando la “visibilita” alle sole persone designate a venirne a
conoscenza.

7.12 Salvo quanto previsto dall'articolo 20 del Dlgs 24/2023, quando & accertata, anche con sentenza di
primo grado, la responsabilita penale della persona segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o
comungue per i medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile, ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le tutele di cui al Dlgs 24/2023 non
sono garantite e alla persona segnalante o denunciante e irrogata una sanzione disciplinare.

7.13 Nel caso in cui il RPCT fosse persona coinvolta nella segnalazione, si astiene dal trattarla e la assegna al
Segretario generale, sempre tramite la piattaforma informatica, senza accedere all’identita del segnalante.

8 - Tutela del segnalante e degli altri soggetti

8.1 Ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs.n. 24/2023, l'identita della persona segnalante e qualsiasi altra
informazione da cui pud evincersi, direttamente o indirettamente, tale identita non possono essere
rivelate, senza il consenso espresso della stessa persona segnalante, a persone diverse da quelle
competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente autorizzate dall’Ente a trattare tali



dati. La medesima tutela deve attuarsi nei confronti delle persone coinvolte e delle persone menzionate
nella segnalazione, fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione stessa.

8.2 La riservatezza dei dati personali viene garantita con strumenti di crittografia se la segnalazione &
presentata mediante piattaforma informatica, ovvero estrapolando dal testo della segnalazione i relativi
riferimenti, rendendone inintelligibile i dati identificativi, e ogni altro elemento che possa, anche
indirettamente, consentire l'identificazione del segnalante e ove presente, del facilitatore, delle persone
coinvolte segnalazione, e delle persone menzionate a soggetti diversi da quelli autorizzati al trattamento.

8.3 Nel trasmettere la segnalazione, con le risultanze istruttorie, al soggetto competente, il RPCT assicura la
riservatezza della comunicazione, espungendo ogni altro elemento che possa, anche indirettamente,
consentire I'identificazione del segnalante e ove presente, del facilitatore.

8.4 La trasmissione della segnalazione all’Autorita giudiziaria ordinaria o contabile o all’eventuale autorita
amministrativa competente avviene specificando che si tratta di una segnalazione whistleblowing, nel cui
processo di gestione si dovra assumere ogni cautela per garantire il rispetto delle disposizioni previste dal
decreto legislativo. Laddove I'Autorita giudiziaria per esigenze istruttorie volesse conoscere il nominativo
del segnalante, il RPCT provvede a comunicare I'identita del medesimo.

8.5 il segnalante e preventivamente avvisato, attraverso I'informativa presente in piattaforma informatica,
della eventualita che la sua segnalazione potra essere inviata all’Autorita giudiziaria.

8.6. Ai sensi dell’art. 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento
(UE) 2016/679 non possono essere esercitati qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un
pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identita della persona segnalante.

8.7. Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 24/2023, la segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché dagli articoli 5 e seguenti del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

9 - Trattamento dei dati personali

9.1 Il RPCT é autorizzato al trattamento dei dati personali del segnalante e dei dati personali contenuti nelle
segnalazioni, nei limiti di quanto strettamente necessario alla gestione delle stesse. Gli strumenti
informatici di gestione delle segnalazioni garantiscono che soltanto il RPCT sia in grado di associare la
segnalazione ai dati del segnalante e quindi visualizzarne I'identita e registrano traccia di tale operazione e
delle motivazioni. Nei limiti di cui sopra, € autorizzato al trattamento dei dati contenuti nelle segnalazioni il
personale della struttura di supporto — come individuata nel PIAO - che il RPCT ritenga necessario
coinvolgere ai fini della gestione delle singole segnalazioni.

9.2 Sono autorizzati al trattamento dei dati contenuti nelle segnalazioni gli ulteriori soggetti interni che il
RPCT ritiene di interpellare nello svolgimento dell’attivita istruttoria. Tale coinvolgimento deve avvenire
limitando la conoscenza di dati personali contenuti nelle segnalazioni, da parte di questi ultimi, a quanto
assolutamente necessario a consentire di svolgere il ruolo istruttorio richiesto.

9.3 Sono autorizzati al trattamento dei dati personali del segnalante e dei dati contenuti nelle segnalazioni,
guando non sia possibile utilizzare la piattaforma di cui al punto 1.1 per la ricezione e/o le comunicazioni
successive, i dipendenti incaricati della gestione del protocollo informatico, nei limiti di quanto
strettamente necessario alla gestione delle funzioni indispensabili ai relativi flussi documentali.

9.4 Sono autorizzati al trattamento dei dati personali contenuti nelle segnalazioni anche i soggetti che, in
ragione dell’ufficio ricoperto, sono chiamati a dare seguito alle segnalazioni e in particolare i componenti
dell’ Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) e coloro che prestano assistenza allo stesso UPD.

9.5 Tutti i soggetti autorizzati al trattamento sono tenuti alla totale riservatezza sui dati personali e sulle
informazioni di cui dovessero venire a conoscenza.



9.6. Ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 24/2023, le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate
per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere
dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione.

9.7 'adozione della presente procedura, che sara portata a conoscenza di tutto il personale dell’Ente,
integra l'informativa gia fornita ai dipendenti e ai collaboratori ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 e costituisce fonte di istruzioni sul trattamento dei dati ai sensi dell’art.
29 del GDPR.
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